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FORMATO
POSTULACION COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO l
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PRIMER AFELLIDO SEGUNDO APELLIDO {0 CASADA) NOMBRES
Rubio Lopez William

\
I2 - FORMACION ACADEMICA I

EOUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO(LOS GRADOS DE 1° A 6° DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS GRADOS 6 A 11° DE

EDUCACIGN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA}

EDUCACION BASICA TITULD DBTENIDO: Bachiller técnico Mod Electricidad v electrénica
PRIAMRIA SEGUNDARIA MEDIA FECHA BE GRADO 12 de diciembre de 1986
AENEE R DD Mes [12_[ a0 [t Jo [8] €]

EDUCACION SUPERIOR{PREGRADD ¥ POSTGRADO)

DILIGENCIA ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:

TC { TECNICA) TL (TECNOLOGWA) TEC (TECNOLOGIA ESPECIALIZADA) UN  [UNNVERSITARIA)

ESP (ESPECIALIZACION) ¥G [MAESTRIA O MAGISTER) DOC {DOCTORADG O PHD)

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL { SIESTA HA SI00 PREVISTA EN LA LEY),

MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION Mo DE TARJETA
ACADEMICA APRDBADOS st NO & TITULO OBTENIDG MES afio FROFESIONAL

UN x Licenciado en Matematicas y computacién | 6 119 |9 N

ESP X Esp. Educacion Personalizada 11 |1 19 |9 |¢

UN 10 X Abogado 1 |2 10 |1 |4 238998 CSJ
ESP 2 X Esp. Admon. Infermatica Educativa 8 |2 |0 115
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3- EXPERIENCIA LABORAL |
EMPLEO ACTUAL
[EMPRESA 0 ERTIDAD - B} . PUBLICA FRIVADA PATS -
Secretaria de eduacion del Quindio X Colombia
[DEPARTAMENTO HMUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
Quindio Salento educacion@gobernacionquindio.gov.co
TELEFONG FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
7417700 DIA ] 1 I 5 | MES igl 1—| AND I& ] 0 |0 | 1 DiA | | I MES l | I RO I I | !
TARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA TIREGGION
Docente de planta Salento Vereda La Nubia
EMPLED ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD ; - - . FUBLICA FRIVADA PAIS
Secretaria de educacién de Antioquia Colombia
DEPARTANENTO ] ; WUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
g ra . . .
: Antioquia San Pedro de Uraba institucionsanpedro@tareanet.edu.co
JFELEFono FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8205358 DM['] | 5| HES lD ,'?l ao (1] 9] 0 [4 ow |1 [ 4]  mes fo]a] amw [2 [0 [0 ]1
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Docente de Planta Calle 52A 47 - 70 SPU
EMPLED ANTERIOR
EWFRESA © ENTIDAD FUBLICA FRIVADA F
DEPARTAMENTO NGO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFOND FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
DiA [:l:l MES D:l Ao | I | ] I | | | MES | | | Aflo | | l |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA GIRECCION
EMPLED ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA FATS
MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
HES Elj ARo L I ] o | o] mes | l | o | | l |
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO ANTERIOR
TEMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA FRIVADA "Wsi
DEPARTAMENTO MUNTCIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
DA I::I MES Dj AR I | I I DIA ] I | MES I I I ARO I | | ,
ICARGG O CONTRATO ACTUAL DEPERDENCIA CIRECTION
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|__4- CARGOS DIRECTIVOS |
PUBLICA ’PRNADA |-PAJS
S
MUNICIPIQ CORREQ ELECTROMICO ENYIDAD
TELEFOMD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
urAl I l MES | | | Ao [ | I l DrAL I | MES | ] | ARG LI ‘
e ———
CARGO DESEMPENADD
rsmmes_n O ENTIDAD l'p_unuc.q PRIVADA FAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFID CORREQ ELECTRON/CO ENTIDAD
.\_j) TELEFOND FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
nrA| l | MES | | ] A0 l | ] | m.e.! | I MES | | | Afio | | |
CARGO DESEMFENADD
O Empnssn_osnnmo PUBLICA PRIVADA PATS
EPARTAMENT
TAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONG FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

w [T Jows [T] w [T T T Ja[ T[]

MES l I

[ a0 [ T ]

CARGO DESEMPENADD

WEMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

—
FRIVADA, Ffs

IPEPARTAMENTO

MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

K _/ [reterone

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRD

o i e S e e

wes | | ] w0 [T ]

DiA | l '

IEMPRESA 0 ENTIDAD

e —
PUBLICA PRIVADA PAIS

PEPARTAMENTO HMUNICIPIO GORREC ELECTRONICO ENTIDAD
WE'-EFON o FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO

b ::l HES Dj ARo ,_, | | DlA |_ [j MES L[ —| ARo | | [
T —

CARGC DESEMPENADO
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|5 - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA |
WINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 51/ EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
SERVICIO PUBLICO 28 1
EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADD
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA 28 1
| 6 - CONDICION DEL POSTULADO I
ME POSTULO EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN MI CONDICION DE AFILIADO SINDICALIZADO sl NOD

PERTENEZCO AL SINDICATO SUTEQ

CENTRAL O CONFEDERACION CuT

WMANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS GAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER EL CARGO DE CONSEJERO DIRECTIVO DE LA CAJA DE COMPENSACION FamiLiar COMFENALCO QUINDIO

Willaiam“Rubio Ldpez

FIRMA

I 7 - OBSERVACIONES DEL COMITE DE ANALISIS Y EVALUACION ]




