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HOJA DE VIDA
POSTULACION COMO MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO

|"lI- PATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (0 CASADA)

ALZATE VALENCIA

CARLOS GILBERTO

|2 - FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO ORADO APROBADOfLOS GRADOS DE 1" A 6" DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS GRADOS 6 A 11" DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA|

EDUCACION BASICA titulo obtenido:  Bachiller Académico Modalidad Ciencias

PRIAURIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

3 4 5 S 708 9 10 X1 MES 12 A0 1 9 8 9

EDUCACION SUPERIOR(PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIA ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC(TECNICA) TL (TECNOLOGIA) TEC (TECNOLOGIA ESPECIALIZADA] UN (UNIVERSITARIA)

ESP (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL ( SIESTA HA SIDO PREVISTA EN LA LEY).

MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS sl NO 0 TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X Ingeniero Forestal 08 1 9 9 8 17.936
ESP 3

Esp. Produccion y transformaciéon de la madera 12 2 0 0


mailto:forestcarl@hotmail.com
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3 - EXPERIENCIA LABORAL
EMPLEO ACTUAL
EMPRESA OENTIDAD s PUBLICA PRIVADA PAIS
S&M Outsourcing - Empresa Usuaria de Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
Quindio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Armenia comite.quindio@ cafedecolombia.com
TELEFONO
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
MES 0 1 N 2 -
7368999 ARO 0 1 9 AR
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinador Programa Biodiversidad - Comité de Cafeteros del Quindio I - . . B
9 Q Gestion Proyectos Kilémetro 3.5 via Armenia - La Tebaida
EMPLEO ANTERIOR
EMPRESA OENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Servicol SAS _ Empresa Usuaria de la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOELECTRONICO ENTIDAD
Quindio Armenia comite.quindio@ cafedecolombia.com
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ANO DIA i ANO
7368999 313 JLI..2 2.1.Q111 8
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Promotor de Desarrollo Rural Gestion proyectos Kilémetro 3,5 via Armenia - La Tebaida
EMPLEO ANTERIOR
PUBLICA PRIVADA PAIS
Unién Temporal CAEM - E3 X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Quindio Armenia ferney.rojas@ccb.org.co
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
317 6393281 pm | 1 |2 | wmes |OI1] ARO | 2 0Ol 1 |6 DA 1 | 2| VEs  © - 2 01117
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Consultor formulacién del Plan de cambio Climatico Departamental del Q Cambio Climatico Av. Cra 68 N° 30-15 Sur Piso 5
EMPLEO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Corporacién Auténoma Regional del Quindio - CRQ X Colombia
DEPARTAMENTO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Quindio Armenia servicioalcliente@crg.gov.co
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHADEREVRO
) MES Ao
7460600 DIA MES |-qL|’ . ANO 1 2 21 Ol Ol 8
CARGO O CONTRATO ACTUAL ) ) ) DEPENDENCIA DIRECCION
I.F. Proyecto "Apoyo a sectores productivos amigables con el medio Aubd. de Gestion Ambiental Calle 19 Norte No.19-55 B. Mercedes del Norte
ambienie ”
EMPLEO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA "|pritapA
Corporacién Aldea Global X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOELECTRONICO ENTIDAD
Quindio Armenia info@coraldeaglobal.org
TELEFONO FFC.HA JIFINGBFPn FFCNA T)F RFTIRfi
316 4828859 09 ARO 2 0 o1 7 3 1 Mes | O] 81 a0 _2 0o O 9
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Asistente Técnico - Coordinador Técnico Proyectos Carrera 23 N° 25- 61 Manizales, Caldas.


mailto:comite.quindio@cafedecolombia.com
mailto:comite.quindio@cafedecolombia.com
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|5 « TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ]

INDIOUF F! TIFMPO TOTAI DF SU FXPFRIFNCIA .ABORAI EN NIJMFRO DF ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION "
AROS MESES
SERVICIO PUBLICO 2 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 9 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 6
6 - CONDICION DEL POSTULADO
ME POSTULO EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN Mi CONDICION DE AFILIADO SINDICALIZADO sl O N om
PERTENEZCOAL SINDICATO CENTRAL O CONFEDERACION n

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER EL CARGO DE CONSEJERO DIRECTIVO DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO

7 - OBSERVACIONES DEL COMITE DE ANALISIS Y EVALUACION



