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AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO: C5202200218858
22/02/2022

Dest. CRITOBAL MANUEL BONILLA GALINDO

Proy. UNIDAD DE JURIDICA

Bucaramanga, 22 de febrero de 2022

Doctor

CRITOBAL MANUEL BONILLA GALINDO
Subdirector del Subsidio Familiar
Ministerio de Trabajo
cbonilla@mintrabajo.gov.co
consejosdirectivosccf@mintrabajo.gov.co
Bogota D.C.

ASUNTO: Notificacion vencimiento periodo estatutario Consejo Directivo Caja
Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN

Respetado Doctor

Atendiendo a las disposiciones contenidas en el Art. 5. Proceso de convocatoria pUblica
para la postulacion de representantes de los trabajadores sindicalizados y no
sindicalizados ante el Ministerio de Trabajo, de la Resolucion 0474 del 05 de marzo de
2019, me permito informar que, en esta vigencia, vence el periodo estatutario del
ejercicio del Consejo Directivo de Cajasan 2019-2022, de conformidad con lo establecido
el articulo 30 de los Estatutos de la Corporacion.

En tal sentido esta Corporacion iniciara el proceso de postulacion de los representantes
de trabajadores ante el Consejo Directivo de la Caja Santandereana de Subsidio Familiar
Cajasan para el periodo 2022-2025 a partir del mes de marzo de 2022, bajo los
lineamientos dispuestos en la Resolucion 0474 del 05 de marzo de 2019.

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

CESAR AUGUST@"GUEVARA BELTRAN
DIRECTOR GENERAL

Sede Administrativa Cajasan Puerta del Sol Cra. 27 No. 61-78
PBX: (7) 6434444 Bucaramanga, Colombia
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DEPORTES

Liga de Campeones

Benzema mete al Real
Madrid en cuartos

~

Tres goles del francés Karim Benzema, en los minutos 61, 76y 78,
dieron la vuelta a la eliminatoria de octavos de final de la Liga de
Campeones para un Real Madrid que se vio 0-2 abajo en el global.

EFE

vando parecia que Kylian
Mbappe, que puede ser su
proximo jugador, le habia
triturado, cuando parecia que su
festival habia acabado con el
Real Madrid, el conjunto de Car-
lo Ancelotti se levant6 de la lona
de la forma mas imprevista y, en
un alarde de coraje, de recuerdo
de aquellas noches de remonta-
da, al amparo de un triplete de
Karim Benzema, liquidé al todo-
poderoso PSG del tridente y se
clasifico para los cuartos de final
de la Liga de Campeones.

Otra noche de las que pasarin

al recuerdo del madridismo,
que contemplo enfervorizado,
en un Bernabéu enloquecido, la
reaccion de su equipo ante un
rival que habia sido més que su-
perior, con un Mbappe estelar,
un Neymar y un Messi como lan-
zadores de lujo.

La dltima remontada euro-
pea se produjo ante el
Wolfsburgo con un triplete de

Cristiano. Esta vez de su delfin
y compafiero en tantas bata-
llas, Benzema, que fue a por un
balén imposible, forzo el fallo
de Donnarumma en la salida
del esférico y ahi comenz6 una
remontada tan fulgurante que
dej6 amilanados a Mbappe y
Sus compaieros.

Hasta el momento del primer
gol madridista todo era fiesta y
alegria en el PSG. Habia manda-
do en el césped y ticticamente.
Y Mbappé habia brillado como
han hecho otras grandes figuras
con el morbo afiadido de que su
futuro puede pasar por el Real
Madrid, que le demostré que
nunca se rinde y que por algo
tiene en sus vitrinas trece coro-
nas continentales.

En la ida Mbappe puso el 1-0
para el conjunto francés en la
prolongacién. En el Santiago
Bernabéu, donde el conjunto
blanco parecia haber perdido la
mistica de antafio, encontré
mas espacios y muchos metros
por delante. :

Fue letal. Tuvo dos aproxima-
ciones de entrada e incluso se le
anulé un gol por fuera de juego
de Nuno Gomes. A la tercera ya
no perdoné y parecid senten-
ciar la eliminatoria pese a que el
rey de Europa se neg6 a claudi-
car antes de tiempo y cuando
encontro el gol de Karim Benze-
ma sofid con completar la re-
montada. :

La confrontacién, al menos
hasta el primer tanto, volvié a
dejar claro que este Paris Saint
Germain es superior, libra por li-
bra, a este Real Madrid.

Este gol encareci6 la elimi-
natoria al Real Madrid hasta li-
mites cercanos a lo imposible,
por el resultado y por las sen-

saciones que dejaban ambos

equipos en el césped y sobre
todo Mbappé. Pero apareci6 la
magia.

Con media hora por delante,
el Real Madrid creyd y el PSG de-
saparecié. En dos minutos, en-
tre el 76 y el 78, Benzema com-
pletd su triplete y la remontada.

Los equipos santandereanos estan en deuda
luego de cumplirse Ia_mitad dela Liga BetPlay

NESTOR GONZALEZ ALVAREZ
ngonzalez@vanguardla.com

Se cumplié la mitad de Ia fase
de todos contra todos de la Liga
BetPlay I de 2022 y los equipos
de Santander, Atlético Bucara-
manga y Alianza Petrolera, han
sido presa facil de la irregulari-
dad y tendrin que elevar el ren-
dimiento para aspirar a clasifi-
car entre los ocho mejores del
certamen.

El club de mayor tradicién, Bu-
caramanga, se ubica en la casilla
13 con 12 puntos, a tres unidades
del octavo clasificado, América
de Cali.

Los pupilos de Armando ‘El Pi-
ripi’ Osma tienen un rendimiento
del 40% y tendran que acumular
18 puntos de los 30 que le que-
dan en disputa para sofiar con la
clasificacion.

Y es que para avanzar de fase
€n es108 MOoMmentos se necesita el
501% de los puntos en competen-
cia, es decir, 30 unidades.

_EFE/VANGUARDIA
Atlético Bucaramanga y
Alianza Petrolera aparecen
por fuera de los ocho,

éPor qué serian 30 puntos el
niimero migico? Porque se reali-
2auna proyeccion con la puntua-
ci6n del octavo clasificado de la
actualidad, América, que registra
15 unidades, la mitad de las uni-
dades jugadas hasta ahora.

Pero mas alld de los nimeros,
para el cuadro biicaro es indis-
pensable mejorar el rendimiento
deportivo, perque ha presentado
muchas falencias, con un dese-
quilibrio evidente, al ser un elen-
co que recibe muchos tantos y
IMarca pocos.

Encontrar la seguridad defensi-
va y, al mismo tiempo, mostrar
mis claridad en ataque a la hora
de la definicién, son algunos de
los aspectos que deberi corregir
el club bumangués.

Entre tanto, Alianza Petrolera
figura en la novena casilla, a dos
puntos del octavo.

La denominada ‘Méiquina
Amarilla’ inici6 con paso firme en
la Liga, pero en los juegos mis re-
cientes no ha logrado ganar, con
cinco igualdades sucesivas.

Los orientados por Hubert
Bodhert requieren 17 de las 30
unidades que quedan en el calen-
dario para alcanzar su cuarta cla-
sificacion en la A,
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El francés Karim Benzema fue la gran figura del Real Madrid, que
eliminé al Parfs Saint Germain.

INVITACIGN PUBLICA
AVISQ DE CONVOCATORIA A POSTULANTES 0 ASPIRANTES AL CONSEJQ
DIRECTIVO DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN EN
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y NO SINDICALIZADOS

La Caja Santandereana de Subsidio Familiar Cajasan en cumplimiento de lo establecido en la
Resolucién 0474 del 5 de marzo de 2019, por la cual se define el procedimiento para la
postulacion, seleccion y designacion de los representantes de los Uabajadores en los
Consejos Directivos de las Cajas d2 Compensacion Familiar se permile convocar

Los trabajadores Sindicalizados y no Sindicalizados afiliados a la GAJA SANTANDEREANA DE
SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN, que aspiren a conformar su Canseja Directivo para el periodo
estatutano 2022-2025 deberan formalizar su postufacion en [os siquienles lerminos:

Los trabajaderes Sindicalizados deberan radicar sus hojas de vida en forma fisica con los
sopoites respectivos en fas olicinas regionales de 1as Centrales Obreras con personera
juridica reconocida, dentro de los 10 dias sipuientes a la pubhcacion de este aviso, anexando
para el efeclo los documentos que se relacionan en la presente convocalora -

Los trabajadores No sindicalizados deberan radicar sus hojas de vidaen forma lisica conlos
soportes respecbvos en 1a Sede Adranisirativa de Cajasan ubicada enla Carrera 27 # 61-78
Puerta del Sol quinlo pisa, de lunes a viernes enel horano de 8 00am. a 12.00m. y 2:00 p.m
a5.00 p.m. ante ia Secretaria de Direccion, dentro de los 10 dias siguienles a la publicacion
de este aviso, anexando para el efecto los documentos que se relacion en la presente

convocalofia.

Requisitos:

Para ser representante de los trabajadores lizados y no sir dos anle el Consejo

Directivo de Cajasan se debe cumplir con los requisilos contemplados en el Decreto Ley 2463

de 1981 y art. 22, de la Ley 789 de 2002, sienda elios

a. No eslar incurso en las causales de inhabilidades e incompalibilidades de que Irata el

Decrelo Ley 2463 de 1981.

3. Ser afiliado aclivo a la Caja de Compensacion Familiar independientemente del salario que
evenga.

c. Cuando se lrale de un trabajador sindicalizado que su hoja de vida sea presenlada par las

Centrales Obreras con perseneria juridica reconocida.

d. Cuando sa Irate de un lrabajador no sindicalzado que su hoja de vida sea presentada por

las Cajas de Compensacién Familiar ante el Ministerio del Trabajo

Adicionalmente, el Minisleno de Trabaje podré solicilar soportes de hoja de vida con el

objetivo de establecer los crilerios de idoneidad de cada aspirante al Conseja Direclivo de la

Caja de Compensacion Familiar a la cual hace parte su empleador y el rabajador respectivo.

La hoja de vida a y demis queridos para la postulacion se deberdn

presentar bajo el formato de hoja de vida dispuesto por el Ministerio de Trabajo en el sitic web

del Ministerio:

hilps://www.minlrabajo.gov.co/web/qguest/empleo-y-pensiones/-

subsidiofamiliar/ jos-directivos-de-I ol il

e-las-Cajas-di ion-familiar

Se deben diligenciar dos (2) formatos de hoja de vida del Ministerio de Trabajo, en uno de ellos
la informacion personal del numeral 2, debe dejarse en blanco. Esto para efectos de
proteccidn de dalos de cada uno de los postulantes en su publicacion en la weh del M

Los anexos a las hojas de vida, solamente se deben enviar aquellos soporles que acrediten su
perfil profesional o laboral (copia de cerlificados académicos, cerfificaciones laborales, elc.)

Documentos Anexos & la Postulacldn:

Los candidatos al Consejo Directivo representantes de los trabajadores sindicalizades y no
sindicalizados ademas de las hojas de vida deberan anexar 3 siguiente documentacion con el
fin de ser remitida por 1a Caja de Compensacién Familiar o las Centrales Obreras respectivas a
la Subdireccién de Subsidio Familiar del Ministerio del Trabajo:

_a.r Gertficacion juramentada en la que manifieste de manera expresa la inexistencia de
in| 0 para la int del Consejo Directivo, definidas en
Decrelo Ley 2463 de 1081. I “

b. Certificacion expedida por las corresp
colegiados, sila tiene,
c. Certrficacion de antecedentes de responsabilidad fiscal emitido por la Contraloria General de
la Rep(blica.
g. Certficacion de antecedentes disciplinarios emitido por la Procuraduria General de la
acion.
e Certificacion de antecedentes judiciales emitido por la Policfa Nacional de Calombi
I Carta de aceptacian de la inclusion a la lista. "
0- Carta de aceptacion del cargo en caso de resultar designado.
h. &Er;%ﬁcaqn de la vinculacion laboral expedida por el empleador.
i icaciones o soportes del cumplimiento de los requisitos establecidos en
ge_la,ﬂesalucn)n 0474 de 2019. (los referidos en el flem “Requisitos” de la presen?eacroﬂrfﬂ?:;
fia).
Carresponde al Ministerio del Trabajo la seleccién de los n i
sindicahizados y no sindicalizados. SeRes cojos sl
Bajo los pnncipios de equidad y en consonancia con el articula 25 del D
J ) ecreto 341 de 1988
no podran postularse los rabajadores por los cuales sus empleadores no se hall(:lld: pary
;a]\fﬁ\:toan la g;ja.de Compensacitn Familiar Cajasan.

e i a participar en este proceso a la mujer trabajadora sindicalizad indicalzada
con el proposito de darle cumplimiento a las leyes y conveni i Blper e,
la equidad de género y principio de igualdad. FEAY SO s1bes ptpacido A MM
Fecha de inicio de postulaciones 11 de marzo de 2022
Fecha de cierre de postulaciones 25 de marzo de 2022,

CESAR AUGUSTO GUEVARA BELTRAN .
DIRECTOR GENERAL
CAJASAN

enlidades de su parlicipacion de cuerpos

Escaneado con CamScanner
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GALVIS RAMIREZ Y CIA S.A.
VANGUARDIA
Nit. 890.201.798-0

CERTIFICA:

El aviso presentado por CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
CAJASAN., identificado con Nit No. 890.200.106-1, segun orden de publicidad No.
436193, circuld en la edicién del dia 10 de Marzo de 2022, en periddico
Vanguardia,a un tamafio de 8 mod x 2 col con el siguiente objeto de publicacion:

“Invitacién publica aviso de convocatoria a postulantes o aspirantes al consejo
directivo de la Caja Santandereana de Subsidio Familiar Cajasan en cumplimiento
a lo establecido en la resolucién 0474...".

La presente se expide a los veintiocho (28) dias del mes de Marzo 2022.

Atentamente,

Vanguardia
Galvis Ramirez y Cia S.A.
[ ‘ b \wm NIT. 890.201.79'8-0

GILMA NATALIA FONTECHA DUARTE
Coordinador de Cartera

Tel. 6 300 700 Ext. 1620
coordinador.cartera@vanguardia.com

Bucaramanga
Galvis Ramirez y Cla. S.A. | NIT: 890201798-0 »Vanguardia.com G)Clubvital @ GO
Calle 34 N° 13/ 42 | PBX (57) 7-6300700

wwuw.vanguardia.com e r——
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ACTA DE APERTURA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA DE POSTULACIONES
ASPIRANTES AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA SANTANDEREANA DE
SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS Y NO SINDICALIZADOS

En las instalaciones de la Direccién General de la CAJA SANTANDEREANA
DE SUBSDIO FAMILIAR CAJASAN, siendo las 8 a.m. del dia 10 de Marzo
de 2022, se reunieron el Ingeniero CESAR AUGUSTO GUEVARA BELTRAN,
Director General de CAJASAN, VY el Dr. OTONIEL DIAZ CARDONA, Revisor
Fiscal de la Corporacién, para dar inicio al proceso de inscripcidn
y registro de postulantes al Consejo Directivo de la CAJA
SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN en representacién de los
trabajadores sindicalizados y no sindicalizados para el periodo

estatutario 2022-2025

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto Resolucidén N° 0474 de
5 de marzo de 2019 proferida por el Ministerio de Trabajo, al
procedimiento para la convocatoria, difusién y remisién al
Ministerio de Trabajo de la lista de candidatos postulantes al
Consejo Directivo de la Caja Santandereana de Subsidio Familiar
Cajasan, de los representantes de los trabajadores no
sindicalizados.

Se deja constancia en la presente acta que se procedidé a realizar la
publicacién de la convocatoria publica hoy 10 de marzo de 2022, en
el Diario Vanguardia Liberal, periédico de amplia circulacidn a nivel
Departamental, asi como en el portal web de CAJASAN, aviso que
convoca a los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados
interesados en postularse en el proceso en referencia en los
siguientes términos:

“INVITACION POBLICA

AVISO DE CONVOCATORIA A POSTULANTES O ASPIRANTES AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA
SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS Y NO SINDICALIZADOS

La Caja Santandereana de Subsidio Familiar Cajasan en cumplimiento de lo establecido
en la Resolucién 0474 del 5 de marzo de 2019, por la cual se define el procedimiento
para la postulacién, seleccidén y designacién de los representantes de los
trabajadores en los Consejos Directivos de las Cajas de Compensacidn Familiar se
permite convocar a:

Los trabajadores Sindicalizados y no sindicalizados afiliados a la CAJA
SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN, que aspiren a conformar su Consejo
Directivo para el periodo estatutario 2022-2025 deberan formalizar su postulacién
en los siguientes términos:

los trabajadores Sindicalizados deberéan radicar sus hojas de vida en forma fisica
con los soportes respectivos en las oficinas regionales de las Centrales Obreras
con personeria juridica reconocida, dentro de los 10 dias siguientes a la
publicacidén de este aviso, anexando para el efecto los documentos que se relacionan
en la presente convocatoria.

Loa trabajadores No sindicalizados deberan radicar sus hojas de vida en forma fisica
con los soportes respectivos en la Sede Administrativa de Cajasan ubicada en la
carrera 27 # 61-78 Puerta del Sol quinto piso, de lunes a viernes en el horario de




8:00 a.m. a 12:00 y 2:00 p.m. a 5:00 pm ante la Secretaria de Direccidn, dentro de
1os 10 dias siguientes a la publicacién de este aviso, anexando para el efecto los
documentos que se relacién en la presente convocatoria.

Requisitos:

Para ser representante de los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados ante
el Consejo Directivo de cajasan se debe cumplir con los requisitos contemplados en
el Decreto Ley 2463 de 1981 Y art. 22. De la Ley 789 de 2002, siendo ellos:

a. No estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades de que
trata el Decreto Ley 2463 de 1981

b. Ser afiliado activo a la caja de Compensacidn Familiar independientemente del
salario que devenga.

¢. cuando se trate de un trabajador sindicalizado que su hoja de vida sea presentada
por las Centrales Obreras con personeria juridica reconocida.

d. cuando se trate de un trabajador no sindicalizado que su hoja de vida sea
presentada por las Cajas de Compensacidn Familiar ante el Ministerio del Trabajo.
Adicionalmente el Ministerio de Trabajo podrd solicitar soportes de hoja de vida
con el objetivo de establecer los criterios de idoneidad de cada aspirante al
Consejo Directivo de la caja de Compensacidn Familiar a la cual hace parte su
empleador y el trabajador respectivo.

La hoja de vida a presentar y demis documentos requeridos para la postulacidn se
deberan presentar bajo el formato de hoja de vida dispuesto por el Ministerio de
Trabajo en el sitio web del Ministerio:
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/empleo—x;
pensiones/subsidiofamiliar/consejos—directivos—de—las-cajas—de—compensacion-
familiar

Se deben diligenciar dos (2) formatos de hoja de vida del Ministerio de Trabajo,
en uno de ellos la informacién personal del numeral 2, debe dejarse en blanco. Esto
para efectos de proteccién de datos de cada uno de los postulantes en su publicacidn
en la web del Ministerio.
Los anexos a las hojas de vida, solamente se deben enviar aquellos soportes que
acrediten su perfil profesional o laboral (copia de certificados académicos,
certificaciones laborales, etc.)

Documentos Anexos a la Postulacidn:

Los candidatos al Consejo Directivo representantes de los trabajadores
sindicalizados y no sindicalizados ademas de las hojas de vida deberdn anexar la
giguiente documentacién con el fin de ser remitida por la Caja de Compensacidn
Familiar o las centrales obreras respectivas a la Subdireccién de Subsidio Familiar
del Ministerio del Trabajo:

a. Certificacidén juramentada en la que manifieste de manera expresa la inexistencia
de inhabilidades o incompatibilidades para la integracién del Consejo Directivo,
definidas en el Decreto Ley 2463 de 1981.

b. Certificacién expedida por las correspondientes entidades de su participacién
de cuerpos colegiados, si la tiene.

c. Certificacién de antecedentes de responsabilidad fiscal emitido por la
Contraloria General de la Reptblica.

d. Certificacién de antecedentes disciplinarios emitido por la Procuraduria General
de la Nacidn.
e. Certificacién de antecedentes judiciales emitido por la Policia Nacional de
Colombia.

£. carta de aceptacién de la inclusién a la lista.

g. Carta de aceptacién del cargo en caso de resultar designado.
h. Certificado de la vinculacidn laboral expedida por el empleador.

i. Certificaciones o soportes del cumplimiento de 1los requisitos establecidos en
el articulo 7 de la Resolucidn 0474 de 2019. (los referidos en el item “Requisitos”
de la presente convocatoria) .

Corresponde al Ministerio del Trabajo la geleccidn de los representantes de los
trabajadores sindicalizados y no sindicalizados.
Bajo los principios de equidad y en consonancia con el articulo 25 del Decreto 341
de 1988 no podran postularse los trabajadores por los cuales sus empleadores no se
hallen a paz y salvo con la Caja de Compensacién Familiar Cajasan.



Se invita a participar en este proceso a la mujer trabajadora sindicalizada y no
sindicalizada con el propdsito de darle cumplimiento a las leyes Yy convenios sobre
participacién de la mujer, la equidad de género y principio de igualdad.

e Fecha de inicio de postulaciones 11 de marzo de 2022.
e TFecha de cierre de postulaciones 25 de marzo de 2022."

En los anteriores términos damos inicio al proceso de convocatoria
de inscripcién y registro de postulantes al Consejo Directivo de la
CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN en representacién de
los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados para el periodo
estatutario 2022-2025

para constancia delo anterior se firma la presente acta por quienes
intervinieron siehd® las 8:50 a.m. del dia 10 de marzo de 2022.

JyN

CESAR AUGU EVARA BELTRAN OTONIEL DIAZ CARDONA -
Director Gen 1l Cajasan Revisor Fiscal



ACTA DE CIERRE DE LA CONVOCATORIA DE POSTULACIONES ASPIRANTES AL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR
CAJASAN EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS

En las instalaciones de 1la Direccidédn General de la CAJA
SANTANDEREANA DE SUBSDIO FAMILIAR CAJASAN, siendo las 5 p.m. del
dia 25 de Marzo de 2022, se reunieron el Ingeniero CESAR AUGUSTO
GUEVARA BELTRAN, Director General de CAJASAN, vy el Dr. OTONIEL
DIAZ CARDONA, Revisor Fiscal de 1la Corporacidn, para dar por
concluido el proceso de inscripcién y registro en lista de los
postulantes al Consejo Directivo de la CAJA SANTANDEREANA DE
SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN en representacién de los trabajadores
no sindicalizados para el periodo estatutario 2022-2025

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto Resolucidén N° 0474
de 5 de marzo de 2019 proferida por el Ministerio de Trabajo, al
Procedimiento para la convocatoria, difusién y remisidén al
Ministerio de Trabajo de la lista de candidatos postulantes al
Consejo Directivo de la Caja Santandereana de Subsidio Familiar
Cajasan, de los representantes de los trabajadores sindicalizados
y no sindicalizados, Yy a la fecha de cierre de inscripciones
establecida en la invitacién publica del 10 de Marzo de 2022,
difundida en el Diario Vanguardia Liberal de 1la ciudad de
Bucaramanga, asi como en el portal web de CAJASAN.

Mediante Acta de Inicio de fecha 10 de marzo se hizo apertura al
proceso para la convocatoria y difusién de candidatos postulantes
al Consejo Directivo de la Caja Santandereana de Subsidio Familiar
Cajasan, de los representantes de los trabajadores sindicalizados
Yy no sindicalizados.

El referido proceso tenia como plazo para la postulacidén de
candidatos y radicacién de sus hojas de wvida junto con 1los
requisitos y anexos a la misma indicados en la convocatoria
publicada el 10 de marzo de 2022, 10 dias hébiles, con fecha de
inicio 11 de marzo y plazo de cierre de convocatoria el dia 25 de
marzo de 2022 a las 5:00 pm.

Acto seguido a las anteriores consideraciones, se procedid a
verificar las hojas de vida presentadas en oportunidad por los
postulantes aspirantes Consejo Directivo de la CAJA SANTANDEREANA
DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN en representacidédn de los trabajadores
no sindicalizados para el periodo estatutario 2022-2025, -junto
con la documentacidn exigida en la resolucidén N° 0474 de 5 de
marzo de 2019, y referida en la convocatoria, verificacidén que se
realizdé vy registrd en el formato denominado lista de chequeo
hojas de wvida postulantes, formato anexo a la presente acta
haciendo parte integral de la misma.



Los postulantes registrados en la lista de candidatos de los
trabajadores no sindicalizados al Consejo Directivo de Cajasan es

la siguiente:

N° Nombre Postulado Identificacién Nombre Empresa Nit
1 Mercedes Leén Rojas 63.340.539 Contraloria General de Santander 890.201.705-6
2 Martha Méndez Anaya 63.507.336 Inversora la Juliana 900.800.667-1
Samalia Santamaria 37.535.871 Comercializadora AJ2 SAS 901.393.158-9
3 | Romero
Luig Alfonso Duitama 91.105.410 Tramites y Asesorfas Garcia & Amaya 901.184.834-3
4 | Santos SAS
Jgenny Paola Garcia 1.102.348.619 | Calzado New Man SAS 901.249.495-0
5| Rivera
Adriana Marcela Nieto 1.098.669.488 Office Colombia Servicios Temporales 901.163.293
6 | Lobo SAS
; ggﬁg;a Liliana Moreno 63.513.207 Fundacién Cardiovascular de Colombia 890.212.568-0
Luz Marina Diaz ,
o | Mantilla 63.351.061 Sinag SC SAS 901.475.283-4
Pedro Pablo Giraldo 14.885.601 Emgrega sgc1al del Egtado Hospital 890.200.500-9
9 Lozano Psiquidtrico San Camilo
Rubén Dario Mantilla 91.262.195 Clfnica Foscal 890.205.361-4
10 | Gémez
Yuri Natalia Vargas 1100960427 Alcaldfa Municipal de San Gil 800.099.824-1
11 | Bernal

A la presente acta se incorporardn todos los documentos allegados
al proceso por cada postulante.

Conforme a la anterior relacidén, se tienen la inscripcidén de once
(11) hojas de vida recibidas y registradas en la lista de
candidatos en oportunidad, las cuales cuentan con la documentacidn
exigida de conformidad con lo contemplado en la Resolucidn N° 0474
de 5 de marzo de 2019 y en el Procedimiento para la convocatoria,
difusién y remisién al Ministerio de Trabajo de la lista de
candidatos postulantes al Consejo Directivo de 1la Caja
Santandereana de Subsidio Familiar Cajasan, de los representantes
de los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados.

Para constancia anterior se firma la presente acta por
quienes interviniefon s)endo las 5:45 p.m. del dia 25 de marzo de
2022.

N

OTONIEL DIAZ CARDONA
Revisor Fiscal

CESAR AUGUSTO G
Director General Cajasan

ANEXO N°1 Formato lista de chequeo hojas de vida postulantes
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AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO: CS202200227691
01/04/2022

Dest. CRISTOBAL MANUEL BONILLAGALINDO WWW . Caj asan . CO m

Proy. UNIDAD DE JURIDICA

Bucaramanga 1 de abril de 2022

Doctor

CRISTOBAL MANUEL BONILLA GALINDO
SUBDIRECTOR DEL SUBSIDIO FAMILIAR
Ministerio de Trabajo

era. 14 N°99-33 piso 10

Bogota D.C.

Asunto: Lista candidatos No sindicalizados Consejo Directivo Cajasan
Cordial saludo,

De conformidad con lo dispuesto en las Resolucion N° 0474 de 2019, proferida por
el Ministerio de Trabajo, me permito muy respetuosamente remitir dentro en la
oportunidad legal establecida, la lista de candidatos representantes de los
trabajadores no sindicalizados, aspirantes al Consejo Directivo de la Caja
Santandereana de Subsidio Familiar Cajasan para el periodo estatutario 2022-2025,
que realizaron su postulacion en los términos de la convocatoria, asi como los
documentos respectivos requeridos dentro del proceso, en los siguientes términos:

1. Lista de los candidatos representantes de los trabajadores no sindicalizados
aspirantes Consejo Directivo de la Caja Santandereana de Subsidio Familiar
Cajasan para el periodo estatutario 2022-2025, que se postularon dentro de
la oportunidad establecida en la convocatoria:

Nombre Postulado identificacion Nombre Empresa Nit
Mercedes Leén Rojas 63.340.539 Contraloria General de Santander 890.201.705-6
Martha Méndez Anaya 63.507.336 Inversora la Juliana 900.800.667-1
samalia Santamaria Romero 37.535.871 Comercializadora AJ2 SAS 901.393.158-9
Luis Alfonso Duitama Santos 91.105.410 Tramites y Asesorias Garda & Amaya SAS 901.184.834-3
Jenny Paola Garcia Rivera 1.102.348.619 Calzado New Man SAS 901.249.495-0
Adriana Marcela Nieto Lobo 1.098.669.488 Office Colombia Servicios Temporales SAS 901.163.293
Sandra Liliana Moreno Gomez 63.513.207 Fundacién Cardiovascular de Colombia 890.212.568-0
Luz Marina Diaz Mantilla 63.351.061 sinag SC SAS 901.475.283-4

Empresa social del Estado Hospital

Pedro Pablo Giraldo Lozano 14.885.601 PO N
Psiquidtrico San Camilo

890.200.500-9

Rubén Dario Mantilla Gémez 91.262.195 Clinica Foscal 890.205.361-4

Yuri Natalia Vargas Bernal 1100960427 Alcaldia Municipal de San Gil 800.099.824-1

Sede Administrativa Cajasan Puerta del Sol Cra. 27 No. 61-78
PBX: (7) 6434444 Bucaramanga, Colombia
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Relacion de documentos exigidos dentro de la convocatoria del proceso
de postulacion, los cuales se anexan al presente escrito debidamente
organizados, por cada aspirante relacionado en la lista de candidatos
postulados asi:

Hoja de vida bajo el formato dispuesto por el Ministerio de Trabajo
con los soportes que acreditan superfil profesional o laboral
(certificaciones académicas, certificaciones laborales, etc). Se
remiten dos (2) hojas de vida, la segunda con informacién en blanco
de los datos personales del numeral 1.

Certificacion de la vinculacion laboral expedida por el empleador.
Certificacion expedida por Cajasan de ser el postulante afiliado
activo.

Certificacion expedida por Cajasan en la que se haga constar la
calidad de afiliado del empleador y de estar a paz y salvo por aportes
parafiscales.

Carta de aceptacion del cargo en caso de resultar designado.

Carta de aceptacién de la inclusién a la lista.

Certificacion juramentada en la que se manifiesta de manera expresa
la 1inexistencia de inhabilidades o incompatibilidades para Ila
integracion del Consejo Directivo, definidas en el Decreto Ley 2463
de 1981.

Certificacion expedida por las correspondientes entidades de su
participacién en cuerpos colegiados, (si aplica).

Certificacion de antecedentes de responsabilidad fiscal emitido por
la Contraloria General de la Republica.

Certificacién de antecedentes disciplinarios emitido por Ila
Procuraduria General de la Nacidn.

Certificacion de antecedentes judiciales emitido por la Policia
Nacional de Colombia.

Asi mismo se remite anexo al presente escrito los siguientes
documentos exigidos dentro del proceso:

Acta de apertura (inicio) del proceso de convocatoria de
postulaciones de aspirantes al Consejo Directivo de la Caja
Santandereana de Subsidio Familiar Cajasan, en representacion de los
trabajadores no sindicalizados.

Acta de cierre de la convocatoria de postulaciones de aspirantes al
Consejo Directivo de la Caja Santandereana de Subsidio Familiar
Cajasan, en representacion de los trabajadores no sindicalizados.

Sede Administrativa Cajasan Puerta del Sol Cra. 27 No. 61-78
PBX: (7) 6434444 Bucaramanga, Colombia
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c) Procedimiento adoptado por Cajasan para la convocatoria realizada y
la conformacién de lista.

d) Copia del aviso de convocatoria para trabajadores sindicalizados y
trabajadores no sindicalizados, en el diario de amplia circulacion a
nivel departamental, Vanguardia Liberal de fecha 10 de marzo de 2022.

e) Certificado de publicacion aviso de convocatoria en al diario
Vanguardia Liberal emitido por el medio de comunicacién.

f) Certificado de publicacién del aviso de convocatoria en el portal Web
de Cajasan emitido por el administrador del portal.

Agradecemos de antemano su valiosa atencidon, y estaremos muy atentos a
cualquier considerac specto.

Atentamente

CESAR AUGUSTO GUEVARAJBELTRAN
Director Administrjsrt?ivo

Anexos: Se anexan al presente escrito los documentos relacionados en el mismo en
(337) folios
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