REPUBLICA DE COLOMBIA

M,

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERA] § 56 DE 2022

( 23 MAY 2029 )

Por la cual se designan lcs Representan-es d= los Trabajadores ante el Consejo
Directivo de la Caja de Compensacion Familiar - ZOMPENSAR- para el periodo 2022 —
2026

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de las atribuciones legales, y er partizular las que le confiere el articulo 22
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 6 del Decreto — _ey 4108 de 2011, en desarrollo de
la Resolucion 474 d= 2019, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 52 d= la Ley 21 de 1982, modificado por el articulo 22 de la Ley 789 de
2002, seriala que los representantes de los trabzjadores beneficiarios seran escogidos
por el Ministerio del Trabajo de listas que presentaran las centrales obreras con
Personeria Juridica reconocida y de los listados erviados por las Cajas de Compensacion
de todos los trabajadores beneficiarios no sirdical zados.

Que el Ministerio del Trabajo, mediante la Resolucién No. 0474 de 2019 establecio el
procedimiento para la convocatoria, postilacicn, seleccién y designacién de los
representantes de los trabajacores sindicalizados ' no sindicalizados al Consejo Directivo
de las Cajas de Comrpensacion Familiar; procedim ento surtido por las Centrales Obreras
y las Cajas de Compensacion Familiar, para elaborar y presentar al Ministerio del Trabajo
los correspondientes listados de candidatos.

Que los estatutos de la Caja de Compensacién Familiar - COMPENSAR sefiala que el
Consejo Di-ectivo estard compuesto por ci~co (5) consejeros principales en
representacion de los empleadores, con sJs respectivos suplentes, elegidos por la
Asamblea General, y cincc (5) consejeros p-insipales en representacion de los
trabajadores y sus respectivos suplentes, seleccicnados por el Ministerio del Trabajo, de
conformidad con la normatividad vigente. Asimism2, su periodo de duracién es de cuatro
(4) afios, contados a partir de momento de su eleccion.

Que la Secretaria Técnica del Comité de Analisis v Evaluacion del Ministerio del Trabajo,
el 28 de febrero de 2022, publicé en la pagina web de esta entidad, los términos y el
mecanismo de recepcién  digital, a través del correo  electronico
consejosdirectivosccf@mintrabajo.gov.co, redacionado con los documentos que deben
presentar los candidatos a representantes de 'os trabajadores sindicalizados y no
sindicalizadcs, de conformidad con el articulo 8 de la Resolucion 0474 de 2019.
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Que la Caja de Compensacion Familiar, publico la Convocatoria Publica en:
e La péagina web de la CCF, URL: https://corporativo.compensar.com/; con apertura

segun acta, el pasado 31 de marzo del 2022.

Lo anterior, con el fin de garantizar la participacién en condiciones de igualdad a la
totalidad de los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados, que presten sus servicios
en las empresas afiliadas a la Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR.

Que la Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR, allegé al Ministerio del Trabajo,
el pasado 4 de abril del 2022, a traves del radicado 11EE2022214000000019668, los
documentos en fisico y digitales de la convocatoria de los trabajadores que se postularon,
el acta de cierre y los respectivos listados de aspirantes con la documentacion requerida
para efectos de la designacion de los representantes de los trabajadores no
sindicalizados.

Que fueron recibidas via correo electrénico las hojas de vida de postulaciones para la
designacién de los Representantes de los Trabajadores ante el Consejo Directivo, asi:

e La Central Obrera CUT con personeria juridica reconocida envi6 la postulacion de
hojas de vida el pasado de 7 abril del 2022, a través del radicado
11EE2022214000000020537.

e La Confederacion General de Trabajadores (CGT) con personeria juridica
reconocida envié la postulacion de hojas de vida el pasado seis (6) de abril de la
presente vigencia, a través del correo electrénico: cgtdornacional@gmail.com

e La Confederacion de Trabajadores de Colombia (CTC) on personeria juridica
reconocida envid la postulacion de hojas de vida el pasado seis (6) de abril de la
presente vigencia, mediante enlace de descarga en la plataforma WeTransfer, a
través del correo electronico: ctc.pres@ctc-colombia.com.co

e La central CTU-USCTRAR remitio mediante correo electronico
presidenciausctrab@gmail.com el 11 de Abril, remitio los documentos de los
postulados en representacion de la organizacién sindical.

Que conforme con lo mencionado, fueron recibidos los listados y documentos digitales
de los aspirantes para ser parte del Consejo Directivo como representantes de los
trabajadores sindicalizados.

Que el Comité de Andlisis y Evaluacién del Ministerio del Trabajo, el 10 de mayo de 2022,
verifico las hojas de vida y demas documentos suministrados por la Caja de
Compensacion Familiar y las Centrales Obreras, asi como el cumplimiento de los
requisitos exigidos por las normas vigentes y los contemplados en la Resolucion 0474 de
2019, con el fin de comprobar la idoneidad de los candidatos habilitados para ser
designados como integrantes del Consejo Directivo de la Caja de Compensacion
Familiar.

Que para la designacién de los integrantes del Consejo Directivo de Caja de
Compensacion Familiar - COMPENSAR, esta cartera Ministerial, remitié oficio el 12 de
mayo de 2022, con radicado de salida No. 08SE2022214000000021404 a la
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Superintendencia del Subsidio Familiar, con los documentos soporte necesarios, para
que esa Entidad adelante el proceso de verificac dn frente al cumplimiento de requisitos
legales e idoneidad, acorde con lo regulado en el articulo 15 de la Resolucién 474 de
2019.

Que el pasado 17 de mayo de 2022, la Superintendzancia del Subsidio Familiar, mediante
Oficio No.2-2022-080927 infcrmé a este Ministeric, sobre el proceso de validacién del
cumplimiento de los requisitos legales por parte ce los postulados como representantes
de los trabajadores, ante el Consejo Directivo de ka Caja de Compensacion Familiar —
CAFAM acorde con el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y demas criterios
exigidos por 'a Ley, y en virtud del numeral 5 d=l articulo 16 del Decreto Ley 2595 de
2012.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Designacién de los Representantes de los Trabajadores ante el Consejo
Directivo Caja de Compensacién Familiar - COMPENSAR. Designar como
representantes de los trabajadores ante el Consejo Directivo de Caja de Compensacion
Familiar - COMPENSAR; para el periodo 2022 — 2026, a las siguientes personas:

Principales Cédula Representante de
1 | FABIAN ONEIVER CONTRERAS LEMUS 79.9€2.012 No Sindicalizado
2 | JORGE ADONAI ESPINOSA PEREZ 19.223.530 CGT
3 | ALBERTO ALFREDO CASTILLO FANDINO 79.749.086 CGT
4 | MARIA DORIS GONZALEZ 41.713.286 CUT
9 | MIGUEL ENRIQUE MORANTES SABOGAL 19.420.928 CTC
Suplentes Cédula Representante de
1 | ALBERTO LEON TORRES 16.427.035 No Sindicalizado
2 | ADRIAN CORTES VARGAS 79.1€2,723 CGT
3 | MARIO AL=XANDER SANCHEZ TORRES 79.523.726 CcTC
4 | MELVA RINCON SUAREZ 37.310.464 cut
5 | CLAUDIA PATRICIA SUAREZ SEGURA 47.106.900 CTC

Articulo 2. Periodo. El periodo de los representantes de los trabajadores principales y
suplentes sera el establecido en los estatutos ce Caja de Compensacion Familiar
COMPENSAR, correspondiente a Cuatro (4) afios contados a partir del afo 2022 y hasta
el afo 2026.

Articulo 3. Posesion. La posesion de los representantes de los trabajadores principales
y suplentes se entendera surtida con la autorizacior que imparta la Superintendencia del
Subsidio Familiar y no requerira presentacion personal.
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Articulo 4. La Superintendencia del Subsidio Familiar dara cumplimiento a los tramites
de reconocimiento y registro respectivo, que tendran efectividad a partir de la autorizacion
de los designados.

Articulo 5. Notificacién. Notificar la presente Resolucion, a las personas designadas, a
la Superintendencia del Subsidio Familiar y al Director Administrativo de la Caja de
Compensacion Familiar - COMPENSAR, haciéndoles saber, que contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno, de conformidad con el contenido del articulo
75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 6. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

23 MAY 2022

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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