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SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

PRIMER SEMESTRE 2023

La Oficina de Control Interno incluyé en el Plan Anual de Auditoria para el 2023, dos seguimientos al Plan de Accion del Ministerio del Trabajo, con fundamento en
el articulo 39 de la Ley 909 de 1994 que establece que el jefe de Control Interno o quien haga sus veces, tendré la obligacion de remitir las evaluaciones de gestion

a las dependencias, para que sean tenidas en cuenta como criterio para la evaluacion de los empleados de carrera administrativa.

De acuerdo con el reporte de la Suite Vision Empresarial (SVE) enviado por la Oficina Asesora de Planeacion el 12 de julio de 2023, el Plan de Acci6n de la entidad
para el primer semestre de 2023 contaba con 511 actividades a ser ejecutadas, de las cuales, 17 tareas (3%) no se encontraban finalizadas, es decir, que su
estado era: 5 en Desarrollo; 3 para Revision; 1 para Aprobacién; 1 Cancelada y 7 Nuevas, lo cual conlleva a que en la Suite Empresarial se reflejen incumplimientos
de las actividades planteadas. A continuacion se presentan las tareas no culminadas, por dependencia (se exceptla la cancelada de la DT Caqueta):

¢ Nivel Central (2 Tareas)

Tareas sin culminar en la Suite Empresarial

Nivel Central -
En Desarrollo | Para Revision Total
Direccién de Generacion y Proteccion al Empleo y Subsidio Familiar 1 1
Grupo Interno de Trabajo para las Victimas y Equidad laboral con Enfoque de Género 1 1
Totales 1 1 2

o Direcciones Territoriales / Oficina Especiales (14 actividades)

DT/OE Tareas sin culminar en la Suite Empresarial
En Desarrollo | Para Aprobacion | Para Revision | Nueva | Total

Cordoba 1 1
Guaviare 1 ’ 3
Narifio 1 1
San Andrés 1 5 ;
Uraba 2 )

Totales 1 2 7 7
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Se precisa que para el seguimiento se tuvo en cuenta el flujo definido para las tareas del Plan de Accion en la Suite Empresarial (Creacion, Ejecucion, Revisidn
OAP y Aprobacién) y se analizaron dos aspectos: el cumplimiento de la actividad dentro del periodo establecido y el registro oportuno en el aplicativo, considerando

'J Trabajo

la fecha de Aprobacion, es decir, que todos los pasos del flujo debian ser adelantados antes de la fecha de ejecucion programada.

Para tal fin, de las 494 culminadas se seleccion6 una muestra del 10% para adelantar el seguimiento, a saber:

4 Nivel Central Tareas Fi.nalizadas Revisadas
planeadas | Cantidad % (0]

1 | Direccidn de Derechos Fundamentales del Trabajo 24 24 100% 2

2 | Direccién de Generacion y Proteccion al Empleo y Subsidio Familiar 28 27 96% 2

3 | Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial 100% 1

4 | Direccidn de Movilidad y Formacion para el Trabajo 100% 1

5 | Direccién de Pensiones y Otras Prestaciones 100% 1

6 | Grupo Interno de Trabajo para las Victimas y Equidad laboral con Enfoque de Género 67% 1

Total 75 73 97% 8
Tareas Finalizadas i Tareas Finalizadas Revisadas

i RIEE Planeadas | Cantidad % ReV(l)SéldaS i DIEE Planeadas | Cantidad % ocCl
1 | Amazonas 13 13 100% 1 19 | Huila 14 14 100% 2
2 | Antioquia 0 No Aplica| No Aplica | No Aplica 20 | Magdalena 13 13 100% 1
3 | Arauca 14 14 100% 2 21 | Meta 11 11 100% 1
4 | Atlantico 0 No Aplica| No Aplica | No Aplica 22 | Narifio 13 12 92% 1
5 | Bogota 13 13 100% 1 23 | Norte de Santander 3 3 100% 1
6 | Bolivar 14 14 100% 2 24 | Putumayo 15 15 100% 1
7 | Boyaca 13 13 100% 1 25 | Quindio 0 No Aplica | No Aplica | No Aplica
8 | Caldas 1 11 100% 1 26 | Risaralda 15 15 100% 2
9 | Caquetd 15 14 100% 2 27 | San Andrés 14 7 50% 1
10 | Casanare 12 12 100% 1 28 | Santander 13 13 100% 1
11 | Cauca 15 15 100% 2 29 | Sucre 13 13 100% 1
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Tareas . Revisadas Tareas . Revisadas
# DT/OE Planeadas Finalizadas oCl # DT/OE Planeadas Finalizadas ocl
12 | Cesar 15 15 100% 2 30 | Tolima 14 14 100% 2
13 | Chocd 14 14 100% 2 31 Valle 13 13 100% 1
14 | Cdrdoba 14 13 93% 1 32 | Vaupés 13 13 100% 1
15 | Cundinamarca 14 14 100% 2 33 | Vichada 14 14 100% 1
16 | Guainia 13 13 100% 1 34 | Barrancabermeja 13 13 100% 1
17 | Guajira 13 13 100% 1 35 | Buenaventura 13 13 100% 1
18 | Guaviare 14 11 79% 1 36 | Uraba 15 13 87% 1
Finalizadas
Tareas - Revisadas OCI
Totales Planeadas Cantidad %
511 494 97 5
CONCLUSIONES

Resultado del seguimiento al Plan de Accién de la entidad a 30 de junio de 2023, se observé que 17 (3%) de 511 tareas programadas para el primer Semestre,

aparecian en la Suite Empresarial sin culminar el flujo establecido, es decir se encontraban en ejecucion fuera de término o incumplidas. Se precisa que 110

(22%) de las 494 restantes se aprobaron extemporaneamente en la Suite Empresarial lo que conlleva a que los reportes del aplicativo no reflejen la realidad de la
gestidn adelantada; aclarando, que la Suite Empresarial es la fuente oficial de consulta para entes de control y usuarios de la informacién.

Frente a las 51 actividades de la muestra se evidencid lo siguiente:

e EI100% de las actividades analizadas se ejecutaron en término y de acuerdo con lo establecido. Se puntualiza que fue evidente el mejoramiento en el cargue
de las evidencias para soportar el cumplimiento de estas, sin embargo, en algunos casos se constato que se continia anexando informes sin fecha, se utilizan

formatos desactualizados o que no son, usan nombres de archivos inadecuados, indican enlaces o links que no permiten el acceso de consulta, entre otros
aspectos.

e El porcentaje de finalizacion de las acciones del Plan de Accidn del Primer Semestre de 2023 para 4 dependencias fue por debajo del 90%. (Grupo Interno de
Trabajo para las Victimas y Equidad laboral con Enfoque de Género y las territoriales San Andrés, Guaviare y Uraba).

e Las Direcciones Territoriales Antioquia, Atlantico y Quindio no tenias actividades programadas para el primer semestre de 2023.
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RECOMENDACIONES

e Dar estricto cumplimiento al flujo definido para el Plan de Accién, de las actividades en la Suite Empresarial (Creacion, Ejecucion, Revisién OAP y Aprobacion)
de acuerdo con lo establecido en la Guia de Plan de Accién (Codigo:DE-PD-01-G-02 version 6), precisando que el cumplimiento se da con la aprobacion de
la actividad y algunas dependencias si bien cumplen con las actividades en término, las evidencias las incluyen en la Suite Empresarial de manera extempo-
ranea, lo que conlleva a que los reportes no reflejen la realidad de la gestion adelantada. Se aclara que el registro de los cumplimientos se debe efectuar
maximo 5 dias antes del vencimiento de la accidn, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la OAP.

e Solicitar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacidn con la debida justificacion, el replanteamiento de las actividades que no se pueden ejecutar o que
necesitan méas tiempo para su terminacion, en aras de no reflejar incumplimientos.

e Ordenar de manera coherente y con claridad, las evidencias registradas en la Suite Empresarial, teniendo en cuenta que varias acciones corresponden a
diferentes reuniones y actividades que se deben adelantar para dar total cumplimiento a lo programado, especificando la gestion adelantada en el periodo pac-
tado (trimestre, cuatrimestre o semestre).

e Sustentar la gestion adelantada y reflejar los avances correspondientes en documentos, informes, actas, matrices, expedientes, registros fotograficos y panta-
llazos, la fecha de realizacién de la actividad y garantizar que cumplen con la imagen institucional (Ejemplo: logos actualizados).

A continuacion, se presentan el detalle de la labor adelantada:

e NIVEL CENTRAL

Fecha Fecha
Tarea Cumplimiento .. Observacion Dependencia Seguimiento OCI
Aprobacion
Programada

1. DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES.

En los diferentes ejercicios de articulacion interinstitucional e intersectorial
tanto desde el nivel nacional como territorial, la solicitud general del grupo
poblacional del Trabajo Sexual es la presencia institucional en los territorios,
para continuar en la construccion de acciones afirmativas y estrategias con- | La Direccién elaboré un documento
juntas para la dignificacion y garantia de derechos fundamentales de las per- | donde describe las actividades realiza-
sonas que se dedican al trabajo sexual. das en el primer trimestre de 2023, ad-

En este ejercicio, se encuentra en materia de Trabajo Sexual que en las Di- | juntado en la SVE las evidencias que lo
recciones territoriales en las que se ha llevado a cabo la socializacion tanto | soportan.

de manera virtual como presencial, las entidades participantes y represen- | Tarea Cumplida.

tantes de las subcomisiones de politica salariales y laborales, en general no
llevan a cabo mesas de dialogo donde se establezcan estrategias y herra-
mientas para la dignificacion de dicha actividad.

Promover, divulgar y ga-
rantizar los derechos fun-
damentales del trabajo de
las personas que se dedi-
can al trabajo sexual ento- | 30/Jun/2023 | 30/Jun/2023
das sus modalidades, in-
cluyendo el modelaje web-
cam |

ID- 364462
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Fecha Fecha
Tarea Cumplimiento .2 Observacion Dependencia Seguimiento OCI
Aprobacion
Programada
Durante el periodo de Enero a Junio de 2023, se realizaron acciones para | |a Direccién adjuntd en la SVE un re-
. y promover la inclusion laboral de las personas con discapacidad y las ventajas | porte de las capacitaciones presen-
rParlorggvfarsla L)necrl:;zzla‘::r; y beneficios obtenidos por su vinculacion a través de las actividades de ca- | cigles y virtuales que realizé sobre la
Discapacidad perodo | 300Jun/2023 | 28/Jun/2023 pa0|tac'|c.>n, divulgacion dlrlglda a empresarios y dgmas actorgs goaales de | Inclusion Laboral, no obstante, al
. las polltlca§ de empleo y filscapa0|dad a nivel nacional y tgmtgnal, parallo consultar el enlace de los soportes,
ID- 364480 cual se rgah;aron 34 actividades entre .taIIe.n,es, foros, capacitaciones y asis- | || permitio el acceso.
tencias técnicas, contando con la participacion de 1.216 asistentes, los talle- _
res se desarrollados como se describen en el informe. Tarea Cumplida.
2. DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION AL EMPLEO Y SUBSIDIO FAMILIAR
La Subdireccion de Subsidio Familiar es la encargada de estructurar y poner
en marcha las acciones que permitan el fortalecimiento del Sistema de Sub- _ ]
sidio Familiar en Colombia; es asi como dentro de la distribucion de los re- | Frente al particular, sfelelabolro un do-
Disefiar instrumentos bara cursos derivados del recaudo del 4% de los parafiscales que pagan los em- | cumento con el analisis realizado del
S P pleadores por aquellos trabajadores dependientes de estos. Estado actual del Fondo de Solidari-
fortalecer la operacion del dad de Fomento al Empleo y Protec
mecanismo de proteccion Es asi como el Sistema cuenta con el Fondo de Solidaridad de Fomento al | ~° . pleoy ;
P 30/un/2023 | 30/Jun/2023 p - cion al Cesante, sin embargo, el en-
al cesante. Empleo y Proteccién al Cesante — FOSFEC, por medio del cual se pueden ’ go,
apropiar recursos para el funcionamiento de un mecanismo que mitigue los | 1aC€ de consulta de los soportes no
ID- 364352 ; i ermitié el acceso
efectos del desempleo para aquellos trabajadores que han realizado aportes | P '
al Sistema de Subsidio Familiar, denominado Mecanismo de Proteccion al | Tarea Cumplida.
Cesante (MPC); dicho mecanismo se origina por medio de la Ley 1636 de
2013.
La Direccion anex6 en la SVE un in-
_ . Durante el primer semestre del 2023 se han desarrollado seis (6) asistencias | forme de las actividades efectuadas
Transferir - conocimientos técnicas presenciales a las Cajas de Compensacion Familiar, los gremios que | €N €l primer semestre, relacionadas
en materia de Subsidio Fa- las articulan y la Superintendencia de Subsidio Familiar. Estas asistencias | €ON 1 trapsferenma fjgl conoqmento
miliar a los actores del Sis- | 30/Jun/2023 | 29/Jun/2023 | técnicas han logrado impactar a unas trecientas (300) personas. Hacia finales | €n Materia de Subsidio Familiar, no

tema |
ID- 364390

del mes de junio o inicio del mes de julio se tiene programado realizar asis-
tencias presenciales en las Cajas de Compensacion Familiar y a otros actores
del sistema de los departamentos Guajira, Putumayo y Choco.

obstante, el enlace de los soportes
no permitio el acceso para su valida-
cion.

Tarea Cumplida.
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https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132511&id=261109
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132511&id=261109
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132511&id=261109
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132511&id=261109
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132511&id=261064
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132511&id=261064
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132511&id=261064
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=C3F60303D2F55F0546C7D1A4DE9C7F4C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=132511&id=261064
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Tarea

Fecha
Cumplimiento
Programada

Fecha
Aprobacion

Observacion Dependencia

Seguimiento OCI

3.

DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y GESTION TERRITORIAL

Realizar un estudio de fac-
tibilidad que permita definir
el Numero de inspecciones
de trabajo municipales a
crear

ID- 364256

30/Jun/2023

30/Jun/2023

Por parte de la Subdireccién de Gestion Territorial se adelanto la recoleccion
de informacién que permite presentar los insumos para la creacién de inspec-
ciones municipales en el Territorio Nacional. A partir de las variables exdge-
nas por departamentos, mercado laboral y de la informacién suministrada por
los Directores Territoriales, relacionada con necesidad de creacion de nuevas
inspecciones de trabajo.

La Direccién de IVC elabord un informe
con el andlisis y la propuesta de priori-
zacion por departamento para la crea-
cion de inspecciones de trabajo a nivel
nacional.

Tarea Cumplida.

4. DIR

ECCION DE MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL TRABAJO

Elaborar manual técnico
de verificacion para la ins-
cripcién de oferentes y ha-
bilitacién de programas del
Subsistema de Formacion
para el Trabajo

ID- 364664

01/Jun/2023

01/Jun/2023

Se elabora la cuarta versién del Manual técnico sobre el Tramite de habilita-
cion de programas del subsistema de formacion para el trabajo

La Direccion de Movilidad adjunt6 en la
SVE la version 4 de mayo de 2023 de la
propuesta del Manual técnico para el
Tramite de habilitacion de programas
del subsistema de formacién para el tra-
bajo.

Tarea Cumplida.

DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES

Elaborar proyecto de ley
de la reforma pensional
propuesta por el Gobierno
del Cambio

ID- 364163

31/Mar/2023

30/Mar/2023

En acto protocolario llevado a cabo el 23 de marzo de 2023, el Sefior Presi-
dente de la Republica y la Sefiora Ministra del Trabajo radicaron ante el Con-
greso de la Republica el Proyecto de Ley “Por medio de la cual se establece
el Sistema de Proteccidn Social Integral para la Vejez, "para su respectivo
tramite legislativo.

La Direccién de Pensiones reporté en la
Suite Empresarial la radicacién del Pro-
yecto de Ley el 22 de marzo de 2023,
documento que da cuenta del cumpli-
miento de la actividad.

Tarea Cumplida.

GRUPO PARA LAS VICTIMAS Y EQUIDAD LABORAL CON ENFOQUE DE GENERO

Participar en la construc-
cién e implementacion del
Sistema Nacional del Cui-
dado I.

ID- 364557

30/Jun/2023

28/Jun/2023

A partir del dia 21 de marzo del presente afio, se inicio el proceso de dialogo
interinstitucional y acompafiamiento técnico para avanzar hacia el disefio e
implementacién del Sistema Nacional de Cuidado, en el marco del derecho al
trabajo decente y la equidad laboral.

El Grupo para las Victimas y Equidad
Laboral, elaboré un informe con las ac-
tividades realizadas para la articulacion
del trabajo doméstico con el Sistema
Nacional de Cuidado.

Tarea Cumplida.
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e NIVEL TERRITORIAL
Fecha Fecha
Tarea Cumplimiento . Observacion Territorial Seguimiento OCI
Aprobacion
Programada
1. AMAZONAS
Desarrollar acciones de
didlogo en territorio para
elaborar recomendaciones
para los PDT en materia de La DT adelanté una mesa de dialogo el
trabajo decente, genera- 27 de marzo para atender el conflicto
cion, recuperacion y pro- 304un2023 | oaigul2023 | S€ desarrollo una mesa de dilogo social sobre trabajo decente en el marco entre IPS Norvital y los trabajadores por
teccion del empleo en su de la SCPLS de Amazonas el no pago de salarios,
jurisdiccion, en el marco de Tarea Cumplida, pero aprobada ex-
los Subcomités Departa- temporaneamente.
mentales de Gestion vy
Desempefio - | periodo
ID- 353560
2. ANTIOQUIA
No programaron actividades para el primer semestre 2023.
3. ARAUCA
El dia 09 de Marzo se realizé promocion y divulgacion de los Incentivos Tributarios
para la generacion de empleo, inclusion laboral de poblacion vulnerable; sello amiga-
ble adulto mayor y las Plataformas OCUPACOL y TUBIO, en articulacion con la DDFT;
actividad realizada en la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP CETAP
_ Arauca; con la asistencia de 23 personas. La territorial desarrolld actividades de
Articular con la DDFT el El dia 30 de Marzo se realiz6 sensibilizacién, concienciacién y asistencia técnica sobre | sensibilizacion para promover la inclu-
desarrollo de acciones de los mecanismos de acceso al sistema de proteccion a la vejez, seguridad social, in- sion laboral de personas con discanaci-
sensibilizacion para pro- clusion laboral de Personas con Discapacidad; Prevencion y eliminacion de la discri- per P
mover inclusion laboral de minacion racial en el ambito laboral; actividad realizada en la Escuela Superior de dad y otras poblaciones vulnerables.
23/Jun/2023 | 27/Jun/2023 | Administracion Publica — ESAP CETAP Arauca; con la asistencia de 19 personas. Lo anterior estd soportado en 26

personas con discapaci-
dad y otras poblaciones
vulnerables - | periodo ID-
353788

El dia 02 de Abril se realizé asistencia técnica, capacitacion, participacion para la in-
clusién laboral de Personas con Discapacidad; Sensibilizacion, concienciacion sobre
los mecanismos de acceso al sistema de proteccion a la vejez; sobre la responsabili-
dad de garantizar la seguridad social, sobre la importancia de ahorrar para la vejez;
Prevencion y eliminacién de la discriminacion racial en el ambito laboral; actividad
realizada en la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP CETAP Arauca;
con la asistencia de 26 personas.

El dia 20 de Abril se realizd prevencién y eliminacion de la discriminacion racial en el
ambito laboral; Sensibilizacién, concienciacién sobre los mecanismos de acceso al

anexos, entre listados de asistencia y
registros fotograficos.

Tarea Cumplida, pero aprobada ex-
temporaneamente.
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Tarea

Fecha
Cumplimiento
Programada

Fecha
Aprobacion

Observacion Territorial

Seguimiento OCI

sistema de proteccion a la vejez; sobre la responsabilidad de garantizar la seguridad
social, sobre la importancia de ahorrar para la vejez; Asistencia técnica, capacitacion,
participacion para la inclusion laboral de Personas con Discapacidad; actividad reali-
zada en la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP CETAP Arauca; con
la asistencia de 26 personas.

El dia 16 de Mayo de 9:00 AM hasta las 12:00 M, se realizé mesa de trabajo con los
servidores pUblicos de la Direccién Territorial de Arauca junto con el Equipo de profe-
sionales de la DDFT del Nivel Central, con la asistencia de 15 personas; actividad
realizada en la Sala de Junta de la Direccion Territorial Arauca del MinTrabajo, asi
mismo, a las 2:00 PM se realizd Mesa de Trabajo con el Comité Departamental y
Municipal de Discapacidad. Facilitador: Dr. Campo Elias Baquero Vanegas — Subdi-
reccion Proteccion Laboral del MinTrabajo, junto con el Equipo de profesionales de la
DDFT, con la asistencia de 42 personas; actividad realizada en el Auditorio TRINO
TORRES de la Alcaldia de Arauca.

El dia 17 de Mayo de 7:00 AM hasta las 12:00 M, se realiz6 Desayuno Empresarial
para la socializacion de medios de vida (Save the Children — Caja de Compensacion
Familiar y la Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo de COMFIAR — Camara de
Comercio de Arauca - MinTrabajo DT Arauca), con la asistencia de 40 personas; ac-
tividad realizada en el Auditorio del Hotel Verano Plaza del Municipio de Arauca, asi
mismo, de 2:00 PM hasta las 5:00 PM, se realizd el Encuentro con Paoblacién Migrante
para la socializacion de medios de vida (Save the Children -COMFIAR - MinTrabajo
DT Arauca), con la asistencia de 49 personas; actividad realizada en el Auditorio de
COMFIAR.

El dia 18 de Mayo de 7:00 AM hasta las 12:00 M, se realizd el Encuentro con los
Adultos Mayores del Municipio de Arauca (Gobernacién de Arauca — Alcaldia de
Arauca — ASDAMA - MinTrabajo DT Arauca), con la asistencia de 190 personas, pos-
teriormente, de 2:30 PM hasta las 5:00 PM, se realizé la Mesa de Trabajo con la de-
legada del sefior Alcalde, Dra. Dolly Fernandez — Secretaria de Inclusion Social y de-
mas Secretarios de Despacho municipal; Delegado del Presidente del Concejo Muni-
cipal; Comité Gerontologico del Municipio de Arauca; junto con el Equipo de profesio-
nales de la DDFT/SPL, con la asistencia de 22 personas.

El dia 8 de Junio de 2:00 PM hasta las 5:00 PM, se realiz6 el Encuentro con Poblacion
Migrante para la socializacion de medios de vida (Save the Children -COMFIAR -
MinTrabajo DT Arauca), con la asistencia de 33 personas; actividad realizada en el
Auditorio de COMFIAR; en donde se desarrollaron los siguientes temas: Incentivos
Tributarios para la generacion de empleo, inclusion laboral de poblacién vulnerable;
sello amigable adulto mayor y las Plataformas OCUPACOL y TUBIO.

El dia 15 de Junio de 2:00 PM hasta las 5:00 PM, se realiz6 el Encuentro con Pobla-
cion Migrante para la socializacion de medios de vida, con la asistencia de 40 perso-
nas; actividad realizada en el Auditorio de COMFIAR; en donde se desarrollaron los
siguientes temas: Incentivos Tributarios para la generacidn de empleo, inclusion labo-
ral de poblacion vulnerable; Ley 2040 de 2020 para impulsar el Trabajo en Adultos
Mayores. Discriminacion Racial en el ambito laboral para poblaciones étnicas. Inclu-
sion laboral de Personas con Discapacidad
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COLOMBIA

Fecha Fecha
Tarea Cumplimiento . Observacion Territorial Seguimiento OCI
Aprobacion
Programada
En alcance amplio del hacer, se ejecutd por parte de DT — Arauca - Grupo RL
) capacitaciones de manera transversal a empleadores, trabajadores y sectores . o
Capa'C|tar aempleadores y economicos del departamento de Arauca, "incluidos criticos", sustancialmente, en L.a’ DT adelant¢ actividades Qe socializa-
trabajadores que desem- normativas de promocion, conformacion, y de cumplimiento normativo de capaci- | ¢ion @ empleadores y trabajadores que
pefien actividades en sec- tacién y entrenamiento de las brigadas de emergencia, referida en: Resolucion | desempefian actividades en sectores
tores criticos en materia de 300Jun/2023 | 13/un/2023 0256 de 2014, articulo 114 de la Ley 9 de 1979, articulo 223 Resolucion 2400 de | criticos en materia de prevencién de ac-
prevencion de accidentes 1979, articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015, otras. Asi: (i) capacitacion | cidentes y enfermedades laborales,
y enfermedades laborales radial en la emisora "Marina Estéreo”, el dia 30 de marzo de 2023; (ii) Estrategia | sustentado con sus respectivas eviden-
- | periodo Capacitacion certificada — Celebracion dia mundial de la Seguridad y Salud en el | cias.
ID- 353808 Trabajo, en doble jornada los dias 21y 25 de abril de 2023. Lo anterior, en ejecu- | Tarea Cumplida.
cion de actividades de sensibilizacién desarrolladas en convenio con Bomberos
Arauca y en el marco de los Comités Seccional y Local de SST de Arauca.
4. ATLANTICO
No programaron actividades para el primer semestre 2023.
5. BOGOTA
La Direccion Territorial Bogota elaboro
un documento que contiene las activida-
des adelantadas frente a la prevencion
Realizar seguimiento al 3 lizg imiento al de activacion v funci iento del CIETIS y erradicacion del trabajo infantil; sin
procs do clacin y T o s g | ET5240, et i o GETI o
funmonamu_anto delos CIE- | 30Mun/2023 | 26/Jun/2023 de 2023, se realizaron algunas actividades, por parte del grupo de atencién al fueron activados. . .
TIS | -1 periodo ciudadano y tramites de la Direccién Territorial de Bogota Al respecto, se recomienda dar cumpli-
ID- 354075 y gota. miento en el segundo semestre en los
términos establecidos, en aras de evi-
denciar la gestion sobre el particular.
Tarea Cumplida.
6. BOLIVAR
Realizar acompafamiento Durante el seguimiento realizado a los diferentes municipios y como herra-
para la implementacion de mienta para la promocién del uso de la plataforma SIRITI, la coordinacién de
la plataforma SIRITI, a los atencion al ciudadano de la Direccion territorial de Bolivar, fue participe en la | La DT elabor¢ un informe del 23 de junio
diferentes actores del or- 300Jun/2023 | 26/Jun/2023 ejecucion de una sesion técnica, en donde se convocaron a las alcaldias y | de 2023 con las actividades realizadas

den local para la identifica-
cién y atencion de NNA en
trabajo infantil - | periodo
ID- 354176

comisarias de los diferentes municipios del departamento, adicionalmente
ante la baja intencion de dichas entidades territoriales, se realizd un oficio
entre el ministerio de trabajo, la secretaria del CIETI y la procuraduria, requi-
riendo de manera urgente el cumplimiento de dicha obligacion.

para el cumplimiento de la tarea.
Tarea Cumplida.
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COLOMBIA

Fecha Fecha
Tarea Cumplimiento . Observacion Territorial Seguimiento OCI
Aprobacion
Programada
Generar una cultura previ- La DT reportd en la Suite Empresarial
sional de ahorro garla la ve- Durante el desarrollo de este semestre se realizaron diferentes actividades ggn:jngorgzegg ezl?)a(ljaen éznéz |2§ 32]233
|6z y promocion de 1os me- lideradas por el Subcomité de Gestion y Desempeio del Sector Trabajo; y la presento €t as)
canismos de acceso al sis- subcomision de concertacion de politicas salariales-SCPS, en donde junto a das de capacitacion en el territorio para
tema de proteccion a la ve- | 30/Jun/2023 | 30/Jun/2023 tidad Coloensi P 6 el del ' tema d J i dar impulso a la cultura previsional de
jez, mediante capacitacio- entidages como LOIPENSIONEs, S promovio €1 4cCeso del Sistema de Protec- | g gy, para la vejez y promocion de los
nes y sensibilizaciones - | cion a la vejez, se adjuntan algunas evidencias y en el entregable se adiciona | o --nicmos de acceso al sistema de
periodo el informe con el resumen de las actividades realizadas. proteccion a la vejez.
ID- 354206 Tarea Cumplida.
7. BOYACA
Lrgp?mfg;ifé‘r‘]”zeeslg:ti%f De acuerdo con las evidencias anexa-
VU | - .

; e . . das en la SVE se constat el desarrollo
mas del Sistema General de 1510un/2023 | 14/Jun/2023 SOC|aI|z§_C|on de normas del Sistema General de Riesgos Laborales en sec- de las actividades de sensibilizacion en
Riesgos Laborales en secto- tores criticos. L ori t
res criticos - | periodo e primer semfas fe.

ID- 354309 Tarea Cumplida.
8. CALDAS

Generar una cultura previ-
sional de ahorro para la ve-
jez y promocion de los me- . iy . La DT participé en dos capacitaciones
canismos de acceso al sis- Con el fin de generar una cultura previsional de ahorro para la vejez se han que dan cumplimiento a la actividad, se-
tema de protecci()n alave- | 30MJun/2023 | 22/Jun/2023 | realizado dos capacitaciones una el pasado 09-05-2023 sobre el sello amiga- gun lo reportado en la SVE ’
jez, mediante capacitacio- ble del Adulto Mayor y otra el 05-06-2023 de Mecanismos de acceso al sis- . '
nes y sensibilizaciones - | tema de proteccion a la vejez Tarea Cumplida.
periodo
ID- 354511

9. CAQUETA
Identificar y caracterizar las
diferentes vulneraciones a La DT Caqueta realizo reuniones de se-
?;nt';lcz\ldAnglI:t{rlgrt;ayjloamz?:l Se vienen adelantando las acciones con los Municipios con el fin de que acti- | guimiento el 24y 25 de mayo, anexando
con los integrantes del | 30/Jun/2023 | 08/Jun/2023 | VéM SUS CIET! y actualicen la plataforma SIRITI, para lo cual se les ha asig- | enla SVE el consolidado de los reportes

CIETI las acciones de aten-
cién y restablecimiento de
derechos - | periodo

ID- 354602

nado el usuario y clave para el acceso, al igual que las reuniones que se rea-
lizan para acordar las acciones a implementar en contra del Trabajo Infantil
en el Departamento.

de Informacion CIETI de cada munici-
pio, con corte 29 mayo de 2023.

Tarea Cumplida.
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COLOMBIA

Fecha Fecha
Tarea Cumplimiento . Observacion Territorial Seguimiento OCI
Aprobacion
Programada
Articular con el grupo
GATT la actualizacion del De acuerdo con las evidencias reporta-
mapeo de actores relevan- En articulacion con la doctora YENNY SANDOVAL MURILLO del Grupo de q la SVE. la DT realizé el P
tes en materia de trabajo Asistencia Técnica Territorial Direccion de Generacion y Proteccion del em- as en , 1@ V1 Tealzo €1 mapeo
o 30/Jun/2023 | 22/Jun/2023 - o . o de actores relevantes, lo que da cumpli-
decente, generacion, recu- pleo y Subsidio Familiar, se realiza la actualizacion del mapeo de actores, miento a la actividad
peracion y proteccion del mas relevantes en materia de trabajo decente en el territorio. . '
empleo en su jurisdiccion Tarea Cumplida.
ID- 354558
10. CASANARE
Se elabor un informe del 27 de junio de
Articular con la Direccion 2023, donde se reportaron las activida-
de IVC la ejecucién del mo- des desarrolladas en el marco de la po-
delo de inspeccion movil De fecha 30 de mayo de 2023 se adelant una brigada de inspeccion movil | litica de la implementacion del programa
en los municipios focaliza- | 30/Jun/2023 | 29/Jun/2023 | en el corregimiento del morro municipio de Yopal (zona rural) en articulacion | de inspeccion movil, a través de los mo-
dos en éreas rurales y con las entidades del sector trabajo delos de Brigadas de Inspeccion e Inter-
PDET -1 vencién Integral en los municipios foca-
ID- 354695 lizados en &reas rurales
Tarea Cumplida.
11. CAUCA
Se programé el 29 de marzo una Asistencia Técnica en la Elaboracién de los
diagnésticos de focalizacion de las zonas de influencia en trabajo infantil para el
nuevo levantamiento de linea de base 2022-2023 y el manejo de la Plataforma
Realizar acompafiamiento SIRITI, qirigido a qu miembros de los .Comi.tés Depgrtamental y Municipales y
para la implementacién de Comisarios de Familia, orientado por la ingeniero José Carlos Montes, de la Sub- o
la plataforma SIRITI, a los direccion de Proteccion Laboral de la Direccion de Derechos Fundamentales, con | Se elaboré un informe donde se conso-
diferentes actores d el or- el apoyo de la profesional especializada y Yudy Elena Ruiz Correa. Participaron | lido la informacidn y se relacionaron los
30/Jun/2023 | 29/Jun/2023 | los 42 Alcaldias del Departamento del cauca. En la asistencia Técnica se identi- | soportes de las actividades efectuadas

den local para la identifica-
cion y atencion de NNA en
trabajo infantil - | periodo

ID- 354770

ficd que los Municipios no estaba operando el CIETI Municipal por motivo de cam-
bio del Gabinete; lo cual genero un reproceso en el avance del trabajo desarro-
llado en el 2022.

Por via telefénica solicitd Bolivar, Miranda, Piedamo y Caloto. se organiz una
capacitacion por Teams donde se les explico lo que contenia la plataforma SIRITI
y la forma como debian subir la informacién las diferentes vulneraciones a los
NNA en trabajo infantil de la linea Base.

para el cumplimiento de la accion.
Tarea Cumplida.
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COLOMBIA

Fecha Fecha
Tarea Cumplimiento Aorobacién Observacion Territorial Seguimiento OCI
Programada P

Se reviso la plataforma SIRITI el 2 de Mayo, con el propésito de verificar si en

el Departamento de Cauca 2023 hay vulneracién en Trabajo infantil; se evidencio

que solo el Municipio de Balboa realizd una encuesta de identificacidn de trabajo

Infantil, esto se deben que a nivel general los 41 Municipios , por cambio de Ga-

binete y de secretarias técnicas CIETI, tienen que realizar nuevamente el levan-

tamiento de la informacion para el diagnéstico de identificacion NNAS en trabajo

infantil y en otros Municipios con el diagnéstico no presentaban en el Municipio

NNAS en Trabajo Infantil.

En el mismo mes que menciono, se revisé el cumplimiento del compromiso del

cargue de informacién en el médulo del CIETI y en SIRITI por parte de los muni-

cipios; se evidencio que 21 municipios cargaron el acto administrativo de confor-

macion, 6 Municipios su plan de accion CIETI 2022 y la informacién de actividades

2022 solo 14 Municipios; la linea base en la plataforma SIRITI no ha subido la

informacion ningin Municipio.

A 20 de junio, 26 alcaldias subieron la informacién de acto administrativo de con-

formacion CIETI, y el 40 % (17 Alcaldias) esta incumpliendo; de las 26, 22 subie-

ron su plan de accién 2022 y 2023 y actividades desarrolladas.
Implgm%r)taT una egtralte- Participar en jornada de capacitacion organizada por el comité seccional de | Se registro en la SVE un documento que
g?rm:s d';llu Sg:f é?r?a (f enaes- seguridad y salud en el trabajo de la DT Cauca, dirigida a COPASST y Vigias | soporta la capacitacion sobre las com-

: de SST y organizaciones sindicales de entidades del sector publico del De- | petencias y alcances de las licencias de
ral de Riesgos Laborales | 30/Jun/2023 | 29/Jun/2023 - » . idad v salud en el trabai nel
en sectores criticos - | pe- partamento de cauca, spmahzando Ig tematica referente a Igs competenmag seguridady salud en el trabajo, segun e
fiodo y alcances de las licencias de seguridad y salud en el trabajo segun el perfil | perfil Profesional.
ID- 354810 profesional. Tarea Cumplida.
12. CESAR

L@p;i%ﬁ?gﬁ{onugin?gsn? Acorde a lo indicado por el Grupo de Asistencia Técnica Territorial, la DT Cesary | |a Direccion presentd una agenda para
biemos teritoriales e%ti- el SGST la agenda para la difusion de la estrategia de RECOMENDACIONES | efectuar un taller de trabajo digno y de-
gg‘\’/‘f delus%‘;toéé actores BIERNOS TERRITORRIALES 2024-2027, se iniciaré con la SDCPSYL, el SGST, | ¢ primer sormastre 10 se reslizaron adli
para Ilgvgr e?cabo las acti- los QIETIS en el mes de julio esto por la Qisponibilidgd .de espacios y tiempo de | \;iqades que dieran cumplimiento a la ta-
vidades de promocion y di | 30/Jun/2023 | 29/Jun/2023 los diferentes actores y en aras de cumplir con el objetivo de promover la apro- rea.

fusion de la oferta publica
sectorial, en el marco de
los Subcomités Departa-
mentales de Gestidon vy
Desempefio - | periodo

ID- 354861

piacién de lineamientos en materia de trabajo digno y decente que orienten los
procesos de formulacién de los proximos Planes de Desarrollo. Igualmente, una
vez sea aprobada la reforma laboral se incluira este en las reuniones para forta-
lecer algunos temas en especial y una vez sean elegidos los nuevos Alcaldes y
gobernadores es decir la primera semana de noviembre se hara una reunién con
ellos.

Al respecto, se recomienda dar cumpli-
miento en el segundo semestre en los
términos establecidos, en aras de evi-
denciar la gestion sobre el particular.

Tarea Cumplida

Oficina de Control Interno

Informe 2023-63-ARL del 09 de agosto de 2023

Pagina 12 de 23




COLOMBIA

Fecha Fecha
Tarea Cumplimiento . Observacion Territorial Seguimiento OCI
Aprobacion
Programada
Realizar - acompafiamiento Con el fin de articular el Proceso de implementacion de la Politica Publica de
Iparal 'taf'mple'g‘lalgﬁf'o” lde ETI, se coordinara con el NC, los inspectores Municipales, CIETIS y con el | La DT emiti6 un informe sobre las activi-
;fgr:n?ezrggores del :r dgﬁ Gobierno Departamental lo relacionado con el uso de la Plataforma SIRITI, | dades efectuadas.
local para la identificacion y 30/Jun/2023 | 27/Jun/2023 | Actividades de Prevencion y atencion de TI'y ESNNA y concertacion del Plan | El plan de trabajo y las evidencias dan
atencion de NNA en trabajo de Trabajo que _con_tenga todos Ios.t’ejes de la PP. 1. Fortaleci.rpiento de la | cumplimiento a la tarea
infantil - | periodo Arquitectura Institucional, 2. Promocion de Derechos y Prevencion de vulne- | Tarea Cumplida.
ID- 354879 raciones. 3. Calidad y cobertura de las intervenciones. Entre otros.
13. CHOCO

Desarrollar acciones de dia-
logo en territorio para elabo-
rar recomendaciones para . o
los PDT en materia de tra- Elaboré un memorando del 21 de junio
bajo decente, generacion, Se realizd reunion con entidades en el territorio donde se sostuvo un dialogo | de 2023, donde presenté el cumpli-
recuperacion y proteccion 230un/2023 | 23/0un/2023 en materia de Formalizacion, Trabajo decente, generacion, recuperacion y | miento de la tarea.
dﬁ' empleo en su jurisdic- proteccién del empleo tanto en el Departamento como en la juridico de Quibdé | Se precisa que en la SVE adjunto los so-
cion, en el marco de los abarcando todos los sectores econdmicos en especial el sector Transporte. | portes correspondientes
Subcomités Departamenta- Tarea Cumplida.
les de Gestion y Desem-
pefio - | periodo
ID- 354956
Generar una cultura previ-
sional de ahorro para la ve- La Direccion desarrolld actividades de
fazn?;ggmgg'gzcizgojl ':: Se realizaron jornadas de capacitacion y sensibilizacion sobre Proteccién ala | sensibilizacion a los diferentes munici-

s vejez, pensiones, reforma laboral en pensiones dirigida a trabajadores, em- | pios, soportado en un informe cargado
tema de proteccion a la ve- | 23/Jun/2023 | 21/Jun/2023 . L2 o . ; S
jez, mediante capacitacio- pleadores y comunidad en General de los municipios de Quibdd, Istmina, | en la SVE, junto con las evidencias co-
nes y sensibilizaciones - | Atrato (Yuto), Certegui y Tado. rrespondientes.
periodo Tarea Cumplida.
ID- 354994

14. CORDOBA

Articular con la Direccion de
IVC la ejecucion del modelo Se ejecutaron actividades de inspeccion
de inspeccion movil en los 3000un/2023 | 30/Jun/2023 Se articula con la direccion de IVC el modelo y las fechas de ejecucion de las | movil de acuerdo con el cronograma

municipios focalizados en
areas rurales y PDET — |
ID- 355105

inspecciones moviles 2023

presentado a la direccion de IVC.
Tarea Cumplida.
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COLOMBIA

Fecha Fech
Tarea Cumplimiento e¢ a” Observacion Territorial Seguimiento OCI
Aprobacion
Programada
15. CUNDINAMARCA

Durante el primer semestre de 2023, en articulacion con los gobiernos municipa-

les se desarrollaron varios eventos donde el Ministerio del Trabajo donde se
Implementar una agenda de realizo la promocion y socializacion de la oferta publica en materia de Trabajo
articulacion con los gobier- Decente y Formalizacion Laboral en las zonas urbanas y rurales de su jurisdic-
nos territoriales, entidades cion. Los eventos desarrollados fueron los siguientes: . )
del sector, actores clave y a. Chia - Marzo 17 de 2023: Capacitacion de formalizacion Laboral dirigido a em- | La DT Cundinamarca desarrollo su es-
grupos de interés para llevar pleadores formales e informarles de dicho municipio, en el marco de la estrategia | trategia de promocién para divulgar in-
a cabo las actividades de de la Metodologia para la elaboracion de la Politica Publica de vendedores infor- | formacidn sobre la oferta publica.
promocion y difusién de la 30Mun/2023 | 261unf2023 | pyges Adjunto los soportes de cada actividad
oferta pUblica sectorial, en el b. Mosquera - Abril 28 de 2023: Implementacion de la Linea de formalizacion La- | en |5 Suite Empresarial.
marco de los Subcomités boral de la linea de Politica Publica Tarea Cumplida.
Departamentales de Ges- c. Chipaque - Mayo 24 de 2023: Socializacion sobre la prevencion y eliminacién
tion y Desempefio - | pe- de la discriminacién en materia de empleo y ocup,acién
riodo. ID- 355158 d. Segundo Foro de entornos Saludables en el Ambito Laboral de la Poblacién

Cundinamarquesa: Evento virtual donde se abordaron aspectos relevantes sobre

trabajo decente y empleo digno
Generar una cultura previ- La DT elaboré un informe del 10 de fe-
sional de ahorro para la ve- brero donde presentd los resultados de
ez y promé)mon de Iosl me- 5 ta las actas de visitas v [as evidencias dond aliza| (. | 1as brigadas de inspeccion movi, donde
tc:r::rggs rcie?:f:?c’?r?oa alla SV': 30/Jun/2023 | 29/Jun/2023 .z rgpo a'as aclas le VE las ylas evi e|n0|as Ion € se s;ma lza .3 n(;)rmg I-I se tratd lo relacionado con los mecanis-
. p lav vidad y se revisa que las Empresas cumplan en los pagos de seguridad social | - "4 0coc 4 los sistemas de pro-
jez, mediante capacitacio- i .
nes y sensibilizaciones - | teccion a la V?Jez'
periodo. ID- 355204 Tarea Cumplida.

16. GUAINIA
ID esarrollarlacqones de dia- Dos sesiones del Subcomité de Gestion y Avaluacién del sector trabajo, con plan
0go en territorio para elabo- q . iy .
! e trabajo aprobado y una tercera sesion a desarrollar el 30 de Junio de 2023. Se

rar recomendaciones para han impartid . de trabaio del sector trabaio v of lacio. . o
los PDT en materia de tra- an impartido en sesiones y mesas de trabajo del sector trabajo y otras, relacio- | | 5 T Guainia desarrollé actividades de
bajo decente, generacion, nadas ?ogﬁAprptg,cmon de SUbs'd'9 famlllar,en dlsgapacpad yen trgt’)ajadoresller'] didlogo y sensibilizacion, de acuerdo
recuperacion y proteccién | 30/Jun/2023 | 28/Jun/2023 general, » INIgenas, campesinos y genero. or primera 0casion & realzo | .y |45 “evidencias registradas en la

del empleo en su jurisdic-
cion, en el marco de los
Subcomités Departamenta-
les de Gestion y Desem-
pefio - | periodo. ID- 355253

asistencia técnica al CIETI en Barrancominas con recomendaciones de ajuste de-
creto y acciones preventivas, asi como sinergias con el SENA en dicho territorio
y comunidades indigenas. Todo esto en marco de los planes de desarrollo terri-
torial, plan de trabajo del subcomité e instancias de seguimiento de politica pu-
blica.

SVE.
Tarea Cumplida.
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COLOMBIA

Fecha Fecha
Tarea Cumplimiento . Observacion Territorial Seguimiento OCI
Aprobacion
Programada
17. GUAJIRA
Para realizacion del seguimiento y funcionamiento se requiri6 a las Alcaldias | La DT Guajira adelantd actividades de
Realizar seguimiento al del Departamento de La Guaijira, recordandoles la importancia y el compro- | seguimiento de los CIETIS. Ademas re-
proceso de activacion vy miso de las acciones en sus planes de accion como CIETI Departamental y | miti6 el 13 de junio de 2023 un oficio in-
funcionamiento de los CIE- | 30/Jun/2023 | 28/Jun/2023 | Municipal. Obteniendo resultado de los siguientes municipios Albania, Rioha- | dicando la falta de cumplimiento en el
TIS - | periodo cha, Urumita, Manaure, Uribia, Distraccién, El Molino, Maicao. reporte en el SIRITI por parte de las al-
ID-355360 Debido a la politica publica de erradicacion de Trabajo infantil se realizaron | caldias del Departamento.
actividades de sensibilizacién en dos instituciones educativas. Tarea Cumplida.
18. GUAVIARE
Implementar una agenda
de articulacion con los go-
biernos territoriales, enti- . .
La DT realizd una reunion para la elabo-
dades del sector, actores . I
o racion del Plan de accion Departamental
clave y grupos de interés del Sector Trabajo y otra para el segui-
para llevar a cabo las acti- Se desarrollaron reuniones del Subcomité Departamental de Gestion y | o
) - . y , : .,” | miento de las actividades planteadas, lo
vidades de promocion y di- | 26/Jun/2023 | 05/Juli2023 | Desempefio del Sector Trabajo del Guaviare, para aprobar el Plan de Accion , :
9 e X , anterior, soportado en lo adjuntado en la
fusion de la oferta publica de la vigencia 2023. SVE
sectorial, en el marco de )
los Subcomités Departa- Tarea Cumplida, pero aprobada ex-
mentales de Gestion y temporaneamente.
Desempefio - | periodo
ID-355455
19. HUILA
Conforme el Decreto 2177 de 2017 del Ministerio de Justicia, en su Articulo :fa Djreccicc;)n tgtr,ritgrial irr;dic() qtu?(?e B?a'
2 6° por medio del cual se requiere la conformacion de las Subcomisiones para | '1zara un Lomie Uepartamental de Uis-
P I fi . ]
romoyver fa conformacion la Inclusion Social, Laboral y Productiva de las Personas con Discapacidad, capacidad, no obstante, no presento
y funcionamiento de las - 1ol > Hisb o encias de I ei ion de la t
subcomisiones para la in- nos permitimos indicar que para el mes de julio de 2023 se realizara la sesion | €VId€Ncias de la gjecucion ae la tarea.
30/Jun/2023 | 27/Jun/2023 | del Comité Departamental de Discapacidad del Huila en la cual se tendra den- | Al respecto, se recomienda dar cumpli-

clusion de las personas
con discapacidad

ID-355582

tro del orden del dia, la solicitud realizada por parte del Ministerio del Trabajo
para la conformacion y funcionamiento de la Subcomisién para la Inclusion
Social, Laboral y Productiva de las Personas con Discapacidad, con el fin de
abordar las materias contempladas en dicho decreto

miento en el segundo semestre en los
términos establecidos, en aras de evi-
denciar la gestion sobre el particular.

Tarea Cumplida.
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Fecha Fech
Tarea Cumplimiento e¢ a” Observacion Territorial Seguimiento OCI
Aprobacion
Programada
I?t?gcg): rgsacrt,\llcl\ll“p?r;ﬁ Fl)gs Se realiz6 una Feria de servicio promocion de derechos y prevencion de vio- La Direccion Territorial de Huila realizo
comités del mecanismo ar- | 30/Jun/2023 | 26/Jun/2003 | €Ncia contra nifios, nifias y adolescentes. Municipio Nataga. 19 mayo 2023. | acciones que dan cumplimiento a la ta
ticulador - | periodo D}ﬂglgb a estudlqntes de col§g|os del municipio. Iptennsntuuonal Fiscalia, Mi- | rea. '
D-355574 nisterio de Trabajo, Secretaria Salud, UNP, Policia, Gaula entre otros Tarea Cumplida.
20. MAGDALENA

A continuacion, e iniciando el presente informe con el reporte del departamento,

al no contar con registros de NNA en SIRITI, que permita identificar alguna con-

dicién de vulnerabilidad, la Direccién Territorial Magdalena presenta las acciones

del I semestre de 2023, en respectivo orden de ejecucion:

27 de marzo de 2023, durante reunién del CIETI Departamental, se realizé ASIS-

TENCIA TECNICA por parte de la Dra. Aida Duarte y Leonor Sepulveda, quienes

realizaron un acompafiamiento a los miembros del citado CIETI, se realizé la so-

cializacion de la Linea de Politica Publica para la Prevencién y Erradicacion del

Trabajo Infantil, manejo general de la plataforma SIRITI, se monitore6 al Depar-

tamento del Magdalena, en el SIRITIy se observé la inexistencia de informacion

_ o requerida por la plataforma.

Realizar acompafiamiento El 24 de abril de 2023, se realiza el Taller Virtual sobre SIRITI, iniciando con la ) ,
para la implementacion de socializacién de la Linea de Politica Piblica para la Prevencién y Erradicacion del | L& DT Magdalena anex6 en la Suite Em-
la plataforma SIRITI, a los Trabajo Infantil y la Proteccion Integral al Adolescente Trabajador 2017 — 2027, | Presarial un informe con las actividades
diferentes actores del or- 30/Jun/2023 | 14/Jun/2023 | SUS ejes, entre otros temas y aspectos relacionados al Trabajo Infantil, posterior- de acompafiamiento que ha realizado

den local para la identifica-
cion y atencion de NNA en
trabajo infantil - | periodo

ID-355661

mente se inicia capacitacion SIRITI, se hace un monitorio de la plataforma de
cada uno de los municipios, hace un recorrido por la Plataforma SIRITI e indica la
utilidad de los médulos de la plataforma, se presenta un video sobre el CIETI y su
incidencia local, en el acto los participantes realizan su registro en el moédulo ca-
pacitaciones

19 de mayo de 2023, Durante reunién del CIETI Distrital, uno de los puntos que
se trat6 fue la construccion del diagnéstico, por lo que se requirié al Ministerio de
Trabajo reforzar los aspectos y lineamientos relacionados para la construccion del
documento, en una nueva capacitacion a fin de aclarar dudas y poder iniciar las
tareas. Atendiendo la solicitud, el 2 de junio de 2023, se realiza la Asistencia Téc-
nica por parte de la Dra. Leonor Sepulveda, para la construccion de diagnéstico
de focalizacién de zonas de influencia en trabajo infantil, lo cual permitira a los
CIETIS Departamental, Distrital y Municipales, tener al alcance los datos de la
poblacion de NNA con alguna condicién de vulnerabilidad, para que se puedan
activar las rutas de atencién por parte de los agentes del SNBF.

para la implementacién del SIRITI en el
departamento.

Tarea Cumplida.
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COLOMBIA

Fecha Fecha
Tarea Cumplimiento . Observacion Territorial Seguimiento OCI
Aprobacion
Programada
El presente informe, permite concluir que el departamento ha recibido asistencia
técnica por parte del Ministerio del Trabajo para que, se inicien los procesos de
levantamiento de informacion con acciones de identificacién, caracterizacion y
atencion de nifias, nifios y adolescentes, identificados en alguna condicién de vul-
nerabilidad; informacién requerida para el levantamiento de linea base y la cons-
truccion de los diagndsticos de focalizacién de zonas de influencia de Trabajo
Infantil en la zona urbana y rural del departamento del Magdalena.
21. META
Conmemoracion del Dia Mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo", el evento
Capacitar a empleadores y se realizo el dia 26 abril de 2023, en auditorio del SENA en Villavicencio, en jor-
tral3a1ador_e§ que desem- nada de 2pm-6pm. Sg |dent’|f|.co que hubo una a3|slt(ler10|a con registro \{lrtual qe Los soportes cargados en la SVE dan
pefien actividades en sec- 50 personas y con registro fisica de 25 personas. Dirigida al sector agroindustria cuenta de Ia actividad realizada oor Ia
tores criticos en materiade | 30/Jun/2023 | 23/Jun/2023 | que incluye sector critico de Palma, conto con conferencistas de México. DT P
prevencion de accidentes Se recalca que en el Memorando 08S12023745000100000366 de 20-06-2023, a T Cumlid
y enfermedades laborales Direccion de Riesgos Laborales, se menciona los sectores criticos a quien se di- area Lumplica.
- | periodo. ID-357091 rige la capacitacion en ese caso agroindustria (que incluye el sector critico de
PALMA).
22. NARINO
. En San Juan de Pasto, a los veintiséis (26) dias de junio de 2023, en cumpli-
Qgt:;t:lrglrl 0032 ;i CE)EZI dee! miento del Plan de Accién del afio 2023, informo que los dias 8 de mayo, 5y o o
o 14 de junio de 2023, se llevaron a cabo socializaciones presenciales de nor- | La Direccion elabord un informe con las
sensibilizacion para pro- laboral idad social i | laboral. derecho colecti actividades de sensibilizacion de inclu-
mover inclusion laboral de mas laborales, seguridad socia integral, acoso laboral, derecho colectivo e | ac ( _
ersonas con discapaci- 30/Jun/2023 | 28/Jun/2023 | inclusion laboral con énfasis en los derechos que le asisten a las personas | sion laboral de personas con discapaci-
ga d v otras oblacignes con discapacidad y poblacion vulnerable (P.V.), dirigidas a particulares, em- | dad y poblacion vulnerable.
vulneyables g perio do. ID- presarios y trabajadores del sector publico y privado, desarrolladas por la sus- | Tarea Cumplida.
355776 P : crita Coordinadora del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la Te-
rritorial Narifio
23. NORTE DE SANTANDER
Capacitar a empleadores y
trabajadores que desem- La DT Norte de Santander cuenta con
pefien actividades en sec- un Informe del 9 de junio de 2023 donde
tores criticos en materiade | 30/Jun/2023 | 20/Jun/2023 | Se adjuntan registros de las actividades realizadas y programacion de las ac- | presenta las actividades realizadas du-

prevencion de accidentes
y enfermedades laborales
- | periodo. ID-355903

tividades de programacion a ejecutar en el segundo semestre del 2023

rante el primer semestre de 2023.
Tarea Cumplida.
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COLOMBIA

Fecha Fecha
Tarea Cumplimiento . Observacion Territorial Seguimiento OCI
Aprobacion
Programada
24. PUTUMAYO
Articular con el grupo
GATT la actualizacion del El dia 2 de mayo del 2023, se realizo socializacion para el mapeo de actores | | ; 0T anexs los listados de asistencia v
mapeo de actores relevan- con las entidades territoriales para la identificacion, proyeccion y revision de registro fotografico de la socializacion
;es en materia d.e, trabajo 300Jun/2023 | 28/Jun/2023 los actores clave para la arthulamon y coord|na0|on.€je acciones en mgtena para el mapeo de actores efectuado el 2
ecente, generacion, recu- de empleo y trabajo decente, insumo en la construccion de recomendaciones | . mayo
peracién y proteccion del para la promocién del Trabajo Digno y Decente a nuevos Gobiernos Territo- I C. lid
empleo en su jurisdiccion riales 2024-2027, realizada el dia 20 de junio del presente afio. area Lumplida.
ID- 355950
25. QUINDIO
No programaron actividades para el primer semestre 2023
26. RISARALDA
Implementar una agenda de
articulacion con los gobier-
nos territoriales, entidades
del sector, actores clave y , . . 3 .| LaDT Risaralda adjunt en la Suite Em-
grupos de interés para llevar Se adjuntan las evidencias sobre la implementacion de una agenda de articu- presarial las actas de las reuniones
a cabo las actividades de lacion con los gobiernos territoriales, entidades del sector, actores clave y gru- efectuadas, que dan cumplimiento a Ia
promocion y difusion de la | 09/Jun/2023 | 16/Jun/2023 | pos de interés para llevar a cabo las actividades de promocion y difusion de tarea ’
oferta publica sectorial, en }el la oferta publica sectorial, en el marco de los Subcomités Departamentales de T Cumolid bad
marco de los Subcomites Gestion y Desempefio - | periodo area L.umplida, pero aprobada ex-
Departamentales de Ges- temporaneamente.
tion y Desempefio - | pe-
riodo
ID- 356154
En el primer semestre se han desarrollado las siguientes acciones:

o . Participacion en el Comité Tecnico del Mecanismo Articulador para el Abordaje | | 5 territorial realizo las acciones que
E’gﬂlClpar y articular la po- Integral de las Violencias por Razones de Sexo y Género, de las mujeres, nifios, | yan cumplimiento a la tarea, de acuerdo
litica de ESCNNA en los nifias y adolescentes, creado mediante el Decreto 1710 de 2020, y adoptado en | ¢o |6 registrado en la SVE y en el in-
comités del mecanismo ar- | 30/Jun/2023 | 28/Jun/2023 | el departamento de Risaralda, a través del Decreto 0837 del 26 de septiembre de

ticulador - | periodo
ID- 356174

2022. A la fecha se ha llevado a cabo una reunion el 10 de mayo de 2023.

Participacion en las tres (3) reuniones realizadas por el Equipo de la Alianza con-
tra la Violencia hacia los Nifios, Nifias y Adolescentes del Departamento de Risa-
ralda, donde se trabaja el tema de socializacidn de la Linea de Politica Publica

forme presentado el 21 de junio de
2023.

Tarea Cumplida.
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COLOMBIA

Fecha Fecha
Tarea Cumplimiento Aorobacién Observacion Territorial Seguimiento OCI
Programada P

para la prevencion y erradicacion del Explotacion Sexual Comercial de las Nifias,

Nifios y Adolescentes — ESCNNA. Abril 28, Mayo 11y Junio de 2023.

Participacion en la Mesa Técnica de Formulacién del Plan de Accién de la

ESCNNA del Municipio de Pereira, para la vigencia 2023. Abril 19 y mayo 10 de

2023.

Participacion en el Taller de Construccion y generacion de insumos para el diag-

ndstico de la estrategia intersectorial para la prevencion, identificacion y atencién

de la Explotacion Sexual, Comercia de Nifios, Nifias y Adolescentes — ESCNNA

en entornos virtuales y en contexto de la Trata de Personas, realizado el 9 de

mayo de 2023.

Socializacion de la Linea de Politica Publica para la prevencion y erradicacion de

la Explotacion Sexual Comercial de las Nifias, Nifios y Adolescentes — ESCNNA

a los miembros del Equipo de la Alianza contra la Violencia hacia los Nifios, Nifias

y Adolescentes del Departamento de Risaralda, realizada el 20 de junio de 2023.

27. SAN ANDRES
Capacitar a empleadores y
g:g:f:g{ﬁ? d: du:s Ssssg: La DT sensibilizd a un sector critico del
tores criticos en materia de se realiz una visita en obras de construccién con el fin de capacitar mediante | departamento, en aras de prevenir acci-
prevencion de accidentes | 30Mun/2023 | 04/Jul/2023 | charla a empleadores y trabajadores sobre riesgos laborales en el sector dentes y enfermedades laborales.
y enfermedades laborales construccion Tarea Cumplida, pero aprobada ex-
- | periodo temporaneamente.
ID-356301
28. SANTANDER

Implementar una estrate- La Direccion Territorial de Santander
gia de divulgacion de las emitié un informe del 23 de junio de
normas del Sistema Gene- se efectud accion de sensibilizacion a empresarios pertenecientes al area me- | 2023 que contiene el desarrollo de esta
ral de Riesgos Laborales | 30/Jun/2023 | 26/Jun/2023 tropolitana de la ciudad de Bucaramanga de las normas del Sistema General | gctividad.

en sectores criticos - | pe-
riodo

ID- 356394

de Riesgos Laborales. Con el fin de minimizar los riesgos de accidentalidad y
enfermedades laborales en los centros de trabajo.

En la SVE adjunté los respectivos so-
portes

Tarea Cumplida.
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29. SUCRE

Identificar y caracterizar
las diferentes vulneracio-
nes a los NNA en trabajo
infantil dentro del SIRITI y
articular con los integran-
tes del CIETI las acciones
de atencidn y restableci-
miento de derechos - | pe-
riodo

ID-356463

30/Jun/2023

28/Jun/2023

Para cumplir con la tarea de Identificar y caracterizar las diferentes vulneraciones
a los NNA en trabajo infantil dentro del SIRITI y articular con los integrantes del
CIETI las acciones de atencion y restablecimiento de derechos, se emitieron los
oficios Nos. 08SE2023717000100000718 y 08SE2023717000100001024 de fe-
chas 28 de marzo y 12 de mayo de 2023, dirigido a los veintiséis (26) alcaldes
municipales de departamento de Sucre, donde se les conmina a Reactivar los
Comités CIETIS, asi como a identificar y Caracterizar las diferentes vulneraciones
de los Nifios, Nifias y Adolescentes, en situacion de trabajo infantil, Registro y
Monitoreo de la informacion en el SIRITI" .

La Direccion Territorial, ha revisado la plataforma SIRITI, de los diferentes del
municipio del departamento de Sucre, identificando que, de los 26 municipios, a
la fecha tenemos siguientes informaciones: Que han reportado actos de confor-
macion (14), que no han reportado actos de conformacion (j3) que si han repor-
tado actividades (10) y que no reportado actividades (17). Hemos identificado en
€s0s municipios cuales son las mayores vulneraciones que sobre trabajo infantil
realizan los NNA y con base en ello al interior del CIETI, hemos identificados sec-
tores en los cuales se registran estas vulneraciones, procediendo a la realizacién
de acciones de restablecimiento de derechos en compafiias de las diferentes en-
tidades a cargo del tema

Otra accion a gestionada fue la capacitacién virtual realizada el dia 4 de mayo de
2023, sobre Asistencia Técnica — a funcionarios de la Gobernacion, Alcaldias Mu-
nicipales, Comisarios, para la implementacién de la plataforma SIRITI, para que
realicen la identificacion y le brinden atencion de NNA en trabajo infantil, con la
asistencia de los funcionarios de los municipios del departamento de Sucre. Asis-
tentes (64). se anexa listado.

Igualmente se gestiono y se consiguid el apoyo de la Procuraduria Judicial Para
la Defensa de los Derechos de la Infancia, la Adolescencia, la Familia y la Mujer
de Sincelejo, quien libré el Oficio No. E-2023-189395 / P-2023-2884072 del 28 de
marzo de 2023, suscrito por la Dra. ALMA LUCIA BENITEZ TORRES, por medio
del cual se les solicita a los alcaldes municipales del Departamento de Sucre,
crear los usuarios del SIRITI, se conmind a los alcaldes de los diferentes munici-
pios del Departamento de Sucre, para reactivar los CIETIS e implementar la Po-
litica Publica de Erradicacion del trabajo infantil, se anexan requerimientos a las
alcaldias de Toluviejo, Sucre, San Benito, San Onofre, Sampués, Sincé, San Pe-
dro, San Marcos, San Juan de Betulia, San Antonio de Los Palmitos, Ovejas, Mo-
rroa, Majagual, Los Palmitos, Galeras, El Roble, Covenias, Sincelejo, Buenavista,
Coloso, Corozal y La Union.

La DT Sucre elabor6 un informe del 26
de junio de 2023, que contiene las ac-
ciones adelantadas, las cuales dan
cumplimiento a la tarea.

Tarea Cumplida.
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Fecha Fecha
Tarea Cumplimiento Aorobacién Observacion Territorial Seguimiento OCI
Programada P
30. TOLIMA
La Direccion Territorial realizé capacitacion a empresarios para promover los
o beneficios por la contratacién de personas en situacion de discapacidad. De . ,
Promover la conformacion . . P ol La DT efectué en el primer semestre
. . igual forma establecié contacto con la secretaria técnica del comité departa- R -
y funcionamiento de las . . o . iy - sensibilizaciones para el fortalecimiento
- . mental de discapacidad, el cual realizara su primera reunion el 10 de julio de . -

subcomisiones para la in- 30un/2023 | 04iul2023 | 2023 de la inclusion laboral de personas con
clusion de las personas un u . M'. <tero de Trabao Direccién Terriorial To {66 il on el ord discapacidad.
con discapacidad |p|ster|o e Trabajo Direccion errlltgna olima, solicitd incl uirenelorden | . Cumplida, pero aprobada ex-

del dia de la primera reunién del comité, promover la conformacion y funcio- f
ID- 356582 . ., ) - . . temporaneamente.

namiento de la subcomision de inclusion social, laboral y productiva de con-

formidad con el decreto 2177 de 2017.
Capacitar a empleadores y En el primer semestre del 2023 la Direccidn Territorial Tolima gestioné las o
trabajadores que desem- siguientes capacitaciones virtuales: Contextualizacion en el origen de la en- | Se adelantaron dos capacitaciones so-
pefien actividades en sec- fermedad (Proceso de Calificacion de la Pérdida de Capacidad Laboral) | bre enfermedades laborales y acciden-
tores criticos en materia de 20/04/2023 y Seminario ;Qué hay detras de los accidentes de trabajo? | tes de trabajo, soportadas en las pre-
prevencion de accidentes 30/Jun/2023 | 29/Jun/2023 | 24/05/2023 con el fin de dar cumplimiento al hito de Capacitar a empleadores | sentaciones, llas COanOCé\.tOFIHS y los lis-
y enfermedades laborales y trabajadores que desempefien actividades en sectores criticos en materia | tados de asistencia registrados en la
- | periodo de prevencion de accidentes y enfermedades laborales, la invitacion se envié | Suite Empresarial.
D a empresas del sector agricola, minero, construccion y servicios transportes | Tarea Cumplida.

- 356596 y salud.
31. VALLE DEL CAUCA
Implementar una agenda
de articulacion con los go-
biernos territoriales, enti- Se elabor un informe del 23 de junio de
dades del sector, actores ) ) L . .. .. | 2023 en el que se presentd la agenda
ey s G s e el o i o e o e . | G i o gt
ara llevar a cabo las acti- " | riales y entidades del sector para la di-

P 30/Jun/2023 | 27/Jun/2023 | centesy las tematicas de trabajo: Formacién para el trabajo, Informacion mer- y P

vidades de difusion de la
oferta publica sectorial, en
el marco de los Subcomi-
tés Departamentales de
Gestion - | periodo
ID-356649

cado de trabajo, Economia social y solidaria, Teletrabajo, Trabajo en Casa,
Trabajo Remoto.

fusion de la oferta publica y las activida-
des desarrolladas en el primer semestre
de 2023.

Tarea Cumplida.
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32. VAUPES

Articular con la DDFT el
desarrollo de acciones de
sensibilizacion para la pre-
vencion y disminucion de
la discriminacion racial en
el &mbito laboral - | periodo
ID-356778

30/Jun/2023

04/Jul’2023

Solo en visita presencial a Mitu el 01 de Junio de 2023 se logré abordar esta
tematica en el Subcomité de sector trabajo con apoyo de la Defensoria del
Pueblo, asi como el 02 de Junio en Consejo Regional SENA donde los indi-
genas manifestaban que podria haber conductas discriminatorias en ambitos
laborales y de politica publica al no contar con voz y voto.

La Direccién Territorial adjunté en la
SVE el acta del Consejo Regional donde
se abordd el tema de discriminacion in-
digena.

Tarea Cumplida, pero aprobada ex-
temporaneamente.

33. VICHADA

Realizar seguimiento al
proceso de activacién y
funcionamiento de los CIE-
TIS - | periodo

ID- 356851

30/Jun/2023

04/Jul/2023

Con fecha 27 de febrero de 2023, se da inicio a la ejecucion de los CIETIS,
en cabeza de la Secretaria Técnica ejercida por la Gobernacion del Vichada,
espacio en el que se articula con los municipios de Santa Rosalia, La Prima-
vera y Cumaribo de manera simultanea a fin de optimizar el espacio de dicho
comité.

La Direccion Territorial de Vaupes ade-
lant6 el primer comité de CIETI el 27 de
febrero de 2023, enfocado en la erradi-
cacion del del Trabajo Infantil y la Pro-
teccion al adolescente Trabajador.
Tarea Cumplida, pero aprobada ex-
temporaneamente.

34. BARRANCABERMEJA

Realizar acompafiamiento
para la implementacion de
la plataforma SIRITI, a los
diferentes actores del or-
den local para la identifica-
cion y atencion de NNA en
trabajo infantil - | periodo
ID- 353978

15/Jun/2023

14/Jun/2023

El dia 01 de junio de 2023, en las instalaciones de la alcaldia municipal del
Distrito Especial de Barrancabermeja - secretaria de la mujer, se llevo a cabo
reunion con actores del orden local a fin de hacer seguimiento a la plataforma
SIRITI, y verificar la identificacién y atencion de nifios Nifias y Adolescentes
de la ciudad

La Oficina Especial de Barrancabermeja
indicd que realizo la correspondiente,
sin embargo, el soporte cargado en la
SVE fue un listado de asistencia.

Por lo anterior se recomienda que en lo
sucesivo aporte evidencias que refuer-
cen el cumplimiento de la actividad (re-
gistros fotograficos, presentacion, acta,
entre otros).

Tarea Cumplida.

35. BUENAVENTURA

Participar y articular la po-
litca de ESCNNA en los
comités del mecanismo ar-
ticulador - | periodo
ID-354408

30/Jun/2023

26/Jun/2023

Se realizan actividades para la participacion y articulacién de la politica de
ESCNNA en los comités del mecanismo articulador - | periodo, asistiendo a
convocatoria realizada por Profamilia y otras entidades en el corregimiento de
Cérdoba del Distrito de Buenaventura, puntualmente en el Colegio Jose Maria
Cordoba, arrojando como resultado informe adjunto.

La Oficina Especial de Buenaventura
elaboré un informe sobre la sensibiliza-
cién para la prevencion y erradicacion
del delito y explotacion sexual comercial
de las nifias y nifios (ESCNNA).

Tarea Cumplida.
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36. URABA

5 ;ﬁngﬁ;:ﬁigggo;;n ;Zlon Promover la conformacion y funcionamiento de las subcomisiones para la in- | La OE Uraba efectu6 una reunion para
subcomisiones para la in- clusion de las personas con discapacidad, dentro de la reunion sostenida con | la conformacion de las subcomisiones
30/Jun/2023 | 15/Jun/2023 | las funcionarias de la alcaldia de Apartado se logrd concertar una proxima | para la inclusion de personas con disca-

clusion de las personas
con discapacidad

ID- 356974

reunion, y pedir acompafiamiento con una capacitacion por parte del ministe-
rio con el profesional encargado de esta area.

pacidad.
Tarea Cumplida.
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