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SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO - SEGUNDO SEMESTRE DE 2023

La Oficina de Control Interno incluyé en el Plan Anual de Auditoria para el 2024, dos seguimientos al Plan de Accion del Ministerio del Trabajo, con fundamento en
el articulo 39 de la Ley 909 de 1994 que establece que el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de gestion
a las dependencias, para que sean tenidas en cuenta como criterio para la evaluacion de los empleados de carrera administrativa.

Es importante aclarar que para la vigencia 2023 en la programacion del Plan de Accion se incluyeron unicamente las dependencias misionales del Ministerio que
a través de sus acciones, estrategias y programas, generan impacto en el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

De acuerdo con el reporte de la Suite Vision Empresarial (SVE) enviado por la Oficina Asesora de Planeacién, el Plan de Accién de la entidad para el segundo
semestre de 2023 contaba con 728 actividades a ser ejecutadas, de las cuales 45 tareas (6%) no se encontraban aprobadas, es decir, que su estado era:

e Endesarrollo (2): Que han tenido alguna gestion por parte del responsable, pero aun no se ha enviado para revision

e Para revision (12): Pendiente de revision por parte de algun rol

e Canceladas (9): Corresponde a tareas que no es posible realizar conforme justificaciones técnicas presentadas por el area responsable.
o Nueva: (22): Tarea sin ninguna gestion o tarea a la cual no se le ha registrado accion por parte del responsable

Lo anterior conlleva a que en la Suite Empresarial se reflejen incumplimientos de las actividades planteadas. A continuacion se presentan las tareas no culminadas,
por dependencia.

¢ Nivel Central (15 Tareas)

Tareas sin culminar en la Suite Empresarial
Nivel Central Canceladas En Para

Desarrollo | Revision Nueva Total
Direccién de Derechos Fundamentales 3 2 5
Direccién de Generacion y Proteccion al Empleo y Subsidio Familiar 1 1
Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial 1 1
Grupo Interno de Trabajo para las Victimas y Equidad Laboral con Enfoque de Género 1 4 5
Unidad Coordinadora del Programa BID 1 1 1 3

Totales 7 1 3 4 15
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o Direcciones Territoriales / Oficina Especiales (30 actividades)

Tareas sin culminar en la Suite Empresarial
DT/OE Cancela- En Desarro- -
das llo Para Revision | Nueva Total

Caqueta 1 1
Casanare 5 5
Risaralda 1 1
San Andrés 3 3
Vaupés 1 4 5
Vichada 9 5 14
Buenaventura 1 1

Totales 2 1 9 18 30
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Se precisa que para el seguimiento se tuvo en cuenta el flujo definido para las tareas del Plan de Accion en la Suite Empresarial (Creacién, Ejecucion, Revisién
OAP y Aprobacién) y se analizaron dos aspectos: el cumplimiento de la actividad dentro del periodo establecido y el registro oportuno en el aplicativo, considerando
la fecha de Aprobacion, es decir, que todos los pasos del flujo debian ser adelantados antes de la fecha de ejecucion programada.

Para tal fin, de las 683 culminadas se seleccion6 una muestra del 10% para adelantar el seguimiento, a saber:

4 Nivel Central Tareas Finalizadas Revisadas
planeadas | Cantidad % ocCl
1 | Direccidn de Derechos Fundamentales del Trabajo 23 21 91 3
2 | Direccién de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar 30 30 100 3
3 | Direccién de Inspeccidn, Vigilancia, Control y Gestién Territorial 5 5 100 2
4 | Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo 18 18 100 2
5 | Direccién de Pensiones y Otras Prestaciones 3 3 100 1
6 | Direccién de Riesgos Laborales 6 6 100 1
7 | Grupo Interno de Trabajo para las Victimas y Equidad laboral con Enfoque de Género 33 29 88 5
8 | Unidad Coordinadora del Programa BID 32 30 94 3
Total 150 142 94,7% 20
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Tareas Finalizadas Revisadas Tareas Finalizadas Revisa-
# DT/OE . # DT/OE . das
Planeadas Cantidad % ocClI Planeadas | Cantidad % ocl
1 | Amazonas 15 15 100 1 19 | Huila 14 14 100 1
2 | Antioquia 28 28 100 3 20 | Magdalena 15 15 100 2
3 | Arauca 13 13 100 1 21 | Meta 17 17 100 1
4 | Atflantico 28 28 100 3 22 | Narifio 15 15 100 1
5 | Bogota 15 15 100 2 23 | Norte de Santander 25 25 100 2
6 | Bolivar 14 14 100 1 24 | Putumayo 13 13 100 1
7 | Boyaca 15 15 100 1 25 | Quindio 28 28 100 2
8 | Caldas 17 17 100 1 26 | Risaralda 12 12 100 1
9 | Caquetd 12 12 100 1 27 | San Andrés 14 11 79 1
10 | Casanare 16 11 69 1 28 | Santander 15 15 100 2
11 | Cauca 13 13 100 1 29 | Sucre 15 15 100 1
12 | Cesar 13 13 100 1 30 | Tolima 14 14 100 1
13 | Choco 14 14 100 1 31 | Valle 15 15 100 1
14 | Coérdoba 14 14 100 2 32 | Vaupés 15 10 67 1
15 | Cundinamarca 14 14 100 2 33 | Vichada 14 No Aplica | No Aplica | No Aplica
16 | Guainia 15 15 100 2 34 | Barrancabermeja 15 15 100 1
17 | Guajira 15 15 100 1 35 | Buenaventura 15 14 93 1
18 | Guaviare 14 14 100 1 36 | Uraba 13 13 100 2
Tareas Finalizadas
Totales Planeadas Cantidad ” Revisadas OCI
Territoriales
571 541 94,7 48

Se precisa que para el seguimiento se tuvo en cuenta el flujo definido para las tareas del Plan de Accion en la Suite Empresarial (Creacion, Ejecucion, Revisidn
OAP y Aprobacién) y se analizaron dos aspectos: el cumplimiento de la actividad dentro del periodo establecido y el registro oportuno en el aplicativo, considerando
la fecha de Aprobacion, es decir, que todos los pasos del flujo debian ser adelantados antes de la fecha de ejecucién programada.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Resultado del seguimiento al Plan de Accidn de la entidad a 31 de diciembre de 2023, se observé que, de 728 tareas programadas para el segundo semestre, 45
(6%) aparecian en la Suite Empresarial sin culminar el flujo establecido, es decir se encontraban en ejecucion fuera de término o incumplidas.

De las 683 restantes se revisaron 68 (10%), evidenciando lo siguiente:

e 68 (100%) se cumplieron, sin embargo, 27 se aprobaron extemporaneamente en la Suite Empresarial (40%), lo que conlleva a que los reportes del aplicativo
no reflejen la realidad de la gestidn adelantada; aclarando, que la Suite Empresarial es la fuente oficial de consulta para entes de control y usuarios de la
informacion.

e La Direccidn Territorial Vichada no ejecuto las actividades programadas para el segundo semestre de 2023.

Por lo expuesto se recomienda:

e Dar cumplimiento a las fechas planeadas de registro en el Suite Empresarial, toda vez que, algunas dependencias si bien cumplieron con las actividades, las
registraron en el aplicativo de manera extemporanea, lo que conlleva a reportes que no reflejan la realidad de la gestion adelantada.

e Cumplir con lo establecido en la Guia de Plan de Accién (Codigo:DE-PD-01-G-02 version 6), en especial o relacionado con los tiempos de registro de los
cumplimientos (méximo 5 dias antes del vencimiento de la accién), con el fin de evitar posibles incumplimientos en el flujo de las actividades en la Suite
Empresarial (Creacion, Ejecucion, Revision OAP y Aprobacion)

e Solicitar oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacidn con la debida justificacion, el replanteamiento de las actividades que no se pueden ejecutar o que
necesitan méas tiempo para su terminacién, en aras de no reflejar incumplimientos.

e Sustentar la gestion adelantada y reflejar los avances correspondientes en documentos, informes, actas, matrices, expedientes, registros fotogréficos y panta-
llazos, la fecha de realizacién de la actividad y garantizar que cumplen con la imagen institucional (Ejemplo: logos actualizados).

Por otro lado, es necesario asegurar que los archivos que se adjuntan puedan ser descargados y visualizados.

A continuacion, se presentan el detalle de la labor adelantada, puntualizando que la revision de las evidencias se llevé a cabo entre el 07 y el 26 de febrero de
2024:
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Tarea

Fecha
Cumplimiento
Programada

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

—

DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES.

Suscribir el Acuerdo Nacional
Estatal en los términos del De-
creto 1072 de 2015 y el De-
creto 160 de 2014 y realizar el
respectivo seguimiento a los
compromisos adquiridos.

ID- 364544

30/Nov/2023

04/Dic/2023

La Subdireccion de Promocién de la Organizacion Social en el marco
del didlogo social y la concertacion, dentro del proceso de negociacion
colectiva para la construccion de acuerdos, coadyuvo en la gestion
para el logro en la Mesa de Negociacién del sector publico del
Acuerdo Nacional Estatal el pasado 22 de junio de 2023.

A partir de la firma del Acuerdo se han adelantado distintas mesas
técnicas y sectoriales (educacion, justicia, salud cancilleria, trans-
porte, defensa, ambiente, género y minas) entre el Ministerio y las
entidades competentes con el fin de realizar seguimiento al cumpli-
miento de los acuerdos; asi mismo, la mesa central en conjunto con
las organizaciones sindicales realiza seguimiento a su realizacion.
Con el fin de monitorear el cumplimiento a los acuerdos de 2023 y
seguimiento a los acuerdos de los afios 2021y 2019, se construyeron
en excel tablas que permite hacer el seguimiento a cada una de las
mesas sectoriales y registrar el avance de los mismos.

Se anexa el Acta de Acuerdo Final de la Negociacion Colectiva Pliego
de Solicitudes de las Organizaciones Sindicales de Empleados Publi-
cos 2023-2024, suscrita el 22 de junio de 2023.

Ademas, se adjuntan las tablas de excel en que se relaciona el avance
del cumplimiento a los acuerdos de las sectoriales de Justicia, Rela-
ciones Exteriores, Agricultura, Género, Transporte, Salud, Ambiente,
Interior, Educacién, Minero Energética, Defensa, y de la Mesa Cen-
tral.

Igualmente, se anexan los listados de asistencia a las mesas técnicas
realizadas y el reglamento del Comité Bipartito de la Mesa Central.

Posterior a la firma del Acuerdo Nacional
Estatal 2023 del 22 de junio de 2023 la Di-
reccion de Derechos Fundamentales ela-
boré informe con las acciones para el cum-
plimiento de lo pactado en el periodo julio —
diciembre 2023

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.

Promover la inclusion e inser-
cion laboral asi como la garan-
tia de los derechos fundamen-
tales del trabajo de la pobla-
cion LGBTIQ+ en los sectores
publicos y privados. Il periodo
ID-364460

15/Dic/2023

21/Dic/2023

Durante el periodo de julio a diciembre de 2023, se realizaron activi-
dades que impactaron de manera directa a 1846 personas y 1921
empresas. En actividades de articulacion interinstitucional, se realiza-
ron 15 reuniones en la que participaron 170 funcionarios, 102 repre-
sentantes de organizaciones LGBTIQ+ y 30 personas de la poblacién
en general.

En actividades con organizaciones sociales LGBTIQ+, en las cuales

La Direccion elabord un documento donde
describe las actividades realizadas en el
segundo semestre de 2023, adjuntadoenla
SVE las evidencias que lo soportan.

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.
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Tarea

Fecha
Cumplimiento
Programada

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

se realizd socializacion de la Reforma Laboral, haciendo énfasis en el
articulado que favorece a las personas con orientacion sexual e iden-
tidad de género, en total se particip en 10 eventos con la participa-
cién de 964 representantes de organizaciones del movimiento social
LGBTIQ+, 418 de la poblacién en general y 5 funcionarios.

Por dltimo, se desarrollaron en talleres y actividades de sensibiliza-
cion en diversidad sexual en el Ministerio del Trabajo se trabajo con
cuatro direcciones territoriales (Norte de Santander, Valle del Cauca,
Meta y Boyaca), la Oficina de Control Disciplinario de Nivel Central y
las jornadas de socializacion del Observatorio de Conflictos Labora-
les. En todas estas actividades se logré impactar directamente a 157
funcionarios.

Socializar la reforma laboral a
través de espacios de dialogo
social a los diferentes grupos
de interés
ID-364500

30/Nov/2023

04/Dic/2023

En concordancia del Plan de Asistencia Técnica construido con el pro-
pdsito de dar a conocer los cambios normativos en materia laboral
con énfasis en la reforma laboral - Estatuto del Trabajo a través de los
espacios de dialogo social de las 33 Subcomisiones Departamentales
de Concertacién de Politicas Salariales y Labérales — SDCPSL y los
diferente grupos de interés que las conforman, asi como, apoyar las
actividades consagradas en el Objetivo No. 3 de los Planes de Dia-
logo Social de las SDCPSL se presenta informe que contiene:
-Informe actividades de socializacion para dar a conocer los cambios
normativos en el marco de la reforma laboral - Estatuto del Trabajo.

La Direccion la Direccion de Derechos Fun-
damentales del Trabajo- Subdireccion de
Promocién de la Organizacion Social pre-
sentd Informe con las actividades de socia-
lizacion para dar a conocer los cambios
normativos en el marco de la reforma labo-
ral - Estatuto del Trabajo

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.

2.

DIRECCION DE

GENERACION Y PROTECCION DEL EMPLEO Y SUBSIDIO FAMILIAR

Implementar las metodologias
priorizadas para el mejora-
miento del monitoreo de las
politicas de empleo y trabajo
ID- 364372

30/Nov/2023

30/Nov/2023

Se elaboraron siete documentos con el resultado de las metodologias
implementadas:
1- Metodologia proyeccién de la tasa de desempleo con mode-
los dinamicos.
2- Metodologia de Diagnéstico Municipal.
3- Diagnéstico Mercado Laboral Rural en el marco de la Poli-
tica Para Impulsar La Competitividad Agropecuaria. — Con-
pes 4098
4- Metodologia de uso de informacion de registro administra-
tivo de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control.
5- Diagnostico Mecanismo de Proteccion al Cesante - MPC
metodologia de analisis desde la pila.
6- Metodologia para la obtencién de cotizantes Unicos a partir

La Direccion elabord un Informe sobre las
metodologias priorizadas para el mejora-
miento del monitoreo de las politicas de
empleo y trabajo, igualmente se anexaron
en la SVE las evidencias de las siete meto-
dologias implementadas.

Tarea Cumplida.
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Fecha Fecha
Tarea Cumplimiento . Observaciones Dependencia Seguimiento OCI
Aprobacion
Programada
de los Registros Administrativos de la Seguridad Social.
7- Metodologia Estimacion de la Brechas de Ingresos Hombres
y Mujeres.

La Direccion de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Fa-

miliar elaboré un informe relacionando las metodologias anterior-

mente descritas con sus generalidades.

Se realizaron Asistencias técnicas extendidas a mas de 10 Cajas de
Fortalecer las capacidades Compensacion Familiar — CCF previstas inicialmente y beneficiando | La Subdireccion de Subsidio Familiar regis-
técnicas para la operacién del amas de 500 personas, las asistencias técnicas abordaron temas cru- | tré en la Suite Empresarial las evidencias
mecanismo de proteccion al | 15/Dic/2023 | 16/Dic/2023 | ciales, destacandose la orientacion detallada sobre el Mecanismo de | de las asistencias técnicas efectuadas.
cesante Il Proteccion al Cesante (MPC). Se enfocaron en aspectos normativos | Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
ID- 364348 y legales relacionados con el MPC, promoviendo el intercambio de | poraneamente.

mejores practicas entre las CCF para un aprendizaje colaborativo y

mejora continua en el ambito del Subsidio Familiar.

Enla vigquia 202??, la Subdirecpién de Subsidio Eamiliar realizp la La Subdireccion de Subsidio Familiar de
Elaborar propuestas de ajus- esltruptura:jmon delajugtgs nlq(rjm:two; r?spec(:jtol ﬁ/le. ‘?"j“r?tag tle_lr_nagcgs presentd un informe a 15 de diciembre de
tes nomavos para el istema | 1. 005 | 46/0ic/2023 | on matoria do Subsidio Familiar. En concordancia con Io anterior se | 12 Propuesta de ajustes normaivos para el
de Subsidio Familiar I1. . : . . Sistema de Subsidio Familiar II.
D-364388 adjuntaron los documentos _sopre cada uno de los ajustes normatlvps Tarea Cumplida, pero aprobada extem-

relacionados con el fortalecimiento del Sistema, entorno a la amplia- X ’

cion de cobertura y mejoramiento de practicas en su interior. poraneamente.

3. DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y GESTION TERRITORIAL

Dentro de los lineamientos en la realizacidn del plan de inspeccion

establecidos en desarrollo de los objetivos estratégicos de la politica

publica de inspeccidn, vigilancia y control, con la intencién de contri-

buir a la consolidacion de un “Sistema de Prevencion, Inspeccion, Vi-

gilancia y Control del trabajo confiable, oportuno, estratégico, auto- | La Direccién elabor6 un informe de segui-
Implementar el Plan Anual de nomo de accion preventiva y proactiva con pertinencia territorial”, “ge- | miento y resultados del Plan Anual de Ins-
Inspeccién I 17/Dic/2023 | 18/Dic/2023 | nerar una cultura de respeto y cumplimiento frente a la proteccion y | peccion 2023.
ID- 364284 defensa de los derechos de los trabajadores” e “incidir en el mejora- | Tarea Cumplida, pero aprobada extem-

miento de las condiciones laborales”.

Los lineamientos establecidos concretan los ejes estructurantes del
sistema de Inspeccidn, vigilancia y Control, de la prevencién y la pro-
teccion, pues gracias a esta modalidad se podran detectar las posi-
bles violaciones a las normas laborales y adoptar las medidas

poraneamente.
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Fecha

Tarea Cumplimiento
Programada

Fecha

. Observaciones Dependencia Seguimiento OCI
Aprobacion

correctivas del caso, segun proceda. Igualmente se detallan las ac-
ciones adelantadas en la socializacion e implementacién, como lo fue
la programacién en la meta anual de visitas, acorde a las realidades
sectoriales y territoriales de las normas laborales y de riesgos labora-
les sustentado ademas en un permanente y efectivo dialogo social.
Igualmente se detallan las acciones adelantadas en la socializacién e
implementacién, como lo fue la programacion en la meta anual de vi-
sitas, acorde a las realidades sectoriales y territoriales de las normas
laborales y de riesgos laborales sustentado ademas en un perma-
nente y efectivo dialogo social. A través de la realizacién de reuniones
semanales mediante herramienta Teams se emitié socializacion y res-
pectivo envio de los siguientes memorandos que definen plan anual
de inspeccidn 2023: Memorando No. 08S12023331000000002956 del
15 de febrero de 2023 plan anual de asistencia preventiva. Memo-
rando No. 08S12023331000000002954 del 15 de febrero de 2023 plan
anual visitas de inspeccion.

Dado lo anterior, bajo la directriz de los memorandos anteriormente
mencionados, la Direccion presentan los avances de gestion y cum-
plimiento en cada uno de ellos. En las visitas reportadas, tanto asis-
tencias preventivas como visitas de inspeccion.

De un total de 3.678 Asistencias Preventivas programadas, se tienen
a nivel nacional 4.385 realizadas, con un porcentaje de cumplimiento
del 119,2%. De un total de 8.582 de visitas de inspeccion programa-
das, se tienen a nivel nacional 9.170 realizadas, con un porcentaje de
avance del 106,9%.

Durante el periodo comprendido entre julio y diciembre de 2023 la Di-
reccion de IVC y GT y la Subdireccién de Inspeccion continuaron ela-
borado y/o participado activamente en la generacién de normas, di-
rectrices y lineamientos con el fin de brindar a los actores del Sistema | La Direccion registro en la SVE los soportes
Definir los lineamientos en el de IVC la debida unificacion de criterios en la aplicacién de las normas | (lineamientos) que dan cumplimiento de la
marco de la PIVC Il 15/Dic/2023 | 18/Dic/2023 | laborales y del sector trabajo; se anexa listado de las diferentes direc- | actividad.

ID-364276 trices y lineamientos generados durante todo el 2023, incluyendo los | Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
cinco lineamiento emitidos en el periodo julio - diciembre. | poraneamente

Los lineamientos se encuentran disponibles en la pagina web del Mi-
nisterio, en el Normograma del Ministerio que actualiza la Oficina Ase-
sora Juridica y en el archivo documental de la Direccion de
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Cumplimiento
Programada

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

Inspeccidn, Vigilancia, Control y Gestion Territorial.

-reporte de informacidn correspondiente a los tramites de autorizacion
para el despido colectivo de trabajadores

- autorizacion para la suspension temporal de actividades hasta por
120 dias

- declaratoria de unidad de empresa, declaratoria de iliquidez de las
empresas de servicios temporales

- autorizacion para disminucion de capital.

-Lineamientos desconexion laboral Ley 2191 de 2022

-Lineamientos para el cierre de PQRSD

- Lineamientos Acuerdos de Formalizacién Laboral

-Lineamiento plan de descongestion.

-Lineamientos Plan Anual de Visitas de Inspeccion

-Lineamientos de estrategias de Promocion y Tramites.
-Lineamientos sobre caducidad de facultad sancionatoria.
-Lineamientos para seguimiento de tramites de la subdireccion de ins-
peccién.

En Mesas de trabajo con servidores publicos de los niveles central y
territorial se ha continuado trabajado seis proyectos de procedimiento,
un proyecto de decreto para reglamentar la dosimetria de las sancio-
nes, un proyecto de decreto para reglamentar la funcién preventiva y
un proyecto de lineamiento sobre manejo de la informacién sometida
areserva legal.

4. DIRECCION DE MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL TRABAJO

Actualizar la metodologia para
la identificacion de ocupacio-
nes criticas, vacantes de dificil
colocacién y alta rotacion

ID- 364682

01/Jul/2023

27/Jun/2023

Se actualizé el documento que contiene la Metodologia para la identi-
ficacion de Ocupaciones Criticas, vacantes de dificil colocacion y alta
rotacion, con el fin de aportar a la comprension de las necesidades de
la demanda laboral mediante la identificacion y caracterizacion de es-
tas ocupaciones. Este analisis se realiza, desde un enfoque de dere-
chos, el cual se destaca en el marco de referencia establecido por el
Estado, reconociendo la obligacién que recae sobre las instituciones
que hacen parte del Poder Ejecutivo.
En este sentido, la actualizacion de esta metodologia se rige a partir
de tres objetivos: i) Identificar las categorias analiticas para la identifi-
cacion de ocupaciones criticas, vacantes de dificil colocacién y alta

La Direccién de Movilidad presenté un do-
cumento con la actualizacién que contiene
la metodologia para la identificacion de ocu-
paciones criticas, vacantes de dificil coloca-
cion y alta rotacion, sin embargo, el enlace
de consulta de los soportes no permitié el
acceso, el documento soporte se encuentra
a cargo de la  dependencia.
Tarea Cumplida.
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Cumplimiento
Programada

Fecha
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Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

rotacion. i) Identificacion de variables y disefio de indicadores v iii)
Medicion y analisis.

En segundo lugar, se realiza una descripcién sobre el contexto norma-
tivo internacional y nacional, bajo la cual se amparan las acciones del
Ministerio del Trabajo y se realiza una linea de tiempo de la evolucién
normativa interna en la materia; con la especificidad concerniente a
migracion.

En un tercer momento, se analiza la estructura productiva en Colom-
bia, esto da cuenta del contexto social y econémico sobre el cual ma-
terialmente tiene incidencia la fuerza laboral. Ahi se observa la partici-
pacién de los sectores en el PIB, la poblacion que integra la oferta
laboral y sus condiciones. Ademas, se incorpora lo que sugiere auto-
ridades sobre el futuro y la tendencia del empleo para los proximos
afios, en atencién, a los cambios y nuevas necesidades después de
la pandemia del Covid-19 (Ocupaciones y trabajos esenciales para la
humanidad). Por Ultimo, se despliega el camino metodolégico ha-
ciendo énfasis en los objetivos, antecedentes y desarrollos elaborados
tanto a nivel nacional como internacional, fuentes de informacion, el
planteamiento de indicadores y su desarrollo en fases.

Finalmente, es importante resaltar que para la actualizacion de esta
metodologia se conto con la participacion del DANE y del Servicio PU-
blico de Empleo, por ser actores claves en la identificacion de las ne-
cesidades de los empresarios a la hora de encontrar el personal id6-
neo para ocupar ciertos cargos.

Elaborar protocolo sancionato-
rio del RUTEC
ID- 364690

01/Jul/2023

27/Jun/2023

La Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo-DMFT elabord
documento con el protocolo del Registro Unico de Trabajadores Ex-
tranjeros en Colombia que contiene: i) informacion sobre RUTEC y su
funcionamiento, ii) cifras relevantes en materia de migracién laboral,
iii) competencia de los inspectores de trabajo, iv) procedimiento para
que los inspectores de trabajo en las visitas a las empresas incluyan
la verificacion de la contratacion de trabajadores migrantes; v) pro-
puesta de sanciones/multas a aplicar a las empresas.

La Direccién de Movilidad presenté un do-
cumento con el Registro Unico de Trabaja-
dores Extranjeros en Colombia

Tarea Cumplida.

5. DIRECCION DE PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES

Divulgar y promover los meca-
nismos de proteccion a la Ve-
jez.

15/Dic/2023

15/Dic/2023

En el marco de la construccion y socializacion de la propuesta de la
Reforma al Sistema de Proteccion a la Vejez — SPV, en 2023 la Direc-
cion de Pensiones y Otras Prestaciones y el grupo de trabajo de la

La Direccién registré en la SVE los soportes
que dan cumplimiento de la actividad.
Tarea Cumplida.
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Tarea Cumplimiento .. Observaciones Dependencia Seguimiento OCI
Aprobacion
Programada
ID- 364157 Universidad Nacional han tenido participacion en diversos escenarios

con el fin de dar a conocer el Proyecto Ley 293 de 2023 y las princi-
pales caracteristicas del modelo bajo el cual se construyd la propuesta
de reforma al SPV y ademas aclarar las dudas que han surgido al res-
pecto. Durante todo el 2023 como se muestra en el informe adjunto,
se ha divulgado a través de medios de comunicaciéon masivos la pro-
puesta del Gobierno Nacional asi como en eventos académicos gre-
miales y espacios de participacion ciudadana.

Asi mismo, con ocasion de la implementacioén del Convenio Multilate-
ral Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS), a partir del 1 de
agosto de 2023, el coordinador del Grupo de Convenios Internaciona-
les participd en capacitaciones y eventos con la OISS, con el fin de
dar a conocer los lineamientos y particularidades de la operacion del

CMISSI.
Evidencias: Se adjuntan como evidencias del cumplimiento de la acti-
vidad los siguientes documentos:

1. Informe de memorias fotograficas y fisicas de los eventos de pro-
mocion y divulgacion de los mecanismos de acceso al sistema de pro-
teccion a la vejez en los que ha participado la DPYOP en 2023
2. Listado de asistencia socializacién institucional lineamientos Con-
venio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social.

6. DIRECCION DE RIESGOS LABORALES

El Ministerio del Trabajo suscribié el Contrato Interadministrativo No.
468 de 2023 con la Universidad Nacional de Colombia, el cual, tiene
por objeto: "Realizar un estudio de viabilidad respecto al incremento
del aporte del 1% al 3% del total de la cotizacién al Fondo de Riesgos
Laborales (Numeral 3 Art.11 Ley 1562 de 2012), asi como la actuali-
zacidn de la tabla de cotizaciones minimas y maximas para cada clase
de riesgo en el Sistema General de Riesgos Laborales", con fecha de
15/Dic/2023 | 13/Dic/2023 | inicio en la plataforma SECOP Il el dia 09 de agosto de 2023 y tiempo
de ejecucion de 12 meses.

Para la primera fase del estudio se emitié un informe de documento
metodoldgico con la estructura del proyecto: “Realizar un estudio de
viabilidad respecto al incremento del aporte del 1% al 3% del total de
la cotizacion al Fondo de Riesgos Laborales (Numeral 3 Art 11 ley
1562 de 2012), asi como la actualizacion de la tabla de cotizaciones
minimas y maximas para cada clase de riesgo”

Realizar un estudio de viabili-
dad respecto al incremento del
aporte del 1% al 3% del total
de la cotizacién al Fondo de
Riesgos Laborales (Numeral
3. Art 11 Ley 1562 de 2012),
COMO mecanismo para garan-
tizar la implementacion del
modelo.

ID- 364432

La Direccién de Riesgos Laborales registro
en la SVE las evidencias del avance de la
primera fase del estudio de viabilidad.
Tarea cumplida.
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Programada P
7. GRUPO PARA LAS ViCTIMAS Y EQUIDAD LABORAL CON ENFOQUE DE GENERO

Se realizé proceso de focalizacion, seleccidn y caracterizacion a 509

nuevos participantes, teniendo en cuenta los criterios establecidos por
Caracterizar a la poblacion vic- la UARIV, los cuales son: | El Grupo para las Victimas y Equidad Labo-
tima que participara en el pro- victimas  del conflicto armado mayores de 18 arios. | ral registré en la SVE las evidencias de la
grama de generacion de ingre- |  31/Jul/2023 31/Jul/2023 | -Que cuenten con el registro Unico de victimas | caracterizacion del programa de generacion
sos rural, fase | -Que cuenten con Fallos de tierras, donde esté vinculado el ministerio | de ingresos rural.
ID- 364614 del trabajo | Tarea cumplida.

-Revisién de la base de datos nacional del registro de victimas ubica-

dos en el territorio nacional.

Se presentd el informe con la caracterizacion de los participantes y el El Grupo para las Victimas y Equidad Labo-
Caracterizar a los jovenes vic- P . . particip y ral emitié informe ejecutivo que presenta
timas del conflicto armado que proceso reallgado. Se lr]ace énfasis en 'quellals bases de dgtos POT'S€- | «Caracterizara los j6venes victimas del con-
participara en el programa de | 31/Oct/2023 | 22/Nov/2023 guridad de la informacion de la poblacion victima del conflicto armaQo, flicto armado que participara en el programa
orientacioén vocacional no pu_ede Ser _cgrgada en la SVE, porlo gue s caso de Ser requerida de orientacién vocacional.”
ID- 364600 esta !nformamon en detalle se d'ebe solicitar en el grupo mterno de Tarea Cumplida, pero aprobada extem-

trabajo para las victimas y la equidad laboral con enfoque de género. f ’

poraneamente.

Desde el 1 de febrero hasta el 27 de noviembre de 2023, el Grupo

para las Victimas y Equidad Laboral manifestd que las personas que

integran el equipo del Programa de Reconocimiento a la Igualdad de
Evaluar la implementacion de Género del Ministerio del Trabajo recopil6 los insumos para la evalua- | El Grupo para las Victimas y Equidad Labo-
los programas equipares em- . . pién de la implementacion Qel programa gquipgres rural con el fin de | ral presgpto informe con los rgsultados dela
oresarial y rural 01/Dic/2023 18/Dic/2023 |mple.mentar un plan de mejoraenla proxima vigencia. En Ilnea con I(? evaluacion deI_ programa equipares rural. '
ID- 364567 anterlor., Qel 2 de octubre al_27 de npwemb_re de_2023, elequiporealizd | Tarea Cumplida y aprobada extempora-

un analisis DOFA el cual diagnéstica la ejecucion de cada uno de los | neamente.

componentes del Programa de Reconocimiento a la Igualdad de Gé-

nero (PRIG Equipares Rural) durante la vigencia 2023 y propone op-

ciones de mejora.

Durante el segundo semestre de la vigencia, se hace entrega de acti- | EI Grupo para las Victimas y Equidad Labo-
Realizar la entrega de activos vos a los participantes del programa. EI Grupo para las Victimas y | '@l emitio informe de entrega de activos fase
productivos a los participantes Equidad Laboral emiti6 documento donde se detalla el procedimiento LI de;l dprograma ddeugleneramon dg |ng_|[e-
del programa de generacion | 15/Dic/2023 | 28/Dic/2023 | que se lleva a cabo desde la OIT para dar cumplimiento al compromiso S0§ fural denominado £l campo es raz 10-

de ingresos rural.
ID- 364618

especifico de la etapa 5 “Desarrollo productivo para el autoempleo”,
en la cual, se implementan acciones de autoempleo, mejora 0 amplia-
cion productiva a través de la entrega de activos y/o la mejora o

tal”, enmarcado en la Carta Acuerdo 402 de
2023, suscrita entre la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo— OIT y el Ministerio del
Trabajo
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adecuacion de areas de produccion de las familias victimas del con-
flicto participantes del programa. Se realizaron entregas a 1.483 parti-
cipantes.

Tarea Cumplida y aprobada extempora-
neamente.

Contribuir en el marco de la
equidad laboral a la implemen-
tacién del acuerdo de paz y
poblacién reincorporada

ID- 364581

17/Dic/2023

18/Dic/2023

En el segundo semestre de 2023 se acompafiaron técnicamente dis-
tintas reuniones/ espacios asociados a la equidad laboral para las mu-
jeres en el marco del proceso de paz y reincorporacion, con el fin de
contar con insumos que permitiran la construccion de un documento
de lineamientos técnicos para el acompafiamiento, articulacion, difu-
sion e incidencia en el cierre de brechas, para la inclusion en el mundo
del trabajo de las mujeres en el marco de los procesos de paz y rein-
corporacion.

El Grupo para las Victimas y Equidad Labo-
ral elabord dos documentos, el primero con
los lineamientos técnicos para el acompa-
fiamiento, articulacién, difusion e incidencia
en el cierre de brechas para la inclusién en
el mundo del trabajo de las mujeres en el
marco de los procesos de paz y reincorpo-
racion y el segundo contiene la relacion de
las reuniones de acompafiamiento técnico.
Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.

UNIDAD COORDINADORA DEL PROGRAMA BID

Ejecutar acciones de asegura-
miento de calidad y acompa-
fiamiento para el mecanismo
de evaluacioén y certificacion
de competencias RAP - |
ID- 364216

30/Sept/2023

27/Dic/2023

Como resultado de las acciones realizadas a partir de la reglamenta-
cion del Subsistema de Formacién para el Trabajo - SFT y su asegu-
ramiento de la calidad, Decreto 1650 de 2021, el Ministerio del Trabajo
ha realizado diferentes acciones para avanzar en su implementacion,
entre lo mas relevantes se encuentran:

-Puesta en marcha de aplicativo Transitorio del Ministerio de Trabajo
para la inscripcion de instituciones y para la habilitacion.
-Estrategias de acompafiamiento a Instituciones Oferentes y relacio-

namiento con el Sector Productivo.
-Piloto  de  Programas de  Formacion con  SENA.
- Cartilla: la cualificacién como insumo del disefio curricular.

-Estrategias de fomento de la formacion combinada en el Subsistema
de Formacién para el Trabajo.
-Habilitacién de programas de formacion del SFT.

La Unidad emitié informe de las acciones y
balance de aseguramiento a la calidad ade-
lantadas en el proceso de implementacion
del subsistema de formacion para el trabajo
y su aseguramiento de la calidad, y de ac-
ciones de promocién y visibilizacion de la
certificacién de competencias RAP (Reco-
nocimiento de Aprendizajes Previos) 2023
Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente

Realizar las pruebas que vali-
den los requerimientos de la
Plataforma del Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones

ID- 364234

15/Dic/2023

27/Dic/2023

Se recibié el desarrollo, pruebas, implementacion y despliegue de la
primera etapa de la Plataforma del Sistema Nacional de Cuantificacio-
nes que tuvo como objetivo el desarrollo de 49 historias de usuarios
de la plataforma.

La Unidad emiti6 documento del Plan de
Pruebas de la Plataforma del Sistema Na-
cional de Cuantificaciones

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.
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Implementar la gestion del
cambio del SIG
ID- 364198

15/Dic/2023

27/Dic/2023

Se realizé la revision y andlisis de la informacion relacionada con los
tres sistemas de informacion relacionados, de igual manera se llevo a
cabo un diagnéstico de la cultura organizacional | del Ministerio del
Trabajo, el andlisis de impacto de la gestién del cambio en el Ministerio
y la UAESPE (Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos)
()SIG (Sistema de Informacién Gerencial), que tiene como principal
objetivo el uso “eficiente y efectivo para beneficiar las metas individua-
les, colectivas y por ende las metas de la empresa; lo cual se traduce
en términos de minimizar sus costos, el tiempo y el uso de recursos.
La medicién de la efectividad de la tecnologia de la informacion se
mide en cuanto ésta contribuya y respalde las estrategias de la orga-
nizacion, los procesos del negocio, sus estructuras, la cultura organi-
zacional e incremente el valor comercial de la empresa en un entorno
dinamico.

(i))SPE (Sistema de Informacién de Servicio Publico de Empleo), que
tiene como objetivo aumentar la fuerza laboral nacional y migrante,
aumentar la cobertura y efectividad de las politicas de empleo y el for-
talecimiento del sistema que asegure la pertinencia y la calidad de la
formacion para el trabajo, para lo cual se hace necesario establecer
un plan de gestién de cambio que facilite a los actores que hacen parte
del ecosistema laboral colombiano la incorporacién del nuevo sistema
de informacion, acompafiado de un plan de comunicaciones y de for-
macion y entrenamiento.

(iii)SNC (Sistema Nacional de Cualificaciones), que se define como
“un conjunto de politicas, instrumentos, componentes y procesos ne-
cesarios para alinear la educacion y formacion a las necesidades so-
ciales y productivas del pais y que promueve el reconocimiento de
aprendizajes, el desarrollo personal y profesional de los ciudadanos,
la insercién o reinsercion laboral y el desarrollo productivo del pais.
Conforme a lo anterior, se plantearon algunas observaciones, estruc-
turas y por Ultimo, sugerencias y recomendaciones con el fin de te-
nerse en cuenta en el desarrollo del plan de trabajo.

La Unidad registrd en la SVE las evidencias
del andlisis de la informacion relacionada
con el SIG (Sistema de Informacion Geren-
cial)

Tarea Cumplida, pero aprobada extem-
poraneamente.
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mediante capacitaciones y sensi-
bilizaciones Il periodo

ID-353703

Por otro lado se realizaron acciones de inspeccion preventi-
vas, generales, visitas a empresas donde se solicita a los
empleadores el pago de seguridad social, medio utilizado en
defensa de los trabajadores para que tengan su proteccion
para la vejez

Fecha Fecha
Tarea Cumplimiento Aorobacién Observaciones Dependencia Seguimiento OCI
Programada P
1. AMAZONAS
Se presentan las acciones adelantadas por parte de la DT
Amazonas a saber:
Articular con la Direccion de IVC la En ?tencién ala B'rigada de Inspecclién Movil 20233 Gue S€ | La DT report¢ en la SVE un informe con soportes
ejecucion del modelo de inspec- llevo a cabo los dias 9 y 10 de noviembre al Municipio de | de la Brigada de Inspeccion realizada el 9 y 10 de
cion movi en los municipios foca- | 15/Dic/2023 | 21/Dic/2023 | Puerto Narifio, en donde se realizd atencion al usuario, desa- | noviembre de 2023.
lizados en areas rurales y PDET-I rrollandose consultas, asesorias, recepcion de querellas, vi- | Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
ID- 353958 sitas, jornada de promocion e informacion mesas de trabajo | Neamente.
con trabajadores del sector publico y privado, y con menores
de edad.
2. ANTIOQUIA
Articular con el grupo GATT la ac-
tualizacién del mapeo de actores
relevantes en matglna de irabajo Se anexan evidencias de la matriz del mapeo de actores para La DT Antioguia reporté en la SVE un docgmgnto
decente, generacion, recupera- | 20/Jul/2023 17/Juli2023 la D.T de Antioaui de mapeo de actores relevantes en el territorio.
cion y proteccion del empleo en su ab.l deAntoguia. Tarea Cumplida.
jurisdiccion.
ID-353659
Se desarrollo jornada de inspeccion de caracter preventivo
el 11 de diciembre de 2023 con el objetivo de acompaniar la
- comunidad en materia laboral, socializacion de la oferta ins-
Generar una cultura previsional de L . . .
: " titucional de Mintrabajo, asesores de Colpensiones, acompa-
ahorro para la vejez y promocion e o ; . La Direccié istré en la SVE |
de los mecanismos de acceso al fiamiento juridico de la Universidad de Medellin y funciona- | L@ Direccion registr en la SVE los soportes que
sistema de proteccion a la vejez, | 15/Dic/2023 | 18/Dic/2023 | rios de la administracion del Municipio de Envigado. dan cumplimiento de [a actividad.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.
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Se presentan las acciones adelantadas por parte de la DT

Antioquia a saber:

- Formacion a 10 funcionarios de la DT en prevencion y
Realizar acompaﬁamiento para la atencion de trata de personas el pasado 03 de noviem- La DT reporté en la SVE un informe que relaciona
g?gﬁ?qir}?:g?eriitéi ;)(I;?(t)ar\;c;r?; bre. las actividades de prevencion y erradicacion del

| A . . - Sensibilizacion y prevencion de trata de personas en trabajo infantil y la proteccion integral al adoles-

orden local para la identificacion y | 15/Dic/2023 | 18/Dic/2023 14 estudios de modelaie web iornadas deins- | cente trabajador
atencion de NNA en trabajo infantil >udios de modelaje webcam en jornaaas de Ins ) .
Il periodo peccion realizadas los dias 26 y 27 de septiembre y el | Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
ID-353675 30 de noviembre. neamente.

- Participacion constante en actividades de la Mesa In-

tersectorial contra la ESCNNA de Medellin durante el
afio 2023.
3. ARAUCA

Se ejecutd por parte de DT — Arauca - Grupo Riesgos Labo-

rales capacitaciones de manera transversal a empleadores,

trabajadores del departamento de Arauca, "incluidos los sec-

tores criticos", en normativas de promocién, conformacion, y

de cumplimiento normativo en cuanto a las brigadas de

emergencia, referida en: Resolucién 0256 de 2014, articulo
Capacitar a empleadores y traba- 114 de la Ley 9 de 1979, articulo 223 Resolucién 2400 de
jadores que desempefien activida- 1979, articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015, otras. | La DT informé en la SVE sobre la gestion adelan-
des en sectores criticos en materia 24/Nov/2023 | 24/Nov/2023 | Asi: tada y present6 las evidencias que lo soportan

de prevencién de accidentes y en-
fermedades laborales Il periodo

ID- 353810

(i) capacitacion radial en la emisora "Marina Estéreo", el dia
17 de agosto de 2023;
(i) Estrategia Capacitacion certificada y entrenamiento de
brigadas de emergencia "Atencion Incendios y Primeros Au-
xilios realizada el 22 de septiembre de 2023.
Lo anterior, en ejecucién de actividades de sensibilizacion
desarrolladas en convenio con Bomberos Arauca y en el
marco de los Comités Seccional y Local de SST de Arauca

Tarea Cumplida
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4. ATLANTICO

Desarrollar acciones de dialogo en
territorio para elaborar recomen-
daciones para los PDT en materia
de trabajo decente, generacion,
recuperacion y proteccion del em-
pleo en su jurisdiccion, en el
marco de los Subcomités Departa-
mentales de Gestion y Desem-
pefio | periodo.

ID 353867

14/Jul/2023

11/Jul/2023

Dentro del disefio y aprobacion del Plan de Accién de la Sub-
comisién de Gestion y Desempefio del Sector Trabajo
(SGDSL), se incluy6 a la entidad SENA para desarrollar ac-
tividades de sensibilizacion para la implementacion de la es-
trategia de formacion para el trabajo, identificar las redes o
medios efectivos para el buscador de empleo en el mundo,
sensibilizar a la poblacién en general acerca de las alternati-
vas laborales y las redes efectivas en la busqueda de empleo
en el Departamento del Atlantico y fomentar la cultura del
emprendimiento.

Para el periodo correspondiente entre el 1° de enero y el 30
de junio de 2023, el SENA con sus cuatro centros de forma-
cion llegd a 23 municipios del Atlantico y lanzé una oferta
institucional de 10510 cupos con mas de 90 programas de
formacion para el trabajo, ademas en el area de busqueda
de empleo inscribié a 30441 personas, ofertd 18951 vacan-
tes y coloco 9505 personas. Brindé entrenamiento a 2371
emprendedores y orientd 11427 emprendedores. Esta infor-
macion es extraida del informe reportado por los profesiona-
les de la Direccion del Sena.
Con fecha 6 de julio de 2023 a través de la Subcomisién De-
partamental de Concertacion de Politicas Salariales y Labo-
rales de Atlantico, se llevo a cabo el Taller "Retos y Oportu-
nidades del Trabajo Decente-Recomendaciones a Gobier-
nos Territoriales 2024-2027 en el Departamento del Atlan-
tico", conformado de los sectores tripartitas y se imparten
unas recomendaciones para que sean tenidas en cuenta por
parte de los gobiernos territoriales para la construccion de
los planes de desarrollo 2024-2027, el objetivo es identificar
los principales retos en torno al empleo y al trabajo decente
en el departamento del Atlantico. Dentro de los participantes
se encuentran entidades como Sena, Fenalco, UTRAL,
Comfamiliar, Sintranaviera, Unién Portuaria, ORMET, Area
Metropolitana, Personeria y Distrito de Barranquilla, entre
otros.

La DT informé en la SVE sobre la

gestién adelan-

tada y present las evidencias que lo soportan.

Tarea Cumplida.
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Articular con la DDFT el desarrollo
de acciones de sensibilizacion
para promover la inclusion laboral
de personas con discapacidad y
otras poblaciones Vulnerables I
periodo

ID- 353893

14/Dic/2023

30/Nov/2023

Se participa de los comités realizados en el distrito de Ba-
rranquilla asi:
- Se articula y organiza feria de servicio interinstitucional
- Se reciben orientaciones del representante de inclusién del
nivel central
- Se reciben orientaciones del representante de poblaciones
vulnerables del nivel central

De acuerdo con las evidencias registradas en la
SVE, se evidencio6 que las actividades de sensibi-
lizacién se desarrollaron en el segundo semestre
de 2023

Tarea Cumplida.

Articular con el grupo GATT la ac-
tualizacion del mapeo de actores
relevantes en materia de trabajo
decente, generacion, recupera-
cién y proteccion del empleo en su
jurisdiccion.

ID- 353865

30/Nov/2023

29/Nov/2023

Se realiz6 Matriz de Mapeo de Actores y Matriz de segui-
miento a planes de accién para la vigencia 2023, gestion se
realizd en cumplimento de la obligaciones contractuales
del asesor territorial, también como insumo para las activi-
dades y formulacién del documento de recomendaciones
para planes de desarrollo de los nuevos gobiernos territoria-
les 2024 - 2027, también adjunto documentos informes para
la construccion de dicho documento
En la elaboracién de la matriz de actores para el territorio,
llevé a cabo una gestion integral que abarcd llamadas telefé-
nicas, envio de correos electronicos, visitas presenciales a
entidades territoriales y de coadministracion, asi como entre-
vistas personalizadas. Ademas, se organizaron actividades
de socializacion y participacion para involucrar activamente
a los actores clave en el proceso. Esta estrategia multifacé-
tica permiti6 recopilar informacion detallada, fomentar la co-
laboracion y obtener perspectivas valiosas, asegurando asi
la representatividad y efectividad de la matriz de actores. De
manera paralela, la creacion de la matriz de seguimiento a
planes de desarrollo se sustent6 en un enfoque similar, ga-
rantizando una gestion integral y participativa en la recopila-
cion de datos.

La DT elaboro un documento denominado Matriz
mapa espacios y actores Atlantico.
Tarea Cumplida.

5. BOGOTA

Participar y articular la politica de
ESCNNA en los comités de meca-
nismos articulador | periodo

ID-354089

15/Dic/2023

07/Dic/2023

Informe con las acciones desarrolladas en el marco de la po-
litica de Explotacion Sexual Comercial de las nifias, nifios y
adolescentes - ESCNNA en los comités del mecanismo arti-
culador.

La Direccién Territorial Bogota report6 en la SVE
un Informe con las acciones desarrolladas en el
marco de la politica de ESCNNA.

Tarea cumplida
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-Se realizd, una articulacion con los inspectores asignados al
Grupo de atencién al ciudadano y tramites, a fin de sensibili-
zarlos para adelantar las visitas de inspeccion preventiva con
enfoque de género.

2-Mediante la articulacién con la Secretaria Distrital de la Mu-
jer, se realiz6 el pasado 24 de octubre de 2023, socializacion
a los Inspectores de trabajo de la ruta de atencion para las
mujeres victimas de violencia.

- A través de la participacion de la mesa PETIA Distrital que
se llevo a cabo 01 de diciembre de 2023, con el fin de realizar
fortalecimiento técnico sobre proteccion integral al adoles-
cente trabajador, se socializo representacion de los canales
de comunicacion, requisitos, marco legal, para solicitar una
autorizacién de trabajo para los adolescentes ante el Minis-
terio de trabajo, a las referentes locales de las mesas PE-
TIAS y equipo de la Secretaria de Seguridad de Convivencia
y Justifica.

Identificar y caracterizar las dife-
rentes vulneraciones a los NNA en
trabajo infantil dentro del SIRITI y
articular con los integrantes del
CIETI las acciones de atencién y
restablecimiento de derechos | pe-
riodo

ID-354081

15/Dic/2023

07/Dic/2023

Participacion en la jornada realizada de sensibilizacion y ca-
racterizacion de acompafiamiento laboral y trabajo infantil In-
ter local Barrios Unidos — Teusaquillo, por el corredor de Ga-
lerias calle, en la actividad se realizé abordaje con los traba-
jadores, comerciantes y compradores, usando dos formula-
rios de preguntas, el primero iba dirigido a las personas que
contaban con la presencia de un nifio, nifia y adolescente en
su puesto de trabajo, y el segundo cuestionario estaba diri-
gido a las personas quienes no tenian bajo su cuidado nifios,
nifias o adolescentes en su puesto de trabajo.

La DT elabor6 un informe relacionando las accio-
nes de atencion brindadas a los NNA en trabajo
infantil durante el | periodo 2023. En la SVE regis-
traron acta y listados de asistencias a las reunio-
nes del 23 de Mayo.

Tarea Cumplida.

6. BOLIVAR

Generar una cultura previsional de
ahorro para la vejez y promocion
de los mecanismos de acceso al
sistema de proteccion a la vejez,

30/Nov/2023

28/Nov/2023

Se realizaron jornadas de capacitacion, sensibilizacion, vin-
culacion y ahorro en el territorio de Bolivar. Para dar cumpli-
miento al plan de accién, en el tercer trimestre, se realizaron
jornadas de vinculacién al Programa Beps con los Trabaja-
dores Informales del Mercado Bazurto y con la Asociacién de

La DT report6 en la Suite Empresarial un informe
del 23 de noviembre de 2023 donde presentd el
balance de las jornadas de capacitacion, sensibi-
lizacion, vinculacion y ahorro a los Beps en el te-
rritorio.
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mediante capacitaciones y sensi-
bilizaciones Il periodo

ID- 354208

Pescadores de Cartagena, a quienes se les comparti6 los di-
ferentes beneficios de este programa de proteccion social,
especialmente, la importancia de contar con un ingreso en la
vejez y estar amparado con un seguro de vida

Tarea Cumplida.

7. BOYACA

Articular con la Direccién de IVC la
ejecucion de un modelo de inspec-
cion movil en los municipios foca-
lizados en areas rurales y PDET-
I

ID- 354303

10/Dic/2023

19/Dic/2023

Se Articul6 con la Direccion de IVC la ejecucion del mddelo
de inspeccién movil en los municipios focalizados en areas
rurales y PDET - I, en el municipio de Duitama Boyaca los
dias 24 y 25 de mayo 2023; como meta de cumplimiento para
Boyacs; Se actu6 con entidades aliadas Comfaboy, colpen-
siones, SENA, Alcaldia de Duitama, Camara de Comercio de
Duitama.

-Sensibilizando en atencién a consultas 58 participantes

- Eliminacion de trabajo infantil y eliminacion de explotacion
sexual de NNA 120 participantes

- SG SST- Acoso Laboral- Comité COPASST 14 asistentes,
-Acuerdos de Formalizacidn Laboral e Intermediacién 12 par-
ticipantes.

-Capacitacion Contratacién y normas laborales — Reforma
Laboral 4 participantes,

- Capacitacion Trabajo Doméstico, Beneficios economicos
periédicos BEPS 24 participantes.

Se carg6 en la SVE un informe del 06 de junio de
2023, donde se reportaron las actividades desa-
rrolladas en la Brigada de Inspeccion realizada en
el municipio de Duitama del 24 y 25 de mayo
Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.

8. CALDAS

Articular con la DDFT el desarrollo
de acciones de sensibilizacion
para promover inclusion laboral de
personas con discapacidad y otras
poblaciones vulnerables

ID- 354503

30/Nov/2023

28/Nov/2023

De conformidad a los lineamientos proporcionados y estable-
cidos dentro del plan de accion se dan a conocer, las accio-
nes realizadas por parte de la DT Caldas, durante el segundo
semestre del corriente afio con las personas con condicion
de discapacidad, asi mismo la sensibilizacién a los sectores
comerciales para su incorporacion dentro del mercado labo-
ral; esto, Como se manifesto en el informe del corte del pri-
mer semestre, el Ministerio del trabajo desde la Territorial de
Caldas ha buscado alianzas para el trabajo articulado con
entidades; esto con el fin de informar, capacitar y concienciar
al gremio empresarial, sobre los beneficios de la

La DT elabor6 un informe del 29 de noviembre de
2023 con las acciones y sensibilizacion a perso-
nas con discapacidad del segundo semestre
2023

Tarea Cumplida.
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incorporacion de personas con condicion de discapacidad en
la vida laboral. Por ello, durante el segundo semestre del afio
2023, y con apoyo con el Sena, quien tiene a su cargo la
agencia publica de empleo y por medio de la cual se acordod
que todos los dias lunes tendra espacio permanente en las
instalaciones de la oficina del ministerio del trabajo, con el fin
de poder orientar y proporcionar las hojas de vida para apor-
tar en la empleabilidad dentro de la ciudad de Manizales. Es
asi que, por medio de gobierno municipal, quienes poseen
bases de datos caracterizadas de la poblacion con discapa-
cidad, esto con el fin de poder ser mas asertivos en la pro-
mocidn laboral de los mismos.

Adicionalmente en el marco de la inspeccién ocular al sector
empresarial, si bien se realizaron las visitas comisionadas
por la territorial, tuvieron una carga fuerte sobre enfoque de
género y con ello la poblacion vulnerable, esto en tal sentido
de personas en condicién de discapacidad, racial y personal
LGTBIQ+, en donde se han encontrado una mayor incorpo-
racion de esta poblacién. En las visitas también se observd
que los planes implementados por las empresas ciertamente
han sido mayormente incluyentes, capacitando a los colabo-
radores sobre la inclusién de poblacion vulnerable dentro del
desarrollo laboral, asi como emplear medidas para su pro-
teccion.

9. CAQUETA

Desarrollar acciones de didlogo en
territorio para elaborar recomen-
daciones para los PDT en materia
de trabajo decente, generacion,
recuperacion y proteccion del em-
pleo en su jurisdiccion, en el
marco de los Subcomités Departa-
mentales de Gestion y Desem-
pefio Il periodo

ID- 354562

15/Dic/2023

14/Dic/2023

Se desarrollo taller de identificacién de retos y potencialida-
des en el marco de la construccién de recomendaciones para
la promocion del trabajo digno y decente a nuevos gobiernos
territoriales 2024-2027 (Planes de Desarrollo Territorial) -
PDT del departamento de Caqueta.

Se realizd un taller el 28 de septiembre de 2023
donde se presentaron las estrategias, recomen-
daciones para la promocion del Trabajo Digno y
Decente 2024-2027, en el marco de Subcomision
departamental de Concertacion de Politicas Sala-
riales y Laborales de Caqueta, sin embargo, no
se evidenci6 el documento final de las recomen-
daciones de los gobiernos entrantes en territorio.
en la SVE registraron acta de la reunién (Taller)
del 28 de septiembre y listados de asistencia.
Tarea Cumplida.
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10. CASANARE

Implementar una agenda de arti-
culacion con los gobiernos territo-
riales, entidades del sector, acto-
res claves y grupos de interés para
llevar a cabo las actividades de
promocion y difusion de la oferta
publica sectorial, en el marco de
los Subcomités Departamentales
de Gestion y Desempefio Il pe-
riodo

ID- 354663

15/Dic/2023

18/Dic/2023

Se realizo informe de la implementacion de la agenda de di-
fusion con el detalle de las actividades en el Il periodo a sa-
ber:

1-Sesion de articulacién liderada por el GATT y la DT Casa-
nare con los actores priorizados del sector trabajo del depar-
tamento del Casanare — espacio en el que participaron Go-
bernacién del Casanare, Alcaldia de Yopal y demas referen-
tes del ecosistema del sector trabajo — con el objetivo de le-
vantar la informacién insumo de la Primera Fase del ejercicio
de Recomendaciones para la promocion del empleo y trabajo
decente a entes territoriales 2024- 2027 — 27 de Julio del
2023.

2-Sesion de articulacion liderada por el GATT y la DT Casa-
nare con los actores priorizados del sector trabajo del depar-
tamento del Casanare — espacio en el que participaron Go-
bernacién del Casanare, Alcaldia de Yopal y demas referen-
tes del ecosistema del sector trabajo — con el objetivo de
desarrollar la Segunda Fase del gjercicio de Recomendacio-
nes para la promocion del empleo y trabajo decente a entes
territoriales 2024- 2027, actividad en la que se adelant6 la
retroalimentacion retos y oportunidades en torno al sector
trabajo y validacion de la recomendaciones - 21 de Septiem-
bre del 2023.

3-Sesidn de trabajo virtual con el equipo de la DT Casanare
y los entes territoriales del departamento del Casanare -
para la Transferencia sobre Modulo 3: Oferta del Viceminis-
terio de Empleo y Pensiones - 31 de Octubre del 2023

Se elabor6 un informe de la agenda de difusion
realizada en el Ultimo semestre con registros fo-
tograficos y las planillas de asistencia

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-

neamente.

11. CAUCA

Articular con la Direccién de IVC la
ejecucion del médelo de inspec-
cion movil en los municipios foca-
lizados en areas rurales y PDET -
I

ID- 354800

30/Nov/2023

01/Dic/2023

De acuerdo con la actividad asignada, se llevé a cabo accio-
nes de inspeccion mévil, a los siguientes municipios:

1. Del 10 al 13 de julio segun agendamiento se realizé accio-
nes de inspeccién movil al Municipio de Corinto (Cauca). En
el informe adjunto se discrimina actividades realizadas

2. Del 17 al 20 de julio segun agendamiento se realiz6

La Direccion elabor6 un informe de la brigada de
inspeccion movil por cada uno de los municipios

focalizados.

Tarea Cumplida
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acciones de inspeccion moévil al Municipio de Toribio
(Cauca). En el informe adjunto se discrimina actividades rea-
lizadas

3. Del 12 al 15 de septiembre segln agendamiento se
realiz6 acciones de inspeccion mévil al Municipio de Balboa
(Cauca). En el informe adjunto se discrimina actividades rea-
lizadas

4. Del 26 al 29 de septiembre seglin agendamiento se
realiz6 acciones de inspeccidn movil al Municipio de Merca-
deres (Cauca). En el informe adjunto se discrimina activida-
des realizadas

5. Del 02 al 06 de octubre segun agendamiento se realizé
acciones de inspeccion movil al Municipio de Lopez de Micay
(Cauca). En el informe adjunto se discrimina actividades rea-
lizadas

12. CESAR

Generar una cultura previsional de
ahorro para la vejez y promocion
de los mecanismos de acceso al
sistema de proteccion a la vejez,
mediante capacitaciones y sensi-

bilizaciones Il periodo

ID- 354905

12/Dic/2023

04/Dic/2023

Con el fin de tener mayor impacto y cumplir con el objetivo
de sensibilizar e impulsar el ahorro para la vejez y la contra-
tacidn de adultos mayores, se programé el desarrollo de mi-
nimo 2 actividades por semestre. En concordancia con lo an-
terior la DT manifesté que superaron la meta programada en
un 200 % ya que se habia programado desarrollar 2 activi-
dades de sensibilizacion e impulsar el ahorro para la vejez y
la contratacién de adultos mayores y se desarrollaron 4 as:
el 17 de Agosto (40 asistentes), 19 de Septiembre (51 Asis-
tentes), 5 de Octubre (32 asistentes) y otra el 14 de Octubre
(22 asistentes). En total se sensibilizaron 145 personas de
los principales sectores econdémicos, entre los cuales se en-
contraban trabajadores, empresarios y organizaciones sindi-
cales. En estos espacios se capacitd sobre los Derechos
Fundamentales del trabajo, Derechos y Deberes Laborales y
se promovio los beneficios tributarios que tienen las empre-
sas al contratar de manera formal a esta poblacién — SELLO
AMIGABLE igualmente se le ilustrd sobre la ruta o el Meca-
nismo de acceso al sistema de proteccion ya sea como em-
pleados o independientes, que para este Ultimo caso se les

La Direccién elaboré un informe de las jornadas
de capacitacion y sensibilizacion en el territorio,
para el impulso de la cultura previsional de ahorro
para la vejez y promocién de los mecanismos de
acceso al sistema de proteccion a la vejez Il pe-
riodo.

Tarea Cumplida.
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socializd el tema de los BEPS que es un beneficio econémico
periédico que consiste en el pago que cada dos meses y de
por vida recibe un beneficiario del programa para mujeres de
mas de 57 afios y hombres de més de 62 que no han coti-
zado la totalidad de semanas y que funciona como una péliza
irrevocable que se constituye con los ahorros acumulados
por el vinculado mas los rendimientos y los subsidios que le
entrega el Gobierno Nacional y es administrado por Colpen-
siones.

13. CHOCO

Identificar y caracterizar las dife
rentes vulneraciones a los NNA en
trabajo infantil dentro del SIRITI y
articular con los integrantes del
CIETI las acciones de atencién y
restablecimiento de derechos ||

Periodo.
ID- 354974

01/Dic/2023

30/Nov/2023

En cuanto a la accion de Identificar y caracterizar las dife
rentes vulneraciones a los NNA en trabajo infantil dentro del
SIRITI y articular con los integrantes del CIETI las acciones
de atencidn y restablecimiento de derechos durante el Il Pe-
riodo, no se ha avanzado en el levantamiento de linea base
por ello desde la territorial realizo asistencias técnicas con
una Capacitacién presencial el dia 17 de agosto con trans-
mision via teams de los compafieros Daniel colmenares y
Luis Gabriel barrera funcionarios contratistas de la direccion
de derechos fundamentales en cuanto a la creacion y funcio-
namiento de los CETI, y el registro en la plataforma SIRITI
con el objeto de que los municipios del departamento del
choco puedan avanzar en el levantamiento de linea base
para asi poder registrar en dicha plataforma el restableci-
miento de derechos logrado por la articulacion interinstitucio-
nal en los comités, es de recordar que la creacion y funcio-
namiento de los comité asi como el registro en la plataforma
SIRITI y levantamiento de linea base son responsabilidad y
dependen de la voluntad de los entes territoriales es nuestra
estrategia brindar asistencia técnica con el objetivo de dina-
mizar los procesos.

Por otro lado con el objeto de reactivar los comité de Erradi-

cacion de Trabajo Infantil en los territorios la direccion terri-
torial choco organiz6 jornada de asistencia técnica

Se realiz6 informe con las actividades de sensibi-
lizacion en erradicacién de trabajo infantil y ado-
lescente con registros fotograficos y las planillas
de asistencia.

Por otro lado, se realiz asistencia técnica el dia
17 de agosto en cuanto a la creacion y funciona-
miento de los CETI, y el registro en la plataforma
SIRITI

Tarea Cumplida.
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adelantando las siguientes actividades:
o Eldia 28 de julio de 2023 se realizé jornada de sensibi-
lizacion en erradicacion de trabajo infantil, trabajo ado-
lescente protegido y peores formas de Tl en la institu-
cion educativa NUESTRA SENORA DE LA POBREZA
con estudiantes cuerpo docente y administrativo.
e En el mismo sentido la direccién territorial choco orga-
nizo jornada de asistencia técnica al municipio de Nuqui
con la participacion de Nubia Moreno enlace de Trabajo
infantil y la directora territorial Valia Guevara con el fin
de reactivar su comité, elaborar plan de accién y proyec-
tar los documentos para la asignacién de credenciales
del SIRITI, ademas realizar sensibilizacion en institucion
educativa indigena PHUSABIDARA y poblacién general
los dias 12, 13 y 14 de septiembre.
14. CORDOBA
Con el fin de Desarrollar acciones de Articulacion y Sensibi-
lizacion para Prevenir y Erradicar el Trabajo Infantil en el
marco de los CIETIS se asisti6 a: las reuniones del CIETI
Municipal y CIETI Departamental, a las reuniones de la
MIAFF Departamental y la MIAFF Municipal, a los Comités
Técnicos del CIETI Departamental y el CIETI Municipal, Se
; A realizd Asistencia Técnica virtual sobre la implementacion
ggﬁa;rzgigisﬁg:;gi Saeraalrgcsiz- de la linea de Politica Publica para la Prevencién y Erradica- La DT Cordoba adelant6 asistencias tecnicas a
vencion y erradicacion del trabajo . . cion del Trabajo Infantil y Proteccién Integral al Adolescente las diferentes entidades, sobre prevencion y erra-
15/Dic/2023 | 05/Dic/2023 | Trabajador 2017 - 2027 y Politica Publica de Prevencion y | dicacion del trabajo infantil y proteccion integral al

infantil en el marco de los comités

CIETIS Il periodo

ID- 355077

Erradicacion de la ESCNNA y Rutas de Atencién, la cual es-
tuvo dirigida al CIETI Departamental y CIETIS Municipales,
se realizd feria de Servicios de sensibilizacion sobre la Linea
de Politica Publica para la Prevencion y Erradicacion del Tra-
bajo Infantil y Proteccion Integral al Adolescente Trabajador
y de la Politica Publica de Prevencion y Erradicacion de la
ESCNNA, Prevencion del delito de la ESCNNA - Rutas de
Atencién Urbanizaciéon en la Urbanizacion Los recuerdos,
contando con la participacion de Nifios, Nifias, Adolescentes,

adolescente trabajador.
Tarea Cumplida

Oficina de Control Interno

Informe 2024-10-ARL del 01 de marzo de 2024

Pagina 25 de 39




COLOMBIA

POTEMNCIA DE LA

VIDA

G

; Trabajo

Fecha Fecha
Tarea Cumplimiento Aprobacién Observaciones Dependencia Seguimiento OCI
Programada P

Padres de Familia, Amas de casa y poblacion en general,

para un total de 50 personas. Se realizaron busquedas Acti-

vas con el CIETI Departamental y con el CIETI Municipal.
Capacitar empleadores y trabaja- Se llevé a cabo una capacitacion en Estandares
dores que desempefien activida- Se flevs b itacié Estand Minimos d Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo a es-
des en sectores criticos en materia . . € 11evo a cabo una capacilacion en tstandares Minimos 0€ | iantes de Ja Universidad de Cordoba en el dia
de prevencion de accidentes y en- 15/Dic/2023 | 19/Dic/2023 Sggundad y Salud en el '!'rabajo a es?ud|antes de la Univer- 02 de noviembre de 2023
fermedades laborales Il periodo sidad de Cordoba en el dia 02 de noviembre de 2023 Tarea Cumplida, pero aprobada extemporé-
ID- 355103 neamente.

15. CUNDINAMARCA

Generar una cultura previsional de saesreaélr?:rrglr;:S\?isstintggsayeiscgggz gi&gzpsgcé%ﬂcﬂfvaeﬁg Se realizaron acciones que dan cumplimiento a la
ahorro para la vejez y promocion em,lga dores eI’ 200 de se uﬁi dad social. medio utilizado en tarea, soportado en la SVE con informe y regis-
de los mecanismos de acceso al defgnsa de los tF; aga'a doreg ara que terlw an su proteccion tros fotograficos presentados por las inspeccio-
sistema de proteccion a la vejez, | 05/Dic/2023 | 06/Dic/2023 ara |a veiez J para g g P nes y visitas adelantadas y la capacitacién desa-
mediante capacitaciones y sensi- ‘F)’ | Jd iz vidad i | rrollada el 30 de noviembre.
bilizaciones Il periodo protro ado se realizo una actl\(llal cona utos. mayoresel | ... Cumplida, pero aprobada extempors-
ID- 355206 dia 30 delnowembre en el municipio de Facatativa con una neamente

participacion 191 personas )
Desarrollar acciones de articula- La Direccién elaboré un informe de las jornadas
cion y sensibilizacion para la pre- Se desarrollaron acciones de articulacion y sensibilizacion | de articulacion y sensibilizacion en el territorio,
vencion y erradicacion del trabajo 05/Dici2023 | 04/Dic/2023 | P& la prevencion y erradicacién del trabajo infantil en el | para la prevencion y erradicacién del trabajo in-
infantil en el marco de los comités marco de los comités CIETIS. | fantil en el marco de los comités CIETIS. En la
CIETIS Il periodo Se adjunta Informe CIETIS ESCNNA 2023 | SVE se registraron evidencias de las actividades.
ID-355176 Tarea Cumplida

16. GUAINIA

Se participo del mecanismo articulador y se ha incluido como . t ammialioanis "
Participar y articular la politica de eje de trabajo la ESCNNA y violencias de género, incluso con lé%g; ,\? Au aé?'i2eg:r?;'&;?ﬁggﬁ?ggg;dItlg:
ESCNNA en los comités del meca- 15/Dic/2023 | 15/Dic/2023 rutas propias. acuerdo con el listado de asistencia registrado en

nismo articulador Il periodo
ID- 355279

Por otro lado se participd en reunién virtual del 13 de diciem-
bre de 2023 convocada por la Secretaria Técnica de la Ins-
tancia Nacional del Mecanismo Articulador donde se

la Suite Empresarial
Tarea Cumplida.
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presentd el balance de gestién del Mecanismo para el afio
2023 y se realizaron acuerdos sobre las prioridades de tra-
bajo con miras al afio 2024.

Capacitar a empleadores y traba-
jadores que desempefien activida-
des en sectores criticos en materia
de prevencién de accidentes y en-
fermedades laborales Il periodo

ID-355305

15/Dic/2023

15/Dic/2023

Se realizaron tres jornadas de capacitacion en el [l semestre
con apoyo del Comité Seccional Guainia y Local Inirida en
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el apoyo y pre-
sencia de la Directora Nacional de Riesgos Laborales del Mi-
nisterio del Trabajo.

En la SVE se registraron evidencias de las activi-
dades de capacitacion desarrolladas a los em-
pleadores y trabajadores.

Tarea Cumplida.

17. GUAJIRA

Identificar y caracterizar las dife-
rentes vulneraciones a los NNA en
el trabajo infantil dentro del SIRITI
y articular con los integrantes del
CIETI las acciones de atencién y
restablecimiento de derechos I
periodo

ID-355370

14/Dic/2023

29/Nov/2023

Para desarrollo de esta actividad, se realiz6 asistencia téc-
nica virtual y presencial con la ingeniera Leonor Sepulveda a
los municipios de Uribia, Manuare, Maicao, Villanueva, Dibu-
llay Riohacha para ir avanzando en la construccion y entrega
de los diagnosticos de focalizacion de zonas de influencia de
trabajo infantil, asi como el Pacto Una Nifiez Libre de Trabajo
Infantil Firmado el dia 26 de julio del 2023, del cual se esta-
blecieron compromisos para los actores y asi cumplir con la
identificacion y caracterizacién de las vulneraciones a las
que estan expuestos los menores en el Departamento de La
Guajira.

Se realizd informe con las actividades realizadas
para el acompafiamiento a la caracterizacién de
las diferentes vulneraciones a los nifios, nifias y
adolescentes en trabajo infantil dentro del SIRITI
y la articulacién con los integrantes del CIETI.

Tarea Cumplida.

18. GUAVIARE

Articular con la Direccién de IVC la
ejecucion del modelo de inspec-
cion movil en los municipios foca-
lizados en areas rurales y PDET -
I

ID-355491

15/Dic/2023

15/Dic/2023

De conformidad con lo dispuesto en el Plan de Inspeccién
Mavil 2023 y dentro del marco de la programacion y puesta
en marcha del sistema de Inspeccion Movil, se realizd Ins-
peccion en el municipio de San José del Guaviare Corregi-
miento de Capricho, los dias 5y 6 de Octubre del 2023.

La DT de Guaviare elaboré informe con el desa-
rrollo de la agenda y conclusiones de la Inspec-
cion Movil en el municipio de San José del Gua-
viare Corregimiento de Capricho, el 5 y 6 de octu-
bre de 2023

Tarea Cumplida.

19. HUILA

Articular con la DDFT el desarrollo
de acciones de sensibilizacion
para la prevencion y disminucién

15/Dic/2023

27/Nov/2023

Se llevo a cabo socializacion de enfoque de género, trabajo
decente, no discriminacion de poblacién vulnerable y racial.

Se efectud una actividad el 20 de octubre deno-
minada “socializacién de enfoque de género, tra-
bajo decente, no discriminacion de la poblacion
vulnerable y racial’. de acuerdo con lo registrado
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de la discriminacion racial en el en la Suite Empresarial: listados de asistencia y
ambito laboral Il periodo el registro fotografico de la actividad
ID-355586 Tarea Cumplida.
20. MAGDALENA
La Gobernacion del Magdalena y el Ministerio de Trabajo en
conjunto con entidades miembros del Comité para la Preven-
cion y Erradicacion del Trabajo Infantil, adelantaron acciones
para la ejecucién del Plan de Accion Departamental 2023;
entidades como la Gobernacién del Magdalena, el SENA e
ICBF, firmaron convenios dirigidos a la prevencion y erradi-
cacion del trabajo infantil, a fin de evitar la vulneracion de los
derechos de NNA en el departamento del Magdalena.
En este orden ideas, se relacionan a continuacion las si-
guientes acciones:
o Convenio marco interadministrativo 003 de 2020. SENA
D I . de articul e ICBF. Cuyo objeto es, aunar esfuerzos técnicos, fisi-
yesarroliar lg.(lz.(:lonlgs © al icua- cos y administrativos, para facilitar la inclusion social y | La DT Magdalena elabor6 informe con las accio-
Sfr?ci}:’) :enzlrr:dziigggnpgtrj t?at?;?c; productiva de la poblacion objeto de atencion misional | nes desarrolladas de articulacion y sensibilizacion
y ) 15/Dic/2023 27/Nov/2023 del ICBF, sus familias y agenteS educativos a través de para la prevenci(’)n y erradicacion del Trabajo In-

infantil en el marco de los comités
CIETIS Il periodo

ID-355671

la oferta institucional del SENA.
-A través de este acuerdo, se brinda orientacion ocupa-
cional e intermediacién laboral. Formacién profesional
en nivel titulado y complementario, pertinente a cada
grupo poblacional y en concordancia con los lineamien-
tos vigentes en el SENA. Evaluacién y certificacion de
competencias laborales a agentes educativos, adoles-
centes, jovenes y sus familias de las areas misionales
del ICBF.

- Sensibilizacion, asesoria y orientacion a adolescentes,
jovenes, y sus familias para apoyar la estructuracion de
ideas de negocio.

- Cualificacién y formacion profesional de agentes edu-
cativos de los programas de prevencion y proteccion de
ICBF.

fantil Il periodo 2023.
Tarea Cumplida.

Oficina de Control Interno

Informe 2024-10-ARL del 01 de marzo de 2024

Pagina 28 de 39




G

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

' Trabajo

Tarea

Fecha
Cumplimiento
Programada

Fecha
Aprobacion

Observaciones Dependencia

Seguimiento OCI

-Articulacién del ICBF con agentes del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar y otros actores para ampliar la co-
bertura y fortalecer el impacto de la oferta del SENA.
-Concertacion y desarrollo de proyectos especiales que
favorezcan acciones de atencion diferencial a los gru-
pos poblacionales que asi lo requieran, en el marco de
la misionalidad, capacidad institucional y reglamenta-
cion vigentes en cada una de las entidades convenien-
tes.

Asi mismo, y en cabeza de la Gobernacion del Magda-
lena; se ejecuta la ALIANZA GLOBAL, promovida por
ORGANIZACIONES INTERNACIONALES y la sociedad
civil, busca poner fin a la vulnerabilidad y violencia en
NNA, dicha iniciativa mundial que genera condiciones y
capacidades en los gobiernos para que adquieran com-
promisos de implementacién de acciones prioritarias y
urgentes para visibilizar, prevenir, atender y eliminar
toda condicidn de vulnerabilidad y violencias en la po-
blacion objetivo (NNA)

ID-355701

Capacitar a empleadores y traba-
jadores que desempefien activida-
des en sectores criticos en materia
de prevencién de accidentes y en-
fermedades laborales Il periodo

15/Dic/2023

05/Dic/2023

De acuerdo con la tarea asignada se hacen actividades de
capacitacion dirigidas a empleadores y trabajadores de sec-
tores econdmicos con altos indices de accidentalidad y en-
fermedad laboral, acciones de prevencion en riesgos labora-
les:

1- Actividad: Primer encuentro Intermunicipal y de Salud y
Ambito Laboral - Formalizacién Laboral - Plantas Tem-
porales — Importancia de afiliacion al SGSST -Reporte
de Accidentes de Trabajo y enfermedad laboral sector
salud. 17 de agosto de 2023.

2- Actividad: Sensibilizaciéon actuaciones administrativas
del Ministerio de Trabajo ante eventos de accidentes de
Trabajo de Transito — A cargo del Ministerio del Trabajo.
Actualizaciéon Normativa — Plan estratégico de Seguri-
dad Vial como componente efectivo para la prevencion
de los accidentes de los accidentes de trénsito en el tra-

bajo a cargo de ARL Colmena. 23 de noviembre de 2023

En la SVE se registraron evidencias de las activi-
dades de capacitacidn y sensibilizacion a emplea-
dores y trabajadores de acuerdo con lo descrito
en la Suite Empresarial y los soportes adjuntados

Tarea Cumplida.
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21. META

Implementar una agenda de arti-
culacién con los gobiernos territo-
riales, entidades del sector, acto-
res claves y grupos de interés para
llevar a cabo las actividades de
promocién y difusion de la oferta
publica sectorial, en el marco de
los Subcomités Departamentales
de Gestion y Desempefio Il pe-
riodo

ID-357047

30/Nov/2023

01/Dic/2023

En el marco de promover la articulacién con los entes territo-
riales priorizados (Gobernacion del Meta y Alcaldia de Villa-
vicencio y demas gobiernos locales) para la socializacion de
la oferta publica sectorial en materia de Trabajo Decente y
Formalizacién Laboral en las zonas urbanas y rurales de su
jurisdiccion; adelantaron sesiones de articulacion con el ob-
jetivo socializar los planes de trabajo y establecer un crono-
grama de actividades conjuntas para la vigencia 2023; se re-
lacionan las siguientes actividades:
-Participacion en la Inspeccion Mévil y Feria de Servicios al
municipio del Castillo, Meta e articulacion con las entidades
del sector trabajo y la Alcaldia del Castillo — con el objetivo
de acercar la oferta institucional del sector trabajo a la pobla-
cion del municipio del Castillo y areas rurales limitrofes — 13
de julio del 2023.
-Sesion de trabajo con la Gobernacion del Meta — Equipo Se-
cretaria de Competitividad y Desarrollo econémico — con el
objetivo de darle seguimiento a los planes de trabajo y accio-
nes priorizadas para la vigencia 2023 por las partes — 09 de
Agosto del 2023.
-Participacion en la Conmemoracion del Dia Nacional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo del Comité Seccional del Meta
— con el objetivo de adelantar trasferencia de oferta institu-
cional sobre acciones afirmativas para la generacion de em-
pleo e inclusion laboral - 03 de agosto del 2023.
-Participacién en el Encuentro de Empresarios para la Sen-
sibilizacién de Inclusion Laboral a Poblacion Migrante por
parte de Migracion Colombia y Ministerio del Trabajo - con el
objetivo de adelantar trasferencia a empresarios sobre ruta
de empleabilidad para poblacién migrante — 18 de agosto del
2023.

-Participacién en la Inspeccidn Mévil y Feria de Servicios al

La DT ejecut6 las actividades de promocién y di-
fusion de la oferta publica sectorial de acuerdo
con las evidencias registradas en la SVE.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-

neamente.
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municipio de San Juan de Arama, Meta e articulacion con las
entidades del sector trabajo y la Alcaldia de San Juan de
Arama — con el objetivo de acercar la oferta institucional del
sector trabajo a la poblacion del municipio de San Juan de
Arama y areas rurales limitrofes — 31 de agosto del 2023.
-Participacién en el Conversatorio y Escenario de Dialogo
"Hablemos Sobre Nosotros"; Actividad de articulacion sobre
socializacion de oferta institucional entre Ecopetrol y la Di-
reccion Territorial del Meta del Ministerio del Trabajo — con el
objetivo de adelantar trasferencia de oferta institucional so-
bre acciones afirmativas en el marco de la generacién de em-
pleo e inclusion laboral en el sector de hidrocarburos 06 de
septiembre del 2023.
-Participacién en el Encuentro de Empresarial de la Agencia
Publica de Empleo en articulacion con el SENA, Agencia
para la Reincorporacion y Normalizacién "ARN" y Mintrabajo
- con el objetivo de adelantar trasferencia a empresarios so-
bre ruta de empleabilidad y beneficios tributarios y legales
por concepto de generacién de empleo e inclusion laboral
con enfoque poblacional - 19 de septiembre del 2023.

22. NARINO

Generar una cultura previsional de
ahorro para la vejez y promocion
de los mecanismos de acceso al
sistema de proteccion a la vejez,
mediante capacitaciones y sensi-
bilizaciones Il periodo

ID-355800

31/0ct/2023

08/Nov/2023

En el marco del Plan 2023 Trabajo por el Cambio - DT Na-
rifio, se llevaron a cabo cuatro capacitaciones en empresas
y poblacion con el objetivo de generar una cultura previsional
de ahorro para la vejez y promover los mecanismos de ac-
ceso al sistema de proteccion. Estas capacitaciones, realiza-
das durante el periodo Il, se llevaron a cabo en fechas dife-
rentes para abarcar a un mayor nimero de personas. Du-
rante las capacitaciones, se abordaron temas relacionados
con la importancia del ahorro para la vejez, los beneficios del
sistema de proteccion a la vejez y los diferentes mecanismos
de acceso disponibles. Se utilizaron materiales didacticos y
se fomentd la participacion activa de los asistentes. El

Se realizaron cuatro capacitaciones (01 de julio,
10 de agosto, 12 de septiembre y 09 de octubre
de 2023) con el objetivo de generar una cultura
previsional de ahorro para la vejez y promover los
mecanismos de acceso al sistema de proteccion

Tarea Cumplida.
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objetivo principal de estas acciones fue concientizar a los tra-
bajadores sobre la importancia de planificar y ahorrar para
su futura vejez, asi como brindarles informacién clara y ac-
cesible sobre los diferentes beneficios y opciones disponi-
bles en el sistema de proteccion, finalmente comprometido
con mi labor, me enorgullece haber cumplido con esta tarea
asignada, ya que considero que promover la cultura previsio-
nal de ahorro para la vejez es fundamental para garantizar la
seguridad y bienestar de nuestros ciudadanos.

23. NORTE DE SANTANDER

Desarrollar las acciones de articu-
lacion y sensibilizacion para la pre-
vencion y erradicacion del trabajo
infantil en el marco de los comités
CIETIS Il periodo.

ID-355871

15/Dic/2023

05/Dic/2023

En cumplimiento de la referida tarea, la Direccién Territorial
de Norte de Santander desarrollo un trabajo importante en
territorio, con la debida articulacion de la Direccién de Dere-
chos Fundamentales del Ministerio del Trabajo para cumplir
con las acciones de articulacion y sensibilizacion para la pre-
vencion y erradicacién del trabajo infantil asi como la plata-
forma SIRITI en el Il periodo dirigida a los municipios del de-
partamento tal como se evidencio en el informe con las ac-
ciones desarrollas de articulacion y sensibilizacidn para la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil Il periodo.

La DT Norte de Santander cuenta con un informe
sobre las actividades realizadas durante el se-
gundo semestre de 2023

Tarea Cumplida.

Articular con el grupo GATT la ac-
tualizaciéon del mapeo de actores
relevantes en materia de trabajo
decente, generacion, recupera-
cién y proteccion del empleo en su
jurisdiccion.

ID-355851

15/Dic/2023

13/Nov/2023

La Direccion Territorial Norte de Santander a través de la
gestion realizada por la Profesional Universitario Marjorie Le-
mus en articulacion con el Asesor Técnico del GATT Cristian
Navarrete; participo de manera activa durante el primer y se-
gundo semestre de la presente anualidad en la actualizacion
de informacion relevante sobre los actores clave que actual-
mente son reconocidos en la jurisdiccion. Lo anterior con la
finalidad de tener claro las diferentes dependencias y entes
territoriales con los que se debe mantener relaciones interi-
nstitucionales para su integracién en el Mapeo de Actores
Clave y futura convocatoria a los ejercicios de Asistencia
Técnica  Territorial, tales como: Elaboracion de

Se realizd directorio de actores locales con fecha
de actualizacion 23 de octubre de 2023

Tarea Cumplida.
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recomendaciones para los PDT en materia de trabajo de-
cente, generacion, recuperacion y proteccion del empleo en
su jurisdiccion y Actividades de promocion y difusién de la
oferta publica sectorial.

24. PUTUMAYO

Implementar una estrategia de di-
vulgacién de las normas del Sis-
tema General de Riesgos Labora-
les en sectores criticos Il periodo

ID-355980

30/Nov/2023

30/Nov/2023

La DT Putumayo realiz6 acciones de divulgacion de las nor-
mas del Sistema General de Riesgos Laborales en el Muni-
cipio de Coldn, en articulacién con el SENA Regional Putu-
mayo. Asimismo, en liderazgo de los Comités Locales SST
de Mocoa y Valle de Sibundoy, se realizaron acciones de
sensibilizacién a empleadores y trabajadores, aprovechando
la conmemoracién del «Dia Internacional de la SST» (2023-
07-28).

La DT desarroll6 actividades de capacitacion y
sensibilizacién a empleadores y trabajadores de
acuerdo con lo descrito en la Suite Empresarial y
los soportes adjuntados

Tarea Cumplida.

25. QUINDIO

Articular con la DDFT el desarrollo
de acciones de sensibilizacion
para promover inclusion laboral de
personas con discapacidad y otras
poblaciones vulnerables Il periodo

ID-356089

04/Dic/2023

01/Dic/2023

En el marco de la reunion ordinaria de la Subcomision de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales del Quindio
el dia 09 de noviembre de 2023 se llevo a cabo la sensibili-
zacion relacionada con la no discriminacion e inclusién labo-
ral de personas con discapacidad.

La DT Quindio dio cumplimiento a las acciones de
sensibilizacion relacionada con la promocién in-
clusion laboral de personas con discapacidad |l
periodo

Tarea Cumplida.

Desarrollar acciones de articula-
cién y sensibilizacion para la pre-
vencion y erradicacion del trabajo
infantil en el marco de los comités
CIETIS Il periodo

ID-356081

15/Dic/2023

21/Dic/2023

-Jornada de Sensibilizacién en la Linea de Politica Publica
para la Prevencién y Erradicacion de Trabajo Infantil y pro-
teccion Integral al Adolescente Trabajador, dirigida a:

(i)adolescentes de la Institucion Educativa Jesus Maria
Ocampo Colegio Nacional de Armenia, que incluye actividad
lidica con los NNA, mediante Juegos Interactivos proyecta-
dos desde SIRITI para identificar los riesgos asociados a tra-
bajo infantil. (11 de julio)
(iadolescentes de la Institucion Educativa Boquia en Sa-
lento, que incluye actividad ludica con los NNA, mediante
Juegos Interactivos proyectados desde SIRITI para identifi-
car los riesgos asociados a trabajo infantil. (13 de julio)
-Jornada de Insercidn Laboral en el marco del proyecto "For-
talecimiento de capacidades para generacion y formalizacion

La territorial realizé las acciones que dan cumpli-
miento a la tarea, de acuerdo con lo registrado en
la Suite Empresarial: listados de asistencia de las
jornadas de sensibilizacién y el registro fotogra-
fico.

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.
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de empleo en la ciudad de Armenia” Plaza Mall Km2 Via Ar-
menia Montenegro Socializacion Trabajo Protegido - Alerta
temprana 041 - Prevencién Reclutamiento (19 de julio)
-Socializacién -Trabajo Infantil y Derechos en el Trabajo- en
el cumplimiento de los compromisos pactados referentes a
la Directiva Presidencial sobre la Semana de la Juventud (08
de agosto).
-Conmemoracién del dia mundial del NO al Trabajo Infantil y
el dia mundial contra la ESCNNA Institucién Educativa Ciu-
dad Dorada. (18 de agosto)

-Jornada de sensibilizacién a los prestadores de servicios
de alojamiento y sector comercio frente a la erradicacion de
trabajo infantil, trabajo infantil protegido, reclutamiento de ni-
fios, nifias y adolescentes, prevencion de la ESCNNA. Sec-
tor Parque Uribe (29 de agosto)
-Jornada de sensibilizacion a los prestadores de servicios de
alojamiento y sector comercio frente a la erradicacion de tra-
bajo infantil, trabajo infantil protegido, reclutamiento de nifios,
nifias y adolescentes, prevencion de la ESCNNA. Galeria
Calarca (12 de septiembre)
-Conmemoracion del dia mundial del NO al Trabajo Infantil y
el dia mundial contra la ESCNNA Plaza principal Filandia.
(16 de septiembre)
-Brigada de inspeccion movil-Pijao con jornadas de capaci-
tacidn y sensibilizacion en materia de Prevencion y Erradica-
cién del Trabajo Infantil (Adolescente Protegido)-Piso De
Proteccion Social (30 de septiembre)
-Jornada de sensibilizacion a los prestadores de servicios de
alojamiento y sector comercio frente a la erradicacion de tra-
bajo infantil, trabajo infantil protegido, reclutamiento de nifios,
nifias y adolescentes, prevencion de la ESCNNA. Socializa-
cion Canales de Atencion al ciudadano, Ventanilla Unica de
Tramites. Terminal de Transportes Armenia (03 de octubre)
-Jornada de sensibilizacion a los prestadores de servicios de
alojamiento y sector comercio frente a la erradicacion de tra-
bajo infantil, trabajo infantil protegido, reclutamiento de nifios,
nifias y adolescentes, prevencion de la ESCNNA.
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Socializacién Canales de Atencién al ciudadano, Ventanilla
Unica de Tramites. Plaza Principal Montenegro (25 de octu-
bre)
-Actividad de verificacién migratoria en los factores de ries-
gos asociados a ESCNNA y Trabajo infantil. Terminal de
Transportes Calarca (24 de noviembre).
26. RISARALDA
Implementar una agenda de arti-
culacion con los gobiernos territo-
riales, entidades del sector, acto- De acuerdo con lo remitido por parte de la Secretaria Técnica | La DT Risaralda dio cumplimiento a la agenda de
res clave y grupos de interés para del Subcomité Departamental de Gestion y desempefio se | articulacion con los gobiernos territoriales, entida-
llevar a cabo las actividades de g%"g}glfg)&s 5#@?2%23 %‘Z :g gapgggﬁcé%%%negg;gisoﬁgg%f;?g des del sector, actores clave y grupos de interés
romocion y difusion de la oferta i i : . - en el marco de los Subcomités Departamentales
gﬂblica sec}tlorial en el marco de D0 | THDGEOZS | os FoT en tmatgr|add<|a trablajo decente, %ene(a0|on, rlecupe- de Gestion y Desempefio i
oridl, racién y proteccion del empleo en su jurisdiccion, en el marco :
los Subcomités Departamentales de los Subcomités Departamentales de Gestion y Desem- | Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
de Gestion y Desempefio Il pe- pefio Il periodo neamente.
riodo
ID-356156
27. SAN ANDRES
Implementar una estrategia de di- EQ el s;gundo tsem§§tre de 2023{ Sf re_zalizaror|1 trgs vlisita.s’a Se desarrollaron estrategias de divulgacion de las
vulgacién de las normas del Sis- g r?s € cons r(;Jclmsqni comoees fa fg'a Egra a l'_VL:)ga(‘i'on normas del Sistema General de Riesgos Labora-
tema General de Riesgos Labora- | 24/Nov/2023 | 21/Dic/2023 teeni:r? dr(])oerr:itsjen?a qluseeen;?e sggt%rraen zl dfsgr?:m:ntgrzsezi les en sectores criticos
I f iticos Il period i 4
lgs;;(;g;ores criticos 1 periodo que presenta mayor porcentaje de informalidad y a su vez Tarea Ctumpllda, pero aprobada extempora
i alta accidentalidad. heamente.
28. SANTANDER
dentificar v caracterizar las dife- Teniendo en cuenta la caracterizacion de los nifios, nifias y
rentes vulniraciones alos NNA en adolescentes, conforme al registro en la plataforma SIRITI se L o _ )
trabalo infantil dentro del SIRIT] realizo articulacion con el fin de identificar las acciones reali- | La Direccion Territorial de Santander inform¢ en
art cujl ar con los integrantes d e); 15Dic/2023 | 06/Dic/2023 | Z2das para el restablecimiento de derechos. Se realizo lo si- | 1 SVE sobre la gestion adelantada y presento las

CIETI las acciones de atencion y
restablecimiento de derechos I
periodo

guiente:

Sequimiento en las reuniones con los CIETIS: En los espa-
cios de reunién de los CIETIS donde se solicitd diligencia-
miento y seguimiento del SIRITI; EI 30 de agosto de 2023 y

evidencias que lo soportan.
Tarea Cumplida.
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ID-356366

24 de octubre de 2023, se participd de las reunién del CIETI
mesa colegiada de la Gobernacién de Santander con el fin
de verificar la situacion de los Nifios, nifias y adolescentes
registradas en la plataforma; y el 28 de septiembre de 2023
en la Tercera sesién del CIETI Departamental y seguimiento
del Plan de Accion se presentd el mapa de reportados y el
seguimiento realizado.
Seguimiento a los municipios con reporte de casos de vulne-
raciones de NNA de trabajo infantil: EI 19 de septiembre de
2023 se envio via correo electrénico solicitud de seguimiento
e informacién de los casos de los NNA en situacion de vul-
nerabilidad por trabajo infantil quienes han solicitado asisten-
cia telefonica frente a los tramites para descargar de la pla-
taforma adolescentes que ya cumplieron la mayoria de edad,
y de las solicitudes presentadas a los 5 municipios del depar-
tamento con casos de vulneraciones de NNA por trabajo in-
fantil, a la fecha del informe se estaba a espera de recibir las
respuestas.

Asistencia Técnica de manejo del SIRITI: El 3 de noviembre
de 2023 se realizd jornada de asistencia técnica dirigida a los
87 municipios del departamento de Santander, donde se in-
dicb a quienes no cuentan con el usuario y clave del SIRITI
una vez mas como se debe gestionar y en un segundo mo-
mento se les explico del diligenciamiento de la misma te-
niendo el usuario y clave. Igualmente se indicd del segui-
miento y reporte de casos y remitir la informacién frente al
restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescen-
tes. Participantes: 19 mujeres / 5 hombres.

Realizar seguimiento al proceso
de activacion y funcionamiento de
los CIETIS Il periodo

ID-356358

15/Dic/2023

05/Dic/2023

Se realiz6 seguimiento a la activacion de los CIETIS munici-
pales en las reuniones del comité colegiado realizadas los
dias 30 de agosto de 2023 y el 24 de octubre de 2023; Igual-
mente en la reunién de CIETI Departamental del dia 28 de
septiembre se rindio el informe y se expuso el envio realizado
por la Secretaria de Educacion departamental a las institu-
ciones educativas de los municipios de la Circular 046 de
2023, donde se exponian los conceptos de trabajo infantil,

La DT elabor6 informe que contienen el segui-
miento a la activacion de los CIETIS municipales;
Por otra parte, el dia 19 de septiembre desde la
Direccién Territorial se envié comunicado a los 87
municipios solicitando informacién de activacion
del CIETI y avances de la plataforma SIRITI. El
reporte viene acompafiado de 8 anexos que dan
cuenta del cumplimiento de esta.
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rutas de atencion y la importancia de gestion la activacion de
los comités en cada municipio; Por otra parte, el dia 19 de
septiembre desde la Direccion Territorial se envié comuni-
cado a los 87 municipios solicitando informacién de activa-
cion del CIETI y avances de la plataforma SIRITI, quienes
han venido cargando la informacion en la misma

Tarea Cumplida.

29. SUCRE

Articular con la Direccién de IVC la
ejecucion del modelo de inspec-
cién mévil en los municipios foca-
lizados en areas rurales y PDET -

I
ID-356485

15/Sep/2023

04/Sep/2023

Dando cumplimiento al Plan de Inspeccion Mévil 2023, y con-
forme al cronograma elaborado, se han realizado dos (2) bri-
gadas de inspeccion Mavil, las cuales para su desarrollo son
articuladas con el Grupo Para la Proteccion de los derechos
Laborales de los Trabajadores Rurales.
La primera de ellas, realizada el dia 17 de julio del presente
afio, en el municipio de Covefias (Sucre), a la que se vincu-
laron entidades del sector trabajo y ofras, entre ellas:
-Fueron atendidas un total de 76 (setenta y seis) personas
de la poblacion, de ellas se caracterizaron 56 y las otras (20)
recibieron  capacitacion en  normas laborales.
-También fue realizada una capacitacion sobre Riesgo car-
diovascular, en el polideportivo de guayabal, a la cual asis-
tieron 15 personas.

La segunda, brigada de Inspeccion Mdvil 2023, se realizo el

dia 17 de agosto del presente afio, en ella se liderdé una
reunioén con autoridades afro, secretaria del interior y autori-
dades educativas.
A la brigada, se vincularon entidades del sector trabajo y
otras, entre ellas: CECAR, CORPOSUCRE, UNAD, SENA,
UNIDAD DE  VICTIMAS Y  COLPENSIONES.
-Fueron atendidas un total de Articular acciones para la im-
plementacién del programa de inspeccién movil a través de
los modelos de Brigadas de Inspeccion e Intervencion Inte-
gral en los municipios focalizados en areas rurales, PDET y
Paz 172 personas de la poblacion, de ellas se caracterizaron
81y las otras (20) recibieron capacitacidén en normas labora-
les.

La Direccion Territorial de Sucre elaboro 2 infor-
mes, que contienen las acciones adelantadas que
dan cumplimiento a la tarea.

Tarea Cumplida.
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-A la poblacién del municipio se le capacito en el tema del

Primer Empleo y en materia de Seguridad y Salud en el Tra-

bajo, para un total de 91 personas capacitadas.

30. TOLIMA
Generar una cultura previsional de
ahorro para la vejez y promocion En el marco de las brigadas de inspeccion movil realizadas . . :
de los mecanismos de acceso al en los municipios de Mariquita en el mes de agosto 2023, LadDT %Iaboromlftorm’e de CumPtl)',’lT“e”,t? de Iaslj?r-
i i i Cajamarca y Alvarado en septiembre de 2023, se orientaron | hadas de capacitacion y sensibilizacion en el te-
S|st§.ma de proteccion a la vejez, | 30/Nov/2023 | 20/Novi2023 | canacitaciones relacionadas con crear cultura previsional de | rritorio
mediante capacitaciones y sensi- ahorro y promocion de los mecanismos de acceso al sistema | Tarea Cumplida
bilizaciones Il periodo de proteccion a la vejez. '
ID-356590
31. VAUPES

Se realizaron las siguientes acciones de sensibilizacion y
Desarrollar acciones de articula- prevencion erradicacion de Trabajo Infantil: Ny . . .
cion v sensibilizacion para Ia pre- s ) o o La Direccién Territorial de Vaupés informé en la
venci):Sn erradicaciénpdel tratFJ)a'o _-Dllalogo comunidades indigenas sobre trabajo infantil 06 de | SVE sobre Ia gestion adelantada y presento las

J | 15IDic/2023 | 19/Dicr2023 | lulio de 2023 evidencias que lo soportan.

infantil en el marco de los comités
CIETIS Il periodo

ID-356766

-semana de las juventudes, erradicacién de trabajo infantil
11 de agosto de 2023 Colegio enosimar.

-Brigada de inspeccidén mavil con tematicas de erradicacion
de trabajo infantil 24 de octubre de 2023

Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
neamente.

32. VICHADA

Las tareas planeadas para el segundo semestre de 2023, bajo responsabilidad de esta Direccion Territorial, se encuentran en estado “Nueva” y “En revisidn”, es decir, no se han
cargado evidencias que den cumplimiento de la tarea y no han culminado el flujo en la SVE. Por consiguiente, no fue posible realizar el seguimiento por parte de la OCI.

33. BARRANCABERMEJA

Articular con la DDFT el desarrollo
de acciones de sensibilizacion
para promover inclusion laboral de
personas con discapacidad y otras
poblaciones vulnerables Il periodo

ID-353996

30/Nov/2023

27/Nov/2023

Para desarrollo de esta actividad la Oficina Especial de Ba-
rrancabermeja realizé durante el segundo semestre, 2 activi-
dades donde, se llevaron a cabo las siguientes capacitacio-
nes:

1) Capacitacion — Acciones de sensibilizacién para promover
la inclusién laboral de personas con discapacidad y otras po-
blaciones vulnerables los dias 26 y 27 de septiembre de

La Oficina Especial de Barrancabermeja desa-
rroll6 acciones de sensibilizacién para promover
inclusion laboral de personas con discapacidad y
otras poblaciones vulnerables

Tarea Cumplida.
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2023

Lugar: Centro de Desarrollo Juvenil ubicado en la calle 50

con carrera 12 esquina Barrio Colombia de Barrancabermeja

y Club Internacional del Corregimiento El Centro de Barran-

cabermeja

Participantes: Empresarios, comerciantes, trabajadores, ex-

trabajadores y poblacion en general.

34. BUENAVENTURA
Identificar y caracterizar las dife- sa Ofici'na ]IcEspeciall de Butenaventur? c;eagzc’) lunal actividad
; e un cine foro en la caseta comunal de Barrio el progreso

[fang:iﬂger:tﬁchfoa;gfsN|gﬁfn del Distrito Buenaventura, se dio una charla de sensibiliza- | La Oficina Especial de Buenaventura sensibilizo
articujlar con los integrantes deﬁ cion sobre la erradicacion de trabajo infantil, objetivo de con- | a la poblacion vulnerable en temas de trabajo in-
CIETI Ias acciones de atencion y 15/Dic/2023 | 19/Dic/2023 _ciencigcién de las personas de ese sector, por otrq lado se | fantil.
restablecimiento de derechos Il mst'aIO un stand en la plazoleta del bulgva}r con la diferentes | Tarea Cumplida, pero aprobada extempora-
periodo entidades que hacer parte del CIETI distrital, donde se sen- | neamente.

sibilizd y entregaron volates alusivos a la erradicacion de tra-
ID-354402 bajo infanti

35. URABA

Dando cumplimiento al Plan de Inspeccion Mévil 2023, y con-

forme al cronograma elaborado, se han realizaron los si-

guientes informes:
Articular con la Direccion de IVC la - Informe Brigada de Inspeccion Movil realizada en el muni- | La Oficina Especial de Uraba elaboro informes
ejecucion del modelo de inspec- cipio de Necocli el dia 28 de julio de la presente anualidad | para cada una de las inspecciones méviles de los
cion movil en los municipios foca- | 0. o0oa | 43ipigianz3 | - Informe Brigada de Inspeccién realizada en el municipio de municipios focalizados. Sin embargo, el enlace de

lizados en areas rurales y PDET -
I

ID- 356982

Chigorodé el dia 25 de agosto de la presente anualidad.

- Informe Brigada de Inspeccion realizada en el municipio de
San Pedro de Uraba el dia 15 de septiembre de la presente
anualidad

-Informe Brigada de Inspeccién realizada en el municipio de
Necocli

consulta de los soportes de la visita al municipio
de Necocli no permitié el acceso

Tarea Cumplida.
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