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ABS-02 | Administracion de Bienes y Servicios |Realizar la adminisiracion ~de ~ bienes| Posibiidad de recibir o solictar cualquier | Posividad de recibir o solitar|  Riesgo de I |* Procesos - No realzar inventarios fisicos / mantener registros de|* Sanciones Disciplinarias, Fiscales y penales | Muy Baja (20) | Mayor (80) * El funcionario designado del grupo verfcara el Cumplimiento del Manual de Administracion de Bienes| Muy Baja (20) | Moderado (60) [ZONA Reducir el riesgo |21 de abril el 2023 Plan de|Lider del|Eficacia:  Indice  de
muebles e inmuebles y servicios paral ddiva o beneficio @ nombre propio o de| cualquier dadiva o beneficio a|  Corupcion soporte de inventarios desactualizados / deshonestidad por parte de|* Reprocesos Miisterio en lo referente a la toma de inventario fisico y realizaré la actualizacion de los Inventarios RIESGO 23de agosto del 2023 [Conti de|Proceso actiidades
funcionamiento del Ministerio del Trabajo  |terceros Con el objetivo de hacer uso|nombre propio o de- terceros quien hace a toma fisica yio el responsable. * Detrimento del patrimonio de la entidad. Individuales en el ivel central. ABS-PD-04-F-03 MODERADA 15 de diciembre del 2023 | Riesgos cormupcion

indebido de los bienes muebles e[Con el objetivo de hacer uso| * Personal - Falla o inoportunidad en el reporte de envio al almacén, | Pago de polizas innecesarias * Elfuncionario designado, en la direccion teritorialreaiizara la actualizacion de los inventarios individuales en Efectividad: # de eventos|
inmuebles custodiados en bodega por|indebido de los bienes muebles| de las compras realizadas, pérdidas o hurlos. el nivel teritorialy o reportara mensualmente mediante el formato ABS-PD-04-F-01 presentados en el periodo|
parte de amacén. e inmuebles custodiados en actual

bodega por parte de almacén.

CID-02 | Control Intemo Discipinario Deterinar la_responsabiidad de los| Posiiidad de afectacion economica ylo| Incumplimiento de los términos|  Riesgo de NO | Economico - Diatar el tramite del proceso disciplinario por parte del|* Pérdida de la facutad y potestad discipinaria por| Media (60) Catasirofico (100) * Eljefe de la Oficina conformara el equipo de trabajo con personal profesional y de apoyo idoneo y suficiente | Muy Baja (20) | Catastrofico Reducr el riesgo |21 de abril el 2023 Plan de|Lider del|Eficaca:  Indice  de
senidores piblicos, aunque se hayan| reputacional para la entidad por la| del proceso disciplinario por los|  Cormupcion senvidor de la OCID por falta de idoneidad, presion politca, amistad, | parte de la entidad por la omision de investigar y * El Jefe de la Oficina de Control Discipinario Intemo, implementaré el uso del apiicativo Sistema de (100) 23deagosto del 2023 [Cont de|Proceso actiidades
relirado del servico, en la realizacion de| Caducidad, ylo Prescripcion de la accion| senvidores de la OCID con el o para obtener algin provecho o beneficio sancionar a los servidores que incumplen sus| Informacion Disciplinario “SID4", el cual se adquiira mediante convenio interadministrativo con la Alcaldia de 15 de diciembre del 2023 | Riesgos cormupcion
conductas disciplinariamente relevantes | ylo sancion disciplinaria proposito de que operen los * Personal - Obstruccion y omision de senvidores de otras| deberes o violan nomas en el ejercicio de sus Bogoté; en el cual se podré levar un mejor control de los términos disciplinarios, mediante alarmas Efectividad: # de eventos|

fenomenos de caducidad ylo dependencias en atender requerimientos de la OCID. funciones. autométicas que arroja el aplicativo. presentados en el periodo|
prescripcion  de la accién * Procesos - Falta de seguimiento y control sobre el tramite y avance|* Pérdida de imagen institucional por impunidad * €l Jefe de la Oficina de Control Discipinario Intermo, contratara profesionales idoneos y con experiencia en actual
disciplinaria o de la sancion. de los procesos y procedimientos. frente a conductas de carécter disciplinario el manejo y tramite de los expedientes disciplinarios que cursan en la oficina, conforme la Ley 1952 de 2019

* Tecnolégico - No contar con sistema de informacion actualizado|* Sanciones disciplinarias, penales yio fiscales ylo Codigo General Disciplnario.

para realizar el control adecuado y oportuno. acciones de repeicion, * El Jefe de la Oficina de Control Discipinario Intemo, realizara mesas de trabajo mensuales, con los|

* Personal - Falta de recurso humano idoneo, calficado y suficente|* Detrimento del patrimonio de la entidad. profesionales de la oficina, para verifcar el cumplimiento de los témminos disciplinarios, llevando asi un control

para conocer, sustanciar los expedientes y realizar labores de apoyo. perisdico de los expedientes disciplinarios

* Sociales - Aceptar ylo recir a provecho, beneficio economico por| * Eljefe de la OCID designaré un funcionario la responsabilidad de hacer el seguiniento y control permanente

presion politca o amistad. sobre el avance de todos y cada uno de los procesos en curso.

* Procesos - No obtener el acervo probatorio sufciente y necesario * Jefe de la OCID revisara los Autos y fallos proferidos por la oficna.

para decidir

* Normatividad - Pérdida de competenca para decidir e imponer

sanciones.

DEO2 |Direccionamiento Estratégico Defini las lineas orientadoras generales| Posibildad de recbir o solicitar cualquier| Concentrar o burocratizar y|  Riesgo de NO [ Personal - nfl demas d lectivos |* Asignacicn de de decision a Media (60) Catastrofico (100) * Los miembros del comité de Contratacion desarrollaran el analsis y emitian concepto favorable: de los| Muy Baja (20) | Catastrofico Reducr el riesgo |21 de abril el 2023 Plan de|Lider del|Eficacia:  Indice  de
del Ministerio del Trabajo, con el fin de|dadiva o beneficio a nombre propio o de | centralizar los poderes en una|  Corupcion * Procesos - Deficiencias en la comunicacion y articulacion de los| iveles jerérquicos no competentes procesos de contratacion (100) 23de agosto del 2023 [Conti de|Proceso actiidades
garantizar el cumplimiento de la mision|terceros mediante la concenlracion desola persona o grupo para fa procesos * Disminucion de la credibiidad instiucional y el * Los lideres de cada proceso deberén realizar la ejecucion el plan de particpacion ciudadana y Rendicion 15 de diciembre del 2023 | Riesgos cormupcion
institucional. autoridad o exceso el poder en las| sesgar la toma de decisiones * Personal - Intereses particulares intemos en beneficio propio Sector de cuentas Efectividad: # de eventos|

funciones asignadas * Desviaciones en el cumplimiento de los Objetivos| * Los miembros de los comités de: Comité Insttucional de Gestion y Desemperio y Comité de direccion presentados en el periodo|
Institucionales y del Sector tomaran decisiones concertadas para a implementacion de planes, programas y proyectos actual
* Omision de crterios meritocraticos en la seleccion|
de personas juridicas o naturales para la|
celebracion de contratos y o convenios
* Halazgos o Sanciones Penales ~Fiscales|
Disciplinarias

ER04 Evaluacion Independiente Evaluar el Sistema Integrado de Gestion| Posiiidad de recbir o solicitar cualquier| Posibiidad de que el audtor|  Riesgo de NO |* Personal - Modificar u ocultar informacion del informe sin justal * Sanciones Disciplinarias, Fiscales y penales | Media (60) Moderado (60) | ZONA RIESGO| " EI jefe de la Oficina de Control Intemo informaré en los SIG, acerca del cumplmiento del Programa de|Muy Baja (20) | Moderado (60) |ZONA Reduc el riesgo |21 de abril el 2023 Plan de|Lider del|Eficacia:  Indice  de

de la entidad, determinando el|dadiva o beneficio a nombre propio o de|omita o modifique informacion|  Cormupcion causa * Pérdida de credibiidad MODERADA Aseguramiento y Mejora de Ia Calidad de la Auditoria Intema RIESGO 23deagosto del 2023 [Conti de|Proceso actiidades
de la para emitir un informe de|en el informe de la evaluacion * Procesos - Seleccion de la informacion y dependencia a evaluar sin|  Adulteracion de informacion * Definir el Plan Anual de Auditoria con los crierios establecidos MODERADA 15 de diciembre del 2023 | Riesgos cormupcion

qubermamental e institucional, asi como, la| audtoria independiente ylo limite el los crierios establecidos * Reprocesos Efectividad: # de eventos|

aplcacion efectiva de controles, generando alcance de la evaluacion en presentados en el periodo|

recomendaciones que  contrbuyan  al benefico de un tercero actual

mejoramiento continuo y cumplimiento de|

los Objetivos Insttucionales. Igualmente,

adelantar acciones tendientes a ejercer los

roles. establecidos para las Ofiinas de|

Control Intemo.

GC05 | Gestion De Contratacién Realzar el proceso contractual para | Posibildad de recbir o solicitar cualquier| Posibiidad de reciir o solictar|  Riesgo de SI |+ Personal - Estudios previos direccionados * Sanciones Disciplinarias, Fiscales y penales | Baja (40) Mayor (80) * El funcionario ylo contratista designado por el director terttorial validaré las condiciones técnicas y legales | Muy Baja (20) | Moderado (60) |ZONA Reduc el riesgo |21 de abril el 2023 Plan de|Lider del|Eficacia:  Indice  de
adquisicion  de blenes y  senvicios| dadiva o beneficio a nombre propio o de | cualquier dédiva o benefico a|  Comupcion * Demandas enlos estudios previos del servicio a contratar conforme a la modalidad de contratacion RIESGO 23deagosto del 2023 [Conti de|Proceso imiento actidades
requeridos en el Plan de Adquisiciones por| terceros Para adjudicar ylo celebrar un|nombre propio o de- terceros| * Reprocesos * El funcionario ylo contratista designado por el director territorial validaré en la plataforma del secop que la MODERADA 15 de diciembre del 2023 | Riesgos cormupcion
el Ministerio para cumplir con la mision| contrato que beneficie a un proponente |Para adjudicar yio celebrar un soliitud contractual se encuentre en el P Efectividad: # de eventos|
institucional, en esticta observancia de la| contrato que benefice a un * El coordinador del grupo de gestion contractual revisaré y aprobara los procesos de contratacion en el presentados en el periodo|
normativa vigente. proponente Secop actual

* Los profesionales ylo contratstas del grupo de gestion contractual valdarn las condiciones técnicas y|

legales enlos estudios pr i conforme a la modalidad 6

* Los profesionales o contratistas del grupo de gestion contractual verifiaran con las areas solicitantes que

los riesgos establecidos en los estudios previos cumplan con el Manual para la Idenifcacion y Cobertura del

Riesgo e identiicaran en caso de que sea necesario los riesgos contractuales faltantes

* Los profesionales ylo contraista el grupo de gestion contractual validaran en la plataforma del secop que

la solicitud contractual se encuentte en el

* Los profesionales yio contratistas del grupo de gestion coniractual validarén la totalidad de los documentos|
o Funcion Piblica Sigep

GC-07 | Geston De Contratacion Realzar el proceso contractual para a| Posibiidad de recibi o solictar cualquier| Poshildad de recibir o solictar| Riesgo Corrupcion |~ NO | Personal - D de los cambi i . disciplinarias, fiscales y penales | A (80) Mayor (0) * E coordinador del grupo o quien designe adelantara sensbilizaciones sobre las responsablidades de la| Muy Baja (20) | Mayor (80) Reducir el iesgo | 21 de abrildel 2023 Plan de Lider del|Eficaca:  Indice de|
adquisicion  de  bienes y  senicios| dadiva o benefico a nombre propio o de cualquier dadiva o beneficio a Conflcto de Interés *+ Personal - Contaclo de los proveedores con los evaluadores que|* Detrimento patrimonal ejecucion [ 23deagosto del2023  |Contingencia ~ deProceso cumplimiento actvidades
requeridos en el Plan de Adquisiciones por terceros para Impedir a  seleccion nombre propio o de- terceros propicie la direccion de los procesos * Direccionamiento a un posible oferente * Los funcionarios del proceso mantendrén actualizado el manual de conlratacion, caracterizacion | 15 de diciembre del 2023 | Riesgos cormupcion
el Ministerio para cumplr con fa a través de impedic la  seleccion * Procesos - Requisitos inhabiltantés del bien o servicio ha adquir|* Celebracién de contratos sin el leno de requisios procedimientos Efectividad: # de eventos|
institucional, en estricta observancia de | del proceso contractual, por pare de los|objetiva @ través  de con especifcaciones puntules que no permia a pluralidad de|* Falta de pluralidad de oferentes * Los funcionarios del proceso realzaran mesa de trabajo con el equipo con el objetvo de socializar la presentados en el periodo|
normativa vigente. i él del proceso oferentes nomatidad vigente actual

contractual, por parte de los
sevidores que intervienen en .

GD-OT | Gestin Documental Producr, recepcionar, distibur, tramitar, y| Posibiidad de- afectacién pédida de la|  Reesgode SI” | Personal - Traslados funcionarios * Vencmiento de téminos por fata de los| Ata (80) Catastrofico (100) * €l Coordinador ylo funcionarios ylo contratstas del grupo de documental prestaran asistencias técnica a los| Muy Baja (20) | Catastrofico Reducir el iesgo | 21 de abrildel 2023 Plan de Lider del|Eficaca:  Indice de|
organizar, para consulta, conservacion y|para la entidad por la pérdida intencional | informacién y los documentos|  Corrupcion * Infraestructura - Falta de espacios documentos procesos de la entidad en todo o referente a a gestion documental (100) 23deagosto del2023  |Contingencia deProceso cumplimiento actidades
disposicion final de los documentos que|de  documentos en el jo|fsicos y - electronicos) en el * Procesos - Falta de capacitacion de los funcionarios que manejan|* Sanciones Disciplinarias, Fiscales y penales * El Coordinador ylo funcionarios ylo contratistas del grupo de documental realizaran la socalizacion y| 15 de diciembre del 2023 | Riesgos cormupcion
reciba o produzca el Ministrio del Trabajo. | documental y de archivo por parte de los Ministerio del Trabajo a nivel el archivo * Demandas veriicaran fa 6n y aplicacion ' Mal en los todos lo dela Efectividad: # de eventos|

funcionarios de Ia entidad naconal, teritoral e s Robo o accidente de k * Adul d entidad presentados en el periodo|
inspecciones de trabajo, o que * Personal - Manipulacién fraudulenta de la informacion y/o|* Reprocesos * Los funcionarios o contratistas del grupo de documental verifcaran la Implementacién de los inventaris| actual
redunda en vencimiento de d delos senidores pibi * Pérdida total de la memoria insttucional documentales en cumplimiento de la Ley 594 de 2000 Att. 11, 15 y 26, en lo relacionado con la entrega de|
téminos e incluso en demandas * Polticos - Cambio politcas de conservacion archivo * Pérdida de la informacion primaria, secundaria y los inventarios por parte de todos los procesos de la entidad
posteriores que comprometen la documental que soportan el desarrollo de los| * Eldirector ylo funcionarios y/o contratitas de a direccion terrtorial desigandos verificaran la Implementacién|
defensa judicil de la entdad y| procesos adelantados por el Ministerio de los inventarios documentales en cumplimiento de la Ley 594 de 2000 Art 11, 15y 26, en lo relacionado |
los derechos de acceso a la Ia enirega de los inventarios
informacion por parte de Ia * El Coordinador ylo funcionarios ylo contratistas designados del grupo de documental realzaran la
ciudadania verificacion de de el gestor son y enviados|
por correspondencia
* El director ylo funcionarios ylo contratstas de la direccion terrorial realizaran la verficacion de la
digializacion de los documenios en el gestor documental que son recepcionados y enviados por|
correspondencia
* €l Coordinador ylo funcionarios ylo contratistas designados del grupo de documental nformaran sobre os|
cambios en las politicas de conservacion de archivo aplicables en la entidad, en caso de requerirse

GF-05 | Gestion Financiera Gestionar las actvidades para generar la| Posiildad de afectacion economica por| Posibiidad que algin perfi de la|  Riesgo de Sl |* Personal - Que en las Direcciones Territoriales o en las oficinas| * Detrimento patrimonial Veda (60) Mayor (80) * El Director Terrtoral exigira a los responsables del proceso del SIIF, la aplcacion de las nommas|Media (60) |Mayor (80) Reducr el riesgo |21 de abril el 2023 Plan de|Lider del|Eficaca:  Indice  de
informacién financiera del Ministerio en el adulterar ylo cambiar informacion en la| cadena presupuestal cambie un|  Cormupcion especiales que na o dos personas realicen tareas de los otros|" Sanciones Discipinarias, Fiscales y penales i l tos expedi desde el nivel central 23deagosto del 2023 [Cont de|Proceso actiidades
marco de la nomatividad vigente, de tal| cadena presupuestal en beneficio propio| tercero o cambie el valor y se| perfies de SIIF Nacion * Pérdida de credibiidad 15 de diciembre del 2023 | Riesgos cormupcion
manera que refeje la realidad econdmical o de terceros realice un pago no autorizado en Efectividad: # de eventos|
de a entidad. benefico propio o de terceros presentados en el periodo|

actual

606 Gestion Juridica Asesorar a los diferentes actores del sector| Posibildad de recibi o soliitar cualquier| Posibildad de rechir o solctar|  Riesgo de NO [ Procesos - Inadecuada aplicacion de las etapas establecidas en los| Condenas en contra del Ministero del rabajo | Ala (80) Catasirofico (100) * Se realizara monitoreo mensual de los procesos y los iempos a través de la coordinacion del grupo. Muy Baja (20) |Catastrofico  |ZONA Reducir el riesgo |21 de abril el 2023 Plan de|Lider del|Eficacia: Indice  de
Iaboral a nivel nacional en la interpretacidn, | dadiva o beneficio @ nombre propio o de| cualquier dadiva o beneficio a|  Corupcion procedimientos * Los profesionales /o contrastas deberén Actualizar el sistema ekogui por parte de los abogados que (100) RIESGO 23de agosto del 2023 [Conti de|Proceso actiidades
aplicacion y socializacion de las nomas|terceros al ejercer una defiiente| nombre propio o de terceros al * Personal - Inadecuado seguimiento al manejo y custodia de los llevan procesos en representacion del Ministerio del Trabao. EXTRE 15 de diciembre del 2023 | Riesgos cormupcion
relacionadas con el Régimen Laboral y de| defensa judicial con el fin de beneficiar|ejercer una deficente defensal documentos que soportan [a actuacién administrativa * Se realizara seguimiento de las etapas a través de un protocolo de verificacion del procedimiento que Efectividad: # de eventos|
Seguridad Social; elaborar y revisar los| al demandante judicil con el fin de beneficar al * Personal - Falta de seguimiento a los tiempos del proceso judicial promovers el Ministerio presentados en el periodo|
actos administrativos de su competenci; demandante actual
ejercer a defensa judicial en los procesos
o acciones en que sea parte el Miisterio;y
adelantar los procesos de cobro coactivo




Cé,:’l:“;:" Procesas Objetivo del Proceso. \dentificador Descripeién Clse | APasls Causas Consecuencias Probaniidad | impactoinerente | Zonainherente Controles Probabiidad | Impacte | Zon2 | opcion de manejo Fechas Acciones | Responsable '"‘"";"’:‘;m:::"'“

GI07 Gestion Juridica ‘Asesorar a los diferentes actores el sector| Posbiidad de recibi o soliiar cualquier| Posibildad de recbir o solicar| Riesgo Corrupcion | NO _|* Personal - Comportamiento no étco o flegal del senvidor publico | Investigaciones disciplinaras, fiscales y penales | Media (60) Catastrofico (100) * Los funcionarios del proceso identiicaran la Matriz de Caracteristicas y estandares para los producios del| Muy Baja (20) | Moderado (60) Reduci el iesgo |21 de abril del 2023 Plan de|Lider del|Eficacia: _ Indice _de
laboral a nivel nacional en la interpretacion, | dadiva o beneficio a nombre propio o de|cualquier dadiva o beneficio a| Conflicto de Interés * Procesos - Ausencia o debilidad de medidas y/o politicas de|" Observaciones por parte de los entes de control proceso de acuerdo con las politicas establecidas 23 de agosto del 2023 Conti de| Proceso actividades
aplicacion y socilizacion de las normas|terceros para revelar, manipular,|nombre propio o de terceros conficto de interés * Detrimento patrimonial * Los funcionarios del proceso realizaran un andliss trimestral de las causas de demanda en contra de la 15 de diciembre del 2023 | Riesgos comupcion
relacionadas con el Régimen Laboral y de| sustraer o daiiar la informacién en el|para revelar, manipulr, sustraer| * Desgaste administrativo entidad Efectiidad: # de eventos|
Sequridad Social; elaborar y revisar los| e de la defensa técnica por parte|o dafiar I informacion en el presentados en el periodol

conlratistas. ejercicio de la defensa técnical actual
ejercer la defensa judical en los procesos por parte de los funcionarios o
0 acciones en que sea parte el Ministerio; y| contratistas.
adelantar los procesos de cobro coactivo

GPP-02 | Gestion de Poliicas Publicas Establecer los neamentos que orienten la| Posibiidad e recbir o soiciar cualquiér| Se _presenta _cuando las|  Riesgo de NO | Procesos - Falta de sequimiento a los tiempos * Nulidades procesales ‘Ata (80) Catasirofico (100) “El Inspeclor de Trabajo y Sequridad Social ylo el Profesional Especialzado del Grupo de Atencion a| Muy Baja (20) | Catastrofico Reducr el riesgo |21 de abril del 2023 Plan G| Lider Gel|Eficaca: _Indice_de
gestion de las poliicas piblicas en materia| dadiva o beneficio a nombre propio o de actuaciones administrativas de|  Corupcion * Personal - Inadecuado manejo y custodia de los documentos que|* Demandas contra la entidad Recursos en Segunda Instancia de la Direccion de Riesgos Laborales, revisard y vaiidar el contenido (100) 23deagosto del 2023 |Cont de|Proceso actvidades
{aboral. tereros no ejecuando ls actuacones|sequida insiancia 10 s soportan la actuacion administativa * Reprocesos probatorio asi como las actuaciones realizadas en primera instancia, caso de presentarse inconsistencia ylo 15 de diciembre del 2023 | Riesgos comupcion

de recurso de en los ‘erm\nus * Pérdida credibilidad y deterioro de la imagen| falencias, requerir a la Direccion Teritorial para proceder a subsanar la situacion. Efectividad: # de eventos

en los téminos legales ylo emitiendo|contemplados en la  Ley| institucional * El Inspector de Trabajo y Sequridad Social del Grupo de Atencion a Recursos en Segunda Instancia de la presentados en el periodol
decisiones fuera del ordenaminento|incuriendo en la perdida de| * Sanciones Disciplinarias, Fiscales y Penales Direccion de Riesgos Laborales registrara y controlara los tiempos en la base e datos de segunda instancia, actual
legal. competencia  sancionatoria * Detrimento patrimonial a la entidad y al estado asi como la identiicacion plena del investigado y su radicacion individual con los hechos que originen cada

atibuida  al  Ministerio  del investigacion.

Trabajo, asi mismo al emil * El Director de Riesgos Laborales ylo Coordinador ylo Inspector e Trabajo ylo Profesional Especiaiizado del

decisones o ajustadas a Grupo de Atencion a Recursos en Segunda Instancia de la Direccion de Riesgos Laborales, realizard el

erecho generando la nuidad estudio y aprobacion de los proyectos de respuesta de acuerdo a su competencia

via juisdiccional,

GTH03 | Gestion del Talento Humano Desarrollar _integramente el _talento| Posiiidad de afectacin economica y|Posiolidad _ de _ afectacien| _ Riesgo de NO | Procesos - Incumplimiento del manual de funciones. + Sanciones Disciplinarias, Fiscales y penales | Media (60) Mayor (80) O del grupo d én de personal y carrera adminisrativa comunicaran| Baja (40) | Mayor (80) Reduci el iesgo |21 de abril del 2023 Plan de| Lider del|Efcaca: _ndice_de|
humano vinculado al Miniterio del Trabajo, | reputacional para la entidad por la| economica y reputacional para la|  Cormupcion + Personal - Desconocimiento de las funciones especificas del cargo|* Acciones legales contra el Ministerio que pueden las funciones del cargo o del encargo 23deagostodel 2023 |Contingencia de|Proceso cumplimiento actividades
en pro del mejoramiento continuo, la| concentracion de autoridad, exceso de entidad por la concentracion de al cual fue nombrado afectar el patrimonio * Los profesionales y/o asesor designados del grupo de Administracion de personal y cartera administrativa 15 de diciembre del 2023 | Riesgos comupcion
satisfaccion Personal y el fortalecimientopoder o extralimitacion de funciones en|autoridad, exceso de poder o * Deterioro de la imagen del Ministerio realizaran la actualizacion del manual de funciones segin se requiera Efectividad: # de eventos
institucional, para el cumplimiento de la|el personal e planta que afecta los|extraimitacion de funciones en| presentados en el periodol
mision y funciones de la Entidad objetivo  institucionales, para un| el personal de planta que afectal actual

beneficio propio o de un tercero {os objetivo institucionales, para
un benefico propio 0 de un
tercero

GTH04 | Gestion del Talento Humano Desarrollar _integramente el _talento| Posiiidad e recbir o soliiar cualquier| Elaborar certiicaciones laborales|  Riesgo de SI_ | Personal- Manipulacion de la informacion + Sanciones Discpinarias, Fiscales y penales | Ala (80) Mayor (80) " El Director Terrtorial debera expedir revsar y validar la informacion contenida en la certficacién emiida de| Muy Baja (20) | Moderado (60) |ZONA Reducr eliesgo |21 de abrl del 2023 Plan de| Lider del|Efcaca: _ndice _de|
humano vinculado al Ministerio del Trabajo, | dadiva o benefico a nombre propio o de|con informacion que puede|  Cormupcion * Procesos - Realizar los certiicados laborales de manera manual y|* Demandas acuerdo con los documentos que feposan ena DT RIESGO 23deagostodel2023  |Contingencia  de|Proceso cumplimiento actvidades
en pro del mejoramiento continuo, la| terceros Para expedir certificaciones con |afectar o beneficiar a un servidor| sin verificacion de la informacion * Reprocesos * El director territorial o funcionario delegado debera validar la certificacion laboral emitida por medio de correo MODERADA 15 de diciembre del 2023 Riesgos corrupcion
satisfaccion Personal y el fortalecimiento |informacion diferente a lo contenido en|publico sin los debidos soportes electronico de acuerdo con el documento allegado Efectividad: # de eventos
institucional, para el cumplimiento de la|la historia laboral que acrediten dicha informacion, | * El Auxiliar y/o el Secretario deberan actualizar Las Historias Laborales de los funcionarios de la entidad presentados en el periodo
mision y funciones de la Entidad la cual reposa en las historias| * El coordinador o funcionario del grupo delegado debera validar la certificacion laboral emitida por medio de| actual

laborales. correo electronico de acuerdo con el documento allegado
* El Coordinador del grupo revisara la informacion contenida en la certificacion emitida de acuerdo con los|
'soportes que reposan en la historia laboral del funcionario

GTH-05 Gestion del Talento Humano Desarrollar  integralmente el talento| Posibilidad de recibir o solicitar cualquier | Posibilidad de recibir o solicitar| Riesgo Corrupcion - NO * Personal - Desconocimiento de los requerimientos normativos ley|* Hallazgos y/o observaciones por entes de control| Media (60) Catastrofico (100) * Los funcionarios asignados realizaran la notificacion a los funcionarios publicos y contratista para la[Muy Baja (20) | Moderado (60) [ZONA Reducir el riesgo |21 de abril del 2023 Plan de|Lider del| Eficacia: Indice de|
humano vinculado al Ministerio del Trabajo, | dadiva o beneficio a nombre propio o de | cualquier dadiva o beneficio a| Conflicto de Interés 201319 internos y extemnos: realizacion del Curso virtual de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcin. Asi mismo se llevaral RIESGO 23 de agosto del 2023 Contingencia ~ de| Proceso cumplimiento actividades
en pro del mejoramiento continuo, la|terceros para omitir la supervision y|nombre propio o de terceros| * Personal - Desconocimiento de las obligaciones por parte de los|* Investigaciones penales, fiscales y disciplinarias un registro de funcionarios que se han capacitado y enviado el respectivo certificado expedido por el DAFP 'MODERADA 15 de diciembre del 2023 Riesgos corrupcion
satisfaccion Personal y el fortalecimiento | control en la publicacion y divulgacion de|para omitir la supervision | contratistas * Los funcionarios designados desarrollar las actividades de la estrategia para la gestion de confiicto de| Efectividad: # de eventos|
institucional, para el cumplimiento de lafla declaracion de bienes y rentas, delfcontrol en la publicacion y| interés al interior de la entidad presentados en el periodo|
mision y funciones de la Entidad registro de confictos de interés y la| divulgacion de la declaracion de| actual

declaracion del impuesto sobre la renta|bienes y rentas, del registro de|

de los servidores publicos confictos  de interés y la|
declracion del impuesto sobre
b rena de s senicores
piblicos

IVC_03 Inspeccion Vigilancia Y Control Dirigir, coordinar y hacer seguimiento al| Posibilidad de afectacion economica por|Posibiidad que de forma| Riesgo Corrupcion Sl * Tecnologico - Fallas en la disponibiidad y acceso a las|* Pérdida de imagen y credibilidad institucional Muy Alta (100) Catastrofico (100) * Los funcionarios ylo contratistas de la Subdireccion de gestion territorial propondran ylo realizaran| Muy Baja (20) | Catastréfico Reducir el riesgo |21 de abril del 2023 Plan de|Lider del| Eficacia: Indice de|
cumplimiento  de los  lineamientos  y|fallas ylo inoportunidad y/o falta de|intencional se presenten Trémites herramientas tecnologicas y en los mecanismos de control para el|* Nulidades procesales actividades de andlisis de requenm\en(ns que permitan desplegar en los sistemas de informacion| (100) 23 de agosto del 2023 Contingencia ~ de| Proceso cumplimiento actividades
estrategias de Prevencion, Inspeccion, |agilidad en la atencion a los usuarios|demoras y fallas en la decision| seguimiento. * Sanciones Disciplinarias, Fiscales y Penales y control de las etapas de los procesos IVC3 15 de diciembre del 2023 Riesgos corrupcion
Vigilancia y  Control  respecto  del| para beneficio propio o particular. de un tramite por solicitud de * Personal - Conflicto de intereses de personas que intervienen en el|* Demandas contra la entidad * Los Dneclares Territoriales, Coommadnves de Grupo e Inspectores de Trabajo actualizaran de manera| Efectividad: # de eventos|

o s nomas laborles de dguina e las pares para proceso Reprocesos pemarrc s s do conc 1 ssares o omain cre on bs presentacos en el periodo
caracter individual y colectivo beneficio propio o particular. * Personal - Direccionamiento intencional por parte de funcionarios o|* Detrimento patrimonial a la entidad y al estado ial IVC3 actual
drecivos para a toma de decisones o ara agizar el e Lo oo o conatto i Srsodén dogosi kot ezt siinycontol
roceso de gestony o At

VC_04 | Inspeocn Viglanda Y Contol Diig, coordinar y hacer seguimieno | Aleracen de la inormagen y de los| Posbiidad que 1o se acluaice| Riesgo Comupobn | S| Tecndegico - Falas en I dsponidad y acceso a as|" Pérdida de magen y cedbiidad tiuconal | Wy Ata (100) | Ctastoro (100) +Los Direcores Terforiales, Coordnadores de Grupo e Inspecires de Trabajo aciualizaran de manera| My Baja (20 | Catastoroo Reducr el fesgo |21 de abil el 2023 Pan GelUider  del|Efcacar ndioe e
cumpliiento de. los inearmentos y|cocumentos  aporados  yo|el esiado del it en ks base|  Trémies henamientas tecnoligicas y en los mecarismos de contol pra el|* Nudades procesales permanente. as heramientas e contrl y sisiemas de. ormacion acorde con los procedimintos (100) 3deagostodel 2023 [Coningencia deProceso | cumplrmiento acividades
estiategias de Prevencion, Inspeccion|cesaciualzacion e Ia nformacidn en|de datos o en a web o que se seguimients * Sandones Discilnaias, Fiscalesy Penales admiisatvos establcidos aplcables alnvel terforal 15 de dicembre del 2023 | Riesgos corupcion
Viglana y Control respecto dellas heramienias o sistemas delalere I informacion y los * Personal - Confct de nereses i personas que itervienen en el|* Demandas conta s entcad L s o vt s Sison o gsin ) et g ol Efecividad: # de eventos
cumpliriento de las normas laborales ara afecar el aporados fent a proceso Reprocesos gest presenlacos en el periodo
carcter ndiidualy olcivo del estaco actual e los trmies, en|los exgidos, en benefio propo * Personal - Ditccionamiento nencional porparte de funcionaros o|* Delmento patinorial aa ntcad y al esado o Ao o <ol 4 1 S eosin 4 et kot gy sz actal

benefio popio o de partulares. o e partuares diecivos para  toma de decisones o ara agizar el e aclidades de ansis de requermientos que permian desplegar en los sitemas de. iormacn
q P ¥ controlde s etapas d s procesos

VC_05 | Inspeocn Viglanda Y Contol Diig, coordinar y hacer seguimieno a|[Posbildad de_afecaden_scondrical Posbiidad que se exia all Resgo Comupobn | S| Tecnoégico - Falas en I dsponidad y acceso a as|" Pérdida de magen y cedbidad stiuconal | My Ata (100) | Ctastoro (100) *Los Direcores Terforiaes, Coordnadores de Grupo e Inspecires de Trabajo aclualizaran de manera| My Baja (20 | Catasioroo Reducr el fesgo |21 de abil el 2023 Pan GelUider del|Efcadar _ndios e
cumpliiento de. los  ineamientos y|poraue se induzca a los usuaros a|usuari céivs para gestonaro|  Trémies henamientas tecnoligicas y en los mecarismos de contol para el|* Nudades procesales permanente. as heramientas e contrl y sisiemas de. ormacion acorde con los procedimintos (100) Z3deagostodel 2023 [Coningencia deProceso | cumplrmiento acividades
estiategias de Prevencion, Inspeccionotorgar dadivas por el efercico de su|decidr sobre el i con seguimients * Sandones Discilnaias, Fiscalesy Penales admiisatvs establcidos aplcables alnveltrfora VC5 15 de dicembre del 2023 | Riesgos corupcion
Viglanca y Control respecto defuncion  acminsativa, en benei|agiidad y favorabiidad e * Personal - Confct de nereses i personas que itervienen en el|* Demandas conta s entcad * Los funcionarios ylo coniratisas de la Subdirecion e geston terorl propondrén ylo realzarén Efecividad: # de eventos
cumpliiento de Ias normas laborales ce| proio o de partulres. benefido de partiulres 0 proceso Reprocesos ks o s o s e fein g o1 o s o pfamacn presenlacos en el periodo
carcter ndiidualy olcivo terceros * Personal - Ditccionamiento nencional porparte de funcionaros o|* Demento patinoria aa entcad y al esado ontrol d las etapas de os pocesos IVC5 actal

diecivos para a toma de decisones o ara agizar el e o nconaios o conatos de Suiocsindo gesuon tertoil realzaran seguimiento y contol
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IVC-02 | Inspeccion Vigiandia Y Control Dirgir, coordinar y hacer seguimiento al| Posiiidad de alterar los términos ylo|Posiiidad de alerar los|  Riesgo de S| |* Procesos - Falta de procedimientos ciros ~ Deterioro de la imagen insttucional Muy Alta (100) | Catastrofio (100) * Los fundionarios yl o contratistas de la Subdireccion de Inspecaion revisaran y actualzaran los formatos y| Baja (40) | Catastrofico Reducr el iesgo |21 de abril del 2023 P\an de|Lider del|Eficaca:  Indice _ de
cumplimiento de los lineamientos y|etapas procesales en las actuaciones|téminos yio etapas procesales|  Corupcion * Infraestructura - Mecanismos de comunicacion Insuficientes entre|* No dar respuesta a las prioridades de la procedimientos del proceso de IVC2 (100) 23 de agosto del 2023 ting de|Proceso actiidades
estrategias de Prevencion, Inspeccion, | administrativas al retardar, entorpecer ofen las actuaciones [ territorial poblacion * Los funcionarios y/o contratistas Ue \a Submrewbn de gES(\OH territorial realizaran segmmwenm y control al| 15 de diciembre del 2023 Rwesgos ‘corrupcion
Viginca y  Control respecto del|defar de actualizar los documentos y|administrativas  al  retardar, * Personal - Conflicto de interés del personal asignado e ntervencién|* Afectacién o incumplimiento de compromisos ylo proceso de gestion ve2 Efectividad: # de eventos|
cumplimiento de las normas laborales de |tramites en las herramientas o sistemas| entorpecer o dejar de actualizar de personas ajenas a los procesos acuerdos con ofros goblemos y organismos| * Los Directores Terrtoriles ylo Cuurdmannres de Grupo generarén espacios, mesas de Iraham yio dlinicas presentados en el periodol
carécter individual y colectivo de informacion para afectar el|los documentos y trémites en las| * Personal - intencional de las técnico juridicas para retroalimentacion y actualizacién normativa a nivelterrtorial IVC2 actual

conocimiento del estado actual de los|herramientas o sistemas de| adelantadas por parte de funcionarios o directivos * Insatisfaccion de la Ciudadania en General * El Ministerio realizara induccion, formacion, capacitacion y retroalimentacion a los funcionarios y contratistas|
benefico propio para afectar el * Procesos - Falta de competencia legal y desconocimiento de la ley| (Poblacién dentro del terrtorio  nacional en actualizacion de normas laborales, crierios, directrices y lineamientos, de manera presencil y virtual, a
particulares, a través de inducir o exigir| conocimiento del estado actuall por parte de los funcionarios del proceso nacionales en el exterior, carencia de informacion| través de los diferentes canales existentes en el Ministerio IVC2
dadivas a los usuarios de los procedimientos por| * Tecnolégico - Falas en la disponiiidad y acceso a las|sobre la asignacién presupuestal, No dar * Los Directores Terroriales, Coordinadores de Grupo ¢ Inspecores de Trabao actualizaran de manera
benefido  proplo 0 de herramientas tecnolgicas para el seguimiento respuesta a las priordades de la poblacion) permanente las herramientas de control y sistemas de informacion acorde con los procedimientos|
particulares, a través de inducir| * Politicos - Leyes desactualizadas con la situacion actual del pais administrativos establecidos aplicables al nivel territorial IVC2
0 exigir dadivas a los usuarios * Politicos - Presion de Terceros en los fallos de cubrimiento nacional| * Los funcionarios y/o contratistas de la Subdireccion de gestion territorial propondran ylo realizaran|
e intervencion de los grupos econémicos por afectacion de fallos. actividades de andlisis de requerimientos que permitan desplegar en los sistemas de informacion|
q date y control de las etapas de los procesos IVC2
TIC02 | Gestion Tecnologia de la Informacion y| Generar e _implementar i e recbir beneficos a|Posibiidad de recbir beneficios| _ Riesgo de NO | Tecnologico - Los sstemas de informacion presentan deficencias|* Demandas Judiciales MuyBaja (20) | Mayor (80) " Desarrllar prusbas de vuinerabiidad de los servicos tecnologicos y su corespondiente remediacion de las| Muy Baja (20) | Mayor (80) Reduci el iesgo |21 de abril del 2023 Plan de| Lider Gel|Efcaca: _Indice_de
a Comunicacion estratégicas y proyectos de optimizacion|nombre propio o de terceros debido a|a nombre propio o de terceros|  Comupcion e sequridad que permiten que sean aduterados  |* Perdida de i o circunstancias encontradas 23deagosto del 2023 |Conti de|Proceso actvidades
n el drea de TIC para el cumplimiento de|que los senvicios tecnoldgicos puedan|debido a que los senvicios * Perdida de credibildad en la imagen institucional 15 de diciembre de 2023 | Riesgos comupcion
los fines misionales del Miisterio del|ser menipulados o adulterados por|tecnologicos  puedan  ser * Detrimiento patrimonial Efectividad: # de eventos|
Trabajo y formular fneamientos ~ de|personal inescrupuioso. manipulados o adulterados por presentados en el periodo|
estandares y buenas pracicas para el personal inescrupuioso. actual
manejo de la informacion del sector
Trabaio




