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ABS02 |* Adminisracion de Bienes y Senvicios | Realizar la adminisiracion de bienes | Posibiidad de reciir o solictar cualquier | Posibildad de recibir o solictar | Riesgo de sI * Procesos - No realzar inventarios isicos / * Sanciones Disciplinarias, Fiscales y penales | Muy Baja (20) | Mayor (80) * Elfuncionario designado del grupo verlicara | Muy Baja (20) | Moderado (60) |ZONARIESGO | Reduci el iesgo |21 de abrildel 2023 Plan de Lider del Eficacia: Indice de
muebles e inmuebles y senvicios para | dadiva o beneficio a nombre propio o de |cuzlquier dadiva o beneficioa | Cormupcion mantener regisros de soporte de inventarios * Reprocesos el Cumplimiento del Manual de Administracion MODERADA 23deagostodel2023  |Contingenciade | Proceso cumplimiento actidades
funcionamiento del Ministerio del Trabajo |terceros Con el objetivo de hacer uso | nombre propio o de terceros desactualzados / deshonestdad por parte de | * Detrimento del patrimonio de la entidad. de Bienes Miisterio en lo referente a la toma 15 de diciembre del 2023 | Riesgos corrupcion
indebido de los bienes muebles e Con el objetivo de hacer uso quien hace la toma fisica y/o el responsable. * Pago de polizas innecesarias de inventario fisico y realizaré la actualizacion Efectividad: # de eventos
inmuebles custodiados en bodega por | indebido de los bienes muebles * Personal - Falla o inoportunidad en el reporte de de los Inventarios Individuales en el nivel presentados en el periodo
parte de almacén. e inmuebles custodiados en envio al almacén, de las compras realizadas, central. ABS-PD-04-F-03 actual
bodega por parte de almacén pérdidas o hurtos. * El funcionario designado, en [a direcion
territorial realizara la actualizacion de los
inventarios individuales en el nivel territorial y lo
reportara mensualmente mediante el formato
| ABS-PD-04-F-01
CID-02 _|* Control Intemo Discplinario Determinar la responsabiidad de los | Posibiidad e afectacion econémica ylo | Incumplimiento e los términos | Riesgo de NO + Economico - Diatar el ramite el proceso * Pérdida de la faculad y polestad discpinaria por | Media (60) | Catastrofico *Eljefe de la Ofiina conformara el equipo de | Muy Baja (20) | Catastrofico (100) Reducr el riesgo |21 de abril del 2023 Plan de Lider del Eficaci: Indice de
senvidores publicos, aunque se hayan | reputacional para la entidad por la del proceso discipinario porfos | Cormupcion gisciplinario por parte del servidor de la OCID por | parte de la entidad por la omisién de investigary 00) {rabajo con personal profesionaly de apoyo 23deagosto del 2023 |Contingenciade | Proceso cumplimiento actividades
retrado del senvicio, en la realzacion de | Caducidad, ylo Prescripcion de la accion | senvidores de la OCID con el falta de idoneidad, presion poliica, amistad, o para | sancionar a los senvidores que incumplen sus idéneo y suficiente 15 de diciembre del 2023 | Riesgos corrupcion
3 proposito de que operen los obtener algin provecho o beneficio deberes o violan normas en el ejercicio de sus *El Jefe de la Oficina de Control Discipinario Efectividad: # de eventos
fenémenos de caducidad ylo * Personal - Obstruccion y omision de senvidores | funciones. Intemo, implementaré el uso del aplicativo el periodo
prescripcion de la accion e otras dependencias en atender requerimientos |* Pérdida de imagen institucional por impunidad Sistema de Informacian Discipinario ‘SIDA", el actual
disciplinaria o de la sancion. de la OCID. frente a conductas de carécter disciplinario. cual se adquirira mediante convenio
* Procesos - Falta de seguimiento y control sobre el|* Sanciones discipinarias, penales ylo fiscales ylo interadministrativo con la Alcaldia de Bogoté;
rémite y avance de los procesos y procedimientos. | acciones de repeicion. en el cual se podrd llevar un mejor control de
* Tecnologico - No contar con sistema de: * Detrimento del patrimonio de la entidad. los términos disciplinarios, mediante alarmas:
informacion actualizado para realizar el control autométicas que arroja el apicativo,
adecuado y oportuno, *El Jefe de la Oficina de Control Discipinario
* Personal - Falta de recurso humano idoneo, Interno, contratara profesionales idoneos y con
caificado y suficente para conocer, sustancir los experiencia en el manejo y trmite de los
expedientes y realizar labores de apoyo. expedientes discipinarios que cursan en la
* Sociales - Aceptar ylo rechir a provecho, oficina, conforme la Ley 1952 de 2019 Cédigo
beneficio econérico por presién poliica o amistad. General Disciplinario,
* Procesos - No obtener el acervo probatorio * El Jefe de la Oficina de Control Disciplinario
suficiente y necesario para decidir Intemo, realizar mesas de trabajo mensuales,
* Normatividad - Pérdida de competencia para con los profesionales de la oficina, para
decidir e imponer sanciones. verificar el cumplimiento de los términos
disciplinarios, llevando asf un control peridico
de los expedientes disciplinarios
* Eljefe de la OCID designara un funcionario la
responsabilidad de hacer el seguimiento y
control permanente sobre el avance de todos y
DE-02 * Direccionamiento Estratégico Definir las lineas orientadoras generales | Posibilidad de recibir o solicitar cualquier | Concentrar o burocratizar y Riesgo de NO * Personal - Influencias extemas de terceros * Asignacion de responsabilidades de decisiona | Media (60) Catastrofico * Los miembros del comité de Contratacion Muy Baja (20) | Catastrofico (100) Reducir el riesgo |21 de abril del 2023 Plan de Lider del Eficacia: Indice de
del Ministerio del Trabajo, con el finde | dédiva o beneficio a nombre propio o de | centralzar los poderes en una | Cormupcion individuales o colectivos niveles ferérquicos no competentes 00) desarrollaran el anéliss y emitiran concepto 23deagosto del 2023 |Contingenciade | Proceso cumplimiento actividades
garantizar el cumplimiento de la mision |terceros mediante la concentracion de | sola persona o grupo para la * Procesos - D ony  |*DI Ja credbilidad insttucional y el favorable de s procesos de contratacion 15 de diciembre del 2023 | Riesgos cormupcién
institucional. autoridad o exceso el poder en las. sesgar la toma de decisiones articulacion de los procesos Sector * Los lideres de cada proceso deberan realizar Efectividad: # de eventos
funciones asignadas * Personal - Intereses partculares intemos en | * Desviaciones en el cumplimiento d los Objetivos Ia ejecucion del plan de participacion presentados en el periodo
beneficio propio. Institucionales y del Sector ciudadana y Rendicion de cuentas actual
* Omision de criterios meritocraticos en la seleccion * Los miembros de los comités de: Comité
de personas juridicas o naturales para la Insttucional de Gestion y Desempero y Comité
celebracion de contratos y o convenios de direccion tomaran decisiones concertadas
* Hallazgos o Sanciones Penales Fiscales para la implementacion de planes, programas y
Administrativas y Disciplinarias proyectos
El-04 * Evaluacion Independiente Evaluar el Sistema Integrado de Gestion | Posibilidad de recibir o solicitar cualquier | Posibilidad de que el auditor Riesgo de NO * Personal - Modificar u ocultar informacion del * Sanciones Disciplinarias, Fiscales y penales Media (60) Moderado ZONA * El jefe de la Oficina de Control Interno Muy Baja (20) | Moderado (60) | ZONA RIESGO | Reducir el riesgo |21 de abril del 2023 Plan de Lider del Eficacia: Indice de
dela entidad, el ficio a nombre propio 0 de ifique informacién | Cormupcién informe sin justa causa * Pérdida de credibiidad (60) RIESGO | informaré en los SIG, acerca del cumplimiento MODERADA 23deagosto del 2023 |Contingenciade | Proceso cumplimiento actividades
cumplimiento de la normatividad terceros para emitir un informe de en el informe de la evaluacion * Procesos - Seleccion de la informacion y * Adulteracion de informacion MODERADA | del Programa de Aseguramiento y Mejora de la 15 de diciembre del 2023 Riesgos corrupcion
gubemamental e institucional, asi como, | auditoria independiente ylo limite el dependencia a evaluar sin los criterios establecidos | * Reprocesos Calidad de la Auditoria Interna. Efectividad: # de eventos.
la aplicacion efectiva de controles, alcance de la evaluacion en * Definir el Plan Anual de Auditoria con los. presentados en el periodo
generando recomendaciones que beneficio de un tercero citeros establecidos actual
contribuyan al mejoramiento continuo y
Jos Objetivos
Igualmente, adelantar
GC05|* Gesin De Contatacion Realzar e proceso contraclual paa | Posldad de ecbr o solctar ualqier | Posbiidad de rebi o offr | iesgo de g Personal - Estudos previos deccionados | Sanciones Disolnaris, Fiscales y penes |Baa (40) [ Vayor (0] Efundonario ylo convatsta designado por o | oy Baa (20) | Moderado (60) | ZONARIESGO | Reducirelesgo | 21 de abri eI 2023 Pan de Tiderdel | Efcacia ndce de
adauisicién de ienes y senvios dédiva  benefido a nombre propi o e |cualqiercédiva o benefidoa | Corupeion * Dermandas diector trtoral valdars a5 conccones MODERADA Zdeagostodel 2023 [Coningenciade  |Proceso |cumpirmiento acividades
requeridos en el Pian de Adquiscones terceros Para acudicar yio clebrar un | nombre propio o e ferceros Reprocesos técnias y legalesen os estucos previos del 15 de dicembre cel 2023 | Riesgos corupcion
por el Ministrio para curpir on a beneficie aun poponente. | Para aduccar yo celebrar un senido 2 contatr confome  f modaldad de Efecividad:# de evertos
institucional, en estricta observancia de la contrato que beneficie a un contratacion presentados en el periodo
nomatia vigente proonente *Efundonaro ylo contatsta designado por l actal
director territorial validara en la plataforma del
secop que la solud contractual s encuenre
enel
* El coordinador del grupo de gestion
contractual revisara y aprobara los procesos de
contratacion en el Secop
* Los profesionales ylo contratistas del grupo
de geston contractual valdarén s
condicones técicas y egales en os estuos
previos delsenio a contatr conforme a
modalidad de contratacion
* Los profesionales o contratsas de grupo de
geston contratual verfcarn con s reas
solcantes que os resgos esiablecdos en os
estudios prevos cumplan con el Manualpara fa
Identfcacén y Cobertura de Riesgo ¢
ideniicarén en caso de que sea necesaro os
tiesgos contracluales fatantes
* Los profesionales yo coiratisa cel gupo de
gestion contractual validaran en la plataforma
GC07 |* Gestion De Contratacion Realizar el proceso contractual para la | Posibilidad e recibi o solitar cualquier | Posibiidad de recbir o solictar | Riesgo Cormupcion -| NO * Personal de los cambios Tiscales y penales | Ata (80) Mayor (80) * El coordinador del grupo o quien designe | Muy Baja (20) | Mayor (80) Reducr el iesgo |21 de abril el 2023 Plan de Lider del Eficaca: Indice de
adauisicion de bienes y senicios dadiva o beneficio a nombre propio o de | cualquier dadiva o beneficioa | Conflcto de Interés. nomtivos * Detrimento patrimonial adelantara sensbiizaciones sobre las 23deagosto del 2023 |Contingenciade | Proceso cumplimiento actividades
requeridos en el Plan de Adquisiciones | terceros para Impedir la seleccion nombre propio o de terceros * Personal - Contacto de I los|* Direcci un responsabiidades de la ejecucion y 15 de diciembre del 2023 | Riesgos cormupcion
por el Ministerio para cumpiircon la mision |objetiva a traves de direccionamientos | para Impedir la seleccion evaluadores que propicie la direccidon de los * Celebracion de contratos sin el leno de requisitos seguimiento de los contratos por parte de los Efectividad: # de eventos
institucional, en estricta observancia de la | del proceso contractual, por parte de los | objetiva a través de procesos * Falta de pluralidad de oferentes supenvisores presentados en el periodo
nomativa vigente. senvidores que intervienen en él. direccionamientos del proceso * Procesos - Requisios inhabiltantss del bien o * Los funcionarios del proceso mantendran actual
contractual, por parte de los Senicio ha adauirrcon especificaciones puntuales. actualizado el manual de contratacion,
senidores que intervienen en é1 que no permita la pluralidad de oferentes caracterizacion y procedimientos
* Los funcionarios del proceso realizaran mesa
de rabajo con el equipo con el objetivo de
socializar la normatividad vigente
GD-01 * Gestion Documental Producir, recepcionar, distribuir, tramitar, y | Posibilidad de afectacion reputacional | Posible pérdida de la Riesgo de Sl * Personal - Traslados funcionarios * Vencimiento de términos por falta de los Alta (80) Catastrofico * El Coordinador y/o funcionarios y/o Muy Baja (20) | Catastrofico (100) Reducir el riesgo |21 de abril del 2023 Plan de Lider del Eficacia: Indice de
organizar, para consulta, conservaciony | para la entidad por la pérdida intencionalinformacion y los documentos | Corupcion * Infraestructura - Fata de espacios documentos contratstas del grupo de documental prestaran 23deagosto del 2023 |Contingenciade | Proceso cumplimiento actividades
disposicion final e los documentos que | de documentos en el manejo (fiscos y electronicos) en el * Procesos - Falta de capaciacion de los * Sanciones Disciplinarias, Fiscales y penales asistencias técnica a los procesos de la entidad 15 de diciembre del 2023 | Riesgos cormupcion
reciba 0 produzca el Ministero del archivo por parte de los | Mi rabajo a nivel funcionarios que manejan el archivo. * Demandas en todo o referente a a gestion documental Efectividad: # de eventos
Trabajo. funcionarios de la entidad ‘nacional, territorial e * Procesos - Robo o accidente de los camiones de |* Adulteracion de informacion * El Coordinador y/o funcionarios y/o presentados en el periodo
inspecciones de trabajo, o que rrespondencia. * Reprocesos contratstas del grupo de documental realizaran actual
redunda en vencimiento de * Personal - Manipulacion fraudulenta de la * Pérdida total o parcial de la memoria institucional la socializacion y verificaran la implementacion
témminos e incluso en demandas informacion ylo documentos oficales por parte de | * Pérdida de la informacion primaria, secundaria y y apiicacion del programa de gestion
comprometen la i documental que soportan el desarrolo de los. documental en los todos los procesos de la
defensa judicial de la entidad y * Poliicos - Cambio politi idelantads el Ministerio entidad
Jos derechos de accesoala archivo * Los funcionarios ylo contraistas el grupo de
informacion por parte de la documental verificaran la Implementacion de
ciudadania. los inventarios documentales en cumplimiento
de la Ley 594 de 2000 Art. 11, 15y 26, en lo
relacionado con la entrega de los inventarios
por parte de todos los procesos de la enidad
* Eldirector ylo funcionarios ylo contratistas de
la direccion territorial desigandos verificaran la
Implementacion de los inventarios
documentales en cumplimiento de la Ley 594
de 2000 Art. 11, 15y 26, en lo relacionado a la
entrega de los inventarios
* El Coordinador o funcionarios ylo
contratstas designados el grupo de
documental realizaran la verificacion de la
digitalizacion de los documentos en el gestor
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GF-05 |* Geston Financera Gestionar las actidades para generar la | Posibiidad de afectacion economica por | Posibildad que algun perfl de la | Riesgo de sI * Personal - Que en las Direcaiones Terrtoriales o |* Detrimento patrimonal Meda (60) | Mayor (80) * El Director Tertoral exigita a los Media (60) | Mayor (80) Reducireliesgo |21 de abrildel 2023 Plan de Lider del Eficacia: Indice de
informacion financiera del Ministerio en el | adulerar ylo cambiar informacion enla | cadena presupuestal cambie un | Cormupcion enlas oficinas especiales que na o dos personas |* Sanciones Disciplinarias, Fiscales y penales responsables del proceso del SIIF, la apiicacion 23deagosto del2023  |Contingenciade | Proceso cumplimiento actividades
marco de la normatiidad vigente, de tal | cadena presupuestal en benefico propio| tercero o cambie el valory se realicen tareas de los otros perfies de SIIF Nacion |* Pérdida de credibiidad de las normas correspondientes y los nuevos. 15 de diciembre del 2023 | Riesgos corrupcion
manera que refleje la realidad econémica o de terceros realice un pago no autorizado en lineamientos expedidos sobre el partcular Efectividad: # de eventos
dela entidad. beneficio propio o de terceros desde el nvel central presentados en el periodo
GJ-08 * Gestion Juridica Asesorar a los diferentes actores del Posibilidad de recibir o solicitar cualquier | Posibilidad de recibir o solicitar ~ | Riesgo de NO * Procesos - Inadt da apli de las etapas  |* C Ministerio del trabajo Alta (80) Catastrofico * Se realizara monitoreo mensual de los Muy Baja (20) | Catastrofico (100) Reducir el riesgo |21 de abril del 2023 Plan de Lider del Eficacia: indice de
sector aboral a nivel nacional en la dédiva o beneficio a nombre propio o de | cualquier dédiva o beneficioa | Cormupcién establecidas en los procedimientos (100) procesos y los tiempos a través de fa 23deagosto del 2023 |Contingenciade | Proceso cumplimiento actividades
aplcacion P ] una deficiente nombre propio o de terceros al * Personal - Inadecuado seguimiento al manejo y coordinacion del grupo. 15 de diciembre del 2023 | Riesgos cormupcién
de las normas relacionadas con el defensa judicial con el fin de beneficiar | ejercer una deficiente defensa custodia de los documentos que soportan la * Los profesionales y/o contratistas deberan Efectividad: # de eventos
Régimen Laboraly de Sequridad Social; |al demandante judicial con el fin de beneficiar al actuacion administrativa Actualizar el sistema ekogui por parte de los. presentados en el periodo
elaborary revisar los actos administrativos demandante * Personal - Falta de seguimiento a los tiempos del abogados que levan procesos en actual
de su competencia; efercer a defensa proceso judical representacion del Ministerio del Trabajo.
judicialen los procesos o acciones en que * Se realizara sequimiento de las etapas a
sea parte el Ministerio; y adelantar los través de un protocolo de verficacion del
procesos de cobro coactivo procediniento que promoverd el Ministerio
GJ-07 * Gestion Juridica | Asesorar a los diferentes actores del Posibilidad de recibir o solicitar cualquier | Posibilidad de recibir o solicitar ~ | Riesgo Corrupcion -|NO * Personal - C oilegal del |* i disciplinarias, fiscales y penales | Media (60) Catastrofico * Los funcionarios del proceso identificaran la | Muy Baja (20) | Moderado (60) | ZONA RIESGO | Reducir el riesgo |21 de abril del 2023 Plan de Lider del Eficacia: Indice de
Sector laboral a nivel nacional en la. dadiva o beneficio a nombre propio o de | cualquier dadiva o beneficioa | Conflcto de Interés. senvidor publico * Observaciones por parte de los entes de control (100) Matiz de Caracteristicas y esténdares para los MODERADA 23deagostodel2023  |Contingenciade | Proceso actividades
interpretacion, aplicacién y socilizacion |terceros para revelar, manipular, nombre propio o de terceros * Procesos - Ausencia o debildad de medidas ylo | * Detrimento patrimonial productos del proceso de acuerdo con las 15 de diciembre del 2023 | Riesgos corrupcion
de las normas relacionadas con el sustraer o dafiar la informacion en el para revelar, manipular, sustraer politicas de conflicto de interés. * Desgaste administrativo politicas establecidas Efectividad: # de eventos.
Régimen Laboraly de Sequridad Social; | efercicio de la defensa técnica por parte |0 dafar a informacién en el * Los funcionarios del proceso realzaran un presentados en el periodo
elaborar y revisar i i los fi ejercicio de la defensa técnica analisis trimestral de las causas de demanda actual
de su competencia; ejercer la defensa por parte de los funcionarios o en contra de la entidad
GPP-02 _|" Geslion e Poliicas Publicas Establecer os fneamientos que orienten | Posibildad e recbir o sofciar cualquiér | Se presenta cuando las. Riesgo de NO + Procesos - Falta de seguimiento a los fiempos | * Nulidades procesales ‘Ata (80) Catasirofico *El Inspector de Trabajo y Seguridad Social | Muy Baja (20) | Catastofico (100) Reduc el riesgo |21 de abril del 2023 Plan de Lider del Eficaci: Indice de
Ja gestion de las politicas pi dadiva o b nombre propio o de | act Cormupcion * Personal - Inadecuado manejo y custodia de los | * Demandas contra la entidad (100) ylo el Profesional Especializado del Grupo de 23deagosto del 2023 |Contingenciade | Proceso cumplimiento actividades
materia laboral, terceros no ejecutando las actuaciones | segunda instancia no se documentos que soportan fa actuacién * Reprocesos Atencion a Recursos en Sequnda Instancia de 15 de diciembre del 2023 | Riesgos corrupcion
administrativas de recurso de apelacion |ejecutan en los términos administrativa. * Pérdida credibilidad y deterioro de la imagen la Direccion de Riesgos Laborales, revisara y Efectividad: # de eventos.
en los términos legales y/o emitiendo contemplados en la Ley institucional validar el contenido probatorio asi como las presentados en el periodo
ol laperdida de *Sandones Discilnrias, iscalesy Penales acuaciones ealzadas en primera nstanci, actal
lega. competenci sancionatoria * Detrinento patimonial a a entidad y a stado caso de presentarse inconsistenci ylo
atribuida al Ministerio del falencias, requerira a la Direccion Territorial
Trabajo, asi mismo al emitir para proceder a subsanar la situacion.
decisiones no ajstadas a *El Inspector d Trabsjoy Seguridad Social
derecho generando a nudad el Grupo de Atencin a Recursos en Segunda
ia juridicciona, Instania de l Dieccion de Riesgos Laboraes
regisiara y controlara los tiempos en la base
de daos de segunda nsancis, asi oo a
identificacion plena del investigado y su
tadicacién ndialcon s hechos que
originen cada investigacién
* | Directorde Riesgos Laboraes /o
Coordnador yio nspectr de Trabaio o
Profesional Especilzaco del Grupo de
Atencion a Recursos en Segunda Instancia de
I Dirccion e Riesgos Laborales, reazard el
estudo y aprobacion do os proyectos do
respuesta de acuerdo a su competencia.
GPP-03_|* Gestion de Polficas Publicas Establecer los ineamientos que orienten | Posiildad e recbir o solitar cualquier | Posibiidad de recbir o solictar | Riesgo Comupcion |NO ~ Procesos - Recepcion fisica de documentos para |- Pérdida de imagen y credibiidad nstitucional | Ala (80) Mayor (80) * Los profesionales de la DMFT realzaran la | Muy Baja (20) | Mayor (80) Reducr el iesgo |21 de abril el 2023 Plan de Lider del Eficac: Indice de
Ia gestién de las politicas piblicas en | dadiva o beneficio a nombre propio o de | cualquier dédiva o beneficioa | Tramites Ia particpacion en el sevico * Sanciones Disciplinarias, Fiscales y Penales revision de requisitos minimos de todas las 23deagosto del 2023 |Contingenciade | Proceso cumplimiento actividades
mteria laboral, terceros con el fin de influir en la nombe propio o de terceros con * Personal - Direccionamiento intencional por parte | * Detrimento patrimonial a la entidad y al estado postulaciones asignadas, cuya resultado queda 15 de diciembre del 2023 | Riesgos cormupcién
vinculacion de un beneficiario, sin el fin de influir en la vinculacion de funcionarios o directivos para la toma de registrado en el aplicativo y se notifica Efectividad: # de eventos.
cumplimiento de requisitos. de un beneficario, sin decisiones o para agilizar el tramite. autométicamente al interesado. presentados en el periodo
cumplimiento de requisios en el * Los ingenieros de sistemas e la Direccion de actual
programa Estado Joven Moviidad y Formacion para el Trabajo- DMFT,
disefiaran una heramienta tecnologica para la
recepcion de documentos de postulacion de
interesados en el tramite, que permite que
cualquier usuario con acceso a intemet pueda
particpar.
* Los orientadores realizaran seguimiento
permanente a los documentos cargados en la
herramienta tecnologica en las diferentes.
etapas del proceso del programa con el fin de
fortalecer y mejorar a informacion
* Los ingenieros de sistemas de la DMFT,
actualizaran la heramienta tecnologica
disefiada, de acuerdo a la normatividad y
procedimientos vigentes, previa solcitud por
parte del ider del programe.
* EL lider del programa o el profesional
asignado remitia a las entdades estatales que
oftecieron espacios de préctica, a través de la
herramienta tecnologica, los documentos de los|
GTHG " Gesin de Talento Humano Desarolar negraiments el alento | Posldad de afeclacon sconorica y _|Posbiidad de afeciaden | Riesgo de o Procesos - ncumplmiento del manual de ~Sandones Disclnara, Fiscalesy perales | Med (60) |Mayor (80 * Los profesionales designados el grupo de[Baa (40) | Vayor (80 Reducr el fesgo |21 de abil el 2023 Pan de Tiderdel | Efcacia ndce de
humano vinculado l Ministeio del |reputacional para a enad porla |economicayreputaconalpara | Corupcion funciones * Acciones legales conira e Miisterio ue puecen Administacen ce personal carera Zdeagostodel 2023 [Coningenciade  |Proceso |cumpirmiento acividades
Trabaj,en pro del mejoramiento conceniracen de autorcad, exceso de |enticad porla concentacion de * Personal - Desconociriento de las fundones | afecar el ptimonio acmiistatvacomuricaran s funciones cel 15 de dicembre cel 2023 | Riesgos corupcion
continuo, lasatfacién Personaly el | poder o extaimitacion d funcones en |autoridad, exceso de poder o especiicas delcargoal cual fue nombrado “Deterioo ce I magen del Minitero cargo o del encargo Efecividad:# de evertos
fortleciiento nsttuconal parael e prsonal d planta que afectalos | extalimacion d funciones en *Los profesionales o asesor designados dl preseriados en el perodo
cumplimieto de la misién y funciones de.|objtvo nsttucionals, ara un el personalde panta que afecta grupo de Administracion de personal ycarrera actal
Ia Endad beneficio popio 0 deun ercero los bjto nsttuconales, para acmiistatv ralzran a acualzacion el
un beneficio popio o de manual de funciones segin se reqiera
tercero
GTH-04 * Gestion del Talento Humano Desarrollar integralmente el talento Posibilidad de recibir o solicitar cualquier | Elaborar Sl * Personal - Manipulacion de la informacion * Sanciones Disciplinarias, Fiscales y penales Alta (80) Mayor (80) * El Director Territorial debera expedir revisar y | Muy Baja (20) | Moderado (60) | ZONA RIESGO | Reducir el riesgo |21 de abril del 2023 Plan de Lider del Eficacia: Indice de
humano vinculado al Ministerio del dadiva o beneficio a nombre propio o de | con informacion que puede Corrupcion * Procesos - Realizar los certificados laborales de  |* Demandas validar la informacion contenida en la MODERADA 23 de agosto del 2023 Contingencia de Proceso cumplimiento actividades
Trabaijo, en pro del mejoramiento terceros Para expedir certificaciones con | afectar o beneficiar a un servidor ‘manera manual y sin verificacion de la informacion | * Reprocesos: certificacion emitida de acuerdo con los 15 de diciembre del 2023 o
continuo, la satisfaccion Personal y el | informacian diferente a lo contenido en | pubiico sin los debidos soportes documentos que reposan en la DT Efectividad: # de eventos
foralecimiento insttucional, para el e histora laboral que acrediten dicha informacion, * Bl director terrtorial o funcionario delegado presentados en el periodo
cumplimiento de la mision y funciones de la cual reposa en las historias debera validar la certificacion laboral emitida actual
la Entidad laborales. por medio de correo electronico de acuerdo
con el documento allegado
* El Auxiliar y/o el Secretario deberan actualizar
Las Historias Laborales de los funcionarios de
la entidad
* El coordinador o funcionario del grupo
delegado debera validar la certificacion laboral
emitida por medio de correo electronico de
acuerdo con el documento allegado
* El Coordinador del grupo revisara la
informacion contenida en la certificacion
emitida de acuerdo con los soportes que
reposan en la historia laboral del funcionario
GTHO5 |* Geslion del Talento Humano Desarrollar ntegralmente el talento Posibiidad de recbir o solictar cualquier | Posibildad de recibir o solictar | Riesgo Corrupcion | NO ~ Personal - Desconocimiento de los ~ Hallazgos ylo observaciones por entes de control | Media (60) | Catastrofico * Los funcionarios asignados realizardn la | Muy Baja (20) | Moderado (60) |ZONARIESGO | Reduci el resgo |21 de abril del 2023 Plan de Liderdel |Eficada: Indice de
humano vinculado i Ministero del | dadiva o benefido a nombre propio o e |cualqierdadiva o benefidoa | Confict de Interés requerimientos nomativos ey 2013/19 intemos y extemos (100) notfcacén alos funconaris piblcos y MODERADA 23deagostodel2028 | Conlingenciade  |Proceso | cumplimiento actvidades
Trabajo, en pro del mejoramiento terceros para omilrla supenvisiony | nombre propio o de terceros * Personal d . les, fiscales y discplinarias contratsta para la realizacion del Curso virtual 15 de diciembre del 2023 | Riesgos cormupcién

continuo, la satisfaccién Personal y el
fortalecimiento insfitucional, para el

controlen la publicacion y divulgacion de
Ia declaracion de bienes y rentas, del
de interés y la

la mision y funciones de
Ia Entidad

dedlaracion del mpuesto sobre la renta
de los senvidores piblicos

para omitrla supenvision y
control en la publicacion y
divulgacion de la dedaracion de
bienes y rentas, del registo de
confictos de interés y la
declaracion del impuesto sobre
Ia renta de os senvidores
piblicos

por parte de los contratistas

de Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcién. Asi mismo se levara un registro de
funcionarios que se han capacitado y enviado
el respectivo certficado expedido por el DAFP
* Los funcionarios designados desarrolar las
actividades de la estrategia para la gestion de
conficto de interés al nterior de la entidad

Efectividad: # de eventos
presentados en el periodo
actual
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IVC_03 _|* Inspeccion Vigiancia Y Control Dirigir, coordinar y hacer 1| Posbiidad d de forma Riesgo Corrupcion || *Tecnlgic - Falas en a dsponibiidad  aceso |*Périd deimagen ycredbiidad stfuonal | May Al (10) Calaitfn * Los funcionarios ylo contratistas de la Muy Baja (20) | Catastrofico (100) Reducr el riesgo |21 de abril el 2023 Plan de Lider del Eficaca: Indice de
cumplimiento de los ineamientos y fallas ylo inoportunidad ylo fata de | intencional se presenten Tramites alas h yenlos i ( Subdireccion de gestién terrtorial propondran 23deagosto del2023  |Contingenciade | Proceso cumplimiento actividades
estrategias de Prevencion, Inspeccion, | agiidad en la atencion a los usuarios | demoras y falas en la decision mecanismos de control para el seguimiento. * Sanciones Disciplinarias, Fiscales y Penales ylo realizarén actvidades de andisis de 15 de diciembre del 2023 | Riesgos corrupcion
Viglancia y Control respecto del para beneficio propio o particuar. de un trmite por solicitud de * Personal - Conflcto de intereses de personas | * Demandas contra a entidad requerimientos que peritan desplegar en los Efectividad: # de eventos
cumplimiento de las nomas laborales de alguna de las partes para que intervienen en el proceso * Reprocesos sisteras de informacion funcionalidades que presentados en el periodo
caracter indiidual y colectivo beneficio propio o particular. * Personal - Direccionamiento intencional por parte |* Detrimento patrimonial a la entidad y al estado suministren datos para el seguimiento y control actual
de funcionarios o directivos para la toma de de las etapas de los procesos
decisiones o para agilizar el tramite. * Los Directores Territoriales, Coordinadores de
Grupo e Inspectores de Trabajo actualizarén
de manera permanente las herramientas de
controly sisteras de informacion acorde con
los procedimientos administrativos establecidos
aplicables al nivel terrtorial
* Los funcionarios ylo contatistas de la
Subdireccion de gestion territorial realizaran
seguimiento y control al proceso de gestion y
actualizacion de datos de los sistemas de
informacion del proceso de IVC
IVC_04 _|* Inspeccion Vigianda Y Control i, coordnary et segulm\emo 2| Alteracion de la informacion y de los | Posiilidad que no se actualice | Riesgo Corrupdén | SI Tecnologco - Falas ena mspumnmdad y 26000 |*Perdidade magen y credbidad nsttucnal | Moy Al (100) Calasieico * Los Directores Tertoriles, Coordinadores de | Muy Baja (20) | Catastrofico (100) Reducr el iesgo |21 de abril el 2023 Plan de Lider del Eficac: Indice de
el estado del ramite en la base | Tramites ales enlos ( Grupo e Inspectores de Trabajo actualizarén 23deagosto del 2023 |Contingenciade | Proceso cumplimiento actividades
estrategias de Prevencion, |nspeeaon, desactualizacion de la mturmamun en | de datos o enlaweb yio que se mecanismos de control para el segmm\emu. * Sanciones Disciplinarias, Fiscales y Penales de manera permanente las herramientas de 15 de diciembre del 2023 | Riesgos cormupcién
Vigilancia y Control respecto del las herramientas o sistemas- altere la informacion y los * Personal - Conflicto de intereses de personas * Demandas contra la entidad control y sistemas de informacion acorde con Efectividad: # de eventos.
cumplimiento de las normas laborales de | informacion para afectar el onocimiento | dommentos aportados frente a que intervienen en el proceso * Reprocesos los procedimientos administrativos establecidos
caracter indvidual y colectivo del estado actual de los ramites, en | los exigidos, en beneficio propio * Personal - Direccionamiento intencional por parte | * Detrimento patrimonial a la entidad y al estado aplicables al nivel terrtoral
benefico propio o de particulares. o de partculares. de funcionarios o directivos para la toma de * Los funcionarios ylo contratistas de la
decisiones o para agilizar el tramite. Subdireccion de gestion territorial realizaran
seguimiento y control al proceso de gestion y
actualizacion de datos de los sistemas de
informacion del proceso de IVC
* Los funcionarios y/o contratistas de la
Subdireccion de gestion territorial propondrén
ylo realizaran actividades de analisis de
requerimientos que permitan desplegar en los
sistemas de informacion funcionalidades que
suministren datos para el seguimiento y control
de las etapas de los procesos
VC_05 * Inspeccion Vigilancia Y Control Dirigir, coordinar y ha Posibilidad d Posibilidad que se exija al Riesgo Corrupcion [SI * Tecnologico - Fallas en la disponibilidad y acceso | * Pérdida de imagen y credibilidad institucional Muy Alta (100) | Catastrofico * Los Directores Territoriales, Coordinadores de | Muy Baja (20) | Catastréfico (100) Reducir el riesgo |21 de abril del 2023 Plan de Lider del Eficacia: Indice de
cumplimiento de los lineamientos y porque se induzca a los usuarios a usuario dadivas para gestionar o | Tramites alas tas te yenlos * Nulidad le: (100) Grupo e Inspectores de Trabajo actualizaran 23 de agosto del 2023 Contingencia de Proceso cumplimiento actividades
estrategias de Prevencion, Inspeccion, otorgar dadivas por el ejercicio de su decidir sobre el tramite con ‘mecanismos de control para el seguimiento. * Sanciones Disciplinarias, Fiscales y Penales de manera permanente las herramientas de 15 de diciembre del 2023 Riesgos corrupcion
Vigilancia y Control respecto del funcion administrativa, en beneficio agilidad y favorabilidad en * Personal - Conflicto de intereses de personas - Demandas contra la entidad control y sistemas de informacion acorde con Efectividad: # de eventos
cumplimiento de las normas laborales de | propio o de particulares. beneficio de particulares o que intervienen en el proceso Reproces los procedimientos administrativos establecidos presentados en el periodo
carécter individual y colectivo terceros. * Personal - Direccionamiento intencional por parte |* Demmema patrimonial a la entidad y al estado aplicables al nivel territorial actual
de funcionarios o directivos para la toma de * Los funcionarios y/o contratistas de la
decisiones o para agilzar el tramite. Subdireccion de geston terriorial propondran
ylo realizaran actividades de andlisis de
requerimientos que permitan desplegar en los
sistemas de informacion funcionalidades que
suministren datos para el seguimiento y control
de las etapas de los procesos
* Los funcionarios y/o contratistas de la
Subdireccion de geston territorial realizaran
seguimiento y control al proceso de gestion y
actualizacion de datos de los sistemas de
informacion del proceso de IVC
IVC-02 _|* Inspeccion Vigilanda Y Control Dirigir, coordinary hacer sequimiento al | Posiildad e alterar los téminos ylo | Posiiidad de alterar los Riesgo de sI ~ Procesos - Falta de procedimientos caros ~ Deterioro de la imagen insttucional Muy Alta (100) | Catastrofico * Los funcionarios y/ o contratstas de la Baja (40) | Catastrofico (100) Reducr el iesgo |21 de abril el 2023 Plan de Lider del Eficac: Indice de
i i y etapas Jas actuaci témminos ylo etapas procesales | Comupcion * Infraestructura - Mecanismos de comunicacion | * No dar respuesta a las prioridades de la 1 Subdireccion de Inspeccion revisarén y 23deagosto del 2023 |Contingenciade | Proceso cumplimiento actividades
estrategias de Prevencion, Inspeccion, | adminisrativas al retarder, entorpecer o |en las actuaciones insuficientes entre s areas del nivel central con | poblacion actualizarén los formatos y procedinientos del 15 de diciembre del 2023 | Riesgos cormupcion
Viglancia y Control respecto del dejar de actualzar los documentosy | administrativas alretardar, s direccones trores * Afectacion o incumplimiento de compromisos ylo proceso de IVC Efectividad: # de eventos
i I tramites en sisteras | entorpecer o dejar de actualizar Personal - Conico e nerésdel prsonal acuerdos con ofros gobiemos y organismos * Los funcionarios ylo contratistas de la presentados en el periodo
carcter indiidual y colectivo e informacion para afectar el Jos documentos y ramites en las asignado e os | Subdireccion de gestion territorial ealizaran actual
i clual de los sistemas de procesos * Insafaodon dea Cicadania o Gonerl seguimiento y control al proceso de gestion y
procedinientos por beneficio propio o de |nformacion para afectar el Peromal intencionalde s ritorio nacional y actualzacion de datos de los sistemas de
particulares, a través de inducir o exigir | conocimiento del estado actual por parte de les en el exterior, carencia de informacion informacion del proceso de IVC
dadivas a los usuarios de los procedimientos por directivos ‘sobre la asignac resupuestal, No dar * Los Directores Territoriales y/o Coordinadores
beneficio propio o de * Procesos - Falta de competencia legal y respuesta a las pnunﬂades dela poblacion) de Grupo generarén espacios, mesas de
partculares, a través de inducir desconocimiento de la ley por parte de los rabajo ylo Ginicas técnico jurdicas para
o exigir dédivas a los usuarios fundonarios del procso retroalimentacion y actualizacion nomativa a
* Tecnoldgico - Falas en la disponibildad y acceso nivelterrtorial
a las herramientas tecnolgicas para el * El Ministerio realizara induccion, formacion,
seguimiento capacitacion y retroalimentacion a los
* Poliicos - Leyes desactualizadas con la situacion funcionarios y contratistas en actualizacion de
actual del pais normas laborales, crerios, directrices y
* Politicos - Presion de Terceros en los fallos de lineamientos, de manera presencial y virtual, a
cubrimiento nacional e intervencion de los grupos través de los diferentes canales existentes en
economicos por afectacion de fallos el Ministerio
* Los Directores Territoriales, Coordinadores de
Grupo e Inspectores de Trabajo actualizarén
de manera permanente las herramientas de
controly istemas d infomacin acorde con
I establecidos
TIc2 | Geslen Teonaogia de a formacion y| Generar  mplemertar soluciones | Posaldad de recbi benefidos.a | osbiidad de recbi beneficos|Riesgo de o “Tecncégioo - Los stemas de Hormadon | Demandas Juddile Wy Bea (20) |Mayor (80 *Desartolar prucbas ce vinerabicad de los |y Baa (20) | Vayor (80 Reducr el fesgo |21 de abil el 2023 Pan de Tidordel | Efcad: ndce de
la Comuricacion eiratégicasy proyectos e optimizacén | nombre propi o e erceros debidoa | nombre profio o de tereros | Corupeion presentan defidenciasde seguiad que permten |* Perdica de nformacén senvicios tecnologicos s corespondiente Zdeagostodel 2023 [Coningenciade  |Proceso |cumpirmiento acividades
en el érea de TIC para fcumplmiento de | que os seniciostecnolgicos puedan |detico a que los senvios aue sean maripulacos o aduerados * Perida de cedbiidad enf magen nsttuconal temediacion e as cicunsianias encontradas 15 de cicembre cel 2023 | Riesgos corupcion
los fines. Ministerio del r adulterados por Il d: * Detrimiento patrimonial Efectividad: # de eventos
Trabajo y formular lineamientos de personal inescrupuloso. manipulados o adulterados por presentados en el periodo
estandares y buenas practicas para el personal inescrupuloso. actual




