SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

TERCER CUATRIMESTRE DE 2023

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.1.4.5 del Decreto 1081 de 2015 (Unico Reglamentario de Sector Presidencia de la Republica),
efectud el seguimiento al mapa de riesgos de corrupcidn para el tercer cuatrimestre de 2023, uno de los 5 componentes del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
enmarcado en la Evaluacion de Riesgos del Modelo Estandar de Control Interno y en el subcomponente “Asegurar la Gestion del Riesgo en la Entidad” de la séptima dimensién
“Control Interno” del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

En ese sentido, el Ministerio del Trabajo adopt¢ la Politica de Administracion del Riesgo aprobada por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno el 28 de abril
de 2021, liderada por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, cuyos lineamientos estan desarrollados en el documento “Guia para la gestion del
riesgo de corrupcién”’, la cual se constituye en la base para la orientacion, identificacion, analisis y evaluacion del riesgo. Asi mismo, estructur6 el Mapa de Riesgos de
Corrupcién — Version 20, publicado en la pagina web el 1 de noviembre de 2023.

Para efecto del seguimiento por parte de la OCI, se tuvo en cuenta que los responsables del registro de la aplicacion de controles y del monitoreo de los riesgos cumplieran
con los siguientes pasos en la Suite Vision Empresarial:

1. Que en el Médulo de Planes registraran la aplicacion de los controles con los respectivos soportes, tanto en el Nivel Central como en las Direcciones Territoriales y
Oficinas Especiales.

2. Que validaran y aprobaran lo incluido en el aplicativo por parte del lider del proceso o Director Territorial.

3. Que en el Modulo de Riesgos los lideres de los procesos registraran para cada riesgo los resultados del monitoreo, verificando la aplicacién de los controles en el
Nivel Central y en las DT/OE, la correspondencia y coherencia de los soportes; asi mismo que hubiesen programado la proxima fecha de esta actividad.

Para el presente ejercicio, se identificaron en el madulo de riesgos del aplicativo los controles de corrupcién, los cuales fueron comparados con los reportados en el Mapa de
Riesgos publicado en la pagina web del Ministerio, constatando que ambas fuentes contienen 18 riesgos y 64 controles, de los cuales 11 son aplicables al nivel Territorial; es
decir, que existe coherencia en la informacion.

Los criterios de evaluacién que se tuvieron en cuenta fueron:

1. Que en el cuatrimestre se hubiese aplicado el control y que las evidencias registradas en el aplicativo fueran coherentes con lo descrito para éste (Modulo de Planes).

2. Que los lideres de los procesos realizaran el monitoreo a la aplicacion de controles de su proceso, definidos para el nivel central como a los aplicables a las Territoriales.
(Médulo de Riesgos).

3. Que la fecha del monitoreo de los riesgos fuese posterior a la fecha de la aprobacién de la aplicacién de sus controles.
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1. En cuanto a la aplicacién de los controles y el cargue de evidencias, se observo:

o Suite Visién Empresarial, el porcentaje de cumplimiento llegé al 77%, incluyendo los que aplicaron el control (86), los que lo hicieron de manera parcial (2) y aquellos
para los cuales el control no les aplicaba en el periodo (7), es decir que, el 23% no registré en la Suite Empresarial una accion que permitiera evidenciar la aplicacién
del control en el tercer cuatrimestre 2023.

e El cumplimiento del registro, documentacion, revision y aprobacion por parte de los responsables se redujo a un 70%, respecto al cuatrimestre anterior (73%), se
precisa, que es necesario fortalecer el registro oportuno de las tareas

e Respecto al cumplimiento del término para la aprobacién, el 44% lo cumplié, mientras que el 26% lo aprobaron de manera extemporénea, el 15% no efectu¢ la
aprobacién, y el 15 % restante corresponde a controles no aplicados, ni documentados; este porcentaje obedece especialmente a que en el acompafiamiento que
hizo la Oficina Asesora de Planeacidn, se rechazé para ser ajustada, en algunos casos se corrigié de manera tardia y en otros no se acaté lo sugerido.

2. Respecto al monitoreo de los riesgos por parte de los lideres de los procesos del Nivel Central, se constaté lo siguiente:

o El monitoreo sobre la aplicacion de los controles se realizé en un 83%; dado que de los 18 riegos analizados, dos no registraron informacion para el tercer cuatri-
mestre de 2023 (GTH-05 de la Subdireccion del Talento Humano y el CID-02 de la Oficina de Control Disciplinario) y uno se realizd sin la aprobacién del control
(TIC-02 de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion).

o De los 6 procesos que tienen definidos controles para ser aplicados por las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales se observoé lo siguiente:

- Gestidn de Talento Humano, Gestion Contractual y Gestién Financiera: efectuaron debidamente el monitoreo.

- Gestidén Documental: lo registrado para las direcciones territoriales, sin embargo, no se detallé el cumplimiento o incumplimiento de la aplicacion de contro-
les, lo cual no permite establecer la no materializacion del riesgo.

- Inspeccién, Vigilancia y Control: lo concluido sobre los riesgos definidos para las territoriales, en cuanto a que se aplicaron los controles de manera perma-
nente, estan documentados en el plan de mitigacién de riesgos y éstos han sido efectivos para evitar la materializacion del riesgo, no es coherente con los
resultados del monitoreo detallados en el anexo.

- Administracion de Bienes y Servicios: la conclusién que 15 de las 36 territoriales documentaron y aprobaron los controles oportunamente, no quedé debi-
damente sustentada en el anexo, en el que se refleja el resultado del seguimiento.

Lo anterior permite concluir que, si bien se avanza en el registro oportuno de la informacién, en la documentacion, revision y aprobacién de cada control, asi como con el
monitoreo por parte de los lideres de proceso sobre la aplicacién de los controles, se requiere el compromiso por parte de todos, para lograr un mayor cumplimiento que
efectivamente conlleve a corregir las situaciones que se presenten y mitiguen el riesgo, en concordancia con el principio del Autocontrol.
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3. Delos controles definidos en el Mapa de Riesgos, se tomaron para el anélisis 54 aplicables al nivel central y 11 aplicables a las territoriales, los que se distribuyeron
entre las 36 direcciones y oficinas especiales tomando una muestra de estos para revisar en cada territorial completando 69 para un total de 123 controles analizados,
con los que se corroboro lo siguiente:

Observacion Cantidad | % Proceso y/o Dependencia

IVC (6), DE (1) TIC (1), GJ (4), GTH (7), GPP (3), GC (8), EI (2), CDI (3), GD (3), Amazonas (2),

Se aplicé el control, conforme lo sus- Antioquia (2), Arauca (1), Atlantico (2), Bogota (1), Bolivar (2), Boyaca (2), Caqueta (2), Casanare (1),
tentan las evidencias cargadas en la 86 70 | Cauca (1), Choco (2), Cordoba (2), Cundinamarca (2), Guainia (1), Guajira (2), Huila (2), Magdalena
Suite Empresarial. (2), Meta (1), Narifio (2), OE Uraba (1), OE Barrancabermeja (1), Putumayo (2), Quindio (2), Risaralda

(2), San Andres (2), Sucre (2), Tolima (2), Valle del Cauca (2)

Se aplico el control de manera par-

cial. 2 1 | Caldas (1), Casanare (1)

No se registré en la Suite Empresa-
rial una accién que permitiera evi- 15 12
denciar la aplicacién del control

GJ (1), CID (1), Caldas (1), Cauca (1), Cesar (2), Guainia (1), Guaviare (1), Norte de Santander (1),
OE Buenaventura (1), Santander (1), Vaupés (2), Vichada (2)

No se registré en la Suite Empresa-
rial una accién que permitiera evi- 13 1 DE (2), GJ (1), GD (1), GPP (3), CID (1), Arauca (1), Guaviare (1), Meta (1), Norte de Santander (1),
denciar la aplicacion del control en el Santander (1)

primer cuatrimestre 2023.

No aplica el control para el periodo o

no se presentaron eventos que re- 7 6 |GD(1),GPP(3),CID (1), ABS (1), Bogota (1).
querian la aplicacién del control.
Total 123 100

4. Respecto a la documentacion, registro y aprobacién de la aplicacion de los controles, se evidencio:

Observacion Cantidad % Proceso y/o Dependencia
Se registraron, validaron vy IVC (3), DE (2), GJ (6), GTH (6), GPP (6), GC (8), El (2), Antioquia (2), Arauca (1), Casanare (2),
aprobaron los controles dentro 54 44 | Cauca (1), Choco (2), Cundinamarca (1), Huila (1), Magdalena (2), Meta (1), Narifio (2), OE Uraba
del término planificado. (1), OE Barrancabermeja (1), Sucre (2), Tolima (2)
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Observacion Cantidad % Proceso y/o Dependencia
Se aprobd la aplicacién del IVC (3), DE (1), TIC (1), GD (5), GTH (1), Amazonas (2), Atlantico (2), Bogota (2), Bolivar (1), Boyaca
control de manera extempora- 32 26 | (2), Cordoba (2), Cundinamarca (1), Guajira (2), Huila (1), Putumayo (2), San Andres (2), Valle del
nea. Cauca (2)

Se documentd la aplicacion

del control, pero no fueron re- CID (5), Bolivar (1), Caldas (2), Casanare (1), Guainia (1), Guaviare (1), Norte de Santander (2),

visados o aprobados por los 18 15 Quindio (2), Risaralda (2), Santander (1).
responsables.
No se documentd la aplicacion 15 12 Arauca (1), Casanare (1), Cauca (1), Cesar (2), Guainia (1), Guaviare (1), Meta (1), OE Buenaven-
del control. tura (1), Santander (1), Vaupés (2), Vichada (2).
No aplica el control para el Ni- 4 3 |GPP (3), ABS (1)
vel Central.
Total 123 100
RECOMENDACIONES

Considerando que el reporte de las acciones a registrar en la Suite Visién Empresarial toma en cuenta para la documentacion de cada control, el registro, el
cargue de la evidencia, la revision de la accion y la opcion de aprobarla o en su defecto rechazarla para que sea corregida, se hace necesario que todos los
responsables de estas funciones asuman el rol para la gestion del riesgo y su control, conforme a la asignacion de responsabilidades definidas a la primera
linea en el esquema de defensa, asi como también implementen las acciones correctivas para hacer frente a las deficiencias presentadas en el proceso.

En la documentacion de la aplicacion de controles para el proceso de Gestion Documental, dado que actualmente, quien registra y documenta la aplicacién
del control es la misma persona que revisa y aprueba y adicionalmente es la que realiza el monitoreo, se reitera la necesidad de designar personas diferentes,
de manera que evite cargar en una sola persona la responsabilidad de toda la operacién y adicional se aplique una debida segregacion de funciones, lo cual
permitiria detectar errores o reducir la probabilidad de cometerlos, coadyuvar a verificar si la aplicacion del control se hace de manera correcta o tener una
vision diferente sobre si lo aplicado ayuda a mitigar el riesgo.

Para los lideres de proceso que tienen a cargo el monitoreo de los controles aplicables a las direcciones territoriales, y que no estan detallando el resultado
para cada una de ellas, de no ser posible hacerlo por cada control para el 100% de las territoriales, seleccionar una muestra representativa en la que se
evalue el registro de las acciones en los términos establecidos, determinar la coherencia y pertinencia de la informacion incluida en la Suite Empresarial, en
aras de asegurar que lo que se reporta es correcto, contribuyendo a la mitigacion de los riesgos de la entidad.

Para el proceso de Gestion Financiera definir un control aplicable al nivel central que involucre la cadena presupuestal, teniendo en cuenta que, tiene un
control definido para las territoriales.
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Para el proceso de Gestion de Talento Humano, en el control aplicable a las direcciones territoriales, que refiere validar la informacién contenida en las

certificaciones laborales, se requiere gestionar los recursos necesarios para que la Subdireccion de Gestion de Talento Humano cuente con una base
confiable que consolide toda la informacién de la historia laboral del recurso humano al servicio de la entidad y que sirva de fuente de consulta para la

expedicion de estas certificaciones.

requiere el ciudadano, en lo relacionado con la gestion de los tramites y servicios y con el proceso administrativo sancionatorio.

Para el proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control, identificar controles que coadyuven a la debida gestion del servicio y a brindar la atencion oportuna que

Al cargar evidencias en la Suite Vision Empresarial, los documentos que sustenten el cumplimiento de la aplicacion de controles deben contener las fechas

de elaboracion, las que deben corresponder al periodo que se esta evaluando. Asi mismo se debe verificar que las evidencias cargadas correspondan al

control que se esta documentando.

Evaluar si son apropiadas las evidencias (actas de reunion y listados de asistencia) definidas para el Control DE-02 “Los lideres de cada proceso deberén

realizar la ejecucion del plan de participacion ciudadana y Rendicion de cuentas.” teniendo presente que la aplicacion del control se documentd con el reporte de
la ejecucion del Plan de Participacion Ciudadana.

e NIVEL CENTRAL

DETALLE DEL SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS Y CONTROLES

o . Seguimiento Monitoreo en la Suite
o o . . Seguimiento Controles Aplicados .
3 =2 Evidencia Empresarial
8 S Ri Control
S 3 iesgos ontroles - = =
o 3 Definida . Maodulo Médulo .
o Observaciones OCI . Observaciones OCI
Planes Riesgos

Posibilidad de alterar los térmi- | 1. El Ministerio realizara in- El 22 de diciembre de 2023
I nos ylo etapas procesales en |duccion, formacion, capa- se realiz6 el monitoreo a los
S las actuaciones administrativas | citacién y retroalimenta- Informes de capa- Se registraron, documen- 6 riesgos definidos para el
(i al retardar, entorpecer o dejar |cion a los funcionarios y | . - .. taron, y aprobaron los proceso, con el responsable
8 de actualizar los documentos y | contratistas en actualiza- citacion y eventos controles dentro del tér- | Aprobado de la Direccion de Inspec-
2 N . o de retroalimenta- . . ; t . . s
& < | tramites en las herramientas o | cién de normas laborales, ion. listas d mino. Las evidencias car- | extempora- | 22/Dic/2023 | cion Vigilancia y Control, el
S | Qsi i io iterios, directrices y I cion, listas de das en la Suite E neamente 09:23 | delegadoy la gestora d
< = | sistemas de informacién para criterios, directrices y linea- asistencia, agen- gadas en la ouite Empre- . elegado Yy la gestora de ca-
s afectar el conocimiento del es- | mientos, de manera pre- das temar}os fo- sarial son coherentes con | 21/12/2023 lidad.
8 tado actual de los procedimien- | sencial y virtual, a través tos constan(;ias la aplicacion de los contro- Para las Direcciones Territo-
2 tos por beneficio propio o de |de los diferentes canales ’ les. riales se efectud el segui-
= particulares, a través de inducir | existentes en el Ministerio miento especifico a los 3

0 exigir dadivas a los usuarios > | IVC2 controles,  para ello,
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Cadigo

Riesgos

Il > Falta de procedimientos cla-
ros/ Mecanismos de comunica-
cion insuficientes entre las
areas del nivel central con las di-
recciones territoriales/ Conflicto
de interés del personal asignado
e intervencion de personas aje-
nas a los procesos/ Direcciona-
miento intencional de las accio-
nes adelantadas por parte de
funcionarios o directivos/ Falta
de competencia legal y desco-
nocimiento de la ley por parte de
los funcionarios del proceso/ Fa-
llas en la disponibilidad y acceso
a las herramientas tecnolégicas
para el seguimiento/ Leyes
desactualizadas con la situacién
actual del pais/ Presion de Ter-
ceros en los fallos de cubri-
miento nacional e intervencién
de los grupos econémicos por
afectacién de fallos

Controles

Evidencia
Definida

Seguimiento Controles Aplicados

Seguimiento Monitoreo en la Suite

Empresarial

Observaciones OCI

Médulo
Planes

Maédulo
Riesgos

Observaciones OCI

2. Los funcionarios y/ o
contratistas de la Subdirec-
cion de Inspeccion revisa-
ran y actualizaran los for-
matos y procedimientos
del proceso de IVC2

Procedimientos,
formatos, guias

instructivos y de-

mas documentos

publicados en el
modulo "Docu-
mentos” en la

SVE

3. Los funcionarios ylo
contratistas de la Subdirec-
cién de gestion territorial
realizaran seguimiento y
control al proceso de ges-
tion y actualizacion de da-
tos de los sistemas de in-
formacién del proceso
IVC2

Informes de Se-
guimiento y Con-
trol, informes so-
bre aplicacion de
herramientas tec-
noldgicas y siste-
mas de informa-
cion implementa-
dos en IVC nivel

central para el
control y segui-
miento del pro-
ceso SISINFO.

4. Los funcionarios y/o
contratistas de la Subdirec-
cion de gestion territorial
propondrén y/o realizaran
actividades de andlisis de
requerimientos que permi-
tan desplegar en los siste-
mas de informacién funcio-
nalidades que suministren
datos para el seguimiento
y control de las etapas de
los procesos IVC2.

Informes de re-
querimientos Pre-
sentados

Finalizada

Aprobado
extempora-
neamente

21/12/2023

Aprobado
extempora-
neamente

21/12/2023

presentaron un informe del
19 de diciembre de 2023 en
el que tomaron una muestra
sobre cada uno de los esta-
dos en que se encontraban
las acciones a la fecha del
monitoreo (Finalizadas, en
desarrollo, para revisién y
para aprobacion) y como re-
sultado, se determind las te-
rritoriales que cumplieron,
las que no y adicional se hi-
cieron observaciones que
estan detalladas en el docu-
mento soporte del segui-
miento.

Sin embargo, dentro del mo-
nitoreo se concluy6 que en
el tercer cuatrimestre no se
materializé el riesgo, por lo
cual, no fue necesario acti-
var el Plan de Contingencia
correspondiente, lo cual no
coincide con lo detallado en
el anexo.

Oficina de Control Interno

Informe 2024-03-ARL del 24 de enero de 2024

Pagina 6 de 38




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

" Trabajo

Cadigo

Riesgos

Controles

Evidencia
Definida

Seguimiento Controles Aplicados

Seguimiento Monitoreo en la Suite

Empresarial

Observaciones OCI

Médulo
Planes

Maédulo
Riesgos

Observaciones OCI

[VC-03-04-05

IVC_03- Posibilidad de afecta-
cion econdmica por fallas y/o
inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencién a los usuarios
para beneficio propio o particu-
lar/ IVC_04- Alteracién de la in-
formacién y de los documentos
aportados y/o desactualizacion
de la informacion en las herra-
mientas o sistemas de informa-
cion para afectar el conoci-
miento del estado actual de los
tramites, en beneficio propio o
de particulares/ IVC_05- Posibi-
lidad de afectacién economica
porque se induzca a los usua-
rios a otorgar dadivas por el
ejercicio de su funcion adminis-
trativa, en beneficio propio o de
particulares. > Il > Fallas en la
disponibilidad y acceso a las he-
rramientas tecnoldgicas y en los
mecanismos de control para el
seguimiento/ Conflicto de intere-
ses de personas que intervienen
en el proceso/ Direccionamiento
intencional por parte de funcio-
narios o directivos para la toma
de decisiones o para agilizar el
tramite.

1.Los funcionarios y/o con-
tratistas de la Subdireccion
de gestion territorial reali-
zaran seguimiento y con-
trol al proceso de gestion y
actualizaciéon de datos de
los sistemas de informa-
cion  del proceso de
IVC3/4/5

Informes de Ges-
tion Territorial del
ranking de actuali-
zacion por cada
territorial en SI-
SINFO, SIAS,
VENTANILLA
UNICA.

2. Los funcionarios ylo
contratistas de la Subdirec-
cion de gestion territorial
propondrén y/o realizaran
actividades de anélisis de
requerimientos que permi-
tan desplegar en los siste-
mas de informacién funcio-
nalidades que suministren
datos para el seguimiento
y control de las etapas de
los procesos IVC3/4/5.

Se

registraron, documen-

taron, y aprobaron los
controles dentro del tér-
mino. Las evidencias car-
gadas en la Suite empre-
sarial son coherentes con
la aplicacion de los contro-

les

Finalizada

Finalizada

Direcciona-

miento

DE-02

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros
mediante la concentraciéon de
autoridad o exceso el poder en

1. Los miembros de los co-
mités: Institucional de Ges-
tion y Desempefio y de di-
reccion tomaran decisio-
nes concertadas para la

Actas de Reunién
y Listado de asis-
tencia

Se

registré y documento el

control dentro de la fecha
planificada, no obstante,

se
Se

aprobd extemporanea.
precisa que la

Aprobado
extempora-
neamente

21/12/2023

22/Dic/2023
18:04.

El monitoreo a los riesgos y
sus controles se efectud de
manera adecuada, dentro
del término planificado para
los 3 definidos en el Nivel
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. . Seguimiento Monitoreo en la Suite
o o . . Seguimiento Controles Aplicados .
] =) ; Evidencia Empresarial
S S Riesgos Controles . ; ;
2 S Definida . Médulo Médulo .
o= Observaciones OCI . Observaciones OCI
Planes Riesgos
las funciones asignadas > Il > |implementacion de planes, evidencia reportada NO Central.
Influencias externas de terceros | programas y proyectos. corresponde a la definida
individuales o colectivos/ Defi- para este.
C|r(te‘n0||a\s.9ndla Icomumcat;lo/nI y Se registr6, documents, y
? icu amonrt_elos pr_O(t:esos n- aprob6 el control dentro
Creses particuiares internos en del término. Sin embargo,
beneficio propio. - A T
2. Los lideres de cada pro- se adjunté como evidencia
ceso deberdn realizar la | Informeresumen | el Reporte del Plan de
ejecucion del plan de parti- | de las acciones | Participacién Ciudadana | Finalizada
cipacion ciudadana y Ren- adelantadas el cual permite verificar la
dicién de cuentas. aplicacién  del control,
pero NO corresponde a la
evidencia definida para
éste.
Se registrd, documento y
3. Los miembros del comité aprobd el control dentro
de Contratacion desarrolla- | Informe resumen | de la fecha planificada y
ran el andlisis y emitiran | de la gestidon del | se aplico conforme lo sus- | Finalizada
concepto favorable de los comité tentan las evidencias car-
procesos de contratacion gadas en la Suite Empre-
sarial.
Posibilidad de afectacion repu- Se efectud el monitoreo al
- tacional debido a que los siste- riesgo, dentro del término
S mas de informacién sean mani- Se registraron, documen- planificado.  Ademas, se
o pulados o adulterados por per- taron, y aprobaron los afirmé que, en el tercer cua-
E S . . 1. Desarrollar pruebas de | | to . ializ6 el
S o sonal inescrupuloso, desviando " ) controles dentro del tér- A trimestre no se materializ6 e
E 8 o7~ | vulnerabilidad de los servi- - probado - | | o
= S| o los resultados que arroja origi- | . - Informe de prue- | mino. : . riesgo, por lo cual, no activo
e . ' | cios tecnologicos y su co- . I extempora- | 14/Dic/2023 | o\ bjan de Conti ;
o 2| O nalmente el sistema, con el fin dient diacié bas de vulnerabili- | Las evidencias cargadas neamente 15:09 el Plan de Contingencia.
- 5| & fioi . rrespondiente remediacion dad . ; : o, .
s S de obtener un beneficio particu- de las circunstancias en- ades. en la Suite Empresarial 05/01/2024 Se evidenci6 que el monito-
S = lar > Los sistemas de informa- son coherentes con la reo se efectud sin estar
3 = . P contradas. C
g cion presentan deficiencias de aplicacion de los contro- aprobado el control, es de-
@ seguridad que permiten que les. cir, no cumplié el procedi-
sean manipulados o adultera- miento  establecido para
dos. esto.
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

" Trabajo

. . Seguimiento Monitoreo en la Suite
o ° . . Seguimiento Controles Aplicados .
] =) ; Evidencia Empresarial
g8 | 2 Riesgos Controles Definida Modulo | Médulo
o= © Observaciones OCI . Observaciones OCI
Planes Riesgos
Se registraron, documen-
taron, y aprobaron los
controles dentro del tér-
o - mino. Sin embargo, se
1. Se realizara seguimiento T
) menciond un informe que
de las etapas a través de S
. no se evidencio y si se ad- o
un protocolo de verifica- Informe junté en la SVE el “proce- Finalizada
Posibilidad de recibir o solicitar C'r%r;nie\)/leﬁgogf :Ali?;:tgtﬁoque dimiento de pago de Sen-
cualquier dadiva o beneficio a P tencias y conciliaciones”,
nombre propio o de terceros al el cual NO corresponde a
ejercer una deficiente defensa la evidencia definida para .
judicial con el fin de beneficiar al este control. Ell 214Ide <jj|C|edmb|re 83\50?13]
P — - el delegado de la , de
o, | demandante > Inadecuada apli- ') =) o o ofecionales yio Se registré, documentd y . Grupo Interno de Defensa
S | cacién de las etapas estableci- . . . 14/Dic/2023 P ,
=2 > contratistas deberan Ac- aprobd el control, dentro . Judicial y el gestor asig-
@ | das en los procedimientos/ . . . A . 09:21 y >
© L tualizar el sistema ekogui del termino establecido. nado, efectuaron el monito-
3 Inadecuado seguimiento al ma- . : : o ; CIE
S . . por parte de los abogados | Informe de Ekogui | Las evidencias cargadas | Finalizada reo del riesgo y sus contro-
= nejo y custodia de los documen- e
= 05 .. | que llevan procesos en re- en la SVE son coherentes les, indicando que en el ter-
= que soportan la actuacion presentacion del Ministerio con la aplicacién del con- ' i
S administrativa/ Falta de segui- del Trabato ol P cer cuatrimestre no se mate-
(g;, miento a los tiempos del pro- JO. rol. rializé el riesgo, por !o cual
ceso judicial. Se registrd, document6 y no se tuvo que activar el
aprobo el control, dentro Plan de Contingencia. Lo
3. Se realizara monitoreo | .\ oo | del término  establecido. anterior se efectud de ma-
mensual de los procesos y | -~ o\ "o = | No obstante, los listados | o nera adecuada y dentro del
los tiempos a través de la olay adjuntados no contienen termino planificado.
L cion de teams. :
coordinacién del grupo. fechas, lo cual NO permite
determinar si se aplico el
control.
GJ-07- Posibilidad de recibir o | 1. Los funcionarios del | Matriz de Caracte-
solicitar cualquier dadiva o be- | proceso identificaran la | risticas y estanda- | Se registr6, documenté y
~ | neficio a nombre propio o de ter- | Matriz de Caracteristicasy | res para los pro- | aprobd el control, dentro .
S ) . - . . 14/Dic/2023
= | ceros para revelar, manipular, | estandares para los pro- ductos del pro- del término establecido. Finalizada 09:42
O sustraer o dafiar la informacion | ductos del proceso de | cesodeacuerdo | Las evidencias cargadas '
en el gjercicio de la defensa téc- | acuerdo con las politicas | con las politicas | en la SVE son coherentes
nica por parte de los | establecidas. establecidas

Oficina de Control Interno

Informe 2024-03-ARL del 24 de enero de 2024

Pagina 9 de 38




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

" Trabajo

Riesgos

Proceso
Cadigo

funcionarios o contratistas. > Il >
Comportamiento no ético o ile-
gal del servidor publico/ Ausen-
cia o debilidad de medidas y/o
politicas de conflicto de interés.

Controles

Evidencia
Definida

Seguimiento Controles Aplicados

Seguimiento Monitoreo en la Suite

Empresarial

Observaciones OCI

Médulo
Planes

Maédulo
Riesgos

Observaciones OCI

2.Los funcionarios del pro-
ceso realizaran un andlisis
trimestral de las causas de
demanda en contra de la
entidad.

Informe o base de
datos del analisis

con la aplicacién del con-
trol.

Finalizada

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros
para omitir o dilatar alguna de
las etapas del proceso de cobro
coactivo para favorecer y/o per-
judicar indebidamente a un ter-
cero > Il > Inadecuada aplica-
cién de las etapas establecidas
en los procedimientos/ Falta de
seguimiento a los tiempos del
proceso de cobro coactivo

GJ-08

Informe del cumplimiento
de cada una de las etapas
del procedimiento en el
aplicativo de cobro coac-
tivo

Informe del cum-
plimiento de cada
una de las etapas
del procedimiento
en el aplicativo de
cobro coactivo

Se registrd, documento y
aprob6 el control, dentro
del término establecido.
Las evidencias cargadas
en la SVE son coherentes
con la aplicacién del con-
trol.

Finalizada

14/Dic/2023
09:40

El monitoreo a los riesgos y
sus controles se efectud de
manera adecuada, dentro
del término planificado.

GD-01 Posibilidad de afectacion
reputacional para la entidad por
la pérdida intencional de docu-
mentos en el manejo documen-
tal y de archivo por parte de los
funcionarios de la entidad >
Traslados funcionarios / Falta
de espacios / Falta de capacita-
cién de los funcionarios que ma-
nejan el archivo / Robo o acci-
dente de los camiones de co-
rrespondencia / Manipulacion
fraudulenta de la informacion
ylo documentos oficiales por
parte de los servidores publico /
Cambio politicas de conserva-
cion archivo.

Gestion Documental
GD-01

1. El Coordinador y/o fun-
cionarios y/o contratistas
del grupo de documental
prestaran asistencias téc-
nicas a los procesos de la
entidad en todo lo refe-
rente a la gestion docu-
mental.

Listado de asis-
tencia y/o capaci-
taciones via
teams

Se registré y aprobd de
manera  extemporanea,
ademas, se indicd que
para el periodo reportado,
no se realizé esta activi-
dad, ya que el enfoque
principal del Grupo corres-
pondié al traslado contro-
lado de los archivos del ni-
vel central por cambio de
sede. Por ello, no se
aplicé el control.

Documenta-
cion y Apro-
bacién ex-
temporanea
21/12/2023

2. El Coordinador y/o fun-
cionarios y/o contratistas
del grupo de documental
realizaran la socializacion
y verificaran la implemen-
tacion y aplicacion del

Listado de asis-
tencia y/o capaci-
taciones via
teams

El control se documento y
aprob6 de manera extem-
poranea.

Las evidencias cargadas
en la SVE son coherentes

Documenta-
cion y Apro-
bacion ex-
temporanea
21/12/2023

22/Dic/2023
12:14

La coordinadora del grupo
Gestion Documental, realiz6
el monitoreo al riesgo de los
3 controles que aplican al ni-
vel central y a los 2 de las di-
recciones territoriales, no
obstante, se efectu6 de ma-
nera extemporanea

Se precisa que para las di-
recciones territoriales no se
detalld cuales aplicaron el
control debidamente y cua-
les no, lo que no permite es-
tablecer la no materializa-
cion del riesgo.
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COLOMBIA 3 .
¢ viba Trabajo
L . Seguimiento Monitoreo en la Suite
o o . . Seguimiento Controles Aplicados g .
] =) ; Evidencia Empresarial
8 3 Riesgos Controles Definida TS TS
o e Observaciones OCI . Observaciones OCI
Planes Riesgos
programa de gestion do- con la aplicacién del con-
cumental en los todos los trol.
procesos de la entidad.
3. El Coordinador y/o fun-
cionarios y/o contratistas El control se document6 y
designados del grupo de aprob6 de manera extem- | Documenta-
documental informaran poranea. cion y Apro-
sobre los cambios en las | Contrato y poliza | Las evidencias cargadas | bacion ex-
politicas de conservacion en la SVE son coherentes | temporanea
de archivo aplicables en la con la aplicacion del con- | 21/12/2023
entidad, en caso de reque- trol.
rirse.
4. El Coordinador y/o fun-
cionarios y/o contratistas I
. Se registré el control y se
designados del grupo de .
N aprobd en fecha extempo- | Documenta-
documental realizaran la . iy
PN C ranea. cion y Apro-
verificacion de la digitali- Informe gestor Las evidencias caraadas | bacion ex-
zacion de los documentos documental g .
en la SVE son coherentes | temporanea
en el gestor documental o
X con la aplicacién del con- | 21/12/2023
que son recepcionadas y irol
enviados por correspon- '
dencia.
5. Los funcionarios ylo
contratistas del grupo de
documental verificaran la Se registré el control y se
Implementacién de los in- aprob6 en fecha extempo- | Documenta-
ventarios  documentales , ranea. cion y Apro-
- Inventarios . . 2
en cumplimiento de la Ley entreqados Se precisa que la eviden- | bacion ex-
594 de 2000 Art. 11,15y g cia reportada NO corres- | temporanea
26, en lo relacionado con ponde a la definida para | 21/12/2023
la entrega de los inventa- este.
rios por parte de todos los
procesos de la entidad.
W <4 | Posibilidad de afectacion econd- | 1. Los profesionales de- Correos Se registro, documento, y | £ ¢ 22/Dic/2023 | El monitoreo al riesgo y sus
o.5] =™ . : L / Finalizada :
O = | O mica y reputacional para la | signados del grupo de electronicos aprob6 el control dentro 10:05 controles se efectud dentro
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

" Trabajo

Cadigo

Riesgos

Controles

Evidencia
Definida

Seguimiento Controles Aplicados

Seguimiento Monitoreo en la Suite

Empresarial

Observaciones OCI

Médulo
Planes

Maédulo
Riesgos

Observaciones OCI

entidad por la concentracién de
autoridad, exceso de poder o
extralimitacion de funciones en
el personal de planta que afecta
los objetivos institucionales,
para un beneficio propio o de un
tercero > Incumplimiento del
manual de funciones/ Descono-
cimiento de las funciones espe-
cificas del cargo al cual fue nom-
brado.

Administracién de perso-
nal y carrera administra-
tiva comunicaran las fun-
ciones del cargo o del en-
cargo.

del término. Las eviden-
cias cargadas en la Suite
Empresarial son coheren-
tes con la aplicacién de los
controles.

2. Los profesionales ylo
asesores designados del
grupo de Administracion
de personal y carrera ad-
ministrativa realizaran la
actualizaciéon del manual
de funciones segun se re-
quiera

Manual Actuali-
zado

Se registré, documentd, y
aprob6 el control dentro
del término. Las eviden-
cias cargadas en la SVE
son coherentes con la
aplicacién del control.

Finalizada

del término planificado, para
los cuales se afirmé que, en
el tercer cuatrimestre 2023
no se materializ6 el riesgo,
por lo cual, no se activo el
plan de contingencia corres-
pondiente.

GTH-04

Posibilidad de afectar reputacio-
nalmente a la entidad por sumi-
nistrar y/o manipular informa-
cion para beneficiar y/o afectar a
un servidor o exservidores publi-
cos para un beneficio propio o
de un tercero > Manipulacion de
la informacion / Historias labora-
les susceptibles de manipula-
cion o adulteracion

1. El Auxiliar y/o el Secre-
tario deberan actualizar
Las Historias Laborales de
los funcionarios de la enti-
dad.

Hojas de Control.

2. El' Coordinador del
grupo revisara la informa-
cion contenida en la certi-
ficacion  emitida  de
acuerdo con los soportes
que reposan en la historia
laboral del funcionario.

Base de datos,
muestra aleatoria
de certificaciones
laborales y correo

electronico
cuando aplique

3. El coordinador o funcio-
nario del grupo delegado
debera validar la certifica-
cién laboral emitida por
medio de correo electro-
nico de acuerdo con el do-
cumento allegado.

Base de datos y
correos electroni-
Cos.

Se registrd, documento y
aprobé el control, dentro
del término establecido.
Las evidencias cargadas
en la SVE son coherentes
con la aplicacién del con-
trol.

Finalizada

Finalizada

Finalizada

20/Dic/2023
09:34

El monitoreo al riesgo se
efectud alos 3 controles que
aplican al nivel central y a
los 2 de las direcciones terri-
toriales, dentro de los térmi-
nos establecidos.

Se corrobor6 que, para el ni-
vel territorial se selecciona-
ron 12 de las 36 DT/OE por
cada uno de los controles
con las que se efectud la re-
vision; los resultados se de-
tallaron en una matriz ad-
junta.

Se precisa que, para el ana-
lisis de las DT/OE, se con-
cluy6 que en el tercer cuatri-
mestre no se materializo el
riesgo, lo cual no coincide
con lo detallado en el anexo.
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

" Trabajo

Seguimiento Controles Aplicados

Seguimiento Monitoreo en la Suite

Gestion de Politicas Publicas-IVC-RL

Inadecuada aplicacion de las
etapas establecidas en los pro-
cedimientos / Mecanismos de
comunicacién insuficientes en-
tre las areas / Inadecuado ma-
nejo y custodia de los documen-
tos que soportan la actuacién

las actuaciones realizadas
en primera instancia, caso
de presentarse inconsis-
tencia y/o falencias, re-
querira a la Direccién Te-
rritorial para proceder a
subsanar la situacion.

con la aplicacién del con-
trol.

g” . Evidencia Empresarial
3 Riesgos Controles Definida TS TS
© Observaciones OCI . Observaciones OCI
Planes Riesgos
1. Los funcionarios asig-
nados realizaran la notifi-
cacion a los funcionarios
publicos y contratista para El control se registrd, do-
la realizacién del Curso Memorando.  co cumentd y se aprobd de | Documenta-
- - . vitual de Integridad, > . “~" | manera extemporanea. cion y Apro-
Posl'b'“.dfdddg. reC|b|Lons?I|pltar Transparencia y Lucha Lr:;): e(;zctrrc;mi(;ct)rso, Las evidencias cargadas | bacion ex-
cua %u'e adiva o q € te IC0 a1 contra la Corrupcién. Asi ca acitacionegs en la SVE son coherentes | temporanea
nomore .tpr?plo 0 de Tereeros | yismo se llevara un regis- P con la aplicacion del con- | 20/12/2023
0 frzlraeﬁnll;I;uablsiggggvr:s;/ogizuﬁgg_ tro de funcionarios que se trol No se efectus monitoreo
| y 99" | han capacitado y enviado No registra | para el tercer cuatrimestre
o ;'?gn?:'sla ddeelzcrl:gr]?s?r%n diecbc;ﬁ?li? el respectivo certificado de 2023.
tos de interés y la declaracion expedido por el DAFP. s q -
del impuesto sobre la renta de N . nforme de segul- . .
: e 2. Los funcionarios desig- | miento de las acti- | Se registrd, documentd y
los servidores publicos . : .
nados desarrollar las acti- | vidades de la es- | se aprobé el control dentro
vidades de la estrategia | trategia para la | del término. Las eviden- Finalizada
para la gestién de conflicto | gestion de con- | cias cargadas en la SVE
de interés al interior de la | flicto de interés al | son coherentes con la
entidad. interior de la enti- | aplicacion del control
dad
Posibilidad de afectacion repu- | 1. El Inspector de Trabajo
tacional y econémica que por | y Seguridad Social y/o el
competencia le corresponde | Profesional Especializado
responder a la direccion por | del Grupo de Atencién a El monitoreo al riesgo y sus
apelacion, queja y/o revocato- | Recursos en Segunda Ins- Se registro, documento y controles se efectué para los
rias deb|dogle; eam|3|or|1 de deci- tF’glir;gaogel_I:b(E))gggor;eeﬁ aprobo el control, dentro tres controles aplicables al
&y | SIONES MO gjustadas a la norma- 5gos Laborales, - del término establecido. . Nivel Central.
Iy tividad legal aplicable en los tér- | sara y validara el conte- | Correo electrénico Las evidencias carqadas | Finalizada 22/Dicl2023 Se afirmg 't
a | minos de ley (art. 52 CPACA). > | nido probatorio, asi como | y/o memorando. g 10:10 © alirmo que, en el tercer
G} en la SVE son coherentes cuatrimestre 2023 no se ma-

terializo el riesgo, por lo cual
no se activo el plan de con-
tingencia correspondiente.
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

" Trabajo

Cadigo

Riesgos

administrativa / Utilizacion de
normas que hayan perdido vi-
gencia por actualizacién de las
mismas.

Controles

Evidencia
Definida

Seguimiento Controles Aplicados

Seguimiento Monitoreo en la Suite

Empresarial

Observaciones OCI

Médulo
Planes

Maédulo
Riesgos

Observaciones OCI

2. El Director de Riesgos
Laborales y/o Coordinador
ylo Inspector de Trabajo
ylo Profesional Especiali-
zado del Grupo de Aten-
cion a Recursos en Se-
gunda Instancia de la Di-
reccion de Riesgos Labo-
rales, realizara el estudio y
aprobacion de los proyec-
tos de respuesta de
acuerdo a su competen-
cia.

Ficha técnica.

Se registrd, documento y
aprobé el control, dentro
del término establecido,
sin embargo, las fechas
no corresponde al periodo
planeado.

Las evidencias cargadas
en la SVE son coherentes
con la aplicacién del con-
trol.

Finalizada

3. El Inspector de Trabajo
y Seguridad Social del
Grupo de Atencién a Re-
cursos en Segunda Ins-
tancia de la Direccién de
Riesgos Laborales regis-
trara y controlara los tiem-
pos en la base de datos de
segunda instancia, asi
como la identificacion
plena del investigado y su
radicacion individual con
los hechos que originen
cada investigacion.

Informe mensual
ylo acta de
reunion.

Se registrd, documentd, y
aprobd el control dentro
del término.

No obstante, la evidencia
cargada en la Suite Em-
presarial NO corresponde
a las definida para el con-
trol.

Finalizada

Gestion de Politicas Pu-

blicas-DMFT

GPP-03

GPP- 03- Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva o be-
neficio a nombre propio o de ter-
ceros con el fin de influir en la
vinculacion de un beneficiario,
sin cumplimiento de requisitos.
> || > Falta de seguimiento a los
tiempos/ Inadecuado manejo y

1. El lider del programa
asignara aleatoriamente a
los profesionales de la
DMFT, a través del aplica-
tivo, las postulaciones re-
cibidas de interesados en
el tramite, para la corres-
pondiente revision, previa

Listado de asigna-
cion de las postu-
laciones recibidas,
alos profesionales
de la DMFT, so-
porte de la capaci-
tacién brindada a

Teniendo en cuenta que
no se cuenta con recursos
asignados al programa, en
el tercer cuatrimestre de
2023 no se realiz6 convo-
catoria a estudiantes, por

Finalizada

22/Dic/2023
12:35

El monitoreo al riesgo y sus
controles se efectud para los
seis controles aplicables.

Se afirmé que, en el tercer
cuatrimestre 2023 no se ma-
terializ6 el riesgo, por lo
cual, no se activd el plan de
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

" Trabajo

Cadigo

Riesgos

Controles

Evidencia
Definida

Seguimiento Controles Aplicados

Seguimiento Monitoreo en la Suite

Empresarial

Observaciones OCI

Médulo
Planes

Maédulo
Riesgos

Observaciones OCI

trativa.

custodia de los documentos que
soportan la actuaciéon adminis-

capacitacion realizada por
el lider del programa,
frente a los aspectos a re-
visar. |ll Cuatrimestre

los profesionales
de la DMFT.

2. EL lider del programa o
el profesional asignado re-
mitira a las entidades esta-
tales que ofrecieron espa-
cios de practica, a través
de la herramienta tecnolo-
gica, los documentos de
los postulados que cum-
plieron requisitos mini-
mos, para que sean estas
quienes adelanten el pro-
ceso de seleccién final,
previa capacitacién por
parte del Ministerio del
Trabajo. lll Cuatrimestre

Soporte de envio a
las entidades, do-
cumentos de los
postulantes y base
de datos con el re-
sultado de la vali-
dacion de postula-
ciones, descar-
gada del aplica-
tivo.

lo tanto, NO se adelanta-
ron estas acciones.

Finalizada

3.Los ingenieros de siste-
mas de la Direccién de
Movilidad y Formacion
para el Trabajo- DMFT, di-
sefiaran una herramienta
tecnoldgica para la recep-
cion de documentos de
postulacién de interesa-
dos en el tramite, que per-
mite que cualquier usuario
con acceso a internet
pueda participar. Il Cuatri-
mestre

Manual de usuario
de la herramienta
tecnoldgica

4. Los ingenieros de siste-
mas de la DMFT, actuali-
zaran la herramienta

Manual operativo
del programa, Ma-
nual de usuario de

Se registrd, documento y
aprobé el control, dentro
del término establecido.
No obstante, las eviden-
cias cargadas en la SVE
NO corresponden a las
definidas para este con-
trol.

Finalizada

Finalizada

contingencia
diente.

No obstante, se precisa que
para este cuatrimestre el
50% de los controles no fue-
ron aplicados durante el pe-
riodo y para 2 las evidencias
no correspondian a las defi-
nidas por cuanto el monito-
reo no se realizé de manera
adecuada

correspon-
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

" Trabajo

Riesgos

Proceso
Cadigo

Controles

Evidencia
Definida

Seguimiento Controles Aplicados

Seguimiento Monitoreo en la Suite

Empresarial

Observaciones OCI

Médulo
Planes

Maédulo
Riesgos

Observaciones OCI

tecnolégica disefiada, de
acuerdo con la normativi-
dad y procedimientos vi-
gentes, previa solicitud por
parte del lider del pro-
grama. lll Cuatrimestre

la herramienta tec-
noldgica, solicitu-
des de ajuste re-
mitidas por el Li-
der del programa.

5. Los orientadores reali-
zaran seguimiento perma-
nente a los documentos
cargados en la herra-
mienta tecnoldgica en las
diferentes etapas del pro-
ceso del programa con el
fin de fortalecer y mejorar
la informacion Il Cuatri-
mestre

Base de datos con
el resultado de la
validacién y segui-
miento por cada
orientador en el
mes

Se registrd, documento y
aprobé el control, dentro
del término establecido.

Las evidencias cargadas
en la SVE son coherentes
con la aplicacién del con-
trol.

Finalizada

6. Los profesionales de la
DMFT realizaran la revi-
sién de requisitos minimos
de todas las postulaciones
asignadas, cuyo resultado
queda registrado en el
aplicativo y se notifica au-
tomaticamente al intere-
sado. Ill Cuatrimestre

Base de datos con
el resultado de la
validacién de pos-
tulaciones, des-
cargada del apli-
cativo, donde se
evidencia lo reali-
zado por cada pro-
fesional de la
DMFT

Teniendo en cuenta que
no se cuenta con recursos
asignados al programa, en
el tercer cuatrimestre de
2023 no se realizd convo-
catoria a estudiantes, por
lo tanto, NO se adelanta-
ron estas acciones.

Finalizada

GC-05 Posibilidad de afectacion
econdmica y/o reputacional por
manipular la informacion del
contrato en la etapa precontrac-
tual para favorecer a un contra-
tista en la suscripcién y/o per-
feccionar de un contrato para
beneficio propio o de un tercero

Gestién Contractual
GC-05

1. El coordinador del
grupo de gestion contrac-
tual revisara y aprobara
los procesos de contrata-
cion en el SECOP.

Pantallazos de
herramienta Se-
cop ll

2. Los profesionales ylo
contratistas del grupo de
gestion contractual

Correos electroni-
cos donde se evi-
dencia la revision

Se registré, documentd, y
aprobd el control dentro
del término.

Las evidencias cargadas
en la Suite Empresarial
son coherentes con la
aplicacion de los contro-
les.

Finalizada

Finalizada

14/Dic/2023
08:56

El 14 de diciembre se efec-
tudé el monitoreo para los 5
controles del nivel central y
2 de las DT/OE, dentro de
los términos establecidos.

Para el nivel territorial en los
dos controles que les aplica,
se hizo seguimiento a las 36

Oficina de Control Interno
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

" Trabajo

Cadigo

Riesgos

> Manipulacion de la informa-
cién suministrada por el contra-
tista y/o area solicitante para la
suscripcion del contrato / Siste-
mas de informacién suscepti-
bles de manipulacion o adultera-
cion / Estudios previos o de fac-
tibilidad técnicamente direccio-
nados o0 manipulados. Interés
por beneficiar a una firma en
particulares / No establecer cri-
terios claros en las condiciones
de contratacion, frente a la ex-
periencia e informacién finan-
ciera y por lo contrario plantear
unos criterios muy especificos
para lograr la participacion parti-
cular de un proponente / Desco-
nocer lo estipulado en el plan
anual de adquisiciones.

Controles

Evidencia
Definida

Seguimiento Controles Aplicados

Seguimiento Monitoreo en la Suite

Empresarial

Observaciones OCI

Médulo
Planes

Maédulo
Riesgos

Observaciones OCI

validaran las condiciones
técnicas y legales en los
estudios previos del servi-
cio a contratar conforme a
la modalidad de contrata-
cion.

y se pide al area
solicitante los do-
cumentos faltan-
tes. Reuniones de
revision (Ayuda)
de los estudios
previos

3. Los profesionales o
contratistas del grupo de
gestion contractual verifi-
caran con las areas solici-
tantes que los riesgos es-
tablecidos en los estudios
previos cumplan con el
Manual para la Identifica-
cion 'y Cobertura del
Riesgo e identificarén en
caso de que sea necesario
los riesgos contractuales
faltantes.

Correos
electronicos

Se registré, documento, y
aprobd el control dentro
del término.

Las evidencias cargadas
en la Suite Empresarial
son coherentes con la
aplicaciéon de los contro-
les.

Finalizada

4. Los profesionales y/o
contratistas del grupo de
gestion contractual valida-
ran en la plataforma del
Secop que la solicitud con-
tractual se encuentre en el
PAA

Plan Anual de Ad-
quisiciones que
reposa en el apli-
cativo del Secop |l

5. Los profesionales y/o
contratistas del grupo de
gestion contractual valida-
rén la totalidad de los do-
cumentos publicados en el
aplicativo de Funcién Pu-
blica SIGEP y carpetas
contractuales.

Correos electroni-
cos donde se evi-
dencia la revision
y se pide al con-
tratista los docu-
mentos faltantes.

(1)

Se registré, documento, y
aprobo el control dentro
del término.

Las evidencias cargadas
en la Suite Empresarial
son coherentes con la
aplicacion de los contro-
les.

Finalizada

Finalizada

Territoriales u Oficinas Es-
peciales, lo que les permitio
concluir que, para uno de los
controles el 97% NO cum-
plieron con la entrega de in-
formacién, al igual que para
el relacionado con la publi-
cacién en el Plan Anual de
Adquisiciones.

Sin embargo, dentro del mo-
nitoreo se concluy6 que en
el tercer cuatrimestre no se
materializ el riesgo, por lo
cual, no fue necesario acti-
var el Plan de Contingencia
correspondiente, lo cual no
coincide con lo detallado en
el anexo.

Oficina de Control Interno
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" Trabajo

- . Seguimiento Monitoreo en la Suite
o ° . . Seguimiento Controles Aplicados .
] =) ; Evidencia Empresarial
o S Riesgos Controles .. ;
° 3 Definida . Médulo Médulo .
o= Observaciones OCI . Observaciones OCI
Planes Riesgos
1. El' coordinador del Se registro, documentd, y
Posibilidad de recibir o solicitar | grupo o quien designe | aprobo el control dentro
cualquier dadiva o beneficio a | adelantara sensibilizacio- | Actas de reunio- | del termino.
nombre propio o de terceros | nes sobre las responsabi- | nes, correos elec- | Las evidencias cargadas Finalizada
para Impedir la seleccion obje- | lidades de la ejecucion y | tronicos, listados | en la Suite Empresarial
tiva a través de direccionamien- | seguimiento de los contra- de asistencias. son coherentes con la
tos del proceso contractual, por | tos por parte de los super- aplicacion de los contro- . .
P ) P S POTp P |p El monitoreo a los riesgos y
parte de los servidores que in- | VISOres es. I ekl d
~ | tervienen en él. > |l > Descono- | 2. Los funcionarios del | Manual de contra- . sus controles se efectuo de
& | cimiento de Ios' cambios norma- .roceso mantendrén ac- | tacién, caracteri 14/Dicj2023 | manera adecuada, dentro
3. proc I~ .| Se registro, documento, y I 08:59 del término planificado para
tivos/ Contacto de los proveedo- | tualizado el manual de | zaciény procedi- ’ Finalizada -
iy ; - . aprob6 el control dentro los 3 controles definidos
res con los evaluadores que | contratacién, caracteriza- | mientos actualiza- - :
e L o L . del término. para el Nivel Central
propicie la direccion de los pro- | cién y procedimientos. dos en el periodo. L idenci d
cesos/ Requisitos inhabilitantes | 3. Los funcionarios del aslewse.rtmlaé carga ?SI
del bien o servicio a adquirir con | proceso realizaran mesa | Actas de reunio- | on '@ Sulte Empresarna
ificaci tual . . . son coherentes con la
especiticaciones puniuaies que | de trabajo con el equipo | nes, presentacio- aplicacion de los contro- | Finalizada
no permita la pluralidad de ofe- | con el objetivo de sociali- | nes, listados de
t - . . ) les.
rentes. zar la normatividad vi- asistencias.
gente.
El monitoreo al riesgo y sus
controles se efectué de ma-
nera adecuada y dentro del
término planificado.
Posibilidad de afectacion econd- . o . Como resultado del segui-
’ . El Director Territorial exi- ; . ”
© mica por adulterar y/o cambiar | ~ . miento se evidencié que
5 : iy gira a los responsables del ;
-2 informacion en la cadena presu- . solo 6 reportaron informa-
& uestal en beneficio propio o de | ProcesC del SIIF, la aplica- Correos electroni- cion, la cual fue revisada
k= P propio cion de las normas corres- . . Control aplicable a las Di- . 20/Dic/2023 '
ic terceros DT > Que en las Direc- ; .| cosy designacio- . . No aplica . concluyendo que el reporte
= . - .| pondientes y los nuevos li- , recciones Territoriales 15:59 o
S ciones Territoriales o en las ofi- ) : nes de perfiles. y soporte suministrados no
= . . neamientos expedidos so- o
8 cinas especiales que una o dos . son acorde a los definidos
3 . bre el particular desde el
personas realicen tareas de los | . en el control, por lo que, se
' o nivel central . L
otros perfiles de SIIF Nacion/ debe reiterar a las territoria-
les la obligacion de reportar
la informacion de acuerdo
con los parametros defini-
dos.
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

" Trabajo

Riesgos

Proceso
Cadigo

Controles

Evidencia
Definida

Seguimiento Controles Aplicados

Seguimiento Monitoreo en la Suite

Empresarial

Observaciones OCI

Médulo
Planes

Maédulo
Riesgos

Observaciones OCI

El-04- Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva o be-
neficio a nombre propio o de ter-
ceros para emitir un informe de
auditoria > I > Modificar u ocul-
tar informacién del informe sin
justa causa/ Seleccion de la in-
formacion y dependencia a eva-
luar sin los criterios estableci-
dos.

Oficina de control
Interno
El-04

1. El jefe de la Oficina de
Control Interno informara
en los SIG, acerca del
cumplimiento  del  Pro-
grama de Aseguramiento
y Mejora de la Calidad de
la Auditoria Interna.

Actas Subcomité
Integrados de

Gestion

2. Definir el Plan Anual de
Auditoria con los criterios
establecidos

Plan Anual de Au-
ditoria y Actas
Subcomités Inte-
grados de Gestién

Se documentd, registro y
aprobd el control dentro
de la fecha planificada y
se aplicd conforme lo sus-
tentan las evidencias car-
gadas en la Suite Empre-
sarial.

Finalizada

Finalizada

14/Dic/20
23 10:19

El monitoreo al riesgo y sus
controles se efectu6 de ma-
nera adecuada y dentro del
término planificado, se ma-
nifesté que no se materializé
el riesgo en el periodo anali-
zado.

Posibilidad de afectacion econo-
mica y/o reputacional para la en-
tidad por la Caducidad, y/o
Prescripcién de la accion ylo
sancién disciplinaria. > Dilatar el
tramite del proceso disciplinario
por parte del servidor de la
OCID por falta de idoneidad,
presion politica, amistad, o para
obtener algun provecho o bene-
ficio.

Control Disciplinario Interno
CID-02

1. El jefe de la OCDI desig-
nara un funcionario la res-
ponsabilidad de hacer el
seguimiento y control per-
manente sobre el avance
de todos y cada uno de los
Procesos en curso.

Correo 0 memo-
rando, informe.

Se registré y documentd
de manera extemporanea,
sin embargo, a la fecha de
este seguimiento NO se
efectud la aprobacion.

Las evidencias cargadas
en la Suite Empresarial
son coherentes con la
aplicacién de los contro-
les.

Para apro-
bacion

2. El jefe de la Oficina con-
formara el equipo de tra-
bajo con personal profe-
sional y de apoyo idoneo y
suficiente.

Estudio de necesi-
dad y convenien-
cia y solicitud de
personal de con-
trato o de planta,

relacion del
equipo de trabajo
conformado.

Se registrd el control, sin
embargo, no se adjunta-
ron evidencias que den
cumplimiento a este, por
lo cual, se rechazé la tarea
y se encuentra aun en
desarrollo

No se aplicé el control

En desarro-
llo

3. El Jefe de la Oficina de
Control Disciplinario In-
terno, contratara profesio-
nales idéneos y con expe-
riencia en el manejo y

Contrato de Pres-
tacion de Servi-
cios de los profe-
sionales contrata-
dos

Se realizé el registro y do-
cumentacion de la tarea,
no obstante, se efectud de
manera extemporanea vy

Para apro-
bacién

No registra

No se efectué monitoreo
para el tercer cuatrimestre
de 2023.

Oficina de Control Interno
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" Trabajo

Riesgos

Proceso
Cadigo

Controles

Evidencia
Definida

Seguimiento Controles Aplicados

Seguimiento Monitoreo en la Suite

Empresarial

Observaciones OCI

Médulo
Planes

Maédulo
Riesgos

Observaciones OCI

tramite de los expedientes
disciplinarios que cursan
en la oficina, conforme la
Ley 1952 de 2019 Cddigo
General Disciplinario.

se encuentra en aproba-
cion

4. El Jefe de la Oficina de
Control Disciplinario In-
terno, implementara el uso
del aplicativo Sistema de
Informacion  Disciplinario
SID4, el cual se adquirira
mediante convenio inter-
administrativo con la Alcal-
dia de Bogota; en el cual
se podra llevar un mejor
control de los términos dis-
ciplinarios, mediante alar-
mas automaticas que
arroja el aplicativo.

Informes de se-

guimiento, me-

diante actas de
reunion

Se registrd y documentd
de manera extemporanea
y se encuentra en el paso
de aprobacion. No obs-
tante, se indic6 no fue po-
sible implementar el apli-
cativo, lo cual esta sopor-
tado en las evidencias re-
gistradas en la SVE. Por lo
cual se considera que
para el periodo no aplica
el control.

Para apro-
bacién

5. El Jefe de la Oficina de
Control Disciplinario In-
terno, realizara mesas de
trabajo mensuales, con los
profesionales de la oficina,
para verificar el cumpli-
miento de los términos dis-
ciplinarios, llevando asi un
control periddico de los ex-
pedientes disciplinarios

Actas de reunion,
matriz de Excel de
los expedientes
disciplinarios

6. El Jefe de la OCDI revi-
sara los Autos y fallos pro-
feridos por la oficina.

Relacion de Autos

decisorios y fallos

de primera instan-
cia.

Se registrd y documentd
de manera extemporanea
y se encuentra en el paso
de aprobacién.

Las evidencias cargadas
en la Suite Empresarial
son coherentes con la
aplicacion de los contro-
les.

Para apro-
bacion

Para apro-
bacién

Oficina de Control Interno

Informe 2024-03-ARL del 24 de enero de 2024

Pagina 20 de 38




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

w Trabajo

Proceso
Cadigo

Riesgos

Controles

Evidencia
Definida

Seguimiento Controles Aplicados

Seguimiento Monitoreo en la Suite

Empresarial

Observaciones OCI

Médulo
Planes

Maédulo
Riesgos

Observaciones OCI

Administracién de Bienes y Servicios
ABS-02

ABS-02 Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva o be-
neficio a nombre propio o de ter-
ceros con el objetivo de hacer
uso indebido de los bienes mue-
bles e inmuebles custodiados
en bodega por parte de alma-
cén. > No realizar inventarios fi-
sicos / mantener registros de so-
porte de inventarios desactuali-
zados / deshonestidad por parte
de quien hace la toma fisica y/o
el responsable.

El funcionario designado
del grupo verificara el cum-
plimiento del Manual de
Administracion de Bienes
Ministerio en lo referente a
la toma de inventario fisico
y realizara la actualizacion
de los inventarios indivi-
duales del nivel central.

Formatos de ac-
tualizacion de in-
ventario.
Correo electro-
nico.

Se registrd, documento y
aprobo dentro de la fecha
planificada. Sin embargo,
se indicé que debido al
traslado de las instalacio-
nes Nivel Central a una
nueva sede, se realizara
la reasignacion de la tota-
lidad de los bienes mue-
bles objeto de este segui-
miento en el 2024, por lo
anterior, No aplica el con-
trol.

Finalizada

22/Dic/2023
17:23

El monitoreo al riesgo y su
control se efectu6 para el
aplicable al nivel central
como al de las territoriales.
Para el que aplica a las terri-
toriales se concluy6 que, 15
de las 36 DT/OE (Amazo-
nas, Antioquia, Atlantico,
Bolivar, Choco6, Cundina-
marca, Huila, Magdalena,
Sucre, OE Barrancabermeja
Narifio, Valle del Cauca, Ca-
queta, Bogota y OE Uraba)
documentaron y aprobaron
los controles correspondien-
tes. Sin embargo, el archivo
adjunto solo registra el mo-
nitoreo efectuado a las nom-
bradas.

Total
Analizado

18 riesgos

54 controles

Oficina de Control Interno
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pas procesales en las actuaciones

Coordinadores de Grupo

tos, mesas de

COLOMBIA 3 i}
¢ viba Trabajo
o DIRECCIONES TERRITORIALES Y OFICINAS ESPECIALES
(o ¥ o)
s | 22 RIESGO CONTROL EVIDENCIA ESTADOEN LA OBSERVACIONES OCI
& | Q& DEFINIDA SVE
Estudio Previo del
El funcionario y/o contratista de- | servicio a contratar
~ Posibilidad de recibir o solicitar cualquier | signado por el director territorial | conforme ala moda- | Documentadoy | Se registrd, documentd y aprobo el
& dadiva o beneficio a nombre propio o de | validara las condiciones técnicas | lidad de contrata- | aprobadoex- | control, en fecha extemporanea a la
@ terceros Para adjudicar y/o celebrar un | y legales en los estudios previos | cion, debidamente | temporanea- | planificada. No obstante, se cumplié
contrato que beneficie a un proponente | del servicio a contratar conforme | firmado y pantallazo mente con la aplicacion del control
a la modalidad de contratacion. de la publicacién en
SECOP II.
Posibilidad de afectacién econémica por
» fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
g dad en la atencién a los usuarios para be-
S . . : b
e w peﬂmo propio 0 particular. Alteracion de la Los Directores Territoriales, Coor-
= S informacion y de los documentos aporta- | . .
A o , .. | dinadores de Grupo e Inspectores | Informes territoria-
= dos y/o desactualizacion de a informacion de Trabajo actualizaran de ma- | les del avance de | D tad S istro, d t6 bo el
= en las herramientas o sistemas de infor- I . L ocumentadoy € registro, documento y aprobo €
< macién para afectar el conocimiento del | €™ permanente las herramien- | Actualizacion y car- | aprobado ex- | control en fecha extemporanea a la
LZ:' estado a?;tual de los tramites. en beneficio tas de control y sistemas de infor- | gue en SISINFO, temporénea- planificada. qu obstante, se cumplié
0 : . e macion acorde con los procedi- | SIAS, VENTANILLA mente con la aplicacion del control
< propio o de particulares. Posibilidad de . S N
&) iy - . mientos administrativos estableci- | UNICA
> afectacién econdmica porque se induzca . ) L
. L dos aplicables al nivel territorial
a los usuarios a otorgar dadivas por el
ejercicio de su funcién administrativa, en
beneficio propio o de particulares. Con-
flicto de intereses.
El director ylo funcionarios ylo
Posibilidad de afectacion reputacional qontrat|§tas dela d|rg00|on territo- Se documento, registrd y aprobd el
. e . rial designados verificaran la Im- o
— para la entidad por la pérdida intencional y . . : control dentro de la fecha planificada,
© = . plementacion de los inventarios | Inventarios I . .
8 A de documentos en el manejo documental - Finalizada conforme lo sustentan las evidencias
> 5] . c documentales en cumplimiento | entregados . .
3 y de archivo por parte de los funcionarios cargadas en la Suite Empresarial.
= . de la Ley 594 de 2000 Art. 11, 15 .
= de la entidad. . Se aplicé el control
< y 26, lo relacionado a la entrega
de los inventarios.
Posibilidad de alterar los términos y/o eta- | Los Directores Territoriales y/o | Informes de even- Finalizada Se documento, registro y aprobo el

control dentro de la fecha planificada,

Oficina de Control Interno Informe 2024-03-ARL del 24 de enero de 2024
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

" Trabajo

DT/OE

CODIGO
RIESGO

RIESGO

CONTROL

EVIDENCIA
DEFINIDA

ESTADO EN LA
SVE

OBSERVACIONES OCI

administrativas al retardar, entorpecer o
dejar de actualizar los documentos y tra-
mites en las herramientas o sistemas de
informacion para afectar el conocimiento
del estado actual de los procedimientos
por beneficio propio o de particulares, a
través de inducir o exigir dadivas a los
usuarios Conflicto de interés del personal
asignado e intervencién de personas aje-
nas a los procesos.

generaran espacios, mesas de
trabajo y/o clinicas técnico-juridi-
cas para retroalimentacién y ac-
tualizacién normativa a nivel terri-
torial

trabajo y/o clinicas
técnico-juridicas

realizadas, listas de
asistencia, actuali-
zaciones y mejoras

conforme lo sustentan las evidencias
cargadas en la Suite Empresarial.

Se aplicoé el control.

Arauca

GF-05

Posibilidad de afectacién econémica por
adulterar y/o cambiar informacién en la
cadena presupuestal en beneficio propio
o de terceros

El Director Territorial exigira a los
responsables del proceso del
SIIF, la aplicacién de las normas
correspondientes y los nuevos li-
neamientos expedidos sobre el
particular desde el nivel central

En desarrollo

Se documento, registré la tarea, no
obstante, la OAP rechazé la tarea
toda vez, que no cumple con las evi-
dencias definidas para este control.
No se aplico el control

GD-01

Posibilidad de afectacion reputacional
para la entidad por la pérdida intencional
de documentos en el manejo documental
y de archivo por parte de los funcionarios
de la entidad.

El director ylo funcionarios ylo
contratistas de la direccién territo-
rial designados verificaran la Im-
plementacién de los inventarios
documentales en cumplimiento
de la Ley 594 de 2000 Art. 11, 15
y 26, en lo relacionado a la en-
trega de los inventarios.

Finalizada

Se documento, registré y aprobo el
control dentro de la fecha planificada,

conforme lo sustentan las evidencias

cargadas en la Suite Empresarial.
Se aplico el control.

Atlantico

GTH-04

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier
dadiva o beneficio a nombre propio o de
terceros Para expedir certificaciones con
informacién diferente a lo contenido en la
historia laboral

El director territorial o funcionario
delegado debera validar la certifi-
cacion laboral emitida por medio
de correo electronico de acuerdo
con el documento allegado.

normativas pro-
puestas

Correos  electroni-
cos y designaciones
de perfiles.
Inventarios
entregados

Correos  electréni-

cos. Base Datos So-
licitudes Registro y
Control 2023. Certi-
ficaciones Labora-
les.

Archivo Fisico

Revisada y
Aprobada ex-
temporanea-

mente

GC-05

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier
dadiva o beneficio a nombre propio o de
terceros Para adjudicar y/o celebrar un
contrato que beneficie a un proponente

Oficina de Control Interno

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial
validara en la plataforma del se-
cop que la solicitud contractual se
encuentre en el PAA.

Informe 2024-03-ARL del 24 de enero de 2024

Plan Anual de Ad-
quisiciones que re-
posa en el aplicativo
del Secop Il y/o pan-
tallazos de Secop

Revisada y
Aprobada ex-
temporanea-

mente

Se documentd y registré el control
dentro de la fecha planificada, no obs-
tante, la revision de la OAP y la apro-
bacion se efectu6 extemporanea-
mente.
Las evidencias cargadas en la Suite
Empresarial son coherentes con la
aplicacion de los controles.
Se aplic6 el control.
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COLOMBIA i}
¢ ViDA Trabsio
e} 8 8 EVIDENCIA ESTADO EN LA
o = )7 RIESGO CONTROL OBSERVACIONES OCI
5 | §u DEFINIDA SVE
o
Posibilidad de afectacién econdémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencién a los usuarios para be-
w0 nef|0|o propio o particular. Alteracion de la Los Directores Territoriales, Coor-
3 informacion y de los documentos aporta- dinadores de Grupo e Inspectores | Informes territoria-
LZ) dos yfo desactualizacion de la informacion de Trabajo actuglizarénpde ma- | les del avance de | Documentada Se documento, registré y aprob el
g en las herramientas o sistemas de infor- nera ber ri] anente las herramien- | Actualizacion v car- | aprobada ex-y control dentro de la fecha planificada,
S macion para afectar el conocimiento del tas depcontrol sistemas de infor- | que en SIS}/NFO tsm ordnea- conforme lo sustentan las evidencias
= estado actual de los tramites, en beneficio ] y =19 ’ P cargadas en la Suite Empresarial.
e ropio o de particulares. Posibilidad de macion acorde con los procedi- | SIAS, VENTANILLA mente Se aplicé el control
&) P ! - X . mientos administrativos estableci- | UNICA P
> afectacion econoémica porque se induzca dos aplicables al nivel territorial
a los usuarios a otorgar dadivas por el P '
g gjercicio de su funcién administrativa, en
=g beneficio propio o de particulares. Con-
@ flicto de intereses.
Se documentd y registré el control
, o dentro del término planificado; sin em-
El ?'“:,Cttor é’/ol fg.nmor.\zlan(t)s >{/o bargo, se aprobd extemporanea-
Posibilidad de afectacion reputacional ?igln g:,slls ?]Sa dgsavelrzﬁcczglrzrr]l gr:rﬁ: mente.
— para la entidad por la pérdida intencional gna . . : Aprobada ex- | La DT manifestd que en el periodo no
< . plementacion de los inventarios | Inventarios , !
A de documentos en el manejo documental - temporanea- se adelantaron acciones dado que se
o) , Co documentales en cumplimiento | entregados i
y de archivo por parte de los funcionarios mente encuentra en el proceso de cambio de
. de la Ley 594 de 2000 Art. 11, 15 . ) X
de la entidad. : sede y el inventario de los expedien-
y 26, en lo relacionado a la en- .
trega de los inventarios. t.e’s, se encuentra en custodia de ges-
tion documental.
No se aplic6 el control.
Posibilidad de alterar los términos y/o eta- Informes de even- )
pas procesales en las actuaciones admi- tos, mesas de tra- Se documento de manera oportuna la
nistrativas al retardar, entorpecer o dejar | Los Directores Territoriales y/o | bajo y/o clinicas téc- tare.a.,lno obstante, se encuentra para
5 N de actualizar los documentos y tramites | Coordinadores de Grupo Genera- | nico-juridicas reali- revision de la OAP.
% &) en las herramientas o sistemas de infor- | ran espacios y mesas de trabajo | zadas, listas de Para revisién Las evidencias cargadas en la Suite
@ = macion para afectar el conocimiento del | para retroalimentacion y actuali- | asistencia, actuali- Empresarial son coherentes con la
estado actual de los procedimientos por | zacion normativa a nivel territorial. | zaciones y mejoras aplicacién de los controles.
beneficio propio o de particulares, a través normativas pro- Se aplic6 el control.
de inducir o exigir dadivas a los usuarios puestas

Oficina de Control Interno Informe 2024-03-ARL del 24 de enero de 2024 Pagina 24 de 38



COLOMBIA

& vioa Trabajo
oo
s | 23 RIESGO CONTROL EVIDENCIA ESTADOENLA OBSERVACIONES OCl
a ou DEFINIDA SVE
o
Conflicto de interés del personal asignado
e intervencién de personas ajenas a los
procesos.
5ni- Se documento, registrd y aprobo el
Po.sibili<,:ia‘d de recibir‘ 0 solicitar cual- El [?irectgr Territo‘rial deperé ex- gggr%%sse S;?gg%rg_ control de manera extemporanea.
< - - ' i0 L
g quier gaczlva ° ber};eflmo a ngmbr?ﬁr 0 pgdlr revtlsar dy vaI|(|1ar la t'.?.fO”‘.‘? licitudes Registro y DocurEen.tlamon No obstante, se aplicé el control con-
= pio 0 de terceros rara expedir certlica- clon contenida en 1a certilicacilon |-~y ro1 9023, Certi- | ¥ 8POPA%ON € 1 forme 1o sustentan las evidencias car-
(O} ciones con informacién dife- emitida de acuerdo con los docu- | . . temporanea : :
- o ficaciones Labora- gadas en la Suite Empresarial.
rente a lo contenido en la historia laboral | mentos que reposan en la DT N .,
les. Archivo Fisico Se aplico el control.
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier | El Director Territorial debera ex- ggsrr%(;sse S;?gg%rg: Se documents, registr6 y aprobo el
= dadiva o beneficio a nombre propio 0 de | pedir revisar y validar la informa- Iicitﬁ des Registro y Documentacién | control de manera extemporanea.
T terceros Para expedir certificaciones con | cion contenida en la certificacion 7| yaprobacion ex- | Se aplicé el control conforme lo sus-
— . Lo . o Control 2023. Certi- . S
(O] informacién diferente a lo contenido en la | emitida de acuerdo con los docu- ficaciones  Labora- temporanea tentan las evidencias cargadas en la
historia laboral mentos que reposan en la DT les. Archivo Fisico Suite Empresarial.
Posibilidad de alterar los términos y/o eta-
g pas procesales en las actuaciones admi- Informes de even
[&] . . . -
% n|strat|va§ al retardar, entorpecer 0 dgjar . . tos, mesas de {ra-
2 de actualizar los documentos y tramites | Los Directores Territoriales y/o bajo ylo dlinicas téc- Se documents, registré y aprobo el
~ en Ig; herramientas o S|stem§s .de infor- Cloordlnad.ores de Grupo Generg- nico-juridicas reali- | Documentacion | control de manera extemporanea.
< macion para afectar el conocimiento del | ran espacios y mesas de trabajo ; . .
&) o . iy . | zadas, listas de | yaprobacion ex- | Se aplicé el control conforme lo sus-
= estado actual de los procedimientos por | para retroalimentacion y actuali- ; . . X ; )
= . . . . . . . .. | asistencia, actuali- temporanea tentan las evidencias cargadas en la
beneficio propio o de particulares, através | zacién normativa a nivel territorial . . . ;
. . RN . zaciones y mejoras Suite Empresarial.
de inducir o exigir dadivas a los usuarios | DT normativas o
Conflicto de interés del personal asignado Uestas P
e intervencién de personas ajenas a los P
procesos
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier E.l funcionario y/q contratlstg d.e- Pla.m' Anual de Ad- Se registro la tarea, sin embargo, NO
3 dadiva o beneficio a nombre propio o de S|gpad9 por el director territorial | quisiciones que re- - se evidencia soporte. A la fecha, se
o terceros Para adjudicar y/o celebrar un validara en la plataforma del se- | posa en el aplicativo PR B encuentra en estado.“ ara revisi’én”
® o judiear y cop que la solicitud contractual se | del Secop Il y/o pan- . do P '
k=) contrato que beneficie a un proponente es decir, no se aplico el control
S encuentre en el PAA. tallazos de Secop
- Posibilidad de recibir o solicitar cualquier | EI Director Territorial debera ex- | Correos  electroni- Se registrd y documentd dentro de la
5 S | dadiva o beneficio a nombre propio o de | pedir revisar y validar la informa- | cos. Base Datos So- Endesarrollo | fecha planificada, no obstante, las
terceros Para expedir certificaciones con | cién contenida en la certificacién | licitudes Registro y evidencias registradas en la SVE
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

" Trabajo

DT/OE

CODIGO
RIESGO

RIESGO

CONTROL

EVIDENCIA
DEFINIDA

ESTADO EN LA
SVE

OBSERVACIONES OCI

informacién diferente a lo contenido en la
historia laboral

emitida de acuerdo con los docu-
mentos que reposan en la DT

Control 2023. Certi-
ficaciones Labora-
les. Archivo Fisico

estan incompletas, razén por la cual
la OAP rechaza la tarea

Se aplicé el control parcial.

Caqueta

[VC-03 IVC-04 IVC-05

Posibilidad de afectacién econdmica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencion a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteracién de la
informacion y de los documentos aporta-
dos y/o desactualizacion de la informacion
en las herramientas o sistemas de infor-
macién para afectar el conocimiento del
estado actual de los tramites, en beneficio
propio o de particulares. Posibilidad de
afectacion econdmica porque se induzca
a los usuarios a otorgar dadivas por el
gjercicio de su funcién administrativa, en
beneficio propio o de particulares. Con-
flicto de intereses.

Los Directores Territoriales, Coor-
dinadores de Grupo e Inspectores
de Trabajo actualizaran de ma-
nera permanente las herramien-
tas de control y sistemas de infor-
macién acorde con los procedi-
mientos administrativos estableci-
dos aplicables al nivel territorial.

Informes territoria-
les del avance de
Actualizacién y car-
gue en SISINFO,
SIAS, VENTANILLA
UNICA

Finalizada

Se documento, registrd y aprobo el
control dentro de la fecha planificada,
conforme lo sustentan las evidencias
cargadas en la Suite Empresarial.

Se aplicé el control.

ABS-02

Posibilidad de afectacion econémica para
la entidad por la generacién de inconsis-
tencias en los inventarios de la Entidad.

El funcionario designado, en la di-
reccion territorial realizara la ac-
tualizacion de los inventarios indi-
viduales en el nivel territorial y lo
reportara mensualmente me-
diante el formato ABS-PD-04-F-
01

Formatos de actuali-
zacion de inventario.
Correo electronico.

Finalizada

Casanare

GF-05

Posibilidad de afectacién econémica por
adulterar y/o cambiar informacién en la
cadena presupuestal en beneficio propio
o de terceros

El Director Territorial exigira a los
responsables del proceso del
SIIF, la aplicacion de las normas
correspondientes y los nuevos li-
neamientos expedidos sobre el
particular desde el nivel central

Correos  electroni-
cos y designaciones
de perfiles.

En desarrollo

Se registré y documentd dentro de la
fecha planificada, no obstante, las
evidencias registradas en la SVE es-
tan incompletas, razén por la cual la
OAP rechaza la tarea

GD-01

Posibilidad de afectacion reputacional
para la entidad por la pérdida intencional
de documentos en el manejo documental
y de archivo por parte de los funcionarios
de la entidad.

El director ylo funcionarios ylo
contratistas de la direccion territo-
rial designados verificaran la Im-
plementacién de los inventarios
documentales en cumplimiento
de la Ley 594 de 2000 Art. 11, 15
y 26, en lo relacionado a la en-
trega de los inventarios.

Inventarios
entregados

Para aprobacion

El control se registro, documentd y re-
visoO de manera extemporanea, sin
embargo, a la fecha se encuentra en
aprobacion por parte del lider del pro-
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COLOMBIA

L& vion Trabajo
o) 8 8 EVIDENCIA ESTADO EN LA
o = )7 RIESGO CONTROL OBSERVACIONES OCI
5 | qu DEFINIDA SVE
El funciopar?;) Qelsigne;go, ‘?”l la di- Se documentd, registrd y aprobé el
N Posibilidad de afectacion econémica para trﬁgﬁlz%r:;iéirg::fs ir:\?elr?; rr?osainadﬁ: Formatos de actuali- control dentro de la fecha planificada,
A la entidad por la generacion de inconsis- | . - 00 S oo | Zacion de inventario. Finalizada conforme lo sustentan las evidencias
< tencias en los inventarios de la Entidad. . Y01 Correo electronico. cargadas en la Suite Empresarial.
reportard mensualmente me- Se anlicé el control
diante el formato ABS-PD-04-F-01 P )
Posibilidad de afectacién econémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencion a los usuarios para be-
8 neficio propio o particular. Alteracion de la , Y
§ 3 informacién y de los documentos aporta- LQS Directores Territoriales, Coor- Y
&) dos ylo desactualizacion de la informacion dmadores.de Grupp e Inspectores | Informes territoria-
E en las herramientas o sistemas de infor- de Trabajo actualizardn de ma- | les del avance de
< P L nera permanente las herramien- | Actualizacion y car- . .
% macion para afectar el conocimiento del tas d ol v sist de inf SISINFO No registra No se aplic6 el control.
= estado actual de los tramites, en beneficio | 2> 0° CONYO! y sistemas de infor- | gue en ’
2 ropio 0 de particulares P’osibili dad de | Macion acorde con los procedi- | SIAS, VENTANILLA
c>'> gfegtacién ec%némica pdrque se induzca mientos administrativos estableci- | UNICA
= a los usuarios a otorgar dadivas por el dos aplicables al nivel territorial.
ejercicio de su funcién administrativa, en
beneficio propio o de particulares. Con-
flicto de intereses.
El director ylo funcionarios ylo
Posibilidad de afectacion reputacional ﬁg?t(;aets'isgtﬂzggslavglrriﬁggg; tgrr:trtn):
| e sl pride s | metan oo 1o vrtarcs | o
3 y de archivo por parte de los funcionarios documentales en cumplimiento | entregados
_ de [a entidad de la Ley 594 de 2000 Art. 11, 15
3 y 26, en lo relacionado a la en- No registra No se aplico el control.
o trega de los inventarios.
Posibilidad de recibir o solicitar cualauier El funcionario y/o contratista de- | Plan Anual de Ad-
o) dadiva o beneficio a nombre bro io% de signado por el director territorial | quisiciones que re-
) terceros Para adiudicar vio (F:)elepbrar un validara en la plataforma del se- | posa en el aplicativo
o contrato que ben leicie a u); roponente cop que la solicitud contractual se | del Secop Il y/o pan-
a prop encuentre en el PAA. tallazos de Secop
2.g A — | Posibilidad de afectacion reputacional | El director y/o funcionarios y/o | Informe gestor Finalizada Se documentd, registré y aprobd el
© © = | para la entidad por la pérdida intencional | contratistas de la direccion | documental control dentro de la fecha planificada;
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COLOMBIA

K& Vioa Trabajo
o
g | g2 RIESGO CONTROL EVIDENCIA ESTADOENLA OBSERVACIONES OCl
a ou DEFINIDA SVE
o
de documentos en el manejo documental | territorial realizaran la verificacion conforme lo sustentan las evidencias
y de archivo por parte de los funcionarios | de la digitalizaciéon de los docu- cargadas en la Suite Empresarial.
de la entidad mentos en el gestor documental Se aplicé el control
que son recepcionados y envia-
dos por correspondencia.
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier | El Director Territorial debera ex- Sé)srreBc;Sse s;?gg%rg:

) dadiva o beneficio a nombre propio o de | pedir revisar y validar la informa- Iicitﬂ des Redistro

; terceros Para expedir certificaciones con | cion contenida en la certificacién C g y Finalizada
. Lo . o ontrol 2023. Certi-

(O} informacion diferente a lo contenido en la | emitida de acuerdo con los docu- ficaciones  Labora-
historia laboral mentos que reposan en la DT les. Archivo Fisico

El Director Territorial exigira a los Se registrd y documentd dentro del
Posibilidad de afectacion econdmica por | responsables del proceso del . . | Documentada término planificado. La OAP lo devol-

0 o mica p P °s cel P Correos  electroni- V1 i

S adulterar y/o cambiar informacion en la | SlIF, la aplicacion de las normas c0s v desianaciones aprobada ex- | Vio por no utilizar el formato corres-

) cadena presupuestal en beneficio propio | correspondientes y los nuevos li- de i rfilesg temporanea- | pondiente, lo cual fue modificado y
o de terceros neamientos expedidos sobre el P ' mente aprobado extemporaneamente.

particular desde el nivel central Se aplicé el control
Posibilidad de alterar los términos y/o eta-
% pas procesales en las actuaciones admi- Informes de_even-
E g|strat|va§ al retardar, entorpecer 0 dgjar . o fos, mesas de fra- S 6. d ) 06 d
3 e actualizar los documentos y tramites | Los Directores Territoriales y/o | o~ iioc i e registro, documento y aprob6 de
en las herramientas o sistemas de infor- | Coordinadores de Grupo Genera- aoyloc ” | Documentaday | Mmanera extemporanea a la planifi-
S macion para afectar el conocimiento del | ran espacios y mesas de trabajo n|co-Jur|d|gas reali- aprobada ex- cada.
i . iy . | zadas, listas de . .

LZ’ estado actual de los procedimientos por | para retroalimentacion y actuali- ist, - tuali temporanea- Se aplico el control conforme lo sus-
beneficio propio o de particulares, através | zacién normativa a nivel territorial zza:goennecsla n?g'gfag mente tentan las evidencias cargadas en la
de inducir o exigir dadivas a los usuarios | DT normativag ) o Suite Empresarial
Conflicto de interés del personal asignado t P
e intervencién de personas ajenas a los puestas
procesos.

8 Posibilidad de recibir o solicitar cualquier | El director territorial o funcionario Sggr%(;ie S;?gg%rg: Se documento, registrd y aprobo el
e =3 dadiva o beneficio a nombre propio 0 de | delegado debera validar la certifi- Iicitﬁ des Registro y control dentro de la fecha planificada,
2 T terceros Para expedir certificaciones con | cacion laboral emitida por medio Control 2023. Certi- Finalizada Se aplico el control conforme lo sus-
g o informacion diferente a lo contenido en la | de correo electrénico de acuerdo ficaciones Labora- tentan las evidencias cargadas en la
&} historia laboral con el documento allegado. les Archivo Fisico Suite Empresarial.
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COLOMBIA

K& vioa Trabajo
|(.|2J 8 § R CONTROL EVIDENCIA ESTADO EN LA OBSERVACIONES OCl
5 | guw DEFINIDA SVE
o
. . Se documento, registrd y aprob6 el
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier El funcionario y/o contratista de- | Plan Anual de Ad- | 0 oniado y | control de manera extemporanea a la
3 dadiva o beneficio a nombre propio o de signado por el dlre;ctor terntosrlal quisicilones que re- | ohada ex- | Planificada.
3 terceros Para adjudicar y/o celebrar un \(/:eggara er} la p:.at.? zrma ?6| ¢ E-I gofg en ellflpjlcatlvo temporanea- | Se aplicé el control conforme lo sus-
contrato que beneficie a un proponente se engl;]:ntfe Z?]IZII l;, Apc\on factua ta?laz?)(;oge Syegopan- mente tentan las evidencias cargadas en la
' P Suite Empresarial.
Posibilidad de afectacién econémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencion a los usuarios para be-
9 neficio propio o particular. Alteracion de la | Los Directores Territoriales, Coor-
A informacion y de los documentos aporta- | dinadores de Grupo e Inspectores | Informes territoria-
= dos y/o desactualizacion de la informacion | de Trabajo actualizaran de ma- | les del avance de
S en las herramientas o sistemas de infor- | nera permanente las herramien- | Actualizacién y car- No redistra No se aplicé el control
LZ’ macion para afectar el conocimiento del | tas de control y sistemas de infor- | gue en SISINFO, g P )
pac] estado actual de los tramites, en beneficio | macion acorde con los procedi- | SIAS, VENTANILLA
© c>> propio o de particulares. Posibilidad de | mientos administrativos estableci- | UNICA
£ = afectacién econdmica porque se induzca | dos aplicables al nivel territorial.
5] a los usuarios a otorgar dadivas por el
gjercicio de su funcién administrativa, en
beneficio propio o de particulares.
o . . Se documenté el control el 29 de di-
El funmonaqo d.es'gna.d 0, &n la di- ciembre, es decir, extemporénea-
o Posibilidad de afectacion econémica para treclqon .t’err(;toTal .reahztarg Ia. ad(?' Formatos de actuali- mente y a la fecha no se efectud la re-
%) la entidad por la generacion de inconsis- ualizacion G€ los Inventarios INd- | - .« e inventario. |  Para revision | Vision por parte del rea.
< tencias en los inventarios de la Entidad viduales en el nivel territorial y lo Correo electrdnico Se aplico el trol conf | -
' reportara mensualmente me- ' e aplico el control conforme lo sus
diante el formato ABS-PD-04-F-01 teqtan las ewdgnmas cargadas en la
Suite Empresarial.
El director y/o funcionarios y/o Se documentd y registrd el control
Posibilidad de afectacion reputacional | contratistas de la direccion territo- dentro del término planificado; sin em-
© — para la entidad por la pérdida intencional | rial realizaran la verificacion de la | Aprobada ex- | bargo, se aprobé extemporanea-
= S , R nforme gestor .
[ A de documentos en el manejo documental | digitalizacion de los documentos temporanea- | mente
o o y de archivo por parte de los funcionarios | en el gestor documental que son documental mente No obstante, se aplicé el control,
de la entidad recepcionados y enviados por co- conforme lo sustentan las evidencias
rrespondencia. cargadas en la Suite Empresarial.
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COLOMBIA i}
¢ viba Trabajo
o 3 e EVIDENCIA ESTADO EN LA
(@] —
E \§ % RIESGO CONTROL DEFINIDA SVE OBSERVACIONES OCI
Posibilidad de alterar los términos y/o eta-
pas procesales en las actuaciones admi- Informes de even-
nistrativas al retardar, entorpecer o dejar tos. mesas de tra- Se registro y document6 dentro del
de actualizar los documentos y tramites | Los Directores Territoriales ylo ba'é) /o clinicas téc- término planificado. La OAP lo devol-
~ en las herramientas o sistemas de infor- | Coordinadores de Grupo Genera- | . go—%ri dicas real.. | Documentaday vi6 por no utilizar el formato corres-
Q macion para afectar el conocimiento del | ran espacios y mesas de trabajo | daJs listas de | aprobadaex- pondiente, lo cual fue modificado y
c2> estado actual de los procedimientos por | para retroalimentacion y actuali- asisteﬁcia actuali- temporanea- | aprobado extemporaneamente.
beneficio propio o de particulares, através | zacién normativa a nivel territorial ZaCioNes y mejoras mente Se aplicé el control conforme lo sus-
e ik 0 i e o arcs | OF o oorces caatas o
e intervencién de personas ajenas a los puestas
procesos
El Director Territorial exigira a los Se documentd y registrd el control
Posibilidad de afectacién econdmica por | responsables del proceso del - dentro de manera extemporanea, no
0 I . C Correos  electréni- L
IS adulterar y/o cambiar informacién en la | SlIF, la aplicacion de las normas , . obstante, de acuerdo con la revision
o . . . .| cosy designaciones | En desarrollo L
® cadena presupuestal en beneficio propio | correspondientes y los nuevos li- de perfiles de la OAP, las evidencias no corres-
o de terceros neamientos expedidos sobre el P ' ponden a las definidas para este con-
particular desde el nivel central trol, por tanto, no se aplicé el control
Posibilidad de afectacién econémica por
° fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
© dad en la atencidn a los usuarios para be-
& 0 neficio propio o particular. Alteracién de la | Los Directores Territoriales, Coor- . .
=4 = . o ) . Se document6 el control el 17 de di-
O] S informacion y de los documentos aporta- | dinadores de Grupo e Inspectores | Informes territoria- : .
= o , o : N ciembre de 2023 (extemporanea-
= dos y/o desactualizacion de la informacion | de Trabajo actualizaran de ma- | les del avance de . o
< . . . . ) mente), sin embargo, las evidencias
Q en las herramientas o sistemas de infor- | nera permanente las herramien- | Actualizacién y car- - .
O - . . . Para revisién NO corresponden a las definidas para
> macion para afectar el conocimiento del | tas de control y sistemas de infor- | gue en SISINFO, este control. A la fecha. se encuentra
« estado actual de los tramites, en beneficio | macion acorde con los procedi- | SIAS, VENTANILLA o )
< ) . o . S N en estado “para revision”, es decir, no
&) propio o de particulares. Posibilidad de | mientos administrativos estableci- | UNICA "y
> s - . . . L se aplicé el control.
afectacion econdémica porque se induzca | dos aplicables al nivel territorial.
a los usuarios a otorgar dadivas por el
gjercicio de su funcién administrativa, en
beneficio propio o de particulares.
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COLOMBIA i}
o
g | g2 RIESGO CONTROL EVIDENCIA ESTADOENLA OBSERVACIONES OCl
5 o u DEFINIDA SVE
o
El director y/o funcionarios y/o Se registré y documenté el control de
Posibilidad de afectacion reputacional qontrat|§tas de la d|r.e.CC|on territo- manera extemporanea, posterior-
- para la entidad por la pérdida intencional rial de&gngdos venﬂcgran la I.m- . Documentada | mente la OAP rechazé la tarea, es de-
a de documentos en el manejo documental plementacion de los inventarios | Inventarios entrega- extemporanea- | cir, se encuentra “en desarrollo’” ero
3 de archivo por parte de Ion funcionarios documentales en cumplimiento | dos : t | , idenci rgadas en | ’ I;VE
ﬁe laemidadp P de la Ley 594 de 2000 Art. 11, 15 mente as evidencias cargadas en 1a o
© y 26, en lo relacionado a la en- son coherentes y soportan la aplica-
E trega de los inventarios. cion del control.
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier | El Director Territorial debera ex- ggsrreg;sse g;?g;rcér;l_ Se documento, registro y aprobd el
3 dadiva o beneficio a nombre propio 0 de | pedir revisar y validar la informa- Iicitﬁ des Reqistro control dentro de la fecha planificada.
T terceros Para expedir certificaciones con | cién contenida en la certificacién Control 20239 Certi¥ Finalizada Se aplico el control conforme lo sus-
(&} informacion diferente a lo contenido en la | emitida de acuerdo con los docu- | =, ' tentan las evidencias cargadas en la
historia laboral mentos que reposan en la DT Ig;:%gﬁi/ . lF_iasti)coora_ Suite Empresarial.
El funciotnarito delsigne?do, enI la di- Se g y i o6 ol
reccion territorial realizara la ac- € aocumento, registro y aprobo e
N Posibilidad de afectacién econdmica para | tualizacion de los inventarios indi- | Formatos de actuali- control dentro de la fecha planificada.
g la entidad por la generacién de inconsis- | viduales en el nivel territorial y lo | zacién de inventario. Finalizada Se aplico el control conforme lo sus-
< tencias en los inventarios de la Entidad. reportara mensualmente me- | Correo electronico. tentan las evidencias cargadas en la
diante el formato ABS-PD-04-F- Suite Empresarial
01
Posibilidad de afectacién econémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
% dad en la atencién a los usuarios para be-
3 v n?ficio propio %pe?rticglar. Alieracion de la Los Directores Territoriales, Coor-
= < informacién y de los documentos aporta- | . X 4o
= e dos ylo desa}étualizaci()n de Iainformpacién dinadores de Grupo e Inspectores | Informes  territoria- Se documentd, registr6 y aprobd el
< en las herramientas o sistemas de infor- de Trabajo actualizardn de ma- | les del avance de control dentro de la fecha planificada
S macion para afectar el conocimiento del | No'@ permanente las herramien- | Actualizacion y car- Finalizada Se aplico el control conforme lo sus-'
LE) estado a?:tual de los tramites, en beneficio tas de control y sistemas da infor- | gue en_SISINFO, tent '?1 I idenci rgadas en |
38 ropio o de particulares P’osibilidad de macion acorde con los procedi- | SIAS, VENTANILLA it Ermorosarl e en
S Propio 0 de particulares. : mientos administrativos estableci- | JNICA Suite Empresarial.
L afectacién econdmica porque se induzca dos aplicables al nivel territorial
- a los usuarios a otorgar dadivas por el P '
gjercicio de su funcién administrativa, en
beneficio propio o de particulares. Con-
flicto de intereses.
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(oNe]
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ISR EVIDENCIA ESTADO EN LA
(@] —
= = )7 RIESGO CONTROL OBSERVACIONES OCI
a ou DEFINIDA SVE
o
El Director Territorial exigira a los Se documentd y registré el control
Posibilidad de afectacién econdémica por | responsables del proceso del - dentro de la fecha planificada, no obs-
0 P | oy Correos  electréni- i
= adulterar y/o cambiar informacién en la | SlIF, la aplicacion de las normas c0s v desianaciones =0 dtssialle tante, de acuerdo con la revisién de la
& cadena presupuestal en beneficio propio | correspondientes y los nuevos li- de Yarfil esg OAP, las evidencias no corresponden
o de terceros neamientos expedidos sobre el P ' a las definidas para este control, por
© particular desde el nivel central tanto, no se aplic6 el control.
(5]
Manipular la informacién del contrato en la Eil ng:jcéong?Oe|y/doir§8tr(])trrattel;?trﬂo?i2| Se documento, registrd y aprobo el
e etapa precontractual para favorecer a un va?lidaré I%s condiciones técnicas Correos  electroni- control dentro de la fecha planificada.
S contratista en la suscripcion y/o perfeccio- leqales en los estudios previos | €©8 €N pantallazos Finalizada Se aplicd el control conforme lo sus-
o nar de un contrato para beneficio propio o 3(; el gervici o a contratar coFr)1forme de Secop tentan las evidencias cargadas en la
de un tercero. 2 la modalidad de contratacion. Suite Empresarial.
Posibilidad de alterar los términos y/o eta- o .
pas procesales en las actuaciones admi- Se registr6 y document6 dentro del
nistrativas al retardar, entorpecer o dejar | Los Directores Territoriales, Coor- término planificado.
de actualizar los documentos y tramites | dinadores de Grupo e Inspectores | Informes territoria- La OAP rechazo en dos oportunida-
~ en las herramientas o sistemas de infor- | de Trabajo actualizaran de ma- | les del avance de des la actividad, dado que las eviden-
< macion para afectar el conocimiento del | nera permanente las herramien- | Actualizacion y car- Finali cias no correspondian a las definidas,
& L . : inalizada i
> estado actual de los procedimientos por | tas de control y sistemas de infor- | gue en SISINFO, lo cual, fue modificado y aprobado en
beneficio propio o de particulares, a través | macion acorde con los procedi- | SIAS, VENTANILLA término.
° de inducir o exigir dadivas a los usuarios | mientos administrativos estableci- | UNICA Se aplicé el control conforme lo sus-
= Conflicto de interés del personal asignado | dos aplicables al nivel territorial tentan las evidencias cargadas en la
= e intervencién de personas ajenas a los Suite Empresarial.
procesos.
El Director Territorial exiira a | Se registro y documentd dentro del
Posibilidad de afectacio - Irec ot;| err|dor||a Exigira a dosl término, sin embargo, la OAP rechazé
2| adulerar ylo cambiar mformacion en Ja | SIF, la apicacion dé Ias normas | G008 _ electron en dos oportunidades Ia acthidad,
L cadena r}tlesu uestal en beneficio propio | corres on%ientes los nuevos li- cos y designaciones Finalizada dado que las evidencias no corres-
O ot presup prop P t él'd v o | de perfiles. pondian a las definidas, lo cual fue
0 Qe terceros neamientos expedidos sobre & modificado y aprobado en término.
particular desde el nivel central .
Se aplico el control
5 Se documentd de manera oportuna la
° ; ; y El funcionario y/o contratista de- tarea, no obstante, por parte de la DT
= . . . . ’
g N{anlpular la |rt1fortma?:|on defl contrato en la signado por el director territorial | lectrni- se rechazo la tarea, toda vez que, las
= 9 etapa precontractual para favorecer a un | o 2ui- 2 | Ondiciones técnicas | COMEOS electroni fechas de documentacion no coinci-
] S contratista en la suscripcién y/o perfeccio- leqal | tudi ; cos con pantallazos Endesarrollo | 4ian No obstante. las evidencias car-
3 o nar de un contrato para beneficio propio o y 1egales en [0S estudios previos | . Secop X .
b de un tercero del servicio a contratar conforme gadas en la SVE son coherentes con
5 ’ a la modalidad de contratacién. la aplicacién de los controles.
= Se aplic6 el control.
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& vioa Trabajo
o 3 e EVIDENCIA ESTADO EN LA
o = )7 RIESGO CONTROL OBSERVACIONES OCI
5 | guw DEFINIDA SVE
o
Estudio Previo del Se document6 de manera oportuna la
El funcionario y/o contratista de- | servicio a contratar tarea, no obstante, no se anexd las
~ Posibilidad de recibir o solicitar cualquier | signado por el director territorial | conforme ala moda- evidencias, por lo cual, la OAP re-
< dadiva o beneficio a nombre propio o de | validara las condiciones técnicas | lidad de contrata- I chazo la tarea, sin embargo, el 12 de
19} S . ; P . Para revision .
Q terceros Para adjudicar y/o celebrar un | y legales en los estudios previos | cion, debidamente enero de 2024, se cargaron las evi-
contrato que beneficie a un proponente del servicio a contratar conforme | firmado y pantallazo dencias correspondientes, por tanto,
a la modalidad de contratacion. de la publicacion en se encuentra en el estado de “Para re-
SECOP II. vision”
Correos  electrén Se documentd y registré el control
Posibilidad de recibir o solicitar cual- El Director Territorial debera ex- | .o Base Datos So- dentro de la fecha planificada, no obs-
3 quier dédiva o beneficio a nombre pro- pedir revisar y validar la informa- | 0o oo Aorobada ex. | {2Mte: 1arevision OAP'y la aprobacion
T pio o de terceros Para expedir certifica- cion contenida en la certificacion Control 2023 c rt'y tpm An se dio extemporaneamente.
(&} ciones con informacion dife- emitida de acuerdo con los docu- 7 ontro L be - emporanea Se aplico el control conforme lo sus-
rente a lo contenido en la historia laboral | mentos que reposan en la DT Icaciones - Labora- fentan las evidencias cargadas en la
<3 les. Archivo Fisico . .
5 Suite Empresarial.
§ El director y/o funcionarios y/o Se documentd y registré el control
Posiilidad de afectacion reputacional °.°?t(;at'l5tasge la d'Fﬁcc'O“ torrto- dentro de la fecha planificada, no obs-
- para la entidad por la pérdida intencional | N2 destgnados veriicaran fa fm- . . tante, la revision OAP y la aprobacion
< . plementacién de los inventarios | Inventarios entrega- | Aprobacion ex- : .
A de documentos en el manejo documental q - , se dio extemporaneamente.
3 . fundionari ocumentales en cumplimiento | dos temporanea .
y de archivo por parte de los funcionarios de la Ley 594 de 2000 Art. 11, 15 Se aplico el control conforme lo sus-
de la entidad. : S [ idenci das en |
y 26, en lo relacionado a la en- tentan las evidencias cargadas en la
trega de los inventarios. Suite Empresarial.
Posibilidad de afectacién econémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencion a los usuarios para be- . .
9 neficio propio o particular. Alteracién de la | Los Directores Territoriales, Coor- . Se registrd y documento dentro del
O informacion y de los documentos aporta- | dinadores de Grupo e Inspectores | Informes  territoria- termino planificado pero a la fecha de
° E dos y/o desactualizacion de lainformacién | de Trabajo actualizaran de ma- | les del avance de este seguimiento se encuentra pen-
S < en las herramientas o sistemas de infor- | nera permanente las herramien- | Actualizacion y car- | 5 .o diente de la aprobacion del lider del
g g macion para afectar el qonocimiento ldgl tas Qe control y sistemas de infor- gue en SISINFO, proceso.
) estado actual de los tramites, en beneficio | macion acorde con los procedi- SIAS, VENTANILLA Se aplicé el control conforme lo sus-
A propio o de particulares. Posibilidad de | mientos administrativos estableci- | JNICA tentan las evidencias cargadas en la
= afectacion econdémica porque se induzca | dos aplicables al nivel territorial. Suite Empresarial
a los usuarios a otorgar dadivas por el '
gjercicio de su funcién administrativa, en
beneficio propio o de particulares.
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& vioa Trabajo
o 8 8 EVIDENCIA ESTADO EN LA
o = )7 RIESGO CONTROL OBSERVACIONES OCI
5 | guw DEFINIDA SVE
o
. . - El funcionario y/o contratista de-
Manipular la informacién del contratoenla | . .
signado por el director territorial -
o) etapa precontractual para favorecer a un s . - Correos  electroni-
= . " . validara las condiciones técnicas -
A contratista en la suscripcién y/o perfeccio- ; . cos con pantallazos | Para revisién
15} - . y legales en los estudios previos
nar de un contrato para beneficio propio o . de Secop
del servicio a contratar conforme
de un tercero. . iy
a la modalidad de contrataciéon.
Se registrd y document6 dentro del
término planificado, pero en la revi-
o sion que efectud la OAP fue devuelto
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier | El director territorial o funcionario ggg%%sse S;?gg%rg: para ajuste y este se hizo en fecha ex-
S dadiva o beneficio a nombre propio 0 de | delegado debera validar la certifi- licitudes Reqistro temporanea. Se precisa que a la fe-
|3j terceros Para expedir certificaciones con | cacion laboral emitida por medio Control 2023? Certi¥ Para revision | cha de este seguimiento se encuentra
o informacion diferente a lo contenido en la | de correo electronico de acuerdo ficaciones  Labora- pendiente de la aprobacion del lider
i historia laboral con el documento allegado. les Archivo Fisico del proceso.
2 No obstante, se aplicé el control,
© conforme lo sustentan las evidencias
@ cargadas en la Suite Empresarial.
Se documentd de manera oportuna la
; ; ; : ) tarea, no obstante se encuentra para
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier El funcionario y/q contratista de- | Plan Anual de Ad revision de la OAP
e dadiva o beneficio a nombre bropio o de signado por el director territorial | quisiciones que re- :
S - prop validara en la plataforma del Se- | posa en el aplicativo |  Para revision Las evidencias cargadas en la Suite
D) terceros Para adjudicar y/o celebrar un L .
contrato que beneficie a un proponente cop que la solicitud contractual se | del Secop Il y/o pan- Empresarial son coherentes con la
encuentre en el PAA. tallazos de Secop aplicacion de los controles.
Se aplicé6 el control.
Posibilidad de alterar los términos y/o eta-
pas procesales en las actuaciones admi- Se registrd y documentd dentro del
nistrativas al retardar, entorpecer o dejar | Los Directores Territoriales, Coor- término planificado, pero en la revi-
de actualizar los documentos y tramites | dinadores de Grupo e Inspectores | Informes territoria- sion que efectud la OAP fue devuelto
3 ~ en las herramientas o sistemas de infor- | de Trabajo actualizaran de ma- | les del avance de Aprobado ex- | Paraajuste y este se hizo en fecha ex-
2 < macion para afectar el conocimiento del | nera permanente las herramien- | Actualizacion y car- feMDOranea- femporénea.
Z: g estado actual de los procedimientos por | tas de control y sistemas de infor- | gue en SISINFO, P i L dendi d la Suit
S beneficio propio o de particulares, através | macién acorde con los procedi- | SIAS, VENTANILLA mente as evidencias cargacas en fa ouite
de inducir o exigir dadivas a los usuarios | mientos administrativos estableci- | UNICA Empresarial son coherentes con la
Conflicto de interés del personal asignado | dos aplicables al nivel territorial aplicacion de los controles.
e intervencién de personas ajenas a los Se aplico el control.
procesos.
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L& vion Trabajo
oo
s | 23 RIESGO CONTROL EVIDENCIA ESTADOENLA OBSERVACIONES OCl
a ou DEFINIDA SVE
o
Se registrd y document6 dentro del
El director vio funcionari y término planificado. La OAP rechazé
. L . Irector /o funcionarios y/o en dos oportunidades la actividad,
Posibilidad de afectacion reputacional | contratistas de la direccién territo- : .
la entidad la vérdida intencional | rial reali | ficacion de | Aorobad dado que las evidencias no corres-
S garg aent ta por Tper I adln enmontal (rj'.a 'trela |za.r,anda Vle” |gaC|on et 81 Informe gestor do- tpro ado ex- pondian a las definidas, lo cual fue
2 e documentos en el manejo documenta igitalizacion de los documentos | . - o emporanea- |\ dificado y aprobado extempor-
y de archivo por parte de los funcionarios | en el gestor documental que son mente neamente
de la entidad recepcionados y enviados por co- -
Tes - Se aplico el control conforme lo sus-
pondencia. S
tentan las evidencias cargadas en la
Suite Empresarial.
Se documento dentro del término pla-
El Director Territorial exigira a los neado, sin embargo, la OAP rechazé
Posibilidad de afectacion econdmica por | responsables del proceso del Correos  electroni- en dos oportunidades la actividad,
3 adulterar y/o cambiar informacién en la | SlIF, la aplicacién de las normas cos v desianaciones | En desarrollo dado que las evidencias no corres-
5} cadena presupuestal en beneficio propio | correspondientes y los nuevos li- y cesig pondian a las definidas, finalmente se
; . de perfiles.
o de terceros neamientos expedidos sobre el encuentra en desarrollo, dado que, el
5 particular desde el nivel central control se aplico de manera par-
I cial.
= , ,
3 El funcionario vio confratista d Estudio Prewot ?el Se documenté de manera oportuna la
- " iy . ! funcionario y/o contratista de- | Servicio a contratar tarea, no obstante se encuentra para
~ Posibilidad de recibir o solicitar cualquier | signado por el director territorial | conforme a la moda- revision de la OAP
g dadiva o beneficio a nombre propio o0 de | validara las condiciones técnicas | lidad de contrata- Para revision } i ) )
2 terceros Para adjudicar y/o celebrar un | y legales en los estudios previos | cion, debidamente Las evidencias cargadas en la Suite
contrato que beneficie a un proponente del servicio a contratar conforme | firmado y pantallazo Em.pr.esanal no corresponden a las
a la modalidad de contratacion. | de la publicacion en definidas para el control, por tanto, no
SECOP II. se aplico el control.
| Posoiees oo oo o st cusuer | £ frcnet o conatt de, | P il e
=] dadiva o beneficio a nombre propio o de gnado p q aue | o
S L validara en la plataforma del Se- | posa en el aplicativo Finalizada ) . .
o terceros Para adjudicar y/o celebrar un cop que la solicitud contractual se | del Secop Il y/o pan- Se documentd, registr6 y aprobd el
o contrato que beneficie a un proponente | L C O PAA tallazos de Secop control dentro de la fecha planificada.
S — — - : : : Se aplico el control conforme lo sus-
@D Posibilidad de afectacion reputacional | El director y/o funcionarios y/o tentan las evidencias cargadas en la
s para la entidad por la pérdida intencional | contratistas de la direccion territo- , ) ito E l
g de documentos en el manejo documental | rial designados verificaran la Im- Lnov: ntarios entrega Finalizada Suite Empresaria
o y de archivo por parte de los funcionarios | plementacion de los inventarios
de la entidad. documentales en cumplimiento
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de la Ley 594 de 2000 Art. 11, 15
y 26, en lo relacionado a la en-
trega de los inventarios.
Posibilidad de alterar los términos y/o eta-
pas procesales en las actuaciones admi- Informes de_even-
nistrativas al retardar, entorpecer o dejar
: -~ . L tos, mesas de tra-
de actualizar los documentos y tramites | Los Directores Territoriales y/o baio v/o clinicas téc- Se documenté. redistré v arobo el
o en las herramientas o sistemas de infor- | Coordinadores de Grupo Genera- " go-'):Jri dicas  reali- control dentro d’e Iagfechay IaFr)1ifica da
< macion para afectar el conocimiento del | ran espacios y mesas de trabajo d J list d Finalizad Se aplicé el control fp | i
g estado actual de los procedimientos por | para retroalimentacion y actuali- zadas, lsWds 05 Inalizada € aplico el control conforme 10 sus
beneficio propio o de particulares, através | zacién normativa a nivel territorial a3|§ten0|a, ac.tuall- teqtan las ewdgnmas cargadas en la
© de inducir o exigir dadivas a los usuarios | DT Zaciones y mejoras Suite Empresarial
£ Conflicto de interés del | asianad normativas pro-
3 onflicto de interés del personal asignado
= e intervencién de personas ajenas a los puestas
procesos.
Posibil - . . El funcionario y/o contratista de- Plgr) Anual de Ad- Se documento, registrd y aprobd el
osibilidad de recibir o solicitar cualquier | _ ! o quisiciones que re- o
o) ddiva o beneficio a nombre propio o de S|gpad9 por el director territorial posa en el aplica- o controlld(’entro de la fecha planificada.
8 terceros Para adjudicar ylo celebrar un validara en Ia. plataforma del Se- fivo del Secop Il y/o Finalizada Se aplico el gontrpl conforme lo sus-
contrato que beneficie a un proponente cop que la solicitud contractual se pantallazos de Se- tentan las evidencias cargadas en la
encuentre en el PAA. cop Suite Empresarial
Posibilidad de alterar los términos y/o eta-
pas procesales en las actuaciones admi- Se registrd y document6 dentro del
nistrativas al retardar, entorpecer o dejar | Los Directores Territoriales, Coor- término planificado. La OAP rechaz6
de actualizar los documentos y tramites | dinadores de Grupo e Inspectores | Informes territoria- en dos oportunidades la actividad,
S o en las herramientas o sistemas de infor- | de Trabajo actualizardn de ma- | les del avance de Aprobada ex- dado que las evithcias no corres-
= S macion para afectar el conocimiento del | nera permanente las herramien- | Actualizacion y car- {emporanea- pondian a las definidas, lo cual fue
© g estado actual de los procedimientos por | tas de control y sistemas de infor- | gue en SISINFO, poranea modificado en término y aprobado ex-
3 beneficio propio o de particulares, através | macién acorde con los procedi- | SIAS, VENTANILLA mente temporaneamente.
= de inducir o exigir dadivas a los usuarios | mientos administrativos estableci- UNICA Se aplicé el control conforme lo sus-
= Conflicto de interés del personal asignado | dos aplicables al nivel territorial tentan las evidencias cargadas en la
e intervencién de personas ajenas a los Suite Empresarial
procesos.
Posibilidad de afectacion reputacional | El director y/o funcionarios y/o | Informe gestor do- Aorobad Se documentd y registré el control
para la entidad por la pérdida intencional | contratistas de la direccion cumental probada dentro de la fecha planificada, no
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o
de documentos en el manejo documental | territorial realizaran la verificacion extemporanea- | obstante, se aprobé de manera ex-
y de archivo por parte de los funcionarios | de la digitalizaciéon de los docu- mente temporal.
de la entidad mentos en el gestor documental Se aphcé el control conforme lo sus-
que son recepcionados y envia- tentan las evidencias cargadas en la
dos por correspondencia. Suite Empresarial.
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier | El director territorial o funcionario i%gegzséesgfonsl'
3 dadiva o beneficio a nombre propio 0 de | delegado deberé validar la certifi- Soliciltu des Reqistro
T terceros Para expedir certificaciones con | cacion laboral emitida por medio Control 20239Cer- No registra No se aplicé el control
o informacion diferente a lo contenido en la | de correo electronico de acuerdo )tlificaciones Labora-
é historia laboral con el documento allegado. les Archivo Fisico
§ El Director Territorial exigira a los
Posibilidad de afectacion econémica por | responsables del proceso del -
3 adulterar y/o cambiar informacién en la | SlIF, la aplicacién de las normas Cg:rrzzssielﬁgggggs No redistra No se aplicé el control
5} cadena presupuestal en beneficio propio | correspondientes y los nuevos li- y gesign 9 P
; . de perfiles.
o de terceros neamientos expedidos sobre el
particular desde el nivel central
Posibilidad de afectacién econdmica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencion a los usuarios para be-
0 neficio propio o particular. Alteracion de la | Los Directores Territoriales, Coor-
&) informacion y de los documentos aporta- | dinadores de Grupo e Inspectores | Informes territoria-
E dos y/o desactualizacion de la informacion | de Trabajo actualizaran de ma- | les del avance de
< en las herramientas o sistemas de infor- | nera permanente las herramien- | Actualizacion y car- No registra No se anlicé el control
g macion para afectar el conocimiento del | tas de control y sistemas de infor- | gue en SISINFO, 9 P
© ) estado actual de los tramites, en beneficio | macion acorde con los procedi- | SIAS, VENTANILLA
2 S propio o de particulares. Posibilidad de | mientos administrativos estableci- UNICA
S = afectaciéon econdmica porque se induzca | dos aplicables al nivel territorial.
= a los usuarios a otorgar dadivas por el
gjercicio de su funcién administrativa, en
beneficio propio o de particulares.
. . Plan Anual de Ad-
© Posibilidad de recibir o solicitar cualquier E,il Luandccl)onipoely/c?irggtnotrrattelzsrtr?to?; I quisiciones que re-
3 dadiva o beneficio a nombre propio o de vz?lidaré gn la plataforma del Se- | P52 €N el aplica- No registra No se aplicé el control
3 terceros Para adjudicar y/o celebrar un cop que la soligtu d contractual s tivo del Secop Il y/o g P
contrato que beneficie a un proponente encuentre en el PAA. pantallaczcc)); de Se-
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o) R EVIDENCIA ESTADO EN LA
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5 | oW DEFINIDA SVE
o
. L Se registrd y document6 dentro del
El Director Territorial exigira a los términ% sin gmbargo la OAP rechazé
B |8 | acuterar yio cambir mormacion on s | SIF,Ia apcacion d s normas | 0TS dletonk o acthidad, dado que las evidencias
5 I den ry tal en beneficio bropi rr’ n%' i los 1 i cos y designaciones Finalizada estaban incompletas de acuerdo con
w 5] cadena presupuestal en beneficio propio | correspondientes y los nuevos | de perfiles. las definidas, lo cual fue modificado y
o de terceros neamientos expedidos sobre el aprobado en término
particular desde el nivel central Se aplicé el con trol.
i Manipular la informacién del contrato en la Eil I]L;r:jcclon?:Oely/doirggtr:)trrattelgsr:ﬁo?iz_l Se documento, registré y aprobo el
§ =, ) etapa precontractual para favorecer a un va?li dara |F;S condiciones técnicas Correos  electroni- control dentro de la fecha planificada.
S5 E A contratista en la suscripcion y/o perfeccio- X . cos con pantallazos Finalizada Se aplico el control conforme lo sus-
m @ @ - . y legales en los estudios previos ; )
o nar de un contrato para beneficio propio o . de Secop tentan las evidencias cargadas en la
w del servicio a contratar conforme . .
o de un tercero. . > Suite Empresarial.
a la modalidad de contratacién.
En el reporte del control se indico que
- -y "
3 Posibilidad de recibir o solicitar cual- El Director Territorial debera expe- T 2 0L no a.p"°° & cqr?trolldado que
S < S - . : . ; .. | cos. Base Datos So- no se expidieron certificaciones, no
o = quier dadiva o beneficio a nombre pro- dir revisar y validar la informacién | . . :
3 3 ) . o . P .| licitudes Registro y . obstante, no se cargan evidencias
S T pio o de terceros Para expedir certifica- contenida en la certificacion emi- Control 2023. Certi Para revision que soporten el seguimiento que se
3 o ciones con informacion dife- tida de acuerdo con los documen- | ;. ' 7
| : L ficaciones Labora- efectia a este control, por lo cual se
L rente a lo contenido en la historia laboral | tos que reposan en la DT s :
o les. Archivo Fisico considera que el control no se
aplicé.
Controles Analizados 68
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