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SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN DEL MINISTERIO DEL TRABAJO 

TERCER CUATRIMESTRE DE 2023 

 
La Oficina de Control Interno en cumplimiento de lo establecido en el artículo 2.1.4.5 del Decreto 1081 de 2015 (Único Reglamentario de Sector Presidencia de la República), 

efectuó el seguimiento al mapa de riesgos de corrupción para el tercer cuatrimestre de 2023, uno de los 5 componentes del Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano 

enmarcado en la Evaluación de Riesgos del Modelo Estándar de Control Interno y en el subcomponente “Asegurar la Gestión del Riesgo en la Entidad” de la séptima dimensión 

“Control Interno” del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG). 

En ese sentido, el Ministerio del Trabajo adoptó la Política de Administración del Riesgo aprobada por el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno el 28 de abril 

de 2021, liderada por la Secretaría de Transparencia de la Presidencia de la República, cuyos lineamientos están desarrollados en el documento “Guía para la gestión del 

riesgo de corrupción”, la cual se constituye en la base para la orientación, identificación, análisis y evaluación del riesgo. Así mismo, estructuró el Mapa de Riesgos de 

Corrupción – Versión 20, publicado en la página web el 1 de noviembre de 2023. 

Para efecto del seguimiento por parte de la OCI, se tuvo en cuenta que los responsables del registro de la aplicación de controles y del monitoreo de los riesgos cumplieran 

con los siguientes pasos en la Suite Visión Empresarial: 

1. Que en el Módulo de Planes registraran la aplicación de los controles con los respectivos soportes, tanto en el Nivel Central como en las Direcciones Territoriales y 

Oficinas Especiales.  

2. Que validaran y aprobaran lo incluido en el aplicativo por parte del líder del proceso o Director Territorial. 

3. Que en el Módulo de Riesgos los líderes de los procesos registraran para cada riesgo los resultados del monitoreo, verificando la aplicación de los controles en el 

Nivel Central y en las DT/OE, la correspondencia y coherencia de los soportes; así mismo que hubiesen programado la próxima fecha de esta actividad. 

Para el presente ejercicio, se identificaron en el módulo de riesgos del aplicativo los controles de corrupción, los cuales fueron comparados con los reportados en el Mapa de 

Riesgos publicado en la página web del Ministerio, constatando que ambas fuentes contienen 18 riesgos y 64 controles, de los cuales 11 son aplicables al nivel Territorial; es 

decir, que existe coherencia en la información. 

Los criterios de evaluación que se tuvieron en cuenta fueron: 

1. Que en el cuatrimestre se hubiese aplicado el control y que las evidencias registradas en el aplicativo fueran coherentes con lo descrito para éste (Módulo de Planes). 

2. Que los líderes de los procesos realizaran el monitoreo a la aplicación de controles de su proceso, definidos para el nivel central como a los aplicables a las Territoriales. 
(Módulo de Riesgos).  

3. Que la fecha del monitoreo de los riesgos fuese posterior a la fecha de la aprobación de la aplicación de sus controles.  
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CONCLUSIONES 

1. En cuanto a la aplicación de los controles y el cargue de evidencias, se observó: 

 

• Suite Visión Empresarial, el porcentaje de cumplimiento llegó al 77%, incluyendo los que aplicaron el control (86), los que lo hicieron de manera parcial (2) y aquellos 

para los cuales el control no les aplicaba en el período (7), es decir que, el 23% no registró en la Suite Empresarial una acción que permitiera evidenciar la aplicación 

del control en el tercer cuatrimestre 2023. 

• El cumplimiento del registro, documentación, revisión y aprobación por parte de los responsables se redujo a un 70%, respecto al cuatrimestre anterior (73%), se 

precisa, que es necesario fortalecer el registro oportuno de las tareas  

• Respecto al cumplimiento del término para la aprobación, el 44% lo cumplió, mientras que el 26% lo aprobaron de manera extemporánea, el 15% no efectuó la 

aprobación, y el 15 % restante corresponde a controles no aplicados, ni documentados; este porcentaje obedece especialmente a que en el acompañamiento que 

hizo la Oficina Asesora de Planeación, se rechazó para ser ajustada, en algunos casos se corrigió de manera tardía y en otros no se acató lo sugerido. 

 

2. Respecto al monitoreo de los riesgos por parte de los líderes de los procesos del Nivel Central, se constató lo siguiente: 

 

• El monitoreo sobre la aplicación de los controles se realizó en un 83%; dado que de los 18 riegos analizados, dos no registraron información para el tercer cuatri-

mestre de 2023 (GTH-05 de la Subdirección del Talento Humano y el CID-02 de la Oficina de Control Disciplinario) y uno se realizó sin la aprobación del control 

(TIC-02 de la Oficina de Tecnología de la Información y la Comunicación).  

 

• De los 6 procesos que tienen definidos controles para ser aplicados por las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales se observó lo siguiente: 

 Gestión de Talento Humano, Gestión Contractual y Gestión Financiera: efectuaron debidamente el monitoreo. 

 Gestión Documental: lo registrado para las direcciones territoriales, sin embargo, no se detalló el cumplimiento o incumplimiento de la aplicación de contro-

les, lo cual no permite establecer la no materialización del riesgo. 

 Inspección, Vigilancia y Control: lo concluido sobre los riesgos definidos para las territoriales, en cuanto a que se aplicaron los controles de manera perma-

nente, están documentados en el plan de mitigación de riesgos y éstos han sido efectivos para evitar la materialización del riesgo, no es coherente con los 

resultados del monitoreo detallados en el anexo. 

 Administración de Bienes y Servicios: la conclusión que 15 de las 36 territoriales documentaron y aprobaron los controles oportunamente, no quedó debi-

damente sustentada en el anexo, en el que se refleja el resultado del seguimiento. 

Lo anterior permite concluir que, si bien se avanza en el registro oportuno de la información, en la documentación, revisión y aprobación de cada control, así como con el 

monitoreo por parte de los líderes de proceso sobre la aplicación de los controles, se requiere el compromiso por parte de todos, para lograr un mayor cumplimiento que 

efectivamente conlleve a corregir las situaciones que se presenten y mitiguen el riesgo, en concordancia con el principio del Autocontrol.  
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3. De los controles definidos en el Mapa de Riesgos, se tomaron para el análisis 54 aplicables al nivel central y 11 aplicables a las territoriales, los que se distribuyeron 

entre las 36 direcciones y oficinas especiales tomando una muestra de estos para revisar en cada territorial completando 69 para un total de 123 controles analizados, 

con los que se corroboró lo siguiente: 

Observación Cantidad %  Proceso y/o Dependencia 

Se aplicó el control, conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la 
Suite Empresarial. 

86 70 

IVC (6), DE (1) TIC (1), GJ (4), GTH (7), GPP (3), GC (8), EI (2), CDI (3), GD (3), Amazonas (2), 
Antioquia (2), Arauca (1), Atlántico (2), Bogotá (1), Bolivar (2), Boyacá (2), Caquetá (2), Casanare (1), 
Cauca (1), Chocó (2), Córdoba (2), Cundinamarca (2), Guainía (1), Guajira (2), Huila (2), Magdalena 
(2), Meta (1), Nariño (2), OE Urabá (1), OE Barrancabermeja (1), Putumayo (2), Quindío (2), Risaralda 
(2), San Andres (2), Sucre (2), Tolima (2), Valle del Cauca (2) 

Se aplicó el control de manera par-
cial. 

2 1 Caldas (1), Casanare (1) 

No se registró en la Suite Empresa-
rial una acción que permitiera evi-
denciar la aplicación del control 

15 12 
GJ (1), CID (1), Caldas (1), Cauca (1), Cesar (2), Guainía (1), Guaviare (1), Norte de Santander (1), 
OE Buenaventura (1), Santander (1), Vaupés (2), Vichada (2) 

No se registró en la Suite Empresa-
rial una acción que permitiera evi-
denciar la aplicación del control en el 
primer cuatrimestre 2023. 

13 11 
DE (2), GJ (1), GD (1), GPP (3), CID (1), Arauca (1), Guaviare (1), Meta (1), Norte de Santander (1), 
Santander (1) 

No aplica el control para el período o 
no se presentaron eventos que re-
querían la aplicación del control.  

7 6 GD (1), GPP (3), CID (1), ABS (1), Bogotá (1). 

Total 123 100   

 
4. Respecto a la documentación, registro y aprobación de la aplicación de los controles, se evidenció: 

 
Observación Cantidad % Proceso y/o Dependencia 

Se registraron, validaron y 
aprobaron los controles dentro 
del término planificado. 

54 44 
IVC (3), DE (2), GJ (6), GTH (6), GPP (6), GC (8), EI (2), Antioquia (2), Arauca (1), Casanare (2), 
Cauca (1), Chocó (2), Cundinamarca (1), Huila (1), Magdalena (2), Meta (1), Nariño (2), OE Urabá 
(1), OE Barrancabermeja (1), Sucre (2), Tolima (2) 
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Observación Cantidad % Proceso y/o Dependencia 

Se aprobó la aplicación del 
control de manera extemporá-
nea. 

32 26 
IVC (3), DE (1), TIC (1), GD (5), GTH (1), Amazonas (2), Atlantico (2), Bogotá (2), Bolivar (1), Boyacá 
(2), Córdoba (2), Cundinamarca (1), Guajira (2), Huila (1), Putumayo (2), San Andres (2), Valle del 
Cauca (2) 

Se documentó la aplicación 
del control, pero no fueron re-
visados o aprobados por los 
responsables. 

18 15 
CID (5), Bolivar (1), Caldas (2), Casanare (1), Guainía (1), Guaviare (1), Norte de Santander (2), 
Quindío (2), Risaralda (2), Santander (1). 

No se documentó la aplicación 
del control. 

15 12 
Arauca (1), Casanare (1), Cauca (1), Cesar (2), Guainía (1), Guaviare (1), Meta (1), OE Buenaven-
tura (1), Santander (1), Vaupés (2), Vichada (2). 

No aplica el control para el Ni-
vel Central. 

4 3 GPP (3), ABS (1) 

Total 123 100   

 
RECOMENDACIONES 

• Considerando que el reporte de las acciones a registrar en la Suite Visión Empresarial toma en cuenta para la documentación de cada control, el registro, el 
cargue de la evidencia, la revisión de la acción y la opción de aprobarla o en su defecto rechazarla para que sea corregida, se hace necesario que todos los 
responsables de estas funciones asuman el rol para la gestión del riesgo y su control, conforme a la asignación de responsabilidades definidas a la primera 
línea en el esquema de defensa,  así como también implementen las acciones correctivas para hacer frente a las deficiencias presentadas en el proceso.  

• En la documentación de la aplicación de controles para el proceso de Gestión Documental, dado que actualmente, quien registra y documenta la aplicación 
del control es la misma persona que revisa y aprueba y adicionalmente es la que realiza el monitoreo, se reitera la necesidad de designar personas diferentes, 
de manera que evite cargar en una sola persona la responsabilidad de toda la operación y adicional se aplique una debida segregación de funciones, lo cual 
permitiría detectar errores o reducir la probabilidad de cometerlos, coadyuvar a verificar si la aplicación del control se hace de manera correcta  o tener una 
visión diferente sobre si lo aplicado ayuda a mitigar el riesgo. 

• Para los líderes de proceso que tienen a cargo el monitoreo de los controles aplicables a las direcciones territoriales, y que no están detallando el resultado 
para cada una de ellas, de no ser posible hacerlo por cada control para el 100% de las territoriales, seleccionar una muestra representativa en la que se 
evalúe el registro de las acciones en los términos establecidos, determinar la coherencia y pertinencia de la información incluida en la Suite Empresarial, en 
aras de asegurar que lo que se reporta es correcto, contribuyendo a la mitigación de los riesgos de la entidad.  

• Para el proceso de Gestión Financiera definir un control aplicable al nivel central que involucre la cadena presupuestal, teniendo en cuenta que, tiene un 
control definido para las territoriales. 
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• Para el proceso de Gestión de Talento Humano, en el control aplicable a las direcciones territoriales, que refiere validar la información contenida en las 
certificaciones laborales, se requiere gestionar los recursos necesarios para que la Subdirección de Gestión de Talento Humano cuente con una base 
confiable que consolide toda la información de la historia laboral del recurso humano al servicio de la entidad y que sirva de fuente de consulta para la 
expedición de estas certificaciones.  

• Para el proceso de Inspección, Vigilancia y Control, identificar controles que coadyuven a la debida gestión del servicio y a brindar la atención oportuna que 
requiere el ciudadano, en lo relacionado con la gestión de los trámites y servicios y con el proceso administrativo sancionatorio. 

• Al cargar evidencias en la Suite Visión Empresarial, los documentos que sustenten el cumplimiento de la aplicación de controles deben contener las fechas 
de elaboración, las que deben corresponder al periodo que se está evaluando. Así mismo se debe verificar que las evidencias cargadas correspondan al 
control que se está documentando. 

• Evaluar si son apropiadas las evidencias (actas de reunión y listados de asistencia) definidas para el Control DE-02 “Los lideres de cada proceso deberán 

realizar la ejecución del plan de participación ciudadana y Rendición de cuentas.” teniendo presente que la aplicación del control se documentó con el reporte de 
la ejecución del Plan de Participación Ciudadana.   

 

DETALLE DEL SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS Y CONTROLES 

 

• NIVEL CENTRAL 
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Riesgos Controles 
Evidencia  

Definida 

Seguimiento Controles Aplicados 
Seguimiento Monitoreo en la Suite  

Empresarial 

Observaciones OCI 
Módulo  

Planes 

Módulo 

Riesgos 
Observaciones OCI 
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Posibilidad de alterar los térmi-
nos y/o etapas procesales en 
las actuaciones administrativas 
al retardar, entorpecer o dejar 
de actualizar los documentos y 
trámites en las herramientas o 
sistemas de información para 
afectar el conocimiento del es-
tado actual de los procedimien-
tos por beneficio propio o de 
particulares, a través de inducir 
o exigir dádivas a los usuarios > 

1. El Ministerio realizará in-
ducción, formación, capa-
citación y retroalimenta-
ción a los funcionarios y 
contratistas en actualiza-
ción de normas laborales, 
criterios, directrices y linea-
mientos, de manera pre-
sencial y virtual, a través 
de los diferentes canales 
existentes en el Ministerio 
IVC2 

Informes de capa-
citación y eventos 
de retroalimenta-

ción, listas de 
asistencia, agen-
das temarios, fo-
tos, constancias. 

Se registraron, documen-
taron, y aprobaron los 
controles dentro del tér-
mino. Las evidencias car-
gadas en la Suite Empre-
sarial son coherentes con 
la aplicación de los contro-
les. 

Aprobado 
extemporá-
neamente 

21/12/2023 

22/Dic/2023 
09:23 

El 22 de diciembre de 2023 
se realizó el monitoreo a los 
6 riesgos definidos para el 
proceso, con el responsable 
de la Dirección de Inspec-
ción Vigilancia y Control, el 
delegado y la gestora de ca-
lidad.  

Para las Direcciones Territo-
riales se efectuó el segui-
miento especifico a los 3 
controles, para ello, 
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Riesgos Controles 
Evidencia  

Definida 

Seguimiento Controles Aplicados 
Seguimiento Monitoreo en la Suite  

Empresarial 

Observaciones OCI 
Módulo  

Planes 

Módulo 

Riesgos 
Observaciones OCI 

II > Falta de procedimientos cla-
ros/ Mecanismos de comunica-
ción insuficientes entre las 
áreas del nivel central con las di-
recciones territoriales/ Conflicto 
de interés del personal asignado 
e intervención de personas aje-
nas a los procesos/ Direcciona-
miento intencional de las accio-
nes adelantadas por parte de 
funcionarios o directivos/ Falta 
de competencia legal y desco-
nocimiento de la ley por parte de 
los funcionarios del proceso/ Fa-
llas en la disponibilidad y acceso 
a las herramientas tecnológicas 
para el seguimiento/ Leyes 
desactualizadas con la situación 
actual del país/ Presión de Ter-
ceros en los fallos de cubri-
miento nacional e intervención 
de los grupos económicos por 
afectación de fallos 

2. Los funcionarios y/ o 
contratistas de la Subdirec-
ción de Inspección revisa-
rán y actualizarán los for-
matos y procedimientos 
del proceso de IVC2 

Procedimientos, 
formatos, guías 

instructivos y de-
más documentos 
publicados en el 
módulo "Docu-
mentos" en la 

SVE 

Finalizada 

presentaron un informe del 
19 de diciembre de 2023 en 
el que tomaron una muestra 
sobre cada uno de los esta-
dos en que se encontraban 
las acciones a la fecha del 
monitoreo (Finalizadas, en 
desarrollo, para revisión y 
para aprobación) y como re-
sultado, se determinó las te-
rritoriales que cumplieron, 
las que no y adicional se hi-
cieron observaciones que 
están detalladas en el docu-
mento soporte del segui-
miento. 

Sin embargo, dentro del mo-
nitoreo se concluyó que en 
el tercer cuatrimestre no se 
materializó el riesgo, por lo 
cual, no fue necesario acti-
var el Plan de Contingencia 
correspondiente, lo cual no 
coincide con lo detallado en 
el anexo.  

3. Los funcionarios y/o 
contratistas de la Subdirec-
ción de gestión territorial 
realizaran seguimiento y 
control al proceso de ges-
tión y actualización de da-
tos de los sistemas de in-
formación del proceso 
IVC2 

Informes de Se-
guimiento y Con-
trol, informes so-
bre aplicación de 
herramientas tec-
nológicas y siste-
mas de informa-
ción implementa-
dos en IVC nivel 
central para el 
control y segui-
miento del pro-
ceso SISINFO. 

Aprobado 
extemporá-
neamente 

21/12/2023 

4. Los funcionarios y/o 
contratistas de la Subdirec-
ción de gestión territorial 
propondrán y/o realizarán 
actividades de análisis de 
requerimientos que permi-
tan desplegar en los siste-
mas de información funcio-
nalidades que suministren 
datos para el seguimiento 
y control de las etapas de 
los procesos IVC2. 

Informes de re-
querimientos Pre-

sentados 

Aprobado 
extemporá-
neamente 

21/12/2023 
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Riesgos Controles 
Evidencia  

Definida 

Seguimiento Controles Aplicados 
Seguimiento Monitoreo en la Suite  

Empresarial 

Observaciones OCI 
Módulo  

Planes 

Módulo 

Riesgos 
Observaciones OCI 

IV
C

-0
3-

04
-0

5 

IVC_03- Posibilidad de afecta-
ción económica por fallas y/o 
inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atención a los usuarios 
para beneficio propio o particu-
lar/ IVC_04- Alteración de la in-
formación y de los documentos 
aportados y/o desactualización 
de la información en las herra-
mientas o sistemas de informa-
ción para afectar el conoci-
miento del estado actual de los 
trámites, en beneficio propio o 
de particulares/ IVC_05- Posibi-
lidad de afectación económica 
porque se induzca a los usua-
rios a otorgar dádivas por el 
ejercicio de su función adminis-
trativa, en beneficio propio o de 
particulares. > II > Fallas en la 
disponibilidad y acceso a las he-
rramientas tecnológicas y en los 
mecanismos de control para el 
seguimiento/ Conflicto de intere-
ses de personas que intervienen 
en el proceso/ Direccionamiento 
intencional por parte de funcio-
narios o directivos para la toma 
de decisiones o para agilizar el 
trámite. 

1.Los funcionarios y/o con-
tratistas de la Subdirección 
de gestión territorial reali-
zaran seguimiento y con-
trol al proceso de gestión y 
actualización de datos de 
los sistemas de informa-
ción del proceso de 
IVC3/4/5  

Informes de Ges-
tión Territorial del 
ranking de actuali-

zación por cada 
territorial en SI-
SINFO, SIAS, 
VENTANILLA 

ÚNICA. 

Se registraron, documen-
taron, y aprobaron los 
controles dentro del tér-
mino. Las evidencias car-
gadas en la Suite empre-
sarial son coherentes con 
la aplicación de los contro-
les. 

Finalizada 

2. Los funcionarios y/o 
contratistas de la Subdirec-
ción de gestión territorial 
propondrán y/o realizarán 
actividades de análisis de 
requerimientos que permi-
tan desplegar en los siste-
mas de información funcio-
nalidades que suministren 
datos para el seguimiento 
y control de las etapas de 
los procesos IVC3/4/5. 

 Finalizada 
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Posibilidad de recibir o solicitar 
cualquier dádiva o beneficio a 
nombre propio o de terceros 
mediante la concentración de 
autoridad o exceso el poder en 

1. Los miembros de los co-
mités: Institucional de Ges-
tión y Desempeño y de di-
rección tomarán decisio-
nes concertadas para la 

Actas de Reunión 
y Listado de asis-

tencia 

Se registró y documentó el 
control dentro de la fecha 
planificada, no obstante, 
se aprobó extemporánea. 
Se precisa que la 

Aprobado 
extemporá-
neamente 

21/12/2023 

22/Dic/2023 
18:04. 

El monitoreo a los riesgos y 
sus controles se efectuó de 
manera adecuada, dentro 
del término planificado para 
los 3 definidos en el Nivel 
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Riesgos Controles 
Evidencia  

Definida 

Seguimiento Controles Aplicados 
Seguimiento Monitoreo en la Suite  

Empresarial 

Observaciones OCI 
Módulo  

Planes 

Módulo 

Riesgos 
Observaciones OCI 

las funciones asignadas > II > 
Influencias externas de terceros 
individuales o colectivos/ Defi-
ciencias en la comunicación y 
articulación de los procesos/ In-
tereses particulares internos en 
beneficio propio. 

implementación de planes, 
programas y proyectos. 

evidencia reportada NO 
corresponde a la definida 
para este. 

Central.  

2. Los lideres de cada pro-
ceso deberán realizar la 
ejecución del plan de parti-
cipación ciudadana y Ren-
dición de cuentas. 

Informe resumen 
de las acciones 

adelantadas 

Se registró, documentó, y 
aprobó el control dentro 
del término. Sin embargo, 
se adjuntó como evidencia 
el Reporte del Plan de 
Participación Ciudadana 
el cual permite verificar la 
aplicación del control, 
pero NO corresponde a la 
evidencia definida para 
éste. 

Finalizada 

3. Los miembros del comité 
de Contratación desarrolla-
rán el análisis y emitirán 
concepto favorable de los 
procesos de contratación 

Informe resumen 
de la gestión del 

comité 

Se registró, documentó y 
aprobó el control dentro 
de la fecha planificada y 
se aplicó conforme lo sus-
tentan las evidencias car-
gadas en la Suite Empre-
sarial. 

Finalizada 

T
ec

no
lo

gí
a 

de
 la

 In
fo

rm
ac

ió
n 

 

y 
la

 C
om

un
ic

ac
ió

n
 

T
IC

-0
2 

Posibilidad de afectación repu-
tacional debido a que los siste-
mas de información sean mani-
pulados o adulterados por per-
sonal inescrupuloso, desviando 
los resultados que arroja origi-
nalmente el sistema, con el fin 
de obtener un beneficio particu-
lar > Los sistemas de informa-
ción presentan deficiencias de 
seguridad que permiten que 
sean manipulados o adultera-
dos. 

1. Desarrollar pruebas de 
vulnerabilidad de los servi-
cios tecnológicos y su co-
rrespondiente remediación 
de las circunstancias en-
contradas. 

Informe de prue-
bas de vulnerabili-

dades. 

Se registraron, documen-
taron, y aprobaron los 
controles dentro del tér-
mino. 

Las evidencias cargadas 
en la Suite Empresarial 
son coherentes con la 
aplicación de los contro-
les. 

Aprobado 
extemporá-
neamente 

05/01/2024 

14/Dic/2023 
15:09 

Se efectuó el monitoreo al 
riesgo, dentro del término 
planificado.  Además, se 
afirmó que, en el tercer cua-
trimestre no se materializó el 
riesgo, por lo cual, no activó 
el Plan de Contingencia. 

Se evidenció que el monito-
reo se efectuó sin estar 
aprobado el control, es de-
cir, no cumplió el procedi-
miento establecido para 
esto. 
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G
es

tió
n 

Ju
rí

di
ca

 G
J-

06
 

Posibilidad de recibir o solicitar 
cualquier dádiva o beneficio a 
nombre propio o de terceros al 
ejercer una deficiente defensa 
judicial con el fin de beneficiar al 
demandante > Inadecuada apli-
cación de las etapas estableci-
das en los procedimientos/ 
Inadecuado seguimiento al ma-
nejo y custodia de los documen-
tos que soportan la actuación 
administrativa/ Falta de segui-
miento a los tiempos del pro-
ceso judicial. 

1. Se realizará seguimiento 
de las etapas a través de 
un protocolo de verifica-
ción del procedimiento que 
promoverá el Ministerio 

Informe 

Se registraron, documen-
taron, y aprobaron los 
controles dentro del tér-
mino. Sin embargo, se 
mencionó un informe que 
no se evidenció y si se ad-
juntó en la SVE el “proce-
dimiento de pago de Sen-
tencias y conciliaciones”, 
el cual NO corresponde a 
la evidencia definida para 
este control. 

Finalizada 

14/Dic/2023 
09:21 

El 14 de diciembre de 2023, 
el delegado de la OAJ, del 
Grupo Interno de Defensa 
Judicial y el gestor asig-
nado, efectuaron el monito-
reo del riesgo y sus contro-
les, indicando que en el ter-
cer cuatrimestre no se mate-
rializó el riesgo, por lo cual 
no se tuvo que activar el 
Plan de Contingencia. Lo 
anterior se efectuó de ma-
nera adecuada y dentro del 
término planificado. 

2. Los profesionales y/o 
contratistas deberán Ac-
tualizar el sistema ekogui 
por parte de los abogados 
que llevan procesos en re-
presentación del Ministerio 
del Trabajo. 

Informe de Ekogui 

Se registró, documentó y 
aprobó el control, dentro 
del término establecido. 

Las evidencias cargadas 
en la SVE son coherentes 
con la aplicación del con-
trol. 

Finalizada 

3. Se realizará monitoreo 
mensual de los procesos y 
los tiempos a través de la 
coordinación del grupo. 

Listados de asis-
tencia y/o Graba-

ción de teams. 

Se registró, documentó y 
aprobó el control, dentro 
del término establecido. 
No obstante, los listados 
adjuntados no contienen 
fechas, lo cual NO permite 
determinar si se aplicó el 
control. 

Finalizada 

G
J-

07
 

 

GJ-07- Posibilidad de recibir o 
solicitar cualquier dadiva o be-
neficio a nombre propio o de ter-
ceros para revelar, manipular, 
sustraer o dañar la información 
en el ejercicio de la defensa téc-
nica por parte de los 

1. Los funcionarios del 
proceso identificaran la 
Matriz de Características y 
estándares para los pro-
ductos del proceso de 
acuerdo con las políticas 
establecidas. 

Matriz de Caracte-
rísticas y estánda-
res para los pro-
ductos del pro-

ceso de acuerdo 
con las políticas 

establecidas 

Se registró, documentó y 
aprobó el control, dentro 
del término establecido. 

Las evidencias cargadas 
en la SVE son coherentes 

Finalizada 
14/Dic/2023 

09:42 
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funcionarios o contratistas. > II > 
Comportamiento no ético o ile-
gal del servidor público/ Ausen-
cia o debilidad de medidas y/o 
políticas de conflicto de interés. 

2. Los funcionarios del pro-
ceso realizaran un análisis 
trimestral de las causas de 
demanda en contra de la 
entidad. 

Informe o base de 
datos del análisis 

con la aplicación del con-
trol. 

Finalizada 

G
J-

08
 

 

Posibilidad de recibir o solicitar 
cualquier dadiva o beneficio a 
nombre propio o de terceros 
para omitir o dilatar alguna de 
las etapas del proceso de cobro 
coactivo para favorecer y/o per-
judicar indebidamente a un ter-
cero > II > Inadecuada aplica-
ción de las etapas establecidas 
en los procedimientos/ Falta de 
seguimiento a los tiempos del 
proceso de cobro coactivo 

Informe del cumplimiento 
de cada una de las etapas 
del procedimiento en el 
aplicativo de cobro coac-
tivo 

Informe del cum-
plimiento de cada 
una de las etapas 
del procedimiento 
en el aplicativo de 
cobro coactivo 

Se registró, documentó y 
aprobó el control, dentro 
del término establecido. 

Las evidencias cargadas 
en la SVE son coherentes 
con la aplicación del con-
trol. 

Finalizada 
14/Dic/2023 

09:40 

El monitoreo a los riesgos y 
sus controles se efectuó de 
manera adecuada, dentro 
del término planificado. 

G
es

tió
n 

D
oc

um
en

ta
l 

G
D

-0
1 

GD-01 Posibilidad de afectación 
reputacional para la entidad por 
la pérdida intencional de docu-
mentos en el manejo documen-
tal y de archivo por parte de los 
funcionarios de la entidad > 
Traslados funcionarios / Falta 
de espacios / Falta de capacita-
ción de los funcionarios que ma-
nejan el archivo / Robo o acci-
dente de los camiones de co-
rrespondencia / Manipulación 
fraudulenta de la información 
y/o documentos oficiales por 
parte de los servidores público / 
Cambio políticas de conserva-
ción archivo. 

1. El Coordinador y/o fun-
cionarios y/o contratistas 
del grupo de documental 
prestaran asistencias téc-
nicas a los procesos de la 
entidad en todo lo refe-
rente a la gestión docu-
mental. 

Listado de asis-
tencia y/o capaci-

taciones vía 
teams 

Se registró y aprobó de 
manera extemporánea, 
además, se indicó que 
para el periodo reportado, 

no se realizó esta activi-
dad, ya que el enfoque 
principal del Grupo corres-
pondió al traslado contro-
lado de los archivos del ni-
vel central por cambio de 
sede. Por ello, no se 
aplicó el control. 

Documenta-
ción y Apro-
bación ex-

temporánea 

21/12/2023 
22/Dic/2023 

12:14 

La coordinadora del grupo 
Gestión Documental, realizó 
el monitoreo al riesgo de los 
3 controles que aplican al ni-
vel central y a los 2 de las di-
recciones territoriales, no 
obstante, se efectuó de ma-
nera extemporánea  

Se precisa que para las di-
recciones territoriales no se 
detalló cuales aplicaron el 
control debidamente y cua-
les no, lo que no permite es-
tablecer la no materializa-
ción del riesgo. 

2. El Coordinador y/o fun-
cionarios y/o contratistas 
del grupo de documental 
realizarán la socialización 
y verificarán la implemen-
tación y aplicación del 

Listado de asis-
tencia y/o capaci-

taciones vía 
teams 

El control se documentó y 
aprobó de manera extem-
poránea.  

Las evidencias cargadas 
en la SVE son coherentes 

Documenta-
ción y Apro-
bación ex-

temporánea 

21/12/2023 
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Riesgos 
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programa de gestión do-
cumental en los todos los 
procesos de la entidad. 

con la aplicación del con-
trol. 

3. El Coordinador y/o fun-
cionarios y/o contratistas 
designados del grupo de 
documental informarán 
sobre los cambios en las 
políticas de conservación 
de archivo aplicables en la 
entidad, en caso de reque-
rirse. 

Contrato y póliza 

El control se documentó y 
aprobó de manera extem-
poránea.  

Las evidencias cargadas 
en la SVE son coherentes 
con la aplicación del con-
trol. 

Documenta-
ción y Apro-
bación ex-

temporánea 

21/12/2023 

4. El Coordinador y/o fun-
cionarios y/o contratistas 
designados del grupo de 
documental realizarán la 
verificación de la digitali-
zación de los documentos 
en el gestor documental 
que son recepcionadas y 
enviados por correspon-
dencia. 

Informe gestor 

documental 

Se registró el control y se 
aprobó en fecha extempo-
ránea. 

Las evidencias cargadas 
en la SVE son coherentes 
con la aplicación del con-
trol. 

Documenta-
ción y Apro-
bación ex-

temporánea 

21/12/2023 

5. Los funcionarios y/o 
contratistas del grupo de 
documental verificarán la 
Implementación de los in-
ventarios documentales 
en cumplimiento de la Ley 
594 de 2000 Art. 11, 15 y 
26, en lo relacionado con 
la entrega de los inventa-
rios por parte de todos los 
procesos de la entidad. 

Inventarios 

entregados 

Se registró el control y se 
aprobó en fecha extempo-
ránea. 

Se precisa que la eviden-
cia reportada NO corres-
ponde a la definida para 
este. 

Documenta-
ción y Apro-
bación ex-

temporánea 

21/12/2023 

G
es

t

ió
n 

de
l 

T
a-

le
nt o H
u-

m
an o 

G
T

H

-0
3 Posibilidad de afectación econó-

mica y reputacional para la 
1. Los profesionales de-
signados del grupo de 

Correos 

electrónicos 
Se registró, documentó, y 
aprobó el control dentro 

Finalizada 
22/Dic/2023 

10:05 
El monitoreo al riesgo y sus 
controles se efectuó dentro 
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Módulo  

Planes 

Módulo 

Riesgos 
Observaciones OCI 

entidad por la concentración de 
autoridad, exceso de poder o 
extralimitación de funciones en 
el personal de planta que afecta 
los objetivos institucionales, 
para un beneficio propio o de un 
tercero > Incumplimiento del 
manual de funciones/ Descono-
cimiento de las funciones espe-
cíficas del cargo al cual fue nom-
brado. 

Administración de perso-
nal y carrera administra-
tiva comunicarán las fun-
ciones del cargo o del en-
cargo. 

del término. Las eviden-
cias cargadas en la Suite 
Empresarial son coheren-
tes con la aplicación de los 
controles. 

del término planificado, para 
los cuales se afirmó que, en 
el tercer cuatrimestre 2023 
no se materializó el riesgo, 
por lo cual, no se activó el 
plan de contingencia corres-
pondiente. 

 

2. Los profesionales y/o 
asesores designados del 
grupo de Administración 
de personal y carrera ad-
ministrativa realizaran la 
actualización del manual 
de funciones según se re-
quiera 

Manual Actuali-
zado  

Se registró, documentó, y 
aprobó el control dentro 
del término. Las eviden-
cias cargadas en la SVE 
son coherentes con la 
aplicación del control. 

Finalizada 

G
T

H
-0

4 

Posibilidad de afectar reputacio-
nalmente a la entidad por sumi-
nistrar y/o manipular informa-
ción para beneficiar y/o afectar a 
un servidor o exservidores públi-
cos para un beneficio propio o 
de un tercero > Manipulación de 
la información / Historias labora-
les susceptibles de manipula-
ción o adulteración 

1. El Auxiliar y/o el Secre-
tario deberán actualizar 
Las Historias Laborales de 
los funcionarios de la enti-
dad. 

Hojas de Control. 

Se registró, documentó y 
aprobó el control, dentro 
del término establecido. 
Las evidencias cargadas 
en la SVE son coherentes 
con la aplicación del con-
trol. 

Finalizada 

20/Dic/2023 
09:34 

El monitoreo al riesgo se 
efectuó a los 3 controles que 
aplican al nivel central y a 
los 2 de las direcciones terri-
toriales, dentro de los térmi-
nos establecidos. 

Se corroboró que, para el ni-
vel territorial se selecciona-
ron 12 de las 36 DT/OE por 
cada uno de los controles 
con las que se efectuó la re-
visión; los resultados se de-
tallaron en una matriz ad-
junta. 

Se precisa que, para el aná-
lisis de las DT/OE, se con-
cluyó que en el tercer cuatri-
mestre no se materializó el 
riesgo, lo cual no coincide 
con lo detallado en el anexo. 

2. El Coordinador del 
grupo revisará la informa-
ción contenida en la certi-
ficación emitida de 
acuerdo con los soportes 
que reposan en la historia 
laboral del funcionario. 

Base de datos, 
muestra aleatoria 
de certificaciones 
laborales y correo 

electrónico 
cuando aplique 

Finalizada 

3. El coordinador o funcio-
nario del grupo delegado 
deberá validar la certifica-
ción laboral emitida por 
medio de correo electró-
nico de acuerdo con el do-
cumento allegado. 

Base de datos y 
correos electróni-

cos. 
Finalizada 
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G
T

H
-0

5 

Posibilidad de recibir o solicitar 
cualquier dadiva o beneficio a 
nombre propio o de terceros 
para omitir la supervisión y con-
trol en la publicación y divulga-
ción de la declaración de bienes 
y rentas, del registro de conflic-
tos de interés y la declaración 
del impuesto sobre la renta de 
los servidores públicos 

1. Los funcionarios asig-
nados realizarán la notifi-
cación a los funcionarios 
públicos y contratista para 
la realización del Curso 
virtual de Integridad, 
Transparencia y Lucha 
contra la Corrupción. Así 
mismo se llevará un regis-
tro de funcionarios que se 
han capacitado y enviado 
el respectivo certificado 
expedido por el DAFP. 

Memorando, co-
rreos electrónicos, 
base de registro 
capacitaciones 

El control se registró, do-
cumentó y se aprobó de 
manera extemporánea. 
Las evidencias cargadas 
en la SVE son coherentes 
con la aplicación del con-
trol 

Documenta-
ción y Apro-
bación ex-

temporánea 

20/12/2023 

No registra 
No se efectuó monitoreo 
para el tercer cuatrimestre 
de 2023. 

2. Los funcionarios desig-
nados desarrollar las acti-
vidades de la estrategia 
para la gestión de conflicto 
de interés al interior de la 
entidad. 

informe de segui-
miento de las acti-
vidades de la es-
trategia para la 
gestión de con-
flicto de interés al 
interior de la enti-
dad 

Se registró, documentó y 
se aprobó el control dentro 
del término. Las eviden-
cias cargadas en la SVE 
son coherentes con la 
aplicación del control 

Finalizada 

G
es

tió
n 

de
 P

ol
íti

ca
s 

P
úb

lic
as

-I
V

C
-R

L 

G
P

P
- 
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Posibilidad de afectación repu-
tacional y económica que por 
competencia le corresponde 
responder a la dirección por 
apelación, queja y/o revocato-
rias debido a la emisión de deci-
siones no ajustadas a la norma-
tividad legal aplicable en los tér-
minos de ley (art. 52 CPACA). > 
Inadecuada aplicación de las 
etapas establecidas en los pro-
cedimientos / Mecanismos de 
comunicación insuficientes en-
tre las áreas / Inadecuado ma-
nejo y custodia de los documen-
tos que soportan la actuación 

1. El Inspector de Trabajo 
y Seguridad Social y/o el 
Profesional Especializado 
del Grupo de Atención a 
Recursos en Segunda Ins-
tancia de la Dirección de 
Riesgos Laborales, revi-
sará y validará el conte-
nido probatorio, así como 
las actuaciones realizadas 
en primera instancia, caso 
de presentarse inconsis-
tencia y/o falencias, re-
querirá a la Dirección Te-
rritorial para proceder a 
subsanar la situación. 

Correo electrónico 
y/o memorando. 

Se registró, documentó y 
aprobó el control, dentro 
del término establecido. 
Las evidencias cargadas 
en la SVE son coherentes 
con la aplicación del con-
trol. 

Finalizada 
22/Dic/2023 

10:10 

El monitoreo al riesgo y sus 
controles se efectuó para los 
tres controles aplicables al 
Nivel Central.  

Se afirmó que, en el tercer 
cuatrimestre 2023 no se ma-
terializó el riesgo, por lo cual 
no se activó el plan de con-
tingencia correspondiente. 
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administrativa / Utilización de 
normas que hayan perdido vi-
gencia por actualización de las 
mismas. 

2. El Director de Riesgos 
Laborales y/o Coordinador 
y/o Inspector de Trabajo 
y/o Profesional Especiali-
zado del Grupo de Aten-
ción a Recursos en Se-
gunda Instancia de la Di-
rección de Riesgos Labo-
rales, realizará el estudio y 
aprobación de los proyec-
tos de respuesta de 
acuerdo a su competen-
cia. 

Ficha técnica. 

Se registró, documentó y 
aprobó el control, dentro 
del término establecido, 
sin embargo, las fechas 
no corresponde al período 
planeado. 

Las evidencias cargadas 
en la SVE son coherentes 
con la aplicación del con-
trol. 

Finalizada 

3. El Inspector de Trabajo 
y Seguridad Social del 
Grupo de Atención a Re-
cursos en Segunda Ins-
tancia de la Dirección de 
Riesgos Laborales regis-
trará y controlará los tiem-
pos en la base de datos de 
segunda instancia, así 
como la identificación 
plena del investigado y su 
radicación individual con 
los hechos que originen 
cada investigación. 

Informe mensual 
y/o acta de 

reunión. 

Se registró, documentó, y 
aprobó el control dentro 
del término. 

No obstante, la evidencia 
cargada en la Suite Em-
presarial NO corresponde 
a las definida para el con-
trol. 

Finalizada 

G
es
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n 
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ca
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GPP- 03- Posibilidad de recibir o 
solicitar cualquier dádiva o be-
neficio a nombre propio o de ter-
ceros con el fin de influir en la 
vinculación de un beneficiario, 
sin cumplimiento de requisitos. 
> II > Falta de seguimiento a los 
tiempos/ Inadecuado manejo y 

1. El líder del programa 
asignara aleatoriamente a 
los profesionales de la 
DMFT, a través del aplica-
tivo, las postulaciones re-
cibidas de interesados en 
el trámite, para la corres-
pondiente revisión, previa 

Listado de asigna-
ción de las postu-
laciones recibidas, 
a los profesionales 
de la DMFT, so-
porte de la capaci-
tación brindada a 

Teniendo en cuenta que 
no se cuenta con recursos 
asignados al programa, en 
el tercer cuatrimestre de 
2023 no se realizó convo-
catoria a estudiantes, por 

Finalizada 
22/Dic/2023 
12:35 

El monitoreo al riesgo y sus 
controles se efectuó para los 
seis controles aplicables. 

Se afirmó que, en el tercer 
cuatrimestre 2023 no se ma-
terializó el riesgo, por lo 
cual, no se activó el plan de 
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custodia de los documentos que 
soportan la actuación adminis-
trativa. 

capacitación realizada por 
el líder del programa, 
frente a los aspectos a re-
visar. III Cuatrimestre 

los profesionales 
de la DMFT. 

lo tanto, NO se adelanta-
ron estas acciones. 

contingencia correspon-
diente. 

No obstante, se precisa que 
para este cuatrimestre el 
50% de los controles no fue-
ron aplicados durante el pe-
ríodo y para 2 las evidencias 
no correspondían a las defi-
nidas por cuanto el monito-
reo no se realizó de manera 
adecuada 

2. EL líder del programa o 
el profesional asignado re-
mitirá a las entidades esta-
tales que ofrecieron espa-
cios de práctica, a través 
de la herramienta tecnoló-
gica, los documentos de 
los postulados que cum-
plieron requisitos míni-
mos, para que sean estas 
quienes adelanten el pro-
ceso de selección final, 
previa capacitación por 
parte del Ministerio del 
Trabajo. III Cuatrimestre 

Soporte de envío a 
las entidades, do-
cumentos de los 
postulantes y base 
de datos con el re-
sultado de la vali-
dación de postula-
ciones, descar-
gada del aplica-
tivo. 

Finalizada 

3.Los ingenieros de siste-
mas de la Dirección de 
Movilidad y Formación 
para el Trabajo- DMFT, di-
señaran una herramienta 
tecnológica para la recep-
ción de documentos de 
postulación de interesa-
dos en el trámite, que per-
mite que cualquier usuario 
con acceso a internet 
pueda participar. III Cuatri-
mestre 

Manual de usuario 
de la herramienta 
tecnológica 

Se registró, documentó y 
aprobó el control, dentro 
del término establecido. 

No obstante, las eviden-
cias cargadas en la SVE 
NO corresponden a las 
definidas para este con-
trol. 

Finalizada 

4. Los ingenieros de siste-
mas de la DMFT, actuali-
zaran la herramienta 

Manual operativo 
del programa, Ma-
nual de usuario de 

Finalizada 
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Riesgos Controles 
Evidencia  

Definida 

Seguimiento Controles Aplicados 
Seguimiento Monitoreo en la Suite  

Empresarial 

Observaciones OCI 
Módulo  

Planes 

Módulo 

Riesgos 
Observaciones OCI 

tecnológica diseñada, de 
acuerdo con la normativi-
dad y procedimientos vi-
gentes, previa solicitud por 
parte del líder del pro-
grama. III Cuatrimestre 

la herramienta tec-
nológica, solicitu-
des de ajuste re-
mitidas por el Lí-
der del programa. 

5. Los orientadores reali-
zaran seguimiento perma-
nente a los documentos 
cargados en la herra-
mienta tecnológica en las 
diferentes etapas del pro-
ceso del programa con el 
fin de fortalecer y mejorar 
la información III Cuatri-
mestre 

Base de datos con 
el resultado de la 
validación y segui-
miento por cada 
orientador en el 
mes 

Se registró, documentó y 
aprobó el control, dentro 
del término establecido. 

Las evidencias cargadas 
en la SVE son coherentes 
con la aplicación del con-
trol. 

Finalizada 

6. Los profesionales de la 
DMFT realizaran la revi-
sión de requisitos mínimos 
de todas las postulaciones 
asignadas, cuyo resultado 
queda registrado en el 
aplicativo y se notifica au-
tomáticamente al intere-
sado. III Cuatrimestre 

Base de datos con 
el resultado de la 
validación de pos-
tulaciones, des-
cargada del apli-
cativo, donde se 
evidencia lo reali-
zado por cada pro-
fesional de la 
DMFT 

Teniendo en cuenta que 
no se cuenta con recursos 
asignados al programa, en 
el tercer cuatrimestre de 
2023 no se realizó convo-
catoria a estudiantes, por 
lo tanto, NO se adelanta-
ron estas acciones. 

Finalizada 

G
es

tió
n 

C
on

tr
ac

tu
al

 

G
C

-0
5 

GC-05 Posibilidad de afectación 
económica y/o reputacional por 
manipular la información del 
contrato en la etapa precontrac-
tual para favorecer a un contra-
tista en la suscripción y/o per-
feccionar de un contrato para 
beneficio propio o de un tercero 

1. El coordinador del 
grupo de gestión contrac-
tual revisará y aprobará 
los procesos de contrata-
ción en el SECOP. 

Pantallazos de 
herramienta Se-

cop II 

Se registró, documentó, y 
aprobó el control dentro 
del término. 

Las evidencias cargadas 
en la Suite Empresarial 
son coherentes con la 
aplicación de los contro-
les. 

Finalizada 

14/Dic/2023 
08:56 

El 14 de diciembre se efec-
tuó el monitoreo para los 5 
controles del nivel central y 
2 de las DT/OE, dentro de 
los términos establecidos. 

Para el nivel territorial en los 
dos controles que les aplica, 
se hizo seguimiento a las 36 

2. Los profesionales y/o 
contratistas del grupo de 
gestión contractual 

Correos electróni-
cos donde se evi-
dencia la revisión 

Finalizada 
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Riesgos Controles 
Evidencia  

Definida 

Seguimiento Controles Aplicados 
Seguimiento Monitoreo en la Suite  

Empresarial 

Observaciones OCI 
Módulo  

Planes 

Módulo 

Riesgos 
Observaciones OCI 

> Manipulación de la informa-
ción suministrada por el contra-
tista y/o área solicitante para la 
suscripción del contrato / Siste-
mas de información suscepti-
bles de manipulación o adultera-
ción / Estudios previos o de fac-
tibilidad técnicamente direccio-
nados o manipulados. Interés 
por beneficiar a una firma en 
particulares / No establecer cri-
terios claros en las condiciones 
de contratación, frente a la ex-
periencia e información finan-
ciera y por lo contrario plantear 
unos criterios muy específicos 
para lograr la participación parti-
cular de un proponente / Desco-
nocer lo estipulado en el plan 
anual de adquisiciones. 

validarán las condiciones 
técnicas y legales en los 
estudios previos del servi-
cio a contratar conforme a 
la modalidad de contrata-
ción. 

y se pide al área 
solicitante los do-
cumentos faltan-

tes. Reuniones de 
revisión (Ayuda) 
de los estudios 

previos 

Territoriales u Oficinas Es-
peciales, lo que les permitió 
concluir que, para uno de los 
controles el 97% NO cum-
plieron con la entrega de in-
formación, al igual que para 
el relacionado con la publi-
cación en el Plan Anual de 
Adquisiciones. 

Sin embargo, dentro del mo-
nitoreo se concluyó que en 
el tercer cuatrimestre no se 
materializó el riesgo, por lo 
cual, no fue necesario acti-
var el Plan de Contingencia 
correspondiente, lo cual no 
coincide con lo detallado en 
el anexo. 

3. Los profesionales o 
contratistas del grupo de 
gestión contractual verifi-
carán con las áreas solici-
tantes que los riesgos es-
tablecidos en los estudios 
previos cumplan con el 
Manual para la Identifica-
ción y Cobertura del 
Riesgo e identificarán en 
caso de que sea necesario 
los riesgos contractuales 
faltantes. 

Correos 

electrónicos 

Se registró, documentó, y 
aprobó el control dentro 
del término. 

Las evidencias cargadas 
en la Suite Empresarial 
son coherentes con la 
aplicación de los contro-
les. 

Finalizada 

4. Los profesionales y/o 
contratistas del grupo de 
gestión contractual valida-
rán en la plataforma del 
Secop que la solicitud con-
tractual se encuentre en el 
PAA 

Plan Anual de Ad-
quisiciones que 

reposa en el apli-
cativo del Secop II 

Se registró, documentó, y 
aprobó el control dentro 
del término. 

Las evidencias cargadas 
en la Suite Empresarial 
son coherentes con la 
aplicación de los contro-
les. 

Finalizada 

5. Los profesionales y/o 
contratistas del grupo de 
gestión contractual valida-
rán la totalidad de los do-
cumentos publicados en el 
aplicativo de Función Pú-
blica SIGEP y carpetas 
contractuales. 

Correos electróni-
cos donde se evi-
dencia la revisión 
y se pide al con-
tratista los docu-
mentos faltantes. 

(1) 

Finalizada 
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Riesgos Controles 
Evidencia  

Definida 

Seguimiento Controles Aplicados 
Seguimiento Monitoreo en la Suite  

Empresarial 

Observaciones OCI 
Módulo  

Planes 

Módulo 

Riesgos 
Observaciones OCI 

G
C

-0
7 

 

G
C

-0
7 

Posibilidad de recibir o solicitar 
cualquier dadiva o beneficio a 
nombre propio o de terceros 
para Impedir la selección obje-
tiva a través de direccionamien-
tos del proceso contractual, por 
parte de los servidores que in-
tervienen en él. > II > Descono-
cimiento de los cambios norma-
tivos/ Contacto de los proveedo-
res con los evaluadores que 
propicie la dirección de los pro-
cesos/ Requisitos inhabilitantes 
del bien o servicio a adquirir con 
especificaciones puntuales que 
no permita la pluralidad de ofe-
rentes. 

1. El coordinador del 
grupo o quien designe 
adelantara sensibilizacio-
nes sobre las responsabi-
lidades de la ejecución y 
seguimiento de los contra-
tos por parte de los super-
visores 

Actas de reunio-
nes, correos elec-
trónicos, listados 
de asistencias. 

Se registró, documentó, y 
aprobó el control dentro 
del término. 

Las evidencias cargadas 
en la Suite Empresarial 
son coherentes con la 
aplicación de los contro-
les. 

Finalizada 

14/Dic/2023 
08:59 

El monitoreo a los riesgos y 
sus controles se efectuó de 
manera adecuada, dentro 
del término planificado para 
los 3 controles definidos 
para el Nivel Central 

2. Los funcionarios del 
proceso mantendrán ac-
tualizado el manual de 
contratación, caracteriza-
ción y procedimientos. 

Manual de contra-
tación, caracteri-
zación y procedi-
mientos actualiza-
dos en el periodo. 

Se registró, documentó, y 
aprobó el control dentro 
del término. 

Las evidencias cargadas 
en la Suite Empresarial 
son coherentes con la 
aplicación de los contro-
les. 

Finalizada 

3. Los funcionarios del 
proceso realizaran mesa 
de trabajo con el equipo 
con el objetivo de sociali-
zar la normatividad vi-
gente. 

Actas de reunio-
nes, presentacio-
nes, listados de 

asistencias. 

Finalizada 

G
es

tió
n 

F
in

an
ci

er
a

 

 

Posibilidad de afectación econó-
mica por adulterar y/o cambiar 
información en la cadena presu-
puestal en beneficio propio o de 
terceros DT > Que en las Direc-
ciones Territoriales o en las ofi-
cinas especiales que una o dos 
personas realicen tareas de los 
otros perfiles de SIIF Nación/ 

El Director Territorial exi-
girá a los responsables del 
proceso del SIIF, la aplica-
ción de las normas corres-
pondientes y los nuevos li-
neamientos expedidos so-
bre el particular desde el 
nivel central 

Correos electróni-
cos y designacio-
nes de perfiles. 

Control aplicable a las Di-
recciones Territoriales  

No aplica 
20/Dic/2023 

15:59 

El monitoreo al riesgo y sus 
controles se efectuó de ma-
nera adecuada y dentro del 
término planificado. 

Como resultado del segui-
miento se evidenció que 
solo 6 reportaron informa-
ción, la cual fue revisada 
concluyendo que el reporte 
y soporte suministrados no 
son acorde a los definidos 
en el control, por lo que, se 
debe reiterar a las territoria-
les la obligación de reportar 
la información de acuerdo 
con los parámetros defini-
dos. 
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Evidencia  

Definida 

Seguimiento Controles Aplicados 
Seguimiento Monitoreo en la Suite  

Empresarial 

Observaciones OCI 
Módulo  
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Riesgos 
Observaciones OCI 
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E
I-

04
 

EI-04- Posibilidad de recibir o 
solicitar cualquier dadiva o be-
neficio a nombre propio o de ter-
ceros para emitir un informe de 
auditoría > II > Modificar u ocul-
tar información del informe sin 
justa causa/ Selección de la in-
formación y dependencia a eva-
luar sin los criterios estableci-
dos. 

1. El jefe de la Oficina de 
Control Interno informará 
en los SIG, acerca del 
cumplimiento del Pro-
grama de Aseguramiento 
y Mejora de la Calidad de 
la Auditoría Interna. 

Actas Subcomité 
Integrados de 

Gestión 

Se documentó, registró y 
aprobó el control dentro 
de la fecha planificada y 
se aplicó conforme lo sus-
tentan las evidencias car-
gadas en la Suite Empre-
sarial. 

Finalizada 

14/Dic/20
23 10:19 

El monitoreo al riesgo y sus 
controles se efectuó de ma-
nera adecuada y dentro del 
término planificado, se ma-
nifestó que no se materializó 
el riesgo en el periodo anali-
zado. 

 
2. Definir el Plan Anual de 
Auditoría con los criterios 
establecidos 

Plan Anual de Au-
ditoría y Actas 

Subcomités Inte-
grados de Gestión 

Finalizada 

C
on

tr
ol

 D
is

ci
pl

in
ar

io
 In

te
rn

o 

C
ID

-0
2 

Posibilidad de afectación econó-
mica y/o reputacional para la en-
tidad por la Caducidad, y/o 
Prescripción de la acción y/o 
sanción disciplinaria. > Dilatar el 
trámite del proceso disciplinario 
por parte del servidor de la 
OCID por falta de idoneidad, 
presión política, amistad, o para 
obtener algún provecho o bene-
ficio. 

1. El jefe de la OCDI desig-
nará un funcionario la res-
ponsabilidad de hacer el 
seguimiento y control per-
manente sobre el avance 
de todos y cada uno de los 
procesos en curso. 

Correo o memo-
rando, informe. 

Se registró y documentó 
de manera extemporánea, 
sin embargo, a la fecha de 
este seguimiento NO se 
efectuó la aprobación. 

Las evidencias cargadas 
en la Suite Empresarial 
son coherentes con la 
aplicación de los contro-
les. 

Para apro-
bación  

No registra 
No se efectuó monitoreo 
para el tercer cuatrimestre 
de 2023. 

2. El jefe de la Oficina con-
formará el equipo de tra-
bajo con personal profe-
sional y de apoyo idóneo y 
suficiente. 

Estudio de necesi-
dad y convenien-
cia y solicitud de 
personal de con-
trato o de planta, 

relación del 
equipo de trabajo 

conformado. 

Se registró el control, sin 
embargo, no se adjunta-
ron evidencias que den 
cumplimiento a este, por 
lo cual, se rechazó la tarea 
y se encuentra aún en 
desarrollo 

No se aplicó el control  

En desarro-
llo 

3. El Jefe de la Oficina de 
Control Disciplinario In-
terno, contratará profesio-
nales idóneos y con expe-
riencia en el manejo y 

Contrato de Pres-
tación de Servi-

cios de los profe-
sionales contrata-

dos 

Se realizó el registro y do-
cumentación de la tarea, 
no obstante, se efectuó de 
manera extemporánea y 

Para apro-
bación 
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Riesgos Controles 
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Definida 

Seguimiento Controles Aplicados 
Seguimiento Monitoreo en la Suite  

Empresarial 

Observaciones OCI 
Módulo  

Planes 

Módulo 

Riesgos 
Observaciones OCI 

trámite de los expedientes 
disciplinarios que cursan 
en la oficina, conforme la 
Ley 1952 de 2019 Código 
General Disciplinario. 

se encuentra en aproba-
ción 

4. El Jefe de la Oficina de 
Control Disciplinario In-
terno, implementará el uso 
del aplicativo Sistema de 
Información Disciplinario 
SID4, el cual se adquirirá 
mediante convenio inter-
administrativo con la Alcal-
día de Bogotá; en el cual 
se podrá llevar un mejor 
control de los términos dis-
ciplinarios, mediante alar-
mas automáticas que 
arroja el aplicativo. 

Informes de se-
guimiento, me-
diante actas de 

reunión 

Se registró y documentó 
de manera extemporánea 
y se encuentra en el paso 
de aprobación. No obs-
tante, se indicó no fue po-
sible implementar el apli-
cativo, lo cual esta sopor-
tado en las evidencias re-
gistradas en la SVE. Por lo 
cual se considera que 
para el período no aplica 
el control. 

Para apro-
bación 

5. El Jefe de la Oficina de 
Control Disciplinario In-
terno, realizará mesas de 
trabajo mensuales, con los 
profesionales de la oficina, 
para verificar el cumpli-
miento de los términos dis-
ciplinarios, llevando así un 
control periódico de los ex-
pedientes disciplinarios 

Actas de reunión, 
matriz de Excel de 

los expedientes 
disciplinarios 

Se registró y documentó 
de manera extemporánea 
y se encuentra en el paso 
de aprobación.  

Las evidencias cargadas 
en la Suite Empresarial 
son coherentes con la 
aplicación de los contro-
les. 

Para apro-
bación 

6. El Jefe de la OCDI revi-
sará los Autos y fallos pro-
feridos por la oficina. 

Relación de Autos 
decisorios y fallos 
de primera instan-

cia. 

Para apro-

bación 
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ABS-02 Posibilidad de recibir o 
solicitar cualquier dádiva o be-
neficio a nombre propio o de ter-
ceros con el objetivo de hacer 
uso indebido de los bienes mue-
bles e inmuebles custodiados 
en bodega por parte de alma-
cén. > No realizar inventarios fí-
sicos / mantener registros de so-
porte de inventarios desactuali-
zados / deshonestidad por parte 
de quien hace la toma física y/o 
el responsable. 

El funcionario designado 
del grupo verificará el cum-
plimiento del Manual de 
Administración de Bienes 
Ministerio en lo referente a 
la toma de inventario físico 
y realizará la actualización 
de los inventarios indivi-
duales del nivel central. 

Formatos de ac-
tualización de in-

ventario. 
Correo electró-

nico. 

Se registró, documentó y 
aprobó dentro de la fecha 
planificada. Sin embargo, 
se indicó que debido al 
traslado de las instalacio-
nes Nivel Central a una 
nueva sede, se realizará 
la reasignación de la tota-
lidad de los bienes mue-
bles objeto de este segui-
miento en el 2024, por lo 
anterior, No aplica el con-
trol. 

Finalizada 
22/Dic/2023 

17:23 

El monitoreo al riesgo y su 
control se efectuó para el 
aplicable al nivel central 
como al de las territoriales. 

Para el que aplica a las terri-
toriales se concluyó que, 15 
de las 36 DT/OE (Amazo-
nas, Antioquia, Atlántico, 
Bolivar, Chocó, Cundina-
marca, Huila, Magdalena, 
Sucre, OE Barrancabermeja 

Nariño, Valle del Cauca, Ca-
queta, Bogotá y OE Urabá) 
documentaron y aprobaron 
los controles correspondien-
tes. Sin embargo, el archivo 
adjunto solo registra el mo-
nitoreo efectuado a las nom-
bradas. 

Total  

Analizado 
18 riesgos 54 controles  
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• DIRECCIONES TERRITORIALES Y OFICINAS ESPECIALES 
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RIESGO CONTROL 
EVIDENCIA  

DEFINIDA 

ESTADO EN LA 
SVE 

OBSERVACIONES OCI 

A
m

az
on

as
 

A
B

S
-0

2 Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 
dádiva o beneficio a nombre propio o de 
terceros Para adjudicar y/o celebrar un 
contrato que beneficie a un proponente 

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial 
validará las condiciones técnicas 
y legales en los estudios previos 
del servicio a contratar conforme 
a la modalidad de contratación.  

Estudio Previo del 
servicio a contratar 
conforme a la moda-
lidad de contrata-
ción, debidamente 
firmado y pantallazo 
de la publicación en 
SECOP II. 

Documentado y 
aprobado ex-
temporánea-

mente 

Se registró, documentó y aprobó el 
control, en fecha extemporánea a la 
planificada. No obstante, se cumplió 
con la aplicación del control 

IV
C

-0
3 

IV
C

-0
4 

IV
C

-0
5

 

Posibilidad de afectación económica por 
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atención a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteración de la 
información y de los documentos aporta-
dos y/o desactualización de la información 
en las herramientas o sistemas de infor-
mación para afectar el conocimiento del 
estado actual de los trámites, en beneficio 
propio o de particulares.  Posibilidad de 
afectación económica porque se induzca 
a los usuarios a otorgar dádivas por el 
ejercicio de su función administrativa, en 
beneficio propio o de particulares. Con-
flicto de intereses. 

Los Directores Territoriales, Coor-
dinadores de Grupo e Inspectores 
de Trabajo actualizarán de ma-
nera permanente las herramien-
tas de control y sistemas de infor-
mación acorde con los procedi-
mientos administrativos estableci-
dos aplicables al nivel territorial 

Informes territoria-
les del avance de 
Actualización y car-
gue en SISINFO, 
SIAS, VENTANILLA 
ÚNICA 

Documentado y 
aprobado ex-
temporánea-

mente 

Se registró, documentó y aprobó el 
control en fecha extemporánea a la 
planificada. No obstante, se cumplió 
con la aplicación del control 

A
nt

io
qu

ia
 

G
D

-0
1 

Posibilidad de afectación reputacional 
para la entidad por la pérdida intencional 
de documentos en el manejo documental 
y de archivo por parte de los funcionarios 
de la entidad. 

El director y/o funcionarios y/o 
contratistas de la dirección territo-
rial designados verificaran la Im-
plementación de los inventarios 
documentales en cumplimiento 
de la Ley 594 de 2000 Art. 11, 15 
y 26, lo relacionado a la entrega 
de los inventarios. 

Inventarios 

entregados 
Finalizada  

Se documentó, registró y aprobó el 
control dentro de la fecha planificada, 
conforme lo sustentan las evidencias 
cargadas en la Suite Empresarial. 
Se aplicó el control 

IV C
-

02
 Posibilidad de alterar los términos y/o eta-

pas procesales en las actuaciones 
Los Directores Territoriales y/o 
Coordinadores de Grupo 

Informes de even-
tos, mesas de 

Finalizada 
Se documentó, registró y aprobó el 
control dentro de la fecha planificada, 
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RIESGO CONTROL 
EVIDENCIA  

DEFINIDA 

ESTADO EN LA 
SVE 

OBSERVACIONES OCI 

administrativas al retardar, entorpecer o 
dejar de actualizar los documentos y trá-
mites en las herramientas o sistemas de 
información para afectar el conocimiento 
del estado actual de los procedimientos 
por beneficio propio o de particulares, a 
través de inducir o exigir dádivas a los 
usuarios Conflicto de interés del personal 
asignado e intervención de personas aje-
nas a los procesos. 

generarán espacios, mesas de 
trabajo y/o clínicas técnico-jurídi-
cas para retroalimentación y ac-
tualización normativa a nivel terri-
torial 

trabajo y/o clínicas 
técnico-jurídicas 
realizadas, listas de 
asistencia, actuali-
zaciones y mejoras 
normativas pro-
puestas 

conforme lo sustentan las evidencias 
cargadas en la Suite Empresarial. 

Se aplicó el control. 

A
ra

uc
a

 

G
F

-0
5 

Posibilidad de afectación económica por 
adulterar y/o cambiar información en la 
cadena presupuestal en beneficio propio 
o de terceros  

El Director Territorial exigirá a los 
responsables del proceso del 
SIIF, la aplicación de las normas 
correspondientes y los nuevos li-
neamientos expedidos sobre el 
particular desde el nivel central 

Correos electróni-
cos y designaciones 
de perfiles. 

En desarrollo 

Se documentó, registró la tarea, no 
obstante, la OAP rechazó la tarea 
toda vez, que no cumple con las evi-
dencias definidas para este control.  
No se aplicó el control  

G
D

-0
1 

Posibilidad de afectación reputacional 
para la entidad por la pérdida intencional 
de documentos en el manejo documental 
y de archivo por parte de los funcionarios 
de la entidad. 

El director y/o funcionarios y/o 
contratistas de la dirección territo-
rial designados verificaran la Im-
plementación de los inventarios 
documentales en cumplimiento 
de la Ley 594 de 2000 Art. 11, 15 
y 26, en lo relacionado a la en-
trega de los inventarios. 

Inventarios 

entregados 
Finalizada 

Se documentó, registró y aprobó el 
control dentro de la fecha planificada, 
conforme lo sustentan las evidencias 
cargadas en la Suite Empresarial. 
Se aplicó el control. 

A
tlá

nt
ic

o
 G

T
H

-0
4 

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 
dádiva o beneficio a nombre propio o de 
terceros Para expedir certificaciones con 
información diferente a lo contenido en la 
historia laboral  

El director territorial o funcionario 
delegado deberá validar la certifi-
cación laboral emitida por medio 
de correo electrónico de acuerdo 
con el documento allegado.  

Correos electróni-
cos. Base Datos So-
licitudes Registro y 
Control 2023. Certi-
ficaciones Labora-
les.  

Archivo Físico 

Revisada y 
Aprobada ex-
temporánea-

mente 

Se documentó y registró el control 
dentro de la fecha planificada, no obs-
tante, la revisión de la OAP y la apro-
bación se efectuó extemporánea-
mente. 

Las evidencias cargadas en la Suite 
Empresarial son coherentes con la 
aplicación de los controles. 

Se aplicó el control. G
C

-0
5 

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 
dádiva o beneficio a nombre propio o de 
terceros Para adjudicar y/o celebrar un 
contrato que beneficie a un proponente  

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial 
validará en la plataforma del se-
cop que la solicitud contractual se 
encuentre en el PAA.  

Plan Anual de Ad-
quisiciones que re-
posa en el aplicativo 
del Secop II y/o pan-
tallazos de Secop 

Revisada y 
Aprobada ex-
temporánea-

mente 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325504
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325504
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325504
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325504
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325504
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DEFINIDA 

ESTADO EN LA 
SVE 

OBSERVACIONES OCI 

B
og

ot
á

 

IV
C

-0
3 

IV
C

-0
4 

IV
C

-0
5

 

Posibilidad de afectación económica por 
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atención a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteración de la 
información y de los documentos aporta-
dos y/o desactualización de la información 
en las herramientas o sistemas de infor-
mación para afectar el conocimiento del 
estado actual de los trámites, en beneficio 
propio o de particulares.  Posibilidad de 
afectación económica porque se induzca 
a los usuarios a otorgar dádivas por el 
ejercicio de su función administrativa, en 
beneficio propio o de particulares. Con-
flicto de intereses. 

Los Directores Territoriales, Coor-
dinadores de Grupo e Inspectores 
de Trabajo actualizarán de ma-
nera permanente las herramien-
tas de control y sistemas de infor-
mación acorde con los procedi-
mientos administrativos estableci-
dos aplicables al nivel territorial. 

Informes territoria-
les del avance de 
Actualización y car-
gue en SISINFO, 
SIAS, VENTANILLA 
ÚNICA 

Documentada y 
aprobada ex-
temporánea-

mente 

Se documentó, registró y aprobó el 
control dentro de la fecha planificada, 
conforme lo sustentan las evidencias 
cargadas en la Suite Empresarial. 

Se aplicó el control 

G
D

-0
1 

Posibilidad de afectación reputacional 
para la entidad por la pérdida intencional 
de documentos en el manejo documental 
y de archivo por parte de los funcionarios 
de la entidad. 

El director y/o funcionarios y/o 
contratistas de la dirección territo-
rial designados verificaran la Im-
plementación de los inventarios 
documentales en cumplimiento 
de la Ley 594 de 2000 Art. 11, 15 
y 26, en lo relacionado a la en-
trega de los inventarios. 

Inventarios 

entregados 

Aprobada ex-
temporánea-

mente 

Se documentó y registró el control 
dentro del término planificado; sin em-
bargo, se aprobó extemporánea-
mente. 

La DT manifestó que en el período no 
se adelantaron acciones dado que se 
encuentra en el proceso de cambio de 
sede y el inventario de los expedien-
tes, se encuentra en custodia de ges-
tión documental.  

No se aplicó el control. 

B
ol

ív
ar

 

IV
C

-0
2

 

Posibilidad de alterar los términos y/o eta-
pas procesales en las actuaciones admi-
nistrativas al retardar, entorpecer o dejar 
de actualizar los documentos y trámites 
en las herramientas o sistemas de infor-
mación para afectar el conocimiento del 
estado actual de los procedimientos por 
beneficio propio o de particulares, a través 
de inducir o exigir dádivas a los usuarios 

Los Directores Territoriales y/o 
Coordinadores de Grupo Genera-
rán espacios y mesas de trabajo 
para retroalimentación y actuali-
zación normativa a nivel territorial. 

Informes de even-
tos, mesas de tra-
bajo y/o clínicas téc-
nico-jurídicas reali-
zadas, listas de 
asistencia, actuali-
zaciones y mejoras 
normativas pro-
puestas 

Para revisión 

Se documentó de manera oportuna la 
tarea, no obstante, se encuentra para 
revisión de la OAP. 

Las evidencias cargadas en la Suite 
Empresarial son coherentes con la 
aplicación de los controles. 

Se aplicó el control. 
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RIESGO CONTROL 
EVIDENCIA  

DEFINIDA 

ESTADO EN LA 
SVE 

OBSERVACIONES OCI 

Conflicto de interés del personal asignado 
e intervención de personas ajenas a los 
procesos. 

G
T

H
-0

4 

Posibilidad de recibir o solicitar cual-
quier dádiva o beneficio a nombre pro-
pio o de terceros Para expedir certifica-
ciones con información dife-
rente a lo contenido en la historia laboral  

El Director Territorial deberá ex-
pedir revisar y validar la informa-
ción contenida en la certificación 
emitida de acuerdo con los docu-
mentos que reposan en la DT 

Correos electróni-
cos. Base Datos So-
licitudes Registro y 
Control 2023. Certi-
ficaciones Labora-
les. Archivo Físico 

Documentación 
y aprobación ex-

temporánea 

Se documentó, registró y aprobó el 
control de manera extemporánea. 

No obstante, se aplicó el control con-
forme lo sustentan las evidencias car-
gadas en la Suite Empresarial. 

Se aplicó el control. 

B
oy

ac
á

 

G
T

H
-0

4 

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 
dádiva o beneficio a nombre propio o de 
terceros Para expedir certificaciones con 
información diferente a lo contenido en la 
historia laboral  

El Director Territorial deberá ex-
pedir revisar y validar la informa-
ción contenida en la certificación 
emitida de acuerdo con los docu-
mentos que reposan en la DT 

Correos electróni-
cos. Base Datos So-
licitudes Registro y 
Control 2023. Certi-
ficaciones Labora-
les. Archivo Físico 

Documentación 
y aprobación ex-

temporánea 

Se documentó, registró y aprobó el 
control de manera extemporánea. 

Se aplicó el control conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la 
Suite Empresarial. 

IV
C

-0
2

 

Posibilidad de alterar los términos y/o eta-
pas procesales en las actuaciones admi-
nistrativas al retardar, entorpecer o dejar 
de actualizar los documentos y trámites 
en las herramientas o sistemas de infor-
mación para afectar el conocimiento del 
estado actual de los procedimientos por 
beneficio propio o de particulares, a través 
de inducir o exigir dádivas a los usuarios 
Conflicto de interés del personal asignado 
e intervención de personas ajenas a los 
procesos 

Los Directores Territoriales y/o 
Coordinadores de Grupo Genera-
rán espacios y mesas de trabajo 
para retroalimentación y actuali-
zación normativa a nivel territorial 
DT 

Informes de even-
tos, mesas de tra-
bajo y/o clínicas téc-
nico-jurídicas reali-
zadas, listas de 
asistencia, actuali-
zaciones y mejoras 
normativas pro-
puestas 

Documentación 
y aprobación ex-

temporánea 

Se documentó, registró y aprobó el 
control de manera extemporánea. 

Se aplicó el control conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la 
Suite Empresarial. 

C
al

da
s G
C

-0
5 

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 
dádiva o beneficio a nombre propio o de 
terceros Para adjudicar y/o celebrar un 
contrato que beneficie a un proponente  

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial 
validará en la plataforma del se-
cop que la solicitud contractual se 
encuentre en el PAA.  

Plan Anual de Ad-
quisiciones que re-
posa en el aplicativo 
del Secop II y/o pan-
tallazos de Secop 

 Para revisión 

Se registró la tarea, sin embargo, NO 
se evidencia soporte. A la fecha, se 
encuentra en estado “para revisión”, 
es decir, no se aplicó el control 

G
T

H
-

04
 Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 

dádiva o beneficio a nombre propio o de 
terceros Para expedir certificaciones con 

El Director Territorial deberá ex-
pedir revisar y validar la informa-
ción contenida en la certificación 

Correos electróni-
cos. Base Datos So-
licitudes Registro y 

En desarrollo 
Se registró y documentó dentro de la 
fecha planificada, no obstante, las 
evidencias registradas en la SVE 
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DEFINIDA 

ESTADO EN LA 
SVE 
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información diferente a lo contenido en la 
historia laboral  

emitida de acuerdo con los docu-
mentos que reposan en la DT 

Control 2023. Certi-
ficaciones Labora-
les. Archivo Físico 

están incompletas, razón por la cual 
la OAP rechaza la tarea 

Se aplicó el control parcial. 

C
aq

ue
tá

 

IV
C

-0
3 

IV
C

-0
4 

IV
C

-0
5

 

Posibilidad de afectación económica por 
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atención a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteración de la 
información y de los documentos aporta-
dos y/o desactualización de la información 
en las herramientas o sistemas de infor-
mación para afectar el conocimiento del 
estado actual de los trámites, en beneficio 
propio o de particulares.  Posibilidad de 
afectación económica porque se induzca 
a los usuarios a otorgar dádivas por el 
ejercicio de su función administrativa, en 
beneficio propio o de particulares. Con-
flicto de intereses. 

Los Directores Territoriales, Coor-
dinadores de Grupo e Inspectores 
de Trabajo actualizarán de ma-
nera permanente las herramien-
tas de control y sistemas de infor-
mación acorde con los procedi-
mientos administrativos estableci-
dos aplicables al nivel territorial. 

Informes territoria-
les del avance de 
Actualización y car-
gue en SISINFO, 
SIAS, VENTANILLA 
ÚNICA 

Finalizada 

Se documentó, registró y aprobó el 
control dentro de la fecha planificada, 
conforme lo sustentan las evidencias 
cargadas en la Suite Empresarial. 

Se aplicó el control. 

A
B

S
-0

2 Posibilidad de afectación económica para 
la entidad por la generación de inconsis-
tencias en los inventarios de la Entidad. 

El funcionario designado, en la di-
rección territorial realizará la ac-
tualización de los inventarios indi-
viduales en el nivel territorial y lo 
reportará mensualmente me-
diante el formato ABS-PD-04-F-
01 

Formatos de actuali-
zación de inventario. 
Correo electrónico. 

Finalizada 

C
as

an
ar

e 

G
F

-0
5 

Posibilidad de afectación económica por 
adulterar y/o cambiar información en la 
cadena presupuestal en beneficio propio 
o de terceros 

El Director Territorial exigirá a los 
responsables del proceso del 
SIIF, la aplicación de las normas 
correspondientes y los nuevos li-
neamientos expedidos sobre el 
particular desde el nivel central 

Correos electróni-
cos y designaciones 
de perfiles. 

En desarrollo 

Se registró y documentó dentro de la 
fecha planificada, no obstante, las 
evidencias registradas en la SVE es-
tán incompletas, razón por la cual la 
OAP rechaza la tarea 

G
D

-0
1 

Posibilidad de afectación reputacional 
para la entidad por la pérdida intencional 
de documentos en el manejo documental 
y de archivo por parte de los funcionarios 
de la entidad. 

El director y/o funcionarios y/o 
contratistas de la dirección territo-
rial designados verificaran la Im-
plementación de los inventarios 
documentales en cumplimiento 
de la Ley 594 de 2000 Art. 11, 15 
y 26, en lo relacionado a la en-
trega de los inventarios. 

Inventarios 

entregados 
Para aprobación  

El control se registró, documentó y re-
visó de manera extemporánea, sin 
embargo, a la fecha se encuentra en 
aprobación por parte del líder del pro-
ceso.  
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DEFINIDA 

ESTADO EN LA 
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C
au

ca
 

A
B

S
-0

2 Posibilidad de afectación económica para 
la entidad por la generación de inconsis-
tencias en los inventarios de la Entidad. 

El funcionario designado, en la di-
rección territorial realizará la ac-
tualización de los inventarios indi-
viduales en el nivel territorial y lo 
reportará mensualmente me-
diante el formato ABS-PD-04-F-01 

Formatos de actuali-
zación de inventario. 
Correo electrónico. 

Finalizada 

Se documentó, registró y aprobó el 
control dentro de la fecha planificada, 
conforme lo sustentan las evidencias 
cargadas en la Suite Empresarial. 

Se aplicó el control. 

IV
C

-0
3 

IV
C

-0
4 

IV
C

-0
5

 

Posibilidad de afectación económica por 
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atención a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteración de la 
información y de los documentos aporta-
dos y/o desactualización de la información 
en las herramientas o sistemas de infor-
mación para afectar el conocimiento del 
estado actual de los trámites, en beneficio 
propio o de particulares.  Posibilidad de 
afectación económica porque se induzca 
a los usuarios a otorgar dádivas por el 
ejercicio de su función administrativa, en 
beneficio propio o de particulares. Con-
flicto de intereses. 

Los Directores Territoriales, Coor-
dinadores de Grupo e Inspectores 
de Trabajo actualizarán de ma-
nera permanente las herramien-
tas de control y sistemas de infor-
mación acorde con los procedi-
mientos administrativos estableci-
dos aplicables al nivel territorial. 

Informes territoria-
les del avance de 
Actualización y car-
gue en SISINFO, 
SIAS, VENTANILLA 
ÚNICA 

No registra No se aplicó el control. 

C
es

ar
 

G
D

-0
1 

Posibilidad de afectación reputacional 
para la entidad por la pérdida intencional 
de documentos en el manejo documental 
y de archivo por parte de los funcionarios 
de la entidad. 

El director y/o funcionarios y/o 
contratistas de la dirección territo-
rial designados verificaran la Im-
plementación de los inventarios 
documentales en cumplimiento 
de la Ley 594 de 2000 Art. 11, 15 
y 26, en lo relacionado a la en-
trega de los inventarios. 

Inventarios 

entregados 

No registra No se aplicó el control. 

G
C

-0
5 

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 
dádiva o beneficio a nombre propio o de 
terceros Para adjudicar y/o celebrar un 
contrato que beneficie a un proponente  

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial 
validará en la plataforma del se-
cop que la solicitud contractual se 
encuentre en el PAA.  

Plan Anual de Ad-
quisiciones que re-
posa en el aplicativo 
del Secop II y/o pan-
tallazos de Secop 

C
ho có

 

G
D

-

01
 Posibilidad de afectación reputacional 

para la entidad por la pérdida intencional 
El director y/o funcionarios y/o 
contratistas de la dirección 

Informe gestor 

documental 
Finalizada 

Se documentó, registró y aprobó el 
control dentro de la fecha planificada; 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325504
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325504
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325504
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325504
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325504
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325393
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325393


 

Oficina de Control Interno Informe 2024-03-ARL del 24 de enero de 2024 Página 28 de 38 

 

D
T

/O
E

 

C
Ó

D
IG

O
 

R
IE

S
G

O
 

RIESGO CONTROL 
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DEFINIDA 

ESTADO EN LA 
SVE 

OBSERVACIONES OCI 

de documentos en el manejo documental 
y de archivo por parte de los funcionarios 
de la entidad  

territorial realizaran la verificación 
de la digitalización de los docu-
mentos en el gestor documental 
que son recepcionados y envia-
dos por correspondencia.  

conforme lo sustentan las evidencias 
cargadas en la Suite Empresarial. 

Se aplicó el control   

G
T

H
-0

4 

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 
dádiva o beneficio a nombre propio o de 
terceros Para expedir certificaciones con 
información diferente a lo contenido en la 
historia laboral  

El Director Territorial deberá ex-
pedir revisar y validar la informa-
ción contenida en la certificación 
emitida de acuerdo con los docu-
mentos que reposan en la DT 

Correos electróni-
cos. Base Datos So-
licitudes Registro y 
Control 2023. Certi-
ficaciones Labora-
les. Archivo Físico 

Finalizada 

C
ór

do
ba

 

G
F

-0
5 

Posibilidad de afectación económica por 
adulterar y/o cambiar información en la 
cadena presupuestal en beneficio propio 
o de terceros  

El Director Territorial exigirá a los 
responsables del proceso del 
SIIF, la aplicación de las normas 
correspondientes y los nuevos li-
neamientos expedidos sobre el 
particular desde el nivel central 

Correos electróni-
cos y designaciones 
de perfiles. 

Documentada y 
aprobada ex-
temporánea-

mente 

Se registró y documentó dentro del 
término planificado. La OAP lo devol-
vió por no utilizar el formato corres-
pondiente, lo cual fue modificado y 
aprobado extemporáneamente.  

Se aplicó el control   

IV
C

-0
2 

 

Posibilidad de alterar los términos y/o eta-
pas procesales en las actuaciones admi-
nistrativas al retardar, entorpecer o dejar 
de actualizar los documentos y trámites 
en las herramientas o sistemas de infor-
mación para afectar el conocimiento del 
estado actual de los procedimientos por 
beneficio propio o de particulares, a través 
de inducir o exigir dádivas a los usuarios 
Conflicto de interés del personal asignado 
e intervención de personas ajenas a los 
procesos. 

Los Directores Territoriales y/o 
Coordinadores de Grupo Genera-
rán espacios y mesas de trabajo 
para retroalimentación y actuali-
zación normativa a nivel territorial 
DT 

Informes de even-
tos, mesas de tra-
bajo y/o clínicas téc-
nico-jurídicas reali-
zadas, listas de 
asistencia, actuali-
zaciones y mejoras 
normativas pro-
puestas 

Documentada y 
aprobada ex-
temporánea-

mente 

Se registró, documentó y aprobó de 
manera extemporánea a la planifi-
cada. 

Se aplicó el control conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la 
Suite Empresarial 

C
un

di
na

m
ar

ca
 

G
T

H
-0

4 

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 
dádiva o beneficio a nombre propio o de 
terceros Para expedir certificaciones con 
información diferente a lo contenido en la 
historia laboral  

El director territorial o funcionario 
delegado deberá validar la certifi-
cación laboral emitida por medio 
de correo electrónico de acuerdo 
con el documento allegado.  

Correos electróni-
cos. Base Datos So-
licitudes Registro y 
Control 2023. Certi-
ficaciones Labora-
les Archivo Físico 

Finalizada 

Se documentó, registró y aprobó el 
control dentro de la fecha planificada, 
Se aplicó el control conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la 
Suite Empresarial. 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325393
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325393
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325393
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325393
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325393
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Ó
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RIESGO CONTROL 
EVIDENCIA  

DEFINIDA 

ESTADO EN LA 
SVE 

OBSERVACIONES OCI 
G

C
-0

5 

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 
dádiva o beneficio a nombre propio o de 
terceros Para adjudicar y/o celebrar un 
contrato que beneficie a un proponente  

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial 
validará en la plataforma del SE-
COP que la solicitud contractual 
se encuentre en el PAA.  

Plan Anual de Ad-
quisiciones que re-
posa en el aplicativo 
del Secop II y/o pan-
tallazos de Secop 

Documentada y 
aprobada ex-
temporánea-

mente 

Se documentó, registró y aprobó el 
control de manera extemporánea a la 
planificada. 

Se aplicó el control conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la 
Suite Empresarial. 

G
ua

in
ía

 

IV
C

-0
3 

IV
C

-0
4 

IV
C

-0
5

 

Posibilidad de afectación económica por 
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atención a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteración de la 
información y de los documentos aporta-
dos y/o desactualización de la información 
en las herramientas o sistemas de infor-
mación para afectar el conocimiento del 
estado actual de los trámites, en beneficio 
propio o de particulares.  Posibilidad de 
afectación económica porque se induzca 
a los usuarios a otorgar dádivas por el 
ejercicio de su función administrativa, en 
beneficio propio o de particulares. 

Los Directores Territoriales, Coor-
dinadores de Grupo e Inspectores 
de Trabajo actualizarán de ma-
nera permanente las herramien-
tas de control y sistemas de infor-
mación acorde con los procedi-
mientos administrativos estableci-
dos aplicables al nivel territorial. 

Informes territoria-
les del avance de 
Actualización y car-
gue en SISINFO, 
SIAS, VENTANILLA 
ÚNICA 

No registra No se aplicó el control. 

A
B

S
-0

2 Posibilidad de afectación económica para 
la entidad por la generación de inconsis-
tencias en los inventarios de la Entidad. 

El funcionario designado, en la di-
rección territorial realizará la ac-
tualización de los inventarios indi-
viduales en el nivel territorial y lo 
reportará mensualmente me-
diante el formato ABS-PD-04-F-01 

Formatos de actuali-
zación de inventario. 
Correo electrónico. 

Para revisión 

Se documentó el control el 29 de di-
ciembre, es decir, extemporánea-
mente y a la fecha no se efectuó la re-
visión por parte del área. 

Se aplicó el control conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la 
Suite Empresarial. 

G
ua

jir
a 

G
D

-0
1 

Posibilidad de afectación reputacional 
para la entidad por la pérdida intencional 
de documentos en el manejo documental 
y de archivo por parte de los funcionarios 
de la entidad  

El director y/o funcionarios y/o 
contratistas de la dirección territo-
rial realizaran la verificación de la 
digitalización de los documentos 
en el gestor documental que son 
recepcionados y enviados por co-
rrespondencia.  

Informe gestor 

documental 

Aprobada ex-
temporánea-

mente 

Se documentó y registró el control 
dentro del término planificado; sin em-
bargo, se aprobó extemporánea-
mente  

No obstante, se aplicó el control, 
conforme lo sustentan las evidencias 
cargadas en la Suite Empresarial. 

https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325504
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325504
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325504
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325504
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325504
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325393
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325393
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325393
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325393
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325393
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325393
https://sve.mintrabajo.gov.co/suiteve/pln/pln;jsessionid=07381E93202B86DF1ED65DC91A97E32C?soa=40&mdl=pln&float=t&plnId=135440&id=325393
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RIESGO CONTROL 
EVIDENCIA  

DEFINIDA 

ESTADO EN LA 
SVE 

OBSERVACIONES OCI 
IV

C
-0

2
 

Posibilidad de alterar los términos y/o eta-
pas procesales en las actuaciones admi-
nistrativas al retardar, entorpecer o dejar 
de actualizar los documentos y trámites 
en las herramientas o sistemas de infor-
mación para afectar el conocimiento del 
estado actual de los procedimientos por 
beneficio propio o de particulares, a través 
de inducir o exigir dádivas a los usuarios 
Conflicto de interés del personal asignado 
e intervención de personas ajenas a los 
procesos 

Los Directores Territoriales y/o 
Coordinadores de Grupo Genera-
rán espacios y mesas de trabajo 
para retroalimentación y actuali-
zación normativa a nivel territorial 
DT 

Informes de even-
tos, mesas de tra-
bajo y/o clínicas téc-
nico-jurídicas reali-
zadas, listas de 
asistencia, actuali-
zaciones y mejoras 
normativas pro-
puestas 

Documentada y 
aprobada ex-
temporánea-

mente 

Se registró y documentó dentro del 
término planificado. La OAP lo devol-
vió por no utilizar el formato corres-
pondiente, lo cual fue modificado y 
aprobado extemporáneamente. 

Se aplicó el control conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la 
Suite Empresarial. 

G
ua

vi
ar

e 

G
F

-0
5 

Posibilidad de afectación económica por 
adulterar y/o cambiar información en la 
cadena presupuestal en beneficio propio 
o de terceros  

El Director Territorial exigirá a los 
responsables del proceso del 
SIIF, la aplicación de las normas 
correspondientes y los nuevos li-
neamientos expedidos sobre el 
particular desde el nivel central 

Correos electróni-
cos y designaciones 
de perfiles. 

En desarrollo 

Se documentó y registró el control 
dentro de manera extemporánea, no 
obstante, de acuerdo con la revisión 
de la OAP, las evidencias no corres-
ponden a las definidas para este con-
trol, por tanto, no se aplicó el control 

IV
C

-0
3 

IV
C

-0
4 

IV
C

-0
5

 

Posibilidad de afectación económica por 
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atención a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteración de la 
información y de los documentos aporta-
dos y/o desactualización de la información 
en las herramientas o sistemas de infor-
mación para afectar el conocimiento del 
estado actual de los trámites, en beneficio 
propio o de particulares.  Posibilidad de 
afectación económica porque se induzca 
a los usuarios a otorgar dádivas por el 
ejercicio de su función administrativa, en 
beneficio propio o de particulares. 

Los Directores Territoriales, Coor-
dinadores de Grupo e Inspectores 
de Trabajo actualizarán de ma-
nera permanente las herramien-
tas de control y sistemas de infor-
mación acorde con los procedi-
mientos administrativos estableci-
dos aplicables al nivel territorial. 

Informes territoria-
les del avance de 
Actualización y car-
gue en SISINFO, 
SIAS, VENTANILLA 
ÚNICA 

Para revisión 

Se documentó el control el 17 de di-
ciembre de 2023 (extemporánea-
mente), sin embargo, las evidencias 
NO corresponden a las definidas para 
este control. A la fecha, se encuentra 
en estado “para revisión”, es decir, no 
se aplicó el control. 
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RIESGO CONTROL 
EVIDENCIA  

DEFINIDA 

ESTADO EN LA 
SVE 

OBSERVACIONES OCI 

H
ui

la
 

G
D

-0
1 

Posibilidad de afectación reputacional 
para la entidad por la pérdida intencional 
de documentos en el manejo documental 
y de archivo por parte de los funcionarios 
de la entidad  

El director y/o funcionarios y/o 
contratistas de la dirección territo-
rial designados verificaran la Im-
plementación de los inventarios 
documentales en cumplimiento 
de la Ley 594 de 2000 Art. 11, 15 
y 26, en lo relacionado a la en-
trega de los inventarios. 

Inventarios entrega-
dos 

Documentada 
extemporánea-

mente 

Se registró y documentó el control de 
manera extemporánea, posterior-
mente la OAP rechazó la tarea, es de-
cir, se encuentra “en desarrollo”, pero 
las evidencias cargadas en la SVE 
son coherentes y soportan la aplica-
ción del control. 

G
T

H
-0

4 

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 
dádiva o beneficio a nombre propio o de 
terceros Para expedir certificaciones con 
información diferente a lo contenido en la 
historia laboral  

El Director Territorial deberá ex-
pedir revisar y validar la informa-
ción contenida en la certificación 
emitida de acuerdo con los docu-
mentos que reposan en la DT 

Correos electróni-
cos. Base Datos So-
licitudes Registro y 
Control 2023. Certi-
ficaciones Labora-
les. Archivo Físico 

Finalizada 

Se documentó, registró y aprobó el 
control dentro de la fecha planificada. 
Se aplicó el control conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la 
Suite Empresarial. 

M
ag

da
le

na
 

A
B

S
-0

2 Posibilidad de afectación económica para 
la entidad por la generación de inconsis-
tencias en los inventarios de la Entidad. 

El funcionario designado, en la di-
rección territorial realizará la ac-
tualización de los inventarios indi-
viduales en el nivel territorial y lo 
reportará mensualmente me-
diante el formato ABS-PD-04-F-
01 

Formatos de actuali-
zación de inventario. 
Correo electrónico. 

Finalizada 

Se documentó, registró y aprobó el 
control dentro de la fecha planificada. 
Se aplicó el control conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la 
Suite Empresarial 

IV
C

-0
3 

IV
C

-0
4 

IV
C

-0
5

 

Posibilidad de afectación económica por 
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atención a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteración de la 
información y de los documentos aporta-
dos y/o desactualización de la información 
en las herramientas o sistemas de infor-
mación para afectar el conocimiento del 
estado actual de los trámites, en beneficio 
propio o de particulares.  Posibilidad de 
afectación económica porque se induzca 
a los usuarios a otorgar dádivas por el 
ejercicio de su función administrativa, en 
beneficio propio o de particulares. Con-
flicto de intereses. 

Los Directores Territoriales, Coor-
dinadores de Grupo e Inspectores 
de Trabajo actualizarán de ma-
nera permanente las herramien-
tas de control y sistemas de infor-
mación acorde con los procedi-
mientos administrativos estableci-
dos aplicables al nivel territorial. 

Informes territoria-
les del avance de 
Actualización y car-
gue en SISINFO, 
SIAS, VENTANILLA 
ÚNICA 

Finalizada 

Se documentó, registró y aprobó el 
control dentro de la fecha planificada. 
Se aplicó el control conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la 
Suite Empresarial. 
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RIESGO CONTROL 
EVIDENCIA  

DEFINIDA 

ESTADO EN LA 
SVE 

OBSERVACIONES OCI 

M
et

a 

G
F

-0
5 

Posibilidad de afectación económica por 
adulterar y/o cambiar información en la 
cadena presupuestal en beneficio propio 
o de terceros  

El Director Territorial exigirá a los 
responsables del proceso del 
SIIF, la aplicación de las normas 
correspondientes y los nuevos li-
neamientos expedidos sobre el 
particular desde el nivel central 

Correos electróni-
cos y designaciones 
de perfiles. 

En desarrollo 

Se documentó y registró el control 
dentro de la fecha planificada, no obs-
tante, de acuerdo con la revisión de la 
OAP, las evidencias no corresponden 
a las definidas para este control, por 
tanto, no se aplicó el control. 

G
C

-0
5 

Manipular la información del contrato en la 
etapa precontractual para favorecer a un 
contratista en la suscripción y/o perfeccio-
nar de un contrato para beneficio propio o 
de un tercero. 

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial 
validará las condiciones técnicas 
y legales en los estudios previos 
del servicio a contratar conforme 
a la modalidad de contratación. 

Correos electróni-
cos con pantallazos 
de Secop 

Finalizada 

Se documentó, registró y aprobó el 
control dentro de la fecha planificada. 
Se aplicó el control conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la 
Suite Empresarial. 

N
ar

iñ
o 

IV
C

-0
2 

 

Posibilidad de alterar los términos y/o eta-
pas procesales en las actuaciones admi-
nistrativas al retardar, entorpecer o dejar 
de actualizar los documentos y trámites 
en las herramientas o sistemas de infor-
mación para afectar el conocimiento del 
estado actual de los procedimientos por 
beneficio propio o de particulares, a través 
de inducir o exigir dádivas a los usuarios 
Conflicto de interés del personal asignado 
e intervención de personas ajenas a los 
procesos. 

Los Directores Territoriales, Coor-
dinadores de Grupo e Inspectores 
de Trabajo actualizarán de ma-
nera permanente las herramien-
tas de control y sistemas de infor-
mación acorde con los procedi-
mientos administrativos estableci-
dos aplicables al nivel territorial 

Informes territoria-
les del avance de 
Actualización y car-
gue en SISINFO, 
SIAS, VENTANILLA 
ÚNICA 

Finalizada 

Se registró y documentó dentro del 
término planificado.  

La OAP rechazó en dos oportunida-
des la actividad, dado que las eviden-
cias no correspondían a las definidas, 
lo cual, fue modificado y aprobado en 
término. 

Se aplicó el control conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la 
Suite Empresarial. 

G
F

-0
5 

Posibilidad de afectación económica por 
adulterar y/o cambiar información en la 
cadena presupuestal en beneficio propio 
o de terceros  

El Director Territorial exigirá a los 
responsables del proceso del 
SIIF, la aplicación de las normas 
correspondientes y los nuevos li-
neamientos expedidos sobre el 
particular desde el nivel central 

Correos electróni-
cos y designaciones 
de perfiles. 

Finalizada 

Se registró y documentó dentro del 
término, sin embargo, la OAP rechazó 
en dos oportunidades la actividad, 
dado que las evidencias no corres-
pondían a las definidas, lo cual fue 
modificado y aprobado en término. 

Se aplicó el control  

N
or

te
 d

e 
S

an
ta

nd
er

 

G
C

-0
5 

Manipular la información del contrato en la 
etapa precontractual para favorecer a un 
contratista en la suscripción y/o perfeccio-
nar de un contrato para beneficio propio o 
de un tercero. 

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial 
validará las condiciones técnicas 
y legales en los estudios previos 
del servicio a contratar conforme 
a la modalidad de contratación. 

Correos electróni-
cos con pantallazos 
de Secop 

En desarrollo 

Se documentó de manera oportuna la 
tarea, no obstante, por parte de la DT 
se rechazó la tarea, toda vez que, las 
fechas de documentación no coinci-
dían. No obstante, las evidencias car-
gadas en la SVE son coherentes con 
la aplicación de los controles. 

Se aplicó el control. 
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RIESGO CONTROL 
EVIDENCIA  

DEFINIDA 

ESTADO EN LA 
SVE 

OBSERVACIONES OCI 
A

B
S

-0
2 Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 

dádiva o beneficio a nombre propio o de 
terceros Para adjudicar y/o celebrar un 
contrato que beneficie a un proponente 

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial 
validará las condiciones técnicas 
y legales en los estudios previos 
del servicio a contratar conforme 
a la modalidad de contratación.  

Estudio Previo del 
servicio a contratar 
conforme a la moda-
lidad de contrata-
ción, debidamente 
firmado y pantallazo 
de la publicación en 
SECOP II. 

Para revisión 

Se documentó de manera oportuna la 
tarea, no obstante, no se anexó las 
evidencias, por lo cual, la OAP re-
chazó la tarea, sin embargo, el 12 de 
enero de 2024, se cargaron las evi-
dencias correspondientes, por tanto, 
se encuentra en el estado de “Para re-
visión” 

P
ut

um
ay

o
 

G
T

H
-0

4 

Posibilidad de recibir o solicitar cual-
quier dádiva o beneficio a nombre pro-
pio o de terceros Para expedir certifica-
ciones con información dife-
rente a lo contenido en la historia laboral  

El Director Territorial deberá ex-
pedir revisar y validar la informa-
ción contenida en la certificación 
emitida de acuerdo con los docu-
mentos que reposan en la DT 

Correos electróni-
cos. Base Datos So-
licitudes Registro y 
Control 2023. Certi-
ficaciones Labora-
les. Archivo Físico 

Aprobada ex-
temporánea 

Se documentó y registró el control 
dentro de la fecha planificada, no obs-
tante, la revisión OAP y la aprobación 
se dio extemporáneamente. 

Se aplicó el control conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la 
Suite Empresarial. 

G
D

-0
1 

Posibilidad de afectación reputacional 
para la entidad por la pérdida intencional 
de documentos en el manejo documental 
y de archivo por parte de los funcionarios 
de la entidad. 

El director y/o funcionarios y/o 
contratistas de la dirección territo-
rial designados verificaran la Im-
plementación de los inventarios 
documentales en cumplimiento 
de la Ley 594 de 2000 Art. 11, 15 
y 26, en lo relacionado a la en-
trega de los inventarios. 

Inventarios entrega-
dos 

Aprobación ex-
temporánea 

Se documentó y registró el control 
dentro de la fecha planificada, no obs-
tante, la revisión OAP y la aprobación 
se dio extemporáneamente. 

Se aplicó el control conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la 
Suite Empresarial. 

Q
ui

nd
ío

 

IV
C

-0
3 

IV
C

-0
4 

IV
C

-0
5

 

Posibilidad de afectación económica por 
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atención a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteración de la 
información y de los documentos aporta-
dos y/o desactualización de la información 
en las herramientas o sistemas de infor-
mación para afectar el conocimiento del 
estado actual de los trámites, en beneficio 
propio o de particulares.  Posibilidad de 
afectación económica porque se induzca 
a los usuarios a otorgar dádivas por el 
ejercicio de su función administrativa, en 
beneficio propio o de particulares. 

Los Directores Territoriales, Coor-
dinadores de Grupo e Inspectores 
de Trabajo actualizarán de ma-
nera permanente las herramien-
tas de control y sistemas de infor-
mación acorde con los procedi-
mientos administrativos estableci-
dos aplicables al nivel territorial. 

Informes territoria-
les del avance de 
Actualización y car-
gue en SISINFO, 
SIAS, VENTANILLA 
ÚNICA 

Para revisión 

Se registró y documentó dentro del 
término planificado pero a la fecha de 
este seguimiento se encuentra pen-
diente de la aprobación del líder del 
proceso. 

Se aplicó el control conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la 
Suite Empresarial. 
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G

C
-0

5 

Manipular la información del contrato en la 
etapa precontractual para favorecer a un 
contratista en la suscripción y/o perfeccio-
nar de un contrato para beneficio propio o 
de un tercero. 

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial 
validará las condiciones técnicas 
y legales en los estudios previos 
del servicio a contratar conforme 
a la modalidad de contratación. 

Correos electróni-
cos con pantallazos 
de Secop 

Para revisión 

R
is

ar
al

da
 

G
T

H
-0

4 

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 
dádiva o beneficio a nombre propio o de 
terceros Para expedir certificaciones con 
información diferente a lo contenido en la 
historia laboral  

El director territorial o funcionario 
delegado deberá validar la certifi-
cación laboral emitida por medio 
de correo electrónico de acuerdo 
con el documento allegado.  

Correos electróni-
cos. Base Datos So-
licitudes Registro y 
Control 2023. Certi-
ficaciones Labora-
les Archivo Físico 

Para revisión 

Se registró y documentó dentro del 
término planificado, pero en la revi-
sión que efectuó la OAP fue devuelto 
para ajuste y este se hizo en fecha ex-
temporánea.  Se precisa que a la fe-
cha de este seguimiento se encuentra 
pendiente de la aprobación del líder 
del proceso. 

No obstante, se aplicó el control, 
conforme lo sustentan las evidencias 
cargadas en la Suite Empresarial. 

G
C

-0
5 

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 
dádiva o beneficio a nombre propio o de 
terceros Para adjudicar y/o celebrar un 
contrato que beneficie a un proponente  

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial 
validará en la plataforma del Se-
cop que la solicitud contractual se 
encuentre en el PAA.  

Plan Anual de Ad-
quisiciones que re-
posa en el aplicativo 
del Secop II y/o pan-
tallazos de Secop 

Para revisión 

Se documentó de manera oportuna la 
tarea, no obstante se encuentra para 
revisión de la OAP. 

Las evidencias cargadas en la Suite 
Empresarial son coherentes con la 
aplicación de los controles. 

Se aplicó el control. 

S
an

 A
nd

ré
s 

IV
C

-0
2 

 

Posibilidad de alterar los términos y/o eta-
pas procesales en las actuaciones admi-
nistrativas al retardar, entorpecer o dejar 
de actualizar los documentos y trámites 
en las herramientas o sistemas de infor-
mación para afectar el conocimiento del 
estado actual de los procedimientos por 
beneficio propio o de particulares, a través 
de inducir o exigir dádivas a los usuarios 
Conflicto de interés del personal asignado 
e intervención de personas ajenas a los 
procesos. 

Los Directores Territoriales, Coor-
dinadores de Grupo e Inspectores 
de Trabajo actualizarán de ma-
nera permanente las herramien-
tas de control y sistemas de infor-
mación acorde con los procedi-
mientos administrativos estableci-
dos aplicables al nivel territorial 

Informes territoria-
les del avance de 
Actualización y car-
gue en SISINFO, 
SIAS, VENTANILLA 
ÚNICA 

Aprobado ex-
temporánea-

mente 

Se registró y documentó dentro del 
término planificado, pero en la revi-
sión que efectuó la OAP fue devuelto 
para ajuste y este se hizo en fecha ex-
temporánea. 

Las evidencias cargadas en la Suite 
Empresarial son coherentes con la 
aplicación de los controles. 

Se aplicó el control. 
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G

D
-0

1 

Posibilidad de afectación reputacional 
para la entidad por la pérdida intencional 
de documentos en el manejo documental 
y de archivo por parte de los funcionarios 
de la entidad  

El director y/o funcionarios y/o 
contratistas de la dirección territo-
rial realizaran la verificación de la 
digitalización de los documentos 
en el gestor documental que son 
recepcionados y enviados por co-
rrespondencia.  

Informe gestor do-
cumental 

Aprobado ex-
temporánea-

mente 

Se registró y documentó dentro del 
término planificado. La OAP rechazó 
en dos oportunidades la actividad, 
dado que las evidencias no corres-
pondían a las definidas, lo cual fue 
modificado y aprobado extemporá-
neamente. 

Se aplicó el control conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la 
Suite Empresarial. 

S
an

ta
nd

er
 

G
F

-0
5 

Posibilidad de afectación económica por 
adulterar y/o cambiar información en la 
cadena presupuestal en beneficio propio 
o de terceros  

El Director Territorial exigirá a los 
responsables del proceso del 
SIIF, la aplicación de las normas 
correspondientes y los nuevos li-
neamientos expedidos sobre el 
particular desde el nivel central 

Correos electróni-
cos y designaciones 
de perfiles. 

En desarrollo 

Se documentó dentro del término pla-
neado, sin embargo, la OAP rechazó 
en dos oportunidades la actividad, 
dado que las evidencias no corres-
pondían a las definidas, finalmente se 
encuentra en desarrollo, dado que, el 
control se aplicó de manera par-
cial. 

A
B

S
-0

2 Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 
dádiva o beneficio a nombre propio o de 
terceros Para adjudicar y/o celebrar un 
contrato que beneficie a un proponente 

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial 
validará las condiciones técnicas 
y legales en los estudios previos 
del servicio a contratar conforme 
a la modalidad de contratación.  

Estudio Previo del 
servicio a contratar 
conforme a la moda-
lidad de contrata-
ción, debidamente 
firmado y pantallazo 
de la publicación en 
SECOP II. 

Para revisión  

Se documentó de manera oportuna la 
tarea, no obstante se encuentra para 
revisión de la OAP. 

Las evidencias cargadas en la Suite 
Empresarial no corresponden a las 
definidas para el control, por tanto, no 
se aplicó el control. 

S
uc

re
 

G
C

-0
5 

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 
dádiva o beneficio a nombre propio o de 
terceros Para adjudicar y/o celebrar un 
contrato que beneficie a un proponente  

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial 
validará en la plataforma del Se-
cop que la solicitud contractual se 
encuentre en el PAA.  

Plan Anual de Ad-
quisiciones que re-
posa en el aplicativo 
del Secop II y/o pan-
tallazos de Secop 

Finalizada 
Se documentó, registró y aprobó el 
control dentro de la fecha planificada. 
Se aplicó el control conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la 
Suite Empresarial 

G
D

-0
1 

Posibilidad de afectación reputacional 
para la entidad por la pérdida intencional 
de documentos en el manejo documental 
y de archivo por parte de los funcionarios 
de la entidad. 

El director y/o funcionarios y/o 
contratistas de la dirección territo-
rial designados verificaran la Im-
plementación de los inventarios 
documentales en cumplimiento 

Inventarios entrega-
dos 

Finalizada 
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de la Ley 594 de 2000 Art. 11, 15 
y 26, en lo relacionado a la en-
trega de los inventarios. 

T
ol

im
a 

IV
C

-0
2 

 

Posibilidad de alterar los términos y/o eta-
pas procesales en las actuaciones admi-
nistrativas al retardar, entorpecer o dejar 
de actualizar los documentos y trámites 
en las herramientas o sistemas de infor-
mación para afectar el conocimiento del 
estado actual de los procedimientos por 
beneficio propio o de particulares, a través 
de inducir o exigir dádivas a los usuarios 
Conflicto de interés del personal asignado 
e intervención de personas ajenas a los 
procesos. 

Los Directores Territoriales y/o 
Coordinadores de Grupo Genera-
rán espacios y mesas de trabajo 
para retroalimentación y actuali-
zación normativa a nivel territorial 
DT 

Informes de even-
tos, mesas de tra-
bajo y/o clínicas téc-
nico-jurídicas reali-
zadas, listas de 
asistencia, actuali-
zaciones y mejoras 
normativas pro-
puestas 

Finalizada 

Se documentó, registró y aprobó el 
control dentro de la fecha planificada. 
Se aplicó el control conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la 
Suite Empresarial 

G
C

-0
5 

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 
dádiva o beneficio a nombre propio o de 
terceros Para adjudicar y/o celebrar un 
contrato que beneficie a un proponente  

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial 
validará en la plataforma del Se-
cop que la solicitud contractual se 
encuentre en el PAA.  

Plan Anual de Ad-
quisiciones que re-
posa en el aplica-

tivo del Secop II y/o 
pantallazos de Se-

cop 

Finalizada 

Se documentó, registró y aprobó el 
control dentro de la fecha planificada. 
Se aplicó el control conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la 
Suite Empresarial 

V
al

le
 d

el
 C

au
ca

 

IV
C

-0
2 

 

Posibilidad de alterar los términos y/o eta-
pas procesales en las actuaciones admi-
nistrativas al retardar, entorpecer o dejar 
de actualizar los documentos y trámites 
en las herramientas o sistemas de infor-
mación para afectar el conocimiento del 
estado actual de los procedimientos por 
beneficio propio o de particulares, a través 
de inducir o exigir dádivas a los usuarios 
Conflicto de interés del personal asignado 
e intervención de personas ajenas a los 
procesos. 

Los Directores Territoriales, Coor-
dinadores de Grupo e Inspectores 
de Trabajo actualizarán de ma-
nera permanente las herramien-
tas de control y sistemas de infor-
mación acorde con los procedi-
mientos administrativos estableci-
dos aplicables al nivel territorial 

Informes territoria-
les del avance de 

Actualización y car-
gue en SISINFO, 

SIAS, VENTANILLA 
ÚNICA 

Aprobada ex-
temporánea-

mente 

Se registró y documentó dentro del 
término planificado. La OAP rechazó 
en dos oportunidades la actividad, 
dado que las evidencias no corres-
pondían a las definidas, lo cual fue 
modificado en término y aprobado ex-
temporáneamente.   

Se aplicó el control conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la 
Suite Empresarial 

G
D

-0
1 Posibilidad de afectación reputacional 

para la entidad por la pérdida intencional 
El director y/o funcionarios y/o 
contratistas de la dirección 

Informe gestor do-
cumental 

Aprobada 
Se documentó y registró el control 
dentro de la fecha planificada, no 
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de documentos en el manejo documental 
y de archivo por parte de los funcionarios 
de la entidad  

territorial realizaran la verificación 
de la digitalización de los docu-
mentos en el gestor documental 
que son recepcionados y envia-
dos por correspondencia.  

extemporánea-
mente 

obstante, se aprobó de manera ex-
temporal. 

Se aplicó el control conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la 
Suite Empresarial. 

V
au

pé
s 

G
T

H
-0

4 

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 
dádiva o beneficio a nombre propio o de 
terceros Para expedir certificaciones con 
información diferente a lo contenido en la 
historia laboral  

El director territorial o funcionario 
delegado deberá validar la certifi-
cación laboral emitida por medio 
de correo electrónico de acuerdo 
con el documento allegado.  

Correos electróni-
cos. Base Datos 

Solicitudes Registro 
y Control 2023. Cer-
tificaciones Labora-
les Archivo Físico 

No registra No se aplicó el control 

G
F

-0
5 

Posibilidad de afectación económica por 
adulterar y/o cambiar información en la 
cadena presupuestal en beneficio propio 
o de terceros  

El Director Territorial exigirá a los 
responsables del proceso del 
SIIF, la aplicación de las normas 
correspondientes y los nuevos li-
neamientos expedidos sobre el 
particular desde el nivel central 

Correos electróni-
cos y designaciones 

de perfiles. 
No registra No se aplicó el control 

V
ic

ha
da

 

IV
C

-0
3 

IV
C

-0
4 

IV
C

-0
5

 

Posibilidad de afectación económica por 
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atención a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteración de la 
información y de los documentos aporta-
dos y/o desactualización de la información 
en las herramientas o sistemas de infor-
mación para afectar el conocimiento del 
estado actual de los trámites, en beneficio 
propio o de particulares.  Posibilidad de 
afectación económica porque se induzca 
a los usuarios a otorgar dádivas por el 
ejercicio de su función administrativa, en 
beneficio propio o de particulares. 

Los Directores Territoriales, Coor-
dinadores de Grupo e Inspectores 
de Trabajo actualizarán de ma-
nera permanente las herramien-
tas de control y sistemas de infor-
mación acorde con los procedi-
mientos administrativos estableci-
dos aplicables al nivel territorial. 

Informes territoria-
les del avance de 

Actualización y car-
gue en SISINFO, 

SIAS, VENTANILLA 
ÚNICA 

No registra No se aplicó el control 

G
C

-0
5 

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 
dádiva o beneficio a nombre propio o de 
terceros Para adjudicar y/o celebrar un 
contrato que beneficie a un proponente  

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial 
validará en la plataforma del Se-
cop que la solicitud contractual se 
encuentre en el PAA.  

Plan Anual de Ad-
quisiciones que re-
posa en el aplica-

tivo del Secop II y/o 
pantallazos de Se-

cop 

No registra No se aplicó el control 



 

Oficina de Control Interno Informe 2024-03-ARL del 24 de enero de 2024 Página 38 de 38 

 

 

D
T

/O
E

 

C
Ó

D
IG

O
 

R
IE

S
G

O
 

RIESGO CONTROL 
EVIDENCIA  

DEFINIDA 

ESTADO EN LA 
SVE 

OBSERVACIONES OCI 

O
E

 U
ra

bá
 

G
F

-0
5 

Posibilidad de afectación económica por 
adulterar y/o cambiar información en la 
cadena presupuestal en beneficio propio 
o de terceros  

El Director Territorial exigirá a los 
responsables del proceso del 
SIIF, la aplicación de las normas 
correspondientes y los nuevos li-
neamientos expedidos sobre el 
particular desde el nivel central 

Correos electróni-
cos y designaciones 

de perfiles. 
Finalizada 

Se registró y documentó dentro del 
término, sin embargo, la OAP rechazó 
la actividad, dado que las evidencias 
estaban incompletas de acuerdo con 
las definidas, lo cual fue modificado y 
aprobado en término. 

Se aplicó el control 

O
E

 B
ar

ra
nc

a-

be
rm

ej
a 

G
C

-0
5 

Manipular la información del contrato en la 
etapa precontractual para favorecer a un 
contratista en la suscripción y/o perfeccio-
nar de un contrato para beneficio propio o 
de un tercero. 

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial 
validará las condiciones técnicas 
y legales en los estudios previos 
del servicio a contratar conforme 
a la modalidad de contratación. 

Correos electróni-
cos con pantallazos 
de Secop 

Finalizada 

Se documentó, registró y aprobó el 
control dentro de la fecha planificada. 
Se aplicó el control conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la 
Suite Empresarial. 

O
E

 B
ue

na
ve

nt
ur

a 

G
T

H
-0

4 

Posibilidad de recibir o solicitar cual-
quier dádiva o beneficio a nombre pro-
pio o de terceros Para expedir certifica-
ciones con información dife-
rente a lo contenido en la historia laboral  

El Director Territorial deberá expe-
dir revisar y validar la información 
contenida en la certificación emi-
tida de acuerdo con los documen-
tos que reposan en la DT 

Correos electróni-
cos. Base Datos So-
licitudes Registro y 
Control 2023. Certi-
ficaciones Labora-
les. Archivo Físico 

Para revisión 

En el reporte del control se indicó que 
en la OE no aplicó el control dado que 
no se expidieron certificaciones, no 
obstante, no se cargan evidencias 
que soporten el seguimiento que se 
efectúa a este control, por lo cual se 
considera que el control no se 
aplicó.  

Controles Analizados 68   


