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SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

PRIMER CUATRIMESTRE DE 2023

La Oficina de antrol Interno en desarrollo del rol de “Evaluacion de la gestion del Riesgo” y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.1.4.5 del Decreto
1081 de 2015 (Unico Reglamentario de Sector Presidencia de la Republica), adelant6 el Seguimiento a la Gestién de Riesgos de Corrupcion — Primer Cuatri-
mestre 2023, de conformidad con los lineamientos de la Guia para la Gestion de Riesgos de Corrupcion de la Presidencia de la Republica.

Para orientar la identificacién, analisis y evaluacion del riesgo, el Ministerio del Trabajo cuenta con la Politica de Administracion del Riesgo aprobada por el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y el Mapa de Riesgos de Corrupcidn — Version 18, publicada en la pagina web el 02 de marzo de 2023.

Durante el periodo objeto de seguimiento, la Oficina Asesora de Planeacion como segunda linea de Defensa hizo lo siguiente:

1. Se actualiz6 la Guia de Riesgos (Formato CMC-G-01-versién 2) oficializada en el Sistema Integrado de Gestion y publicada en la Suite Empresarial el 06
de marzo de 2023.

2. Se adelantaron asistencias técnicas con todos los procesos del nivel central y las 36 direcciones territoriales con el objetivo de socializar los controles que
se debian documentar, revisar y aprobar en los planes de mitigacién cargados en la SVE, asi como, lo concerniente al monitoreo de los riesgos en el médulo
respectivo.

3. Se elabor6 un Informe de las asistencias técnicas para el seguimiento a controles y monitoreo de los riesgos del primer cuatrimestre de 2023 con el detalle
de las actividades realizadas y sus respectivas evidencias

Para efectos del seguimiento, se tuvo en cuenta que los responsables del registro de la aplicacion de controles y del monitoreo de los riesgos cumplieran con
los siguientes pasos en la Suite Empresarial:

1. Que en el Mddulo de Planes registraran la aplicacion de los controles con los respectivos soportes, tanto en el Nivel Central como en las Direcciones
Territoriales y Oficinas Especiales.

2. Que validaran y aprobaran lo incluido en el aplicativo por parte del Lider del proceso o director territorial

3. Que en el Médulo de Riesgos los lideres de los procesos registraran para cada riesgo los resultados del monitoreo, verificando la aplicacion de los controles
en el Nivel Central y en las DT/OE vy la correspondencia y coherencia de los soportes; asi mismo que hubiesen programado la préxima fecha de esta
actividad.
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Para el presente ejercicio, se identificaron del mddulo de riesgos del aplicativo los controles de los riesgos de corrupcién, los cuales fueron comparados con los
reportados en el Mapa de Riesgos publicado en la web del Ministerio, constatando que ambas fuentes contienen 16 riesgos y 48 controles, es decir, que existe
coherencia en la informacion.

Los criterios de evaluacion que se tuvieron en cuenta fueron:

1. Que en el cuatrimestre se hubiese aplicado el control y que las evidencias registradas en el aplicativo fueran coherentes con lo descrito para éste (Modulo
de Planes).

2. Que los Lideres de los procesos hubiesen realizado el monitoreo a los riesgos aplicables a las Territoriales. (Modulo de Riesgos). No aplica para territoriales.
3. Que la fecha del monitoreo de los riesgos fuese posterior a la fecha de la aprobacion de la aplicacién de sus controles.

CONCLUSIONES

1. En cuanto a la aplicacion de los controles, se evidencid:
e Una mejora significativa en cuanto a la correcta sustentacion de la aplicacion del control, alcanzando el 67%, en razén a las asistencias técnicas y el
acompafiamiento en la revision de evidencias por parte de la Oficina Asesora de Planeacién.

e Asi mismo mejoré el porcentaje en relacion con el cumplimiento del cargue de evidencias en la Suite Empresarial, pese a que este porcentaje se vio
afectado por el tiempo que tomo efectuar el ajuste en fechas o evidencias solicitado por la Oficina Asesora de Planeacion en la revision que hizo y que
varias no alcanzaron a hacerlo dentro del plazo.

e EI4% no documentaron el control, porque fueron rechazados en la revision previa que hizo la OAP y no efectuaron los ajustes.

2. Enrelacion con el monitoreo de los riesgos por parte de los lideres de los procesos del Nivel Central, se constaté lo siguiente:
e Se efectud el monitoreo por parte de todos los lideres de procesos: el 67% cumpliendo los términos establecidos y el 33% no lo cumplieron o no fue
efectivo el monitoreo (Gestién Documental, Direccionamiento Estratégico y Gestion Juridica).
e El monitoreo al riesgo y sus controles no se efectud para los procesos de Gestion Juridica, Gestion Documental y Direccionamiento Estratégico.
e De los 6 procesos que tienen definidos controles para ser aplicados por las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales se observo lo siguiente:

- Gestion Financiera menciond que no todas estan cumpliendo, pero no detallé cuales siy los que no.

- Gestion Contractual refirié la muestra que toma y los resultados del seguimiento se observaron en una matriz de Excel; sin embargo, no los detallo
en el resumen del monitoreo.
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- Inspeccioén, Vigilancia y Control y Gestion de Talento Humano, concluyeron que las acciones sobre la aplicaciéon de controles se encuentran en el
plan de mitigacion de riesgos, pero no detallaron, cuales si, los que no y los que registraron de manera extemporanea o no lo registraron.

- Administracion de Bienes y Servicios, concluyd que solo 1 no habia registrado el control, no obstante que no todas cumplieron.

- Gestion Documental no efectud el monitoreo.

Lo anterior permite concluir que no se esta haciendo un monitoreo juicioso sobre la informacion incluida, las evidencias cargadas y el registro de la informa-
cion oportuna, por parte de los lideres de proceso que efectivamente conlleve a corregir las situaciones que se presenten y mitiguen el riesgo.

3. Frente alos 113 controles analizados (47 del Nivel Central y 66 del Nivel Territorial) se corroboré lo siguiente:

Observacion Cantidad % Proceso y/o Dependencia
IVC (6), DE (3) TIC (1), GJ (2), GD (4), GTH (4), GPP 3), GC (8), OCI (2), CDI (5), ABS(1),
L . Antioquia(2), Atlantico (1); Bolivar (2), Bogota (2), Cesar (1), Magdalena (3), Norte de Santander
(?enapiJllco e:co(;]trol,:cl)ngr?ellzor:urstenrtiarlw las evi 76 67% | (2), Santander(3), Valle del Cauca (3), Boyaca (2), Caldas (1), Cauca (1), Cundinamarca (1),
enclas cargadas en fa sulte Empresaria. Risaralda (1), Guajira (1), Huila(1), Tolima (2), Quindio(2), Caqueté (1), Casanare (1), Putumayo
(1), Sucre(1), OE Uraba (1), Guaviare (1).
Se aplicd el control de manera parcial 9 8% GTH (1), CDI (1), Antioquia (1), Cérdoba (2), Cundinamarca (1), Huila (1), Narifio (1), Choco
' (1).
No se registré en la Suite Empresarial una accién - . - . .
que pern?ita evidenciar |a apIi(E,)acic')n del control en 10 9% GJ (2)', Atlantlgo (1), Risaralda (1), Narifio (1), Arauca (1), OE Barrancabermeja (1), Guainia (1),
el primer cuatrimestre 2023. Vaupes (1), Vichada (1).
Se registré en la Suite Empresarial la aplicacién
del cc_)ntrol., pero no se anexaron Idocumentos que 9 8% | GJ(1),GD (1), GTH (2).
lo evidenciaran o los que se adjuntaron no eran
los pertinentes.
thj)atarﬁrlwlzztlz ejgfu:cl)or; dI?cla(;I(:a nthIngarigeﬂ::g 9 8% Atlantico (1), Bolivar (1), Norte de Santander (1), Caldas (1), Cauca(1), Guajira(1), Amazonas
eventos que Ig requeriapn. P ® | (1), San Andres (1) OE Buenaventura (1).
Totales 113 100%
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Observacion Cantidad % Proceso y/o Dependencia
IVC (6), TIC (1), GD 1), GTH (7), GPP (3), GC (8), OCI (2), CDI (4), ABS (1), Antioquia
Se registraron, validaron y aprobaron los contro- 66 50 (3), Atlantico (3), Bolivar (3), Magdalena (3), Santander (3), Valle del cauca (3), Guajira
les dentro del término. ° |(1), Huila (2), Tolima (2), Quindio (2), Arauca (1), Caqueta (1), Putumayo (1), Sucre (1),
OE Uraba (1).
Se aprobo la aplicacion del control de manera ex- %6 239, DE (3), GJ (1), GD (3), CDI (2), Bogota (3), Cesar (2), Norte de Santander (3), Boyaca (1),
temporanea. ° Caldas (1), Cérdoba (1), Risaralda (2), Guajira (1), Casanare (1), Choco (1), Amazonas (1).
Se documento la aplicacién del control, pero no , . . -
. i 0 GJ (4), Cesar (1), Boyaca (1), Caldas (1), Cérdoba (1), Cundinamarca (1), Meta (1), Narifio
L“lg;o” revisados o aprobados por los responsa 16 14% 1 1), Guaviare (1), San Andres, (1), Vichada (1), OF Buenaventura (1).
No se documentd la aplicacion del control. 5 4% Meta (1), Narifio (1), OE Barrancabermeja (1), Guainia (1), Vaupés (1).
Totales 113 100%
RECOMENDACIONES

o Propender porque el monitoreo cumpla realmente con la funcién de verificacion, reflejado en una fecha posterior al registro y cargue de evidencias; asi
mismo, que el resultado sea coherente con la aplicacién de los controles y el cumplimiento del término definido para su registro.

e En cuanto al monitoreo que hace el lider del proceso IVC, sobre la aplicacion de controles por parte de las direcciones territoriales, si no es posible hacerle
seguimiento a todas las territoriales, hacerlo a través de muestreo seleccionando por ejemplo dos controles; ademas, analizar el registro de las acciones en
los términos establecidos, determinar la coherencia y pertinencia de la informacién incluida en la Suite Empresarial, en aras de asegurar que lo que se
reporta es correcto, contribuyendo a la mitigacién de los riesgos de la entidad.

o Efectuar revisién por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, sobre el control. “Los funcionarios y/o contratistas de la Subdireccién de gestion territorial
propondran y/o realizaran actividades de analisis de requerimientos que permitan desplegar en los sistemas de informacion funcionalidades que suministren
datos para el sequimiento y control de las etapas de los procesos IVC2”, definido para el nivel central sobre los riesgos 1VC-03-04-05 y IVC-02, que se
definen igual y se soportaron con las mismas evidencias.

e En el caso del proceso de Gestion Juridica, para efecto de los recursos de segunda instancia que se remiten a la Oficina Asesora Juridica desde las
direcciones territoriales sobre el tiempo para resolverlo, se hace necesario poner en conocimiento los casos especiales a la Direccién de Inspeccién, Vigi-
lancia, Control y Gestién Territorial para que efectien el seguimiento respectivo, con el fin de asegurar que las notificaciones se hacen de manera oportuna
y asi evitar que se materialice el riesgo.

e Cuando se incluyan enlaces para verificar las acciones o evidencias, asegurar que tengan los permisos para su consulta, para evitar que sea una limitante
para acceder a la informacion que se requiere revisar.
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En algunos procesos, para la sustentacidn de la aplicacidn de los controles en la Suite Empresarial, el funcionario que registra y documenta lo ejecutado
del control, es el mismo que revisa o aprueba, como por ejemplo Gestién Documental, por lo cual se sugiere designar personas diferentes para asegurar el
principio de segregacion de funciones y adicional, para tener previamente a la aprobacidn una vision diferente de la correcta aplicacidn del control.

Si bien la OAP en este periodo acomparié el proceso de revision, se hace necesario que la primera linea de defensa (jefes y sus equipos de trabajo) ejerza
su autocontrol.

DETALLE DEL SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS Y CONTROLES

. . Seguimiento Monitoreo en la Suite Em-
o ° . . Seguimiento Controles Aplicados al
2 g=) Ri Control Evidencia presaria
Q B iesgos ontroles . - X
s | 3 g Definida _ Médulo | Médulo _
o Observaciones OCI . Observaciones OCI
Planes Riesgos
Posibilidad de alterar los términos o o El monitoreo al riesgo y sus
ylo etapas procesales en las ac- 1 El Mlnlsterlo rgallzara controles se efectud dentro
tuaciones administrativas al retar- | induccion, formacion, ca- del término planificado para
dar, entorpecer o dejar de actuali- | pacitacion y retroalimen- los 4 riesgos definidos para
zar los documentos y trdmites en | tacién a los funcionarios | Informes de capacita- el Nivel Central y los 2 del
las herramientas o sistemas de in- | y contratistas en actuali- | cion y eventos de re- Nivel Territorial.
S formacion para afectar el conoci- | zacién de normas labo- | troalimentacion, listas | . o . 21/abr/2023 Sin embargo, el monitoreo
s iento del estado actual de los iteri irectri i i e registraron, docu- . T
S miento rales, criterios, directri- | de asistencia, agen- 08:35 AM a las territoriales no pre-
o rocedimientos por beneficio pro- ineami i mentaron, y aproba-
p p Pro- | ces y lineamientos, de | das temarios, fotos, senta en detalle las que
- io 0 de particulares, a través de i i ; ron los controles den- i
S pio 0 de parliculares, manera presencial y vir- constancias. iro del termino cumplieron y las que no.
N - ’ . .
ko 8 Ir?:su §|r||0>el)=(§ll;d;: Ivs)i:;?nswii?tjc?s tual, a traves d los die- Las evidencias carga 21/abri2023 | Se concluyt que o se ma-
2 = | daros/ MecanismoFS) do comunica. rentes canales existen- q la Suite £ 9 14:57 terializo el riesgo, por lo que
= IS \ tes en el Ministerio IVC2 asenla suite Empre- no se tuvo que activar el
S cién insuficientes entre las areas sarial son coherentes ; ;
5] . L o Plan de Contingencia.
Q del nivel central con las direccio- con la aplicacion de
e o ; : Se menciono frente a cada
2 nes territoriales/ Conflicto de inte- o . los controles. :
£ rés del personal asignado e inter- | 2- Los.funmonarlos yl 0 Procedlmllentos, for-. control aplicable al proceso
vencion de personas ajenas alos Cont.r’atlstas de la Slubd|' matOS, QUIaS, instructi- IVC, que se 'dOCUmentO y
procesos/ Direccionamiento inten- | FéCcion de Inspgcmon re- vosydemgs docu- 21/abr/2023 que las acciones se en-
cional de las acciones adelanta- | visarany actualizarénlos | mentos publicados en 08:35 AM cuentran registradas en el

das por parte de funcionarios o di-
rectivos/ Falta de competencia le-
gal y desconocimiento de la ley

formatos y procedimien-
tos del proceso de IVC2

el mddulo "Documen-
tos" enla SVE

plan de mitigacién de ries-
gos y aprobadas por parte
del responsable.

Oficina de Control Interno
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Proceso

Cadigo

Riesgos

por parte de los funcionarios del
proceso/ Fallas en la disponibili-
dad y acceso a las herramientas
tecnologicas para el seguimiento/
Leyes desactualizadas con la si-
tuacion actual del pais/ Presion de
Terceros en los fallos de cubri-
miento nacional e intervencion de
los grupos econémicos por afec-
tacion de fallos

Controles

Evidencia
Definida

Seguimiento Controles Aplicados

Seguimiento Monitoreo en la Suite Em-

presarial

Observaciones OCI

Médulo
Planes

Médulo
Riesgos

Observaciones OCI

3. Los funcionarios ylo
contratistas de la Subdi-
reccién de gestion terri-
torial realizaran segui-
miento y control al pro-
ceso de gestion y actua-
lizacién de datos de los
sistemas de informacion
del proceso de IVC2

Informes de Segui-
miento y Control, in-
formes sobre aplica-
cion de herramientas
tecnoldgicas y siste-
mas de informacion

implementados en
IVC nivel central para

el control y segui-
miento del proceso
SISINFO; entrega al

Inspector todas las
plantillas para la pro-
yeccién de documen-
tos a través de cada

una de las actividades
de la Averiguacion

Preliminar, Procedi-

miento Administra-

tivo Sancionatorio y

Recursos.

4. Los funcionarios y/o
contratistas de la Subdi-
reccion de gestion terri-
torial propondran y/o rea-
lizaran actividades de
analisis de requerimien-
tos que permitan desple-
gar en los sistemas de
informacion  funcionali-
dades que suministren
datos para el segui-
miento y control de las
etapas de los procesos
IVC2

Informes de requeri-
mientos Presentados

21/abr/2023
08:35 AM

21/abr/2023
08:36 AM

Oficina de Control Interno
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Proceso

Cadigo

Riesgos

Controles

Evidencia
Definida

Seguimiento Controles Aplicados

Seguimiento Monitoreo en la Suite Em-

presarial

Observaciones OCI

Observaciones OCI

IVC-03-04-05

IVC_03- Posibilidad de afectacion
econdmica por fallas y/o inoportu-
nidad y/o falta de agilidad en la
atencion a los usuarios para bene-
ficio propio o particular/ IVC_04-
Alteracion de la informacién y de
los documentos aportados y/o
desactualizacion de la informa-
cion en las herramientas o siste-
mas de informacion para afectar
el conocimiento del estado actual
de los tramites, en beneficio pro-
pio o de particulares/ IVC_05- Po-
sibilidad de afectacion econémica
porque se induzca a los usuarios
a otorgar dadivas por el ejercicio
de su funciéon administrativa, en
beneficio propio o de particulares.
> || > Fallas en la disponibilidad y
acceso a las herramientas tecno-
légicas y en los mecanismos de
control para el seguimiento/ Con-
flicto de intereses de personas
que intervienen en el proceso/ Di-
reccionamiento intencional por
parte de funcionarios o directivos
para la toma de decisiones o para
agilizar el tramite.

1.Los funcionarios /o
contratistas de la Subdi-
reccion de gestion territo-
rial realizaran seguimiento
y control al proceso de
gestion y actualizacion de
datos de los sistemas de
informacién del proceso
de IVC3/4/5

Informes de Gestién
Territorial del ranking
de actualizacion por
cada territorial en Sl-
SINFO, SIAS, VENTA-
NILLA UNICA.

2. Los funcionarios ylo
contratistas de la Subdi-
reccion de gestion territo-
rial propondran y/o reali-
zaran actividades de ané-
lisis de requerimientos
que permitan desplegar
en los sistemas de infor-
macién  funcionalidades
que suministren datos
para el seguimiento y con-
trol de las etapas de los
procesos IVC3/4/5

Se registraron, docu-
mentaron, y aprobaron
los controles dentro del
término.

Las evidencias carga-
das en la SVE son
coherentes con la apli-
cacion de los controles.

Direccionamiento

Estratégico

DE-02

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros me-
diante la concentracion de autori-
dad o exceso el poder en las fun-
ciones asignadas > Il > Influencias
externas de terceros individuales
o colectivos/ Deficiencias en la co-
municacion y articulacion de los
procesos/ Intereses particulares
internos en beneficio propio.

1. Los miembros de los
comités: Institucional de
Gestion y Desempefio y
de direccion tomaran deci-
siones concertadas para
la implementacion de pla-
nes, programas y proyec-
tos.

Informe resumen de
las acciones adelan-
tadas

Se registr6, docu-
mentd y aprobd ex-
temporaneamente.
No obstante, las evi-
dencias son coheren-
tes con la aplicacién
del control.

Maédulo Médulo
Planes Riesgos
21/abr/2023 | 21/Abr/2023

08:34 AM 14:38
21/abr/2023

08:34 AM
12/may/202 | 21/Abr/2023
3 04:25 PM 18:31

El monitoreo de los tres
controles que aplican para
el Nivel Central tiene fe-
cha anterior al cargue de
la aplicacion de éstos.

Se afirmé que se docu-
mentaron las acciones en
el referido plan, lo cual evi-
dencia que no se hizo de-
bidamente.

Oficina de Control Interno
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Proceso

Cadigo

Riesgos

Controles

Evidencia
Definida

Seguimiento Controles Aplicados

Seguimiento Monitoreo en la Suite Em-

presarial

Observaciones OCI

Médulo
Planes

Médulo
Riesgos

Observaciones OCI

2. Los lideres de cada
proceso deberan realizar
la ejecucion del plan de
participaciéon ciudadana
y Rendicién de cuentas.

Actas de Reunién 'y
listado de asistencia.

Se registrd, docu-
mentd y aprobd de
manera  extempora-
nea.

Se mencion6 que las
acciones del Plan de
Participacién  Ciuda-
dana se implementan
de acuerdo con lo es-
tablecido en el PAAC.

12/may/202
304:23 PM

3. Los miembros del co-
mit¢é de Contratacion
desarrollaran el analisis
y emitiran concepto favo-
rable de los procesos de
contratacion

Informe resumen de
la gestion del comité

Se registr6, docu-
mentd y aprobd de
manera  extempora-
nea a la fecha planifi-
cada.

Se mencionaron las
fechas en las que se
efectuaron los Comi-
tés de Contratacion y
se argument6 que las
actas se encuentran
en el GGC, ya que go-
zan de reserva.

12/may/202
304:22 PM

Gestion Tecnologia de la Informacién

y la Comunicacién

TIC-02

Posibilidad de afectacién repu-
tacional debido a que los siste-
mas de informacion sean mani-
pulados o adulterados por per-
sonal inescrupuloso, desviando
los resultados que arroja origi-
nalmente el sistema, con el fin
de obtener un beneficio particu-
lar > Los sistemas de informa-
cion presentan deficiencias de
seguridad que permiten que
sean manipulados o adultera-
dos.

1. Desarrollar pruebas
de vulnerabilidad de los
servicios tecnoldgicos y
su correspondiente re-
mediacién de las cir-
cunstancias  encontra-
das.

Informe de pruebas
de vulnerabilidades.

Se registraron, docu-
mentaron, y aproba-
ron los controles den-
tro del término.

Las evidencias carga-
das en la Suite Empre-
sarial son coherentes
con la aplicaciéon de
los controles.

20/abr/2023
03:32 PM

21/Abr/2023
11:14

El monitoreo al riesgo y
sus controles se efectud
para los controles defini-
dos para el Nivel Central
de manera adecuada,
dentro del término planifi-
cado.

Se afirmé que, en el tercer
cuatrimestre no se mate-
rializ6 el riesgo, por lo cual
no se tuvo que activar el
Plan de Contingencia.

Oficina de Control Interno
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Seguimiento Monitoreo en la Suite Em-

la  coordinacion  del
grupo.

teams.

la Suite Empresarial
no corresponden a la
aplicacion del control y
no se efectuaron los
ajustes.

o ° . . Seguimiento Controles Aplicados .
§ ol Riesgos Controles Evidencia S
©
o Q Definida . Maédulo Médulo .
a 2 Observaciones OCI . Observaciones OCI
Planes Riesgos
1. Se realizard segui- o
. No se registré ni se
miento de las etapas a o
. cargaron evidencias N
través de un protocolo de o 0se
verificacion del proced- Informe sobre la aplicacion del redistr
; . control en la Suite Em- g
miento que promovera el .
S presarial.
Ministerio
Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros al I
) propio O Se registr6, docu-
ejercer una deficiente defensa , ) L
iudici ; o 2. Los profesionales y/o mentd y reviso el con-
© judicial con el fin de beneficiar al | 4 . . El it |
S | contratistas deberan Ac- trol, pero quedo pen- TIIOIES 0 il 1/
S demandante > Inadecuada apli- . . trol f
5 © I | tualizar el sistema ekogui diente de aprobacion. N sus controles no se efec-
3 S | cacion de las etapas estableci- No se 0se . .
c - - or parte de los aboga- | Informe de Ekogui i ... | tud para los tres riesgos
S 3| das en los procedimientos/ | PO" P g 9 No obstante, las evi- | registrg registto | aplicables el Nivel Central
? Inadecuado seguimiento al ma- | 40s que llevan procesos dencias cargadas en '
o nejo y custodia de los documen- | €N representacion - del la Suite Empresarial
tos que soportan la actuacion | Ministerio del Trabajo. son coherentes con
administrativa/ Falta de segui- aplicacion del control.
miento a los tiempos del pro- .
ceso judicial. Se registrd y docu-
mentd de manera ex-
temporanea a la fecha
o . planificada, se re-
3. Se realizara monitoreo . -
. . .| chazd en la revision
mensual de los procesos | Listados de asistencia . .
los tiempos a través de ylo Grabacién de CnEESe gUo DN | AV
y dencias cargadas en | 11:10 AM

Oficina de Control Interno
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{:J MINISTERIO DEL TRABAJO
b

Proceso

Cadigo

Riesgos

Controles

Evidencia
Definida

Seguimiento Controles Aplicados

Seguimiento Monitoreo en la Suite Em-

presarial

Observaciones OCI

Médulo
Planes

Médulo
Riesgos

Observaciones OCI

GJ-07

GJ-07- Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva o be-
neficio a nombre propio o de ter-
ceros para revelar, manipular,
sustraer o dafiar la informacion
en el ejercicio de la defensa téc-
nica por parte de los funciona-
rios o contratistas. > Il > Com-
portamiento no ético o ilegal del
servidor publico/ Ausencia o de-
bilidad de medidas y/o politicas
de conflicto de interés.

1. Los funcionarios del
proceso identificaran la
Matriz de Caracteristi-
cas y estandares para
los productos del pro-
ceso de acuerdo con las
politicas establecidas.

Matriz de Caracteristi-

cas y estandares para

los productos del pro-

ceso de acuerdo con

las politicas estableci-
das

Se registrd, docu-
mentd y revis6 de ma-
nera extemporanea a
la fecha planificada y
quedd pendiente de
aprobacion.

No obstante, la evi-
dencia cargada en la
Suite Empresarial es
coherente con la apli-
cacion del control.

No se
registré

2.Los funcionarios del
proceso realizaran un
analisis trimestral de las
causas de demanda en
contra de la entidad.

Informe o base de da-
tos del andlisis

No se document6 ni
se cargaron eviden-
cias sobre la aplica-
cion del control en la
Suite Empresarial.

No se
registro

No se
registré

El monitoreo al riesgo de
los 2 controles no se efec-
tud.

Gestion Documental

GD-01

GD-01 Posibilidad de afectacion
reputacional para la entidad por
la pérdida intencional de docu-
mentos en el manejo documen-
tal y de archivo por parte de los
funcionarios de la entidad >
Traslados funcionarios / Falta de
espacios / Falta de capacitacion
de los funcionarios que manejan
el archivo / Robo o accidente de
los camiones de corresponden-
cia / Manipulacion fraudulenta
de la informacién y/o documen-
tos oficiales por parte de los ser-
vidores publico / Cambio politi-
cas de conservacion archivo.

1. El Coordinador y/o
funcionarios y/o contra-
tistas del grupo de docu-
mental prestaran asis-
tencias técnicas a los
procesos de la entidad
en todo lo referente a la
gestion documental.

Listado de asistencia
ylo capacitaciones via
teams

Se registrd, docu-
mentd el control den-
tro del término planifi-
cado, pero se aprobd
de manera extempo-
ranea.

No obstante, la evi-
dencia sustenta la
aplicacion del control
en el periodo.

24/abr/2023
02:15 PM

2. El Coordinador ylo
funcionarios y/o contra-
tistas del grupo de docu-
mental realizaran la so-
cializacion y verificaran
la implementacién y
aplicacion del programa
de gestién documental
en los todos los proce-
sos de la entidad.

Listado de asistencia
ylo capacitaciones via
teams

Se registraron, docu-
mentaron, y aproba-
ron los controles den-
tro del término.

Las evidencias carga-
das en la Suite Empre-
sarial son coherentes
con la aplicacion de
los controles.

21/abr/2023
01:59 PM

No se
registré

El monitoreo al riesgo de
los 5 controles no se efec-
tuo.

Oficina de Control Interno
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{:J MINISTERIO DEL TRABAJO
b

Riesgos

Proceso
Cadigo

Seguimiento Controles Aplicados

Seguimiento Monitoreo en la Suite Em-

T Evidencia presarial
Definida Observaciones OCI Modulo N!OdUIO Observaciones OCI
Planes Riesgos
Se registré el control
dentro del término y se
3. El Coordinador y/o fun- aprobo en fecha extem-
cionarios y/o contratistas poranea, en revision
designados del grupo de por la OAP fue recha-
documental informaran zada por no estar debi-
sobre los cambios en las Con’tr.ato y damente soportada ni 24/§br/2023
m s pdliza S 02:16 PM
politicas de conservacion indicar cuales fueron
de archivo aplicables en los cambios de la poli-
la entidad, en caso de re- tica, se hizo el ajuste
querirse. con lo cual se evidencio
la aplicacién del con-
trol.
Se registré el control
dentro del término y se
aprobo en fecha extem-
4. El Coordinador y/o fun- poranea, dado que fue
cionarios y/o contratistas devuelta por la OAP
designados del grupo de para ajuste por no estar
documental realizaran la debidamente  sopor-
verificacién de la digitali- Informe gestor tada y el enlace no per- | 24/abr/2023
zacion de los documen- documental mitir el acceso a la in- | 02:16 PM
tos en el gestor documen- formacién, segin lo
tal que son recepciona- manifestado se ajustd,
das y enviados por co- luego se revisd y
rrespondencia. aprobo; sin embargo,
no fue posible acceder
a través del enlace dis-
puesto.
5. Los funcionarios ylo
contratistas del grupo de Se registraron, docu-
documental verificaran la mentaron, y aprobaron
Implementacién de los in- los controles dentro del
ventarios documentales . término.
en cumplimiento de la Ley g:]\{f:;ggz Las evidencias carga- zaqaggzgl\f

594 de 2000 Art. 11,15y
26, en lo relacionado con
la entrega de los inventa-
rios por parte de todos los
procesos de la entidad.

das en la Suite Empre-
sarial son coherentes
con la aplicacion de los
controles.

Oficina de Control Interno

Informe 2023-35-ARL del 16 de mayo de 2023
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{:J MINISTERIO DEL TRABAJO
b

Seguimiento Monitoreo en la Suite Em-

cos para un beneficio propio o
de un tercero > Manipulacion de
la informacién / Historias

de la entidad.

sarial son coherentes
con la aplicacion de
los controles.

o Seguimiento Controles Aplicados .
§ -é’ Riesgos Controles Evidencia X i R
o S Definida Modulo Médulo
o 2 Observaciones OCI ; . 5 Observaciones OCI
Planes Riesgos
Se documentd, regis-
tré y aprobé el control,
dentro del término.
Se anexaron eviden-
1. Los profesionales de- cias de 15 correos re-
signados del grupo de mitidos adpersonas en
ihili i - g ) proceso de ingreso a
Posibilidad de gfectamon econo- | Administracion de per Correos la entidad: si bien en | 21/abr/2023
mica y reputacional para la enti- | sonal y carrera adminis- L ’ : 10:45 AM El monitoreo al riesgo
dad por la concentracion de au- | trativa comunicaran las electronicos algunos S€ menciona ' trol fectud
) ] . que se adjunta el Ma- sus controles se efectuo
toridad, exceso de poder o ex- | funciones del cargo o . para los 2 riesgos aplica-
tralimitacion de funciones en el | del encargo. nual de funciones, a bles al Nivel Central
93 | personal de planta que afecta algunos no se les en- 21/Ab2023 | Se afirms .I .
. T | los objetivos institucionales, vio, por lo que se con- 11-56 €a |rmtq quet, egoezspr"
= O | para un beneficio propio o de un sidera se aplica el ' mer cuta r_m:_es’ rel 22 1O
E tercero > Incumplimiento del control de manera par- 5¢ :na erlla 20 © r;gs’goi
T manual de funciones/ Descono- cial. Sgn ° dzu?:o?lct? nS;eﬁgilavocg-
E cimiento de las funciones espe- . Se registraron, docu- rrespondiente.
© cificas del cargo al cual fue nom- | 2. Los profesionales y/o mentaron, y aproba-
K3 brado. asesores  designados ron los controles den-
2 del grupo de Administra- 1o del termino
2 cion de personal y ca- | Manual Actualizado o 21/abr/2023
B i atraf ; Las evidencias carga- .
] rrera administrativa rea- | Manual Actualizado . 11:01 AM
lizaran la actualizacién dag en la Suite Empre-
del manual de funciones sarial son (.:ohgfentes
seglin se requiera con la aplicaciéon de
los controles.
o . Se registraron, docu- El monitoreo al riesgo y
Posibilidad de afef:tar reputacp- mentaron, y aproba- sus controles se efectud
:iegtrpaernt;/: l;::itr'i?:rp%rf;ug; 1. EI Auxiliar y/o el Se- ron los controles den- para los que aplican al Ni-
< - i : li- tro del término. | | | tér-
% cion para beneficiar y/o afectar a gﬁtﬂz dl-?it:c:zgsatt:t?cj- Hojas de Control i ' 21/abr/2023 | 21/Abri2023 \rfinc? e?atfi‘figaedn;m e
F= | un servidor o exservidores publi- N ) - | Las evidencias carga- | 14.01 AM | 11:52AM P '
o rales de los funcionarios das en la Suite Empre- Para el nivel territorial se

seleccionaron 12 de las 36
Territoriales u Oficinas es-
peciales por cada uno de

Oficina de Control Interno
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{:J MINISTERIO DEL TRABAJO
b

Riesgos

Proceso
Cadigo

laborales susceptibles de mani-
pulacién o adulteracion

Controles

Evidencia
Definida

Seguimiento Controles Aplicados

Seguimiento Monitoreo en la Suite Em-

presarial

Observaciones OCI

Médulo
Planes

Médulo
Riesgos

Observaciones OCI

2. El Coordinador del
grupo revisara la infor-
macion contenida en la
certificacion emitida de
acuerdo con los sopor-
tes que reposan en la
historia laboral del fun-
cionario.

Base de datos, mues-
tra aleatoria de certifi-
caciones laborales y
correo electronico
cuando aplique

Se registraron, docu-
mentaron, y aproba-
ron los controles den-
tro del término. Sin
embargo, no se men-
ciono ni se documento
la manera como ha-
cen la revision con los
soportes en la historia
laboral.

21/abr/2023
11:056 AM

3. El coordinador o fun-
cionario del grupo dele-
gado debera validar la
certificacion laboral emi-
tida por medio de correo
electronico de acuerdo
con el documento alle-
gado.

Base de datos y co-
rreos electronicos.

Se registraron, docu-
mentaron, y aproba-
ron los controles den-
tro del término.

Las evidencias carga-
das en la Suite Empre-
sarial son coherentes
con la aplicacion de
los controles.

21/abr/2023
11:01 AM

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros
para omitir la supervisién y con-
trol en la publicacion y divulga-
cion de la declaracion de bienes
y rentas, del registro de conflic-
tos de interés y la declaracién
del impuesto sobre la renta de
los servidores publicos

GTH-05

1. Los funcionarios asig-
nados realizaran la noti-
ficacién a los funciona-
rios publicos y contra-
tista para la realizacién
del Curso virtual de Inte-
gridad, Transparencia y
Lucha contra la Corrup-
cion. Asi mismo se lle-
vara un registro de fun-
cionarios que se han ca-
pacitado y enviado el
respectivo  certificado
expedido por el DAFP.

Memorando, correos

electrénicos, base de

registro capacitacio-
nes

Se registraron, docu-
mentaron, y aproba-
ron los controles den-
tro del término.

Las evidencias carga-
das en la Suite Empre-
sarial son coherentes
con la aplicaciéon de
los controles. Se
afirmé que no se
aplico el control en el
periodo; sin embargo,
en la base de datos
aparece el registro de
los funcionarios certifi-
cados en el primer
cuatrimestre.

21/abr/2023
11:50 AM

los controles con las que
se efectud la revisidn; los
resultados del monitoreo
se detallaron en una ma-
triz adjunta.

Se concluyé para todas
que, en el primer cuatri-
mestre 2023, no se mate-
rializ6 el riesgo, por lo cual
no se activd el Plan de
Contingencia correspon-
diente.

Oficina de Control Interno

Informe 2023-35-ARL del 16 de mayo de 2023
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{:J MINISTERIO DEL TRABAJO
)

Proceso

Cadigo

Riesgos

Controles

Evidencia
Definida

Seguimiento Controles Aplicados

Seguimiento Monitoreo en la Suite Em-

presarial

Observaciones OCI

Médulo
Planes

Médulo
Riesgos

Observaciones OCI

2. Los funcionarios de-
signados desarrollar las
actividades de la estra-
tegia para la gestion de
conflicto de interés al in-
terior de la entidad.

informe de segui-
miento de las activi-
dades de la estrategia
para la gestion de
conflicto de interés al
interior de la entidad

Se registraron, docu-
mentaron, y aproba-
ron los controles den-
tro del término.

Las evidencias carga-
das en la Suite Empre-
sarial, no sustentan el
desarrollo de estrate-
gias para la gestion de
conflicto de interés,
por lo cual no hay evi-
dencia de la aplicacion
del control.

21/abr/2023
11:50 AM

Gestion de Politicas Publicas-IVC-RL

GPP- 02

Posibilidad de afectacién repu-
tacional y econémica que por
competencia le corresponde
responder a la direccion por
apelacion, queja ylo revocato-
rias debido a la emision de deci-
siones no ajustadas a la norma-
tividad legal aplicable en los tér-
minos de ley (art. 52 CPACA). >
Inadecuada aplicacion de las
etapas establecidas en los pro-
cedimientos / Mecanismos de
comunicacion insuficientes en-
tre las areas / Inadecuado ma-
nejo y custodia de los documen-
tos que soportan la actuacion
administrativa / Utilizacion de
normas que hayan perdido vi-
gencia por actualizacion de las
mismas.

Oficina de Control Interno

1. El Inspector de Tra-
bajo y Seguridad Social
ylo el Profesional Espe-
cializado del Grupo de
Atencién a Recursos en
Segunda Instancia de la
Direccion de Riesgos
Laborales, revisara y va-
lidara el contenido pro-
batorio, asi como las ac-
tuaciones realizadas en
primera instancia, caso
de presentarse inconsis-
tencia y/o falencias, re-
querira a la Direccion
Territorial para proceder
a subsanar la situacion.

Informe 2023-35-ARL del 16 de mayo de 2023

Correo electronico y/o
memorando.

Se registraron, docu-
mentaron, y aproba-
ron los controles den-
tro del término.

Las evidencias carga-
das en la Suite Empre-
sarial son coherentes
con la aplicaciéon de
los controles.

No obstante, dado que
dos de los recursos
fueron remitidos por
las Dts sobre el tiempo
para resolver el re-
Ccurso es necesario ha-
cer seguimiento sobre
la oportuna notifica-
cion con el fin de co-
nocer si se materializ6
el riesgo.

18/abr/2023
04:43 PM

21/Abr/2023
14:08

El monitoreo al riesgo y
sus controles se efectud
para los tres controles
aplicables al Nivel Central.
Se afirmd que, en el pri-
mer cuatrimestre 2023 no
se materializo el riesgo,
por lo cual no se activo el
plan de contingencia co-
rrespondiente.

Pagina 14 de 40




{:J MINISTERIO DEL TRABAJO
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Riesgos

Proceso
Cadigo

Controles

Evidencia
Definida

Seguimiento Controles Aplicados

Seguimiento Monitoreo en la Suite Em-

presarial

Observaciones OCI

Médulo
Planes

Médulo
Riesgos

Observaciones OCI

2. El Director de Riesgos
Laborales y/o Coordina-
dor y/o Inspector de Tra-
bajo y/o Profesional Es-
pecializado del Grupo de
Atencion a Recursos en
Segunda Instancia de la
Direccién de Riesgos La-
borales, realizara el estu-
dio y aprobacion de los
proyectos de respuesta
de acuerdo a su compe-
tencia.

Ficha técnica.

Se registraron, docu-
mentaron, y aproba-
ron los controles den-
tro del término.

Las evidencias carga-
das en la Suite Empre-
sarial son coherentes
con la aplicacion de
los controles.

19/abr/2023
10:26 AM

3. El Inspector de Trabajo
y Seguridad Social del
Grupo de Atencién a Re-
cursos en Segunda Ins-
tancia de la Direccion de
Riesgos Laborales regis-
trara y controlara los tiem-
pos en la base de datos
de segunda instancia, asi
como la identificacién
plena del investigado y su
radicacion individual con
los hechos que originen
cada investigacion.

Informe mensual y/o
acta de reunion.

Se registrd, docu-
mento, y aprob6 el
control dentro del tér-
mino.

Las evidencias carga-
das en la Suite Empre-
sarial son coherentes
con la aplicacién de
los controles.

19/abr/2023
10:28 AM

GC-05 Posibilidad de afectacién
econdmica y/o reputacional por
manipular la informacion del
contrato en la etapa precontrac-
tual para favorecer a un contra-
tista en la suscripcion y/o perfec-
cionar de un contrato para bene-
ficio propio o de un tercero > Ma-
nipulacion de la informacion

Gestién Contractual
GC-05

1. El coordinador del
grupo de gestiéon con-
tractual revisara y apro-
bara los procesos de
contratacion en el SE-
COP.

Pantallazos de herra-
mienta Secop |l

Se registr6, docu-
mento, y aprob6 el
control dentro del tér-
mino.

Las evidencias carga-
das en la Suite Empre-
sarial son coherentes
con la aplicaciéon de
los controles.

19/abr/2023
09:45 AM

21/abr/2023
17:32

El monitoreo al riesgo y
sus controles se efectud
para el Nivel Central den-
tro del término planificado.
Para el nivel territorial en
los dos controles que le
aplica se seleccionaron 12
de las 36 Territoriales u
Oficinas Especiales por

Oficina de Control Interno

Informe 2023-35-ARL del 16 de mayo de 2023
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Proceso

Cadigo

Riesgos

suministrada por el contratista
ylo &rea solicitante para la sus-
cripcion del contrato / Sistemas
de informacién susceptibles de
manipulacion o adulteracién /
Estudios previos o de factibili-
dad técnicamente direccionados
o manipulados. Interés por be-
neficiar a una firma en particula-
res / No establecer criterios cla-
ros en las condiciones de con-
tratacion, frente a la experiencia
e informacién financiera y por lo
contrario plantear unos criterios
muy especificos para lograr la
participacién particular de un
proponente / Desconocer lo es-
tipulado en el plan anual de ad-
quisiciones.

Controles

Evidencia
Definida

Seguimiento Controles Aplicados

Seguimiento Monitoreo en la Suite Em-

presarial

Observaciones OCI

Médulo
Planes

Médulo
Riesgos

Observaciones OCI

2. Los profesionales y/o
contratistas del grupo de
gestién contractual vali-
darén las condiciones
técnicas y legales en los
estudios previos del ser-
vicio a contratar con-
forme a la modalidad de
contratacion.

Correos electronicos
donde se evidencia la
revision y se pide al
area solicitante los
documentos faltantes.
Reuniones de revisién
(Ayuda) de los estu-
dios previos

Se registrd, docu-
mentd, y aprob6 el
control dentro del tér-
mino.

Las evidencias carga-
das en la Suite Empre-
sarial son coherentes
con la aplicacion de
los controles.

21/abr/2023
10:46 AM

3. Los profesionales o
contratistas del grupo de
gestion contractual veri-
ficaran con las &reas so-
licitantes que los riesgos
establecidos en los es-
tudios previos cumplan
con el Manual para la
Identificacion y Cober-
tura del Riesgo e identi-
ficaran en caso de que
sea hecesario los ries-
gos contractuales faltan-
tes.

Correos

electronicos

Se registr6, docu-
mentd, y aprob6 el
control dentro del tér-
mino.

Las evidencias carga-
das en la Suite Empre-
sarial son coherentes
con la aplicacién de
los controles.

21/abr/2023
10:46 AM

4. Los profesionales y/o
contratistas del grupo de
gestion contractual vali-
daran en la plataforma
del Secop que la solici-
tud contractual se en-
cuentre en el PAA

Plan Anual de Adqui-
siciones que reposa
en el aplicativo del
Secop Il

Se registr6, docu-
mento, y aprobd el
control dentro del tér-
mino.

Las evidencias carga-
das en la Suite Empre-
sarial son coherentes
con la aplicaciéon de
los controles.

21/abr/2023
10:46 AM

cada control con las que
se efectud la revisién ob-
teniendo como resultado
que las direcciones territo-
riales cumplen tanto con la
validacién de las condicio-
nes técnicas y legales de
los estudio previos, como
con la validacion en la pla-
taforma del SECOP que la
solicitud contractual se en-
cuentre en el PAA,; los re-
sultados del monitoreo se
detallaron en una matriz
adjunta.

Se concluyé para todas
que, en el primer cuatri-
mestre 2023, no se mate-
rializ6 el riesgo, por lo cual
no se activd el Plan de
Contingencia correspon-
diente.

Oficina de Control Interno

Informe 2023-35-ARL del 16 de mayo de 2023
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Proceso

Cadigo

Riesgos

Controles

Evidencia
Definida

Seguimiento Controles Aplicados

Seguimiento Monitoreo en la Suite Em-

presarial

Observaciones OCI

Médulo
Planes

Médulo
Riesgos

Observaciones OCI

5. Los profesionales y/o
contratistas del grupo de
gestion contractual vali-
daran la totalidad de los
documentos publicados
en el aplicativo de Fun-
cion Publica Sigep y car-
petas contractuales.

Correos electronicos
donde se evidencia la
revision y se pide al
contratista los docu-
mentos faltantes. (1)

Se registrd, docu-
mentd, y aprob6 el
control dentro del tér-
mino.

Las evidencias carga-
das en la Suite Empre-
sarial son coherentes
con la aplicacion de
los controles.

21/abr/2023
10:47 AM

GC-07

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros
para Impedir la seleccion obje-
tiva a través de direccionamien-
tos del proceso contractual, por
parte de los servidores que in-
tervienen en él. > [l > Descono-
cimiento de los cambios norma-
tivos/ Contacto de los proveedo-
res con los evaluadores que pro-
picie la direccién de los proce-
sos/ Requisitos inhabilitantes
del bien o servicio a adquirir con
especificaciones puntuales que
no permita la pluralidad de ofe-
rentes.

1. El coordinador del
grupo o quien designe
adelantara  sensibiliza-
ciones sobre las respon-
sabilidades de la ejecu-
cion y seguimiento de
los contratos por parte
de los supervisores

Actas de reuniones,
correos electronicos,
listados de asisten-
cias.

Se registr6, docu-
mento, y aprobd el
control dentro del tér-
mino.

Las evidencias carga-
das en la Suite Empre-
sarial son coherentes
con la aplicacién de
los controles.

21/abr/2023
10:48 AM

2. Los funcionarios del
proceso mantendran ac-
tualizado el manual de
contratacién, caracteri-
zaciéon y procedimien-
tos.

Manual de contrata-
cion, caracterizacion y
procedimientos actua-
lizados en el periodo.

Se registr6, docu-
mentd, y aprob6 el
control dentro del tér-
mino.

Las evidencias carga-
das en la Suite Empre-
sarial son coherentes
con la aplicaciéon de
los controles.

21/abr/2023
10:48 AM

3. Los funcionarios del
proceso realizaran
mesa de trabajo con el
equipo con el objetivo
de socializar la normati-
vidad vigente.

Actas de reuniones,
presentaciones, lista-
dos de asistencias.

Se registrd, docu-
mento, y aprobd el
control dentro del tér-
mino.

Las evidencias carga-
das en la Suite Empre-
sarial son coherentes
con la aplicacion de
los controles.

21/abr/2023
10:49 AM

21/Abr/2023
17:37

El monitoreo al riesgo y
sus controles se efectud
de manera adecuada y
dentro del término planifi-
cado.

Se document6 este con-
trol y las acciones se en-
cuentran registradas en el
plan de mitigacion de ries-
gos y estan aprobadas por
parte del responsable

En el primer cuatrimestre
no se materializd el riesgo,
por lo cual no se tuvo que
activar el Plan de Contin-
gencia correspondiente.
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Seguimiento Monitoreo en la Suite Em-

apoyo idéneo y sufi-
ciente.

relacion del equipo de
trabajo conformado.

forme lo sustentan las
evidencias cargadas en
la Suite Empresarial.

o imien ntroles Apli 4
§ -é’ Riesgos Controles Evidencia sestimierto Gorfols fplcedos S
= 3 . . .
a 2 Definida Observaciones OCI “:::I::: IIRV::::LOS Observaciones OCI
1. El jefe de la Oficina de Se documentd, registro
Control Interno informara N y aprobo el control den-
R EI-04- Posibilidad de recibir o | en los SIG, acerca del | Actas Subcomité Inte- | tro de la fecha planifi- | 34121002
s & solicitar cualquier dadiva o be- | cumplimiento del ~Pro- grados de cada y se aplico con- | 5 17.05'Ap El monitoreo al riesgo y
g 2 neficio a nombre propio o de ter- | grama de Aseguramiento Gestion forme lo sustentan las ' sus controles se efectud
(:C) § ceros para emitir un informe de | Y Mejora qe la Calidad de evidencias cargadas en de manera adecuada y
g § 3 | auditoria > II > Modificar u ocul- la Auditoria Interna. la Suite Empresarial. 31/Mar/202 | dentro del términ(? planifi-
° < i .tar informacion delll'nforme sin Se documento, registrd 314:09 cado, se .mgn'lfest(.) que no
© g justa cg}Jsa/ Seleccion de la in- y aprobo el control den- se materializo el riesgo en
5 2 formacion y dependencia a eva- | 2 Definir el Plan Anualde | Plan Anual de Audito- | tro de la fecha planifi- | 54/ 2000 el periodo analizado.
S o luar sin los criterios estableci- | Auditoria con los criterios | ria y Actas Subcomités | cada y se aplico con- 307:26 AM
dos. establecidos Integrados de Gestion | forme lo sustentan las '
evidencias cargadas en
la Suite Empresarial.
Se registro, documento
y aprobd el control den-
tro de la fecha planifi-
1. El jefe de la OCDI de- cada. Se aplico el con-
signara un funcionario trol con la designacion El monitoreo al riesao se
. . , la responsabilidad de de la funcionaria para el o g
o Posibilidad de afectacion econo- | acer ef seguimiento y | Correo o memorando, | seguimiento y control, o1/abr/2023 realiz6 en fecha extempo-
S mica ylo reputa0|o.nal parala en- control permanente so- informe. pero no se adjunté in- ?2: M ranea a la planificada.
s tidad por la Caducidad, y/o Pres- | pre el avance de todos forme sobre el sequi- | 0% Se manifesté que, en el
2 o | Cripcion d? la accion ylo sancion y cada uno de los pro- miento y avance de periodo analizado, se re-
o g disciplinaria. > Dilatar el tramite CEes0Ss en curso. cada uno de los proce- forzaron los controles par-
s o | del proceso disciplinario  por sos, por lo que se con- ticularmente para evitar
= parte del servidor de la OCID sidera se cumplio de que se materializara de
g por falta de idoneidad, presion manera parcial. nuevo el riesgo, logrando
é politica, amistad, o para obtener . que para el primer cuatri-
algun provecho o beneficio. | 2. El jefe de la Oficina | Estudio de necesidady | o oo oo redst0 mestre del 2023, no se
conformard el equipo | conveniencia y solici- {rjpdrg lc; efe%%r;rola;;}: materializara el riesgo.
de trabajo con perso- tud de personal de cada y se aplicg con- 21/abr/2023
nal profesional y de | contrato o de planta, 05:19 PM
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Riesgos

Proceso
Cadigo

Controles

Evidencia
Definida

Seguimiento Controles Aplicados

Seguimiento Monitoreo en la Suite Em-

presarial

Observaciones OCI

Médulo
Planes

Médulo
Riesgos

Observaciones OCI

3. El Jefe de la Oficina de

Control Disciplinario In-
terno, contratara profe-
sionales idoneos y con
experiencia en el ma-
nejo y tramite de los
expedientes disciplina-
rios que cursan en la
oficina, conforme la
Ley 1952 de 2019 Co-
digo General Discipli-
nario.

Contrato de Prestacion
de Servicios de los
profesionales contrata-
dos

Se registro, documento
y revisé el control den-
tro de la fecha planifi-
cada, pero se aprobd
de manera extempora-
nea, en razon a que fue
rechazada por la OAP
para corregir la fecha
de inicio de la actividad.
No obstante, aplico el
control  conforme lo
sustentan las eviden-
cias cargadas en la
Suite Empresarial.

22/abr/2023
11:01 AM

. El Jefe de la Oficina de

Control Disciplinario In-
terno, implementara el
uso del aplicativo Sis-
tema de Informacion
Disciplinario SID4, el
cual se adquirira me-
diante convenio inter-
administrativo con la
Alcaldia de Bogotg; en
el cual se podra llevar
un mejor control de los
términos disciplinarios,
mediante alarmas au-
tomaticas que arroja el
aplicativo.

Informes de segui-
miento, mediante actas
de reunién

Se registro, documento
y aprobd el control den-
tro de la fecha planifi-
cada y se aplicé con-
forme lo sustentan las
evidencias cargadas en
la Suite Empresarial.

21/abr/2023
05:21 PM

. El Jefe de la Oficina de

Control Disciplinario In-
terno, realizard mesas
de trabajo mensuales,
con los profesionales
de la oficina, para veri-
ficar el cumplimiento
de los términos discipli-
narios, llevando asi un
control periddico de los
expedientes disciplina-
ros

Actas de reunion, ma-
triz de Excel de los ex-
pedientes disciplinarios

Se registro, documento
y aprobd el control den-
tro de la fecha planifi-
cada y se aplicé con-
forme lo sustentan las
evidencias cargadas en
la Suite Empresarial.

21/abr/2023
05:20 PM
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Proceso
Cadigo

Riesgos

Controles

Evidencia
Definida

Seguimiento Controles Aplicados

Seguimiento Monitoreo en la Suite Em-

presarial

Observaciones OCI

Médulo
Planes

Médulo
Riesgos

Observaciones OCI

6. El Jefe de la OCDI re-
visara los Autos y fallos
proferidos por la ofi-
cina.

Relacién de Autos de-
cisorios y fallos de pri-
mera instancia.

Se registro, documento
y revisé el control den-
tro de la fecha planifi-
cada, pero se aprobd
de manera extempora-
nea en razon a que fue
devuelta por la OAP
para corregir la fecha
de inicio de la actividad.
No obstante, se ob-
servo la aplicacion del
control  conforme o
sustentan las eviden-
cias cargadas en la
Suite Empresarial.

22/abr/2023
11:03 AM

Administracion de Bienes y Servicios
ABS-02

ABS-02 Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva o benefi-
cio a nombre propio o de terceros
con el objetivo de hacer uso inde-
bido de los bienes muebles e in-
muebles custodiados en bodega
por parte de almacén. > No reali-
zar inventarios fisicos / mantener
registros de soporte de inventa-
rios desactualizados / deshonesti-
dad por parte de quien hace la
toma fisica y/o el responsable.

El funcionario designado
del grupo verificara el
cumplimiento del Manual
de Administracion de Bie-
nes Ministerio en lo refe-
rente a la toma de inven-
tario fisico y realizara la
actualizacion de los inven-
tarios individuales del ni-
vel central.

Formatos de actualiza-

cion de inventario.
Correo electronico.

Se registro, documento
y aprobd de manera
dentro de la fecha pla-
nificada.

Se aplicé el control con-
forme lo sustentado en
la Suite Empresarial

21/abr/2023
08:12 PM

20/Abr/2023
15:42

El monitoreo al riesgo se
efectud en una fecha ante-
rior al registro de la aplica-
cion de control en el mddulo
de planes.

Se documenté este control
y las acciones se encuen-
tran registradas en el plan
de mitigacion de riesgos y
estan aprobadas por parte
del responsable Teniendo
en cuenta que este control
es aplicable a las Direccio-
nes Territoriales y Oficinas
Especiales, se identifica
que documentaron y apro-
baron los controles corres-
pondientes, de las 36 Direc-
ciones territoriales y Ofici-
nas Especiales y que la OE
Buenaventura no realizé el
respectivo control.

Total
Analizado

16 riesgos

47 controles
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DIRECCIONES TERRITORIALES Y OFICINAS ESPECIALES

DT/OE

CODIGO
RIESGO

RIESGO

CONTROL

EVIDENCIA
DEFINIDA

APROBACION
EN LA SVE

OBSERVACIONES OCI

Antioquia

ABS-02

Posibilidad de afectacion econémica
para la entidad por la generacién de in-
consistencias en los inventarios de la En-
tidad.

El funcionario designado, en la
direccion territorial realizara la
actualizacion de los inventarios
individuales en el nivel territorial
y lo reportara mensualmente
mediante el formato ABS-PD-
04-F-01

Formatos de actuali-
zacion de inventario.
Correo electronico.

11-04-2023
02:55 PM

Se documento, registré y aprob6 el
control dentro de la fecha planificada.
Se aplic el control.

Se manifesté que durante el primer
cuatrimestre no hubo actualizacion de
inventarios y esta vigente el realizado
en noviembre de 2022.

GD-01

Posibilidad de afectacién reputacional
para la entidad por la pérdida intencional
de documentos en el manejo documental
y de archivo por parte de los funcionarios
de la entidad DT Atlantico > GD-01 Mani-
pulacion fraudulenta de la informacion
ylo documentos oficiales por parte de los
servidores publico.

El director y/o funcionarios y/o
contratistas de la direccion terri-
torial realizaran la verificacion
de la digitalizacién de los docu-
mentos en el gestor documental
que son recepcionados y envia-
dos por correspondencia.

Informe gestor
documental

11/abr/2023
02:57 PM

Se documento, registré y aprob6 el
control dentro de la fecha planificada
Se aplicd el control.

Se adjuntd una muestra de planillas
del mes de marzo, que reflejan la radi-
cacion y el nimero de olios y anexos
de cada radicado.

IVC-02

Posibilidad de alterar los términos y/o
etapas procesales en las actuaciones ad-
ministrativas al retardar, entorpecer o de-
jar de actualizar los documentos y trami-
tes en las herramientas o sistemas de in-
formacién para afectar el conocimiento
del estado actual de los procedimientos
por beneficio propio o de particulares, a
través de inducir o exigir dadivas a los
usuarios Conflicto de interés del personal
asignado e intervencion de personas aje-
nas a los procesos

Los Directores Territoriales,
Coordinadores de Grupo e Ins-
pectores de Trabajo actualiza-
ran de manera permanente las
herramientas de control y siste-
mas de informacion acorde con
los procedimientos administrati-
vos establecidos aplicables al
nivel territorial IVC

Informes territoriales
del avance de Actuali-
zacion y cargue en Sl-

SINFO, SIAS, VEN-

TANILLA UNICA, In-
formes de Gestion del

ranking de actualiza-

cion y del avance en
las mejoras identifica-
das y/o desarrolladas.

11/abr/2023
03:01 PM

Se documento, registré y aprob6 el
control dentro del término planificado.
Se soporto el control con el uso de la
Ventanilla Unica de Tramites, pero no
se incluyé evidencia sobre el uso y ac-
tualizacion de las demas herramientas
y sistemas de informacion disponibles
en la Territorial, por lo cual se consi-
dera que se cumplié de manera par-
cial.

Atlantico

GC-05

Manipular la informacién del contrato en
la etapa precontractual para favorecer a
un contratista en la suscripcién y/o per-
feccionar de un contrato para beneficio
propio o de un tercero.

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial
validara las condiciones técni-
cas y legales en los estudios
previos del servicio a contratar
conforme a la modalidad de
contratacion.

Correos electronicos
con pantallazos de
Secop

14/abr/2023
09:09 PM

No aplico la ejecucion del control, por
cuanto segun lo detallado en la SVE,
durante el periodo no se adelantaron
estudios previos ni contratacion.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DT/OE

CODIGO
RIESGO

RIESGO

CONTROL

EVIDENCIA
DEFINIDA

APROBACION
EN LA SVE

OBSERVACIONES OCI

IVC-02

Posibilidad de alterar los términos y/o
etapas procesales en las actuaciones ad-
ministrativas al retardar, entorpecer o de-
jar de actualizar los documentos y trami-
tes en las herramientas o sistemas de in-
formacion para afectar el conocimiento
del estado actual de los procedimientos
por beneficio propio o de particulares, a
través de inducir o exigir dadivas a los
usuarios Conflicto de interés del personal
asignado e intervencion de personas aje-
nas a los procesos

Los Directores Territoriales y/o
Coordinadores de Grupo Gene-
raran espacios y mesas de tra-
bajo para retroalimentacion y
actualizacién normativa a nivel
territorial DT

Informes de eventos,
mesas de trabajo y/o
clinicas técnico-juridi-
cas realizadas, listas
de asistencia, actuali-
zaciones y mejoras
normativas propues-
tas

14/abr/2023
09:12 PM

Se registrd y aprobo el control con la
oportunidad debida; sin embargo, se
observo que se documento con la so-
cializacion de correos remitidos a los
funcionarios sobre diferentes temas y
no con las mesas desarrolladas o es-
pacios de retroalimentacion y actuali-
zacion de la normativa.

Por lo expuesto se considera que no
se aplico el control.

ABS-02

Posibilidad de afectacion economica
para la entidad por la generacion de in-
consistencias en los inventarios de la En-
tidad.

El funcionario designado, en la
direccién territorial realizara la
actualizacion de los inventarios
individuales en el nivel territorial
y lo reportara mensualmente
mediante el formato ABS-PD-
04-F-01

Formatos de actuali-
zacion de inventario.
Correo electronico.

14/abr/2023
09:09 PM

Se aplico el control debidamente y se
registrd y aprobd dentro del término
planificado, conforme lo sustentan las
evidencias cargadas en la Suite Em-
presarial.

Bolivar

IVC-03 IVC-04 IVC-05

Posibilidad de afectacion econémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencion a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteracion de
la informacién y de los documentos apor-
tados y/o desactualizacion de la informa-
cion en las herramientas o sistemas de
informacion para afectar el conocimiento
del estado actual de los tramites, en be-
neficio propio o de particulares. Posibili-
dad de afectacion econdémica porque se
induzca a los usuarios a otorgar dadivas
por el ejercicio de su funcién administra-
tiva, en beneficio propio o de particulares.

Los directores territoriales,
Coordinadores de Grupo e Ins-
pectores de Trabajo actualiza-
ran de manera permanente las
herramientas de control y siste-
mas de informacion acorde con
los procedimientos administrati-
vos establecidos aplicables al
nivel territorial.

Informes territoriales
del avance de Actuali-
zacion y cargue en Sl-

SINFO, SIAS, VEN-

TANILLA UNICA

14/abr/2023
11:49 PM

Se documento, registré y aprob6 el
control dentro del término planificado.

Se soportd con la actualizacién de va-
rias herramientas entre éstas, SI-
SINFO, Ventanilla Gnica de Tramites,
Gestor documental, plan de descon-
gestion, SIAS, entre otras, lo cual da
cuenta del uso de herramientas dispo-
nibles para su aplicacion.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DT/OE

CODIGO
RIESGO

RIESGO

CONTROL

EVIDENCIA
DEFINIDA

APROBACION
EN LA SVE

OBSERVACIONES OCI

GC-05

Manipular la informacién del contrato en
la etapa precontractual para favorecer a
un contratista en la suscripcién y/o per-
feccionar de un contrato para beneficio
propio o de un tercero.

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial
validara las condiciones técni-
cas y legales en los estudios
previos del servicio a contratar
conforme a la modalidad de
contratacion.

Correos electrénicos
con pantallazos de
Secop

14/abr/2023
11:48 PM

Se menciono que No aplica para el pe-
riodo, segun los pantallazos adjuntos,
no se adelantaron estudios previos ni
contrataciones.

GD-01

Posibilidad de afectacién reputacional
para la entidad por la pérdida intencional
de documentos en el manejo documental
y de archivo por parte de los funcionarios
de la entidad DT Atlantico > GD-01 Mani-
pulacién fraudulenta de la informacién
ylo documentos oficiales por parte de los
servidores publico.

El director y/o funcionarios y/o
contratistas de la direcci6n terri-
torial realizaran la verificacion
de la digitalizacion de los docu-
mentos en el gestor documental
que son recepcionados y envia-
dos por correspondencia.

Informe gestor
documental

14/abr/2023
11:48 PM

Se documento, registré y aprob6 el
control dentro del término planificado.
Se aplico el control, ya que anexaron
la relacién de radicados recibidos y
enviados en el cuatrimestre con el ve-
rificado de la digitalizacion.

No obstante, se sugiere incluir co-
lumna con n numero de. folios y de
anexos para que el control sea com-
pleto.

Bogota

IVC-02

Posibilidad de alterar los términos y/o
etapas procesales en las actuaciones ad-
ministrativas al retardar, entorpecer o de-
jar de actualizar los documentos y trami-
tes en las herramientas o sistemas de in-
formacion para afectar el conocimiento
del estado actual de los procedimientos
por beneficio propio o de particulares, a
través de inducir o exigir dadivas a los
usuarios Conflicto de interés del personal
asignado e intervencion de personas aje-
nas a los procesos.

Los Directores Territoriales y/o
Coordinadores de Grupo Gene-
raran espacios y mesas de tra-
bajo para retroalimentacion y
actualizacion normativa a nivel
territorial.

Informes de eventos,
mesas de trabajo y/o
clinicas técnico-juridi-
cas realizadas, listas
de asistencia, actuali-
zaciones y mejoras
normativas propues-
tas

02/may/2023
07:24 AM

Se documenté y registrd el control
dentro del término planificado, pero se
aprob6 en fecha extemporanea.

No obstante, se aplico el control, las
evidencias dan cuenta de ello.

GD-01

Posibilidad de afectacidon reputacional
para la entidad por la pérdida intencional
de documentos en el manejo documental
y de archivo por parte de los funcionarios
de la entidad.

El director y/o funcionarios y/o
contratistas de la direccion terri-
torial designados verificaran la
Implementacion de los inventa-
rios documentales en cumpli-
miento de la Ley 594 de 2000
Art. 11, 15y 26, en lo relacio-
nado a la entrega de los inven-
tarios.

Inventarios
entregados

18/abr/2023
08:24 AM

Se documentd y registrd el control
dentro del término planificado, pero se
aprobé en fecha extemporanea.

Se mencion6 que el funcionario asig-
nado no efectua la tarea en la dt sino
a nivel central y que en el periodo no
se efectud. Al respecto, se aclara que
la implementacion de los archivos es
una tarea permanente y es de respon-
sabilidad de cada territorial, por lo cual
no se aplico el control.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DT/OE

CODIGO
RIESGO

RIESGO

CONTROL

EVIDENCIA
DEFINIDA

APROBACION
EN LA SVE

OBSERVACIONES OCI

[VC-03 IVC-04 IVC-05

Posibilidad de afectacion econémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencién a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteracién de
la informacién y de los documentos apor-
tados y/o desactualizacion de la informa-
cion en las herramientas o sistemas de
informacion para afectar el conocimiento
del estado actual de los trdmites, en be-
neficio propio o de particulares. Posibili-
dad de afectacion econémica porque se
induzca a los usuarios a otorgar dadivas
por el ejercicio de su funcidén administra-
tiva, en beneficio propio o de particulares.
Conflicto de intereses

Los Directores Territoriales,
Coordinadores de Grupo e Ins-
pectores de Trabajo actualiza-
ran de manera permanente las
herramientas de control y siste-
mas de informacion acorde con
los procedimientos administrati-
vos establecidos aplicables al
nivel territorial.

Informes territoriales
del avance de Actuali-
zacion y cargue en Sl-

SINFO, SIAS, VEN-

TANILLA UNICA

02/may/2023
07:23 AM

Se documento, registré dentro del tér-
mino planificado, pero se aprobd de
manera extemporanea.

No obstante, se aplico el control con-

forme lo sustentan las evidencias car-
gadas en la Suite Empresarial.

Cesar

GC-05

Manipular la informacién del contrato en
la etapa precontractual para favorecer a
un contratista en la suscripcién y/o per-
feccionar de un contrato para beneficio
propio o de un tercero.

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial
validara las condiciones técni-
cas y legales en los estudios
previos del servicio a contratar
conforme a la modalidad de
contratacion.

Correos electrénicos
con pantallazos de
Secop

No se registrd

La tarea se document6 y registré den-
tro del término, pero los soportes no
corresponden a la aplicacién del con-
trol, por lo cual fue rechazada en el
monitoreo que hizo la OAP y no se
ajusto.

GD-01

Posibilidad de afectacién reputacional
para la entidad por la pérdida intencional
de documentos en el manejo documental
y de archivo por parte de los funcionarios
de la entidad DT Atlantico > GD-01 Mani-
pulacion fraudulenta de la informacion
ylo documentos oficiales por parte de los
servidores publico.

El director y/o funcionarios y/o
contratistas de la direccion terri-
torial realizaran la verificacion
de la digitalizacién de los docu-
mentos en el gestor documental
que son recepcionados y envia-
dos por correspondencia.

Informe gestor
documental

18/abr/2023
08:24 AM

Se documento, registré dentro del tér-
mino planificado, pero se aprob6 de
manera extemporanea.

Sin embargo, se sustento la aplicacién
del control con la relacion de radica-
dos generados en el cuatrimestre que
fueron digitalizados.

No obstante, la tarea fue rechazada
en el monitoreo por la OAP para corre-
gir la fecha de inicio de la actividad y
no se efectuaron los ajustes y por
ende no quedd aprobada.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DT/OE

CODIGO
RIESGO

RIESGO

CONTROL

EVIDENCIA
DEFINIDA

APROBACION
EN LA SVE

OBSERVACIONES OCI

IVC-02

Posibilidad de alterar los términos y/o
etapas procesales en las actuaciones ad-
ministrativas al retardar, entorpecer o de-
jar de actualizar los documentos y trami-
tes en las herramientas o sistemas de in-
formacion para afectar el conocimiento
del estado actual de los procedimientos
por beneficio propio o de particulares, a
través de inducir o exigir dadivas a los
usuarios Conflicto de interés del personal
asignado e intervencién de personas aje-
nas a los procesos

Los Directores Territoriales y/o
Coordinadores de Grupo Gene-
raran espacios y mesas de tra-
bajo para retroalimentacion y
actualizacién normativa a nivel
territorial.

Informes de eventos,
mesas de trabajo y/o
clinicas técnico-juridi-
cas realizadas, listas
de asistencia, actuali-
zaciones y mejoras
normativas propues-
tas

18/abr/2023
08:24 AM.

Se documento, registré dentro del tér-
mino planificado, pero se aprobd de
manera extemporanea.

Se aplico el control, de acuerdo con
las evidencias registradas en la Suite
Empresarial.

Magdalena

GC-05

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier
dadiva o beneficio a nombre propio o de
terceros Para adjudicar y/o celebrar un
contrato que beneficie a un proponente
DT Bolivar > GC-05 Estudios previos di-
reccionados

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial
validara en la plataforma del se-
cop que la solicitud contractual
se encuentre en el PAA.

Plan Anual de Adqui-
siciones que reposa
en el aplicativo del
Secop Il y/o pantalla-
zos de Secop

10/abr/2023
12:30 PM

Se registrd y aprobd dentro del tér-
mino planificado.

Se aplicd el control debidamente con-
forme lo sustentan las evidencias car-
gadas en la Suite Empresarial.

[VC-03 IVC-04 IVC-05

IVC_03- Posibilidad de afectacién econé-
mica por fallas y/o inoportunidad y/o falta
de agilidad en la atencién a los usuarios
para beneficio propio o particular/
IVC_04- Alteracion de la informacién y de
los documentos aportados y/o desactua-
lizacion de la informacion en las herra-
mientas o sistemas de informacion para
afectar el conocimiento del estado actual
de los tramites, en beneficio propio o de
particulares/ IVC_05- Posibilidad de
afectacién econémica porque se induzca
a los usuarios a otorgar dadivas por el
gjercicio de su funcioén administrativa, en
beneficio propio o de particulares. DT
Magdalena > Il > Fallas en la disponibili-
dad y acceso a las herramientas tecnold-
gicas y en los mecanismos de control

Los Directores Territoriales,
Coordinadores de Grupo e Ins-
pectores de Trabajo actualiza-
ran de manera permanente las
herramientas de control y siste-
mas de informacién acorde con
los procedimientos administrati-
vos establecidos aplicables al
nivel territorial.

Informes territoriales
del avance de Actuali-
zacion y cargue en Sl-

SINFO, SIAS, VEN-

TANILLA UNICA

14/abr/2023
05:05 PM

Se registrd y aprobd dentro del tér-
mino planificado.

Se aplicé el control debidamente con-
forme lo sustentan las evidencias car-
gadas en la Suite Empresarial.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DT/OE

CODIGO
RIESGO

RIESGO

CONTROL

EVIDENCIA
DEFINIDA

APROBACION
EN LA SVE

OBSERVACIONES OCI

para el seguimiento/ Conflicto de intere-
ses de personas que intervienen en el
proceso/ Direccionamiento intencional
por parte de funcionarios o directivos
para la toma de decisiones o para agilizar
el tramite

IVC-02

Posibilidad de alterar los términos y/o
etapas procesales en las actuaciones ad-
ministrativas al retardar, entorpecer o de-
jar de actualizar los documentos y trami-
tes en las herramientas o sistemas de in-
formacion para afectar el conocimiento
del estado actual de los procedimientos
por beneficio propio o de particulares, a
través de inducir o exigir dadivas a los
usuarios Conflicto de interés del personal
asignado e intervencién de personas aje-
nas a los procesos

Los Directores Territoriales y/o
Coordinadores de Grupo Gene-
raran espacios y mesas de tra-
bajo para retroalimentacion y
actualizacién normativa a nivel
territorial DT

Informes de eventos,
mesas de trabajo y/o
clinicas técnico-juridi-
cas realizadas, listas
de asistencia, actuali-
zaciones y mejoras
normativas propues-
tas

14/abr/2023
05:05 PM

Se registrd y aprob6 dentro del tér-
mino planificado.

Se aplicé el control debidamente con-
forme lo sustentan las evidencias car-
gadas en la Suite Empresarial.

Norte de Santander

GF-05

Posibilidad de afectacion econémica por
adulterar y/o cambiar informacién en la
cadena presupuestal en beneficio propio
0 de terceros DT Norte de Santander >
GF- 05 Que en las Direcciones Territoria-
les o en las oficinas especiales que una
0 dos personas realicen tareas de los
otros perfiles de SIIF Nacion

El Director Territorial exigira a
los responsables del proceso
del SlIF, la aplicacion de las
normas correspondientes y los
nuevos lineamientos expedidos
sobre el particular desde el nivel
central

Correos electrnicos y
designaciones de per-
files.

15/abr/2023
12:01 AM

Se documento, registré dentro del tér-
mino planificado, pero se aprobd de
manera extemporanea.

Se cargaron como evidencias los me-
morandos de asignacion de perfiles y
los reenvios a los responsables del
SlIF, de correos recibidos del nivel
central, provenientes de la Coordina-
cion del SIIF, es decir se aplico el con-
trol

GC-05

Manipular la informacién del contrato en
la etapa precontractual para favorecer a
un contratista en la suscripcién y/o per-
feccionar de un contrato para beneficio
propio o de un tercero.

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial
validara las condiciones técni-
cas y legales en los estudios
previos del servicio a contratar
conforme a la modalidad de
contratacion.

Correos electrénicos
con pantallazos de
Secop

15/abr/2023
12:03 AM

Se documento, registré dentro del tér-
mino planificado, pero se aprobd de
manera extemporanea

Se menciond que No aplica la ejecu-
cion del control, ya que en el periodo
no se adelantaron estudios previos ni
contrataciones.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

o o o .
w CRT] EVIDENCIA APROBACION
= \§ % RIESGO CONTROL DEFINIDA EN LA SVE OBSERVACIONES OCI
El director y/o funcionarios y/o
contratistas de la direccion terri- Se documento, registrd dentro del tér-
Posibilidad de afectacion reputacional | torial designados verificaran la mino planificado, pero se aprob6 de
s para la entidad por la pérdida intencional | Implementacién de los inventa- Inventarios 15/abr/2023 manera extemporanea.
A de documentos en el manejo documental | rios documentales en cumpli- . Se aplicé el control debidamente con-
© y de archivo por parte de los funcionarios | miento de la Ley 594 de 2000 entregados 12:02 AM forme lo sustentan las evidencias car-
de la entidad. Art. 11, 15y 26, en lo relacio- gadas en la Suite Empresarial.
nado a la entrega de los inven-
tarios.
El funcionario designado, en la o ] '
Posibilidad de afectacion econémica direccion territorial realizara la Se registro, docun)ent‘o, y ap.r(.)bo el
N , - . actualizacion de los inventarios | Formatos de actuali- control dentro del término planificado
8 para la entidad por la generacion de in- individuales en el nivel territorial | zacién de inventario 14/abri2023 Se aplicd el | f | .
@ consistencias en los inventarios de la En- . L 08:21 PM € aplico e c.ontro', conforme 10 sus
tidad. y Iol reportara mensualmente |  Correo electronico. tentan las evidencias cargadas en la
mediante el formato ABS-PD- Suite Empresarial.
04-F-01
Posibilidad de alterar los términos y/o
etapas procesales en las actuaciones ad-
ministrativas al retardar, entorpecer o de- Informes de eventos,
jar de actualizar Igs documgntos y trémi- Los D?rectores Territoriales y/o mesas dg trgbajp Y/(.) Se registro, documento, y aprobé el
é o tesen I.z?s herramientas o S|stema§ dg in- Cocl)rdlnadorles de Grupo Gene- | clinicas tleCI’]ICO-J.urIdI- control dentro del término planificado.
= < formacion para afectar el conocimiento | raran espacios y mesas de tra- | cas realizadas, listas 14/abr/2023 Se aplich el cotrol. cor |
= g del estado actual de los procedimientos | bajo para retroalimentacién y | de asistencia, actuali- 11:49 AM € apiico €1 control, conforme 10 sus-
» por beneficio propio o de particulares, a | actualizacién normativa a nivel | zaciones y mejoras teqtan las ewdgnmas cargadas en la
través de inducir o exigir dadivas a los | territorial DT normativas propues- Suite Empresarial.
usuarios Conflicto de interés del personal tas
asignado e intervencion de personas aje-
nas a los procesos
El funcionario y/o contratista de-
Manipular la informacion del contrato en | signado por el director territorial Se registro, documento, y aprobé el
e la etapa precontractual para favorecer a | validara las condiciones técni- | Correos electrdnicos 14/abr/2023 control dentro del término planificado.
) un contratista en la suscripcién y/o per- | cas y legales en los estudios | con pantallazos de 11:49 AM Se aplico el control, conforme lo sus-
© feccionar de un contrato para beneficio | previos del servicio a contratar Secop : tentan las evidencias cargadas en la
propio o de un tercero. conforme a la modalidad de Suite Empresarial.
contratacion.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DT/OE

CODIGO
RIESGO

RIESGO

CONTROL

EVIDENCIA
DEFINIDA

APROBACION
EN LA SVE

OBSERVACIONES OCI

Valle del Cauca

IVC-03 IVC-04 IVC-05

Posibilidad de afectacion econémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencion a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteracién de
la informacion y de los documentos apor-
tados y/o desactualizacion de la informa-
cion en las herramientas o sistemas de
informacion para afectar el conocimiento
del estado actual de los trdmites, en be-
neficio propio o de particulares. Posibili-
dad de afectacion econdémica porque se
induzca a los usuarios a otorgar dadivas
por el ejercicio de su funcidén administra-
tiva, en beneficio propio o de particulares.
Conflicto de intereses.

Los Directores Territoriales,
Coordinadores de Grupo e Ins-
pectores de Trabajo actualiza-
ran de manera permanente las
herramientas de control y siste-
mas de informacion acorde con
los procedimientos administrati-
vos establecidos aplicables al
nivel territorial.

Informes territoriales
del avance de Actuali-
zacion y cargue en Sl-

SINFO, SIAS, VEN-

TANILLA UNICA

14/abr/2023
03:38 PM

Se registrd, documentd, y aprobd el
control dentro del término planificado.
Se aplico el control, conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la
Suite Empresarial.

GD-01

Posibilidad de afectacidon reputacional
para la entidad por la pérdida intencional
de documentos en el manejo documental
y de archivo por parte de los funcionarios
de la entidad DT Atlantico > GD-01 Mani-
pulacién fraudulenta de la informacién
y/o documentos oficiales por parte de los
servidores publico.

El director y/o funcionarios y/o
contratistas de la direccion terri-
torial realizaran la verificacion
de la digitalizacién de los docu-
mentos en el gestor documental
que son recepcionados y envia-
dos por correspondencia.

Informe gestor
documental

14/abr/2023
02:59 PM

Se registrd, documentd, y aprobd el
control dentro del término planificado.
Se aplico el control, conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la
Suite Empresarial.

GC-05

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier
dadiva o beneficio a nombre propio o de
terceros Para adjudicar y/o celebrar un
contrato que beneficie a un proponente
DT Bolivar > GC-05 Estudios previos di-
reccionados

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial
validara en la plataforma del se-
cop que la solicitud contractual
se encuentre en el PAA.

Plan Anual de Adqui-
siciones que reposa
en el aplicativo del
Secop Il y/o pantalla-
zos de Secop

14/abr/2023
02:59 PM

Se registrd, documentd, y aprobd el
control dentro del término planificado.
Se aplico el control, conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la
Suite Empresarial.

Boyaca

ABS-02

Posibilidad de afectacion econoémica
para la entidad por la generacion de in-
consistencias en los inventarios de la En-
tidad.

El funcionario designado, en la
direccion territorial realizara la
actualizacion de los inventarios
individuales en el nivel territorial
y lo reportard& mensualmente
mediante el formato ABS-PD-
04-F-01

Formatos de actuali-
zacion de inventario.
Correo electrénico.

17/abr/2023
08:23 AM

Se registrd, documentd y revisd, den-
tro del término planificado, pero dado
que fue devuelto para ajuste fue apro-
bado en fecha extemporanea.

No obstante, se aplico el control, con-
forme lo sustentan las evidencias car-
gadas en la Suite Empresarial.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DT/OE
CODIGO
RIESGO

CONTROL

EVIDENCIA
DEFINIDA

APROBACION
EN LA SVE

OBSERVACIONES OCI

GC-05

reccionados

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier
dadiva o beneficio a nombre propio o de
terceros Para adjudicar y/o celebrar un
contrato que beneficie a un proponente
DT Bolivar > GC-05 Estudios previos di-

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial
validara en la plataforma del se-
cop que la solicitud contractual
se encuentre en el PAA.

Plan Anual de Adqui-
siciones que reposa
en el aplicativo del
Secop Il y/o pantalla-
zos de Secop

No registra

Se registrd y documenté dentro del
término planificado y se aplico el con-
trol debidamente, conforme lo susten-
tan las evidencias cargadas en la
Suite Empresarial.

No obstante, en la revision se rechazd
por error en la fecha de inicio de la ac-
tividad y no se hizo el ajuste quedando
sin aprobar.

IVC-02

Caldas

Posibilidad de alterar los términos y/o
etapas procesales en las actuaciones ad-
ministrativas al retardar, entorpecer o de-
jar de actualizar los documentos y trami-
tes en las herramientas o sistemas de in-
formacion para afectar el conocimiento
del estado actual de los procedimientos
por beneficio propio o de particulares, a
través de inducir o exigir dadivas a los
usuarios Conflicto de interés del personal
asignado e intervencion de personas aje-
nas a los procesos.

Los Directores Territoriales y/o
Coordinadores de Grupo Gene-
raran espacios y mesas de tra-
bajo para retroalimentacion y
actualizacién normativa a nivel
territorial DT

Informes de eventos,
mesas de trabajo y/o
clinicas técnico-juridi-
cas realizadas, listas
de asistencia, actuali-
zaciones y mejoras
normativas propues-
tas

21/abr/2023
12:44 PM

Se registré y documento dentro de la
fecha planificada, pero se revis6 y
aprobd de manera extemporanea.

No obstante, se aplico el control, con-
forme lo sustentan las evidencias car-
gadas en la Suite Empresarial.

GD-01

Posibilidad de afectacidon reputacional
para la entidad por la pérdida intencional
de documentos en el manejo documental
y de archivo por parte de los funcionarios
de la entidad DT Atlantico > GD-01 Mani-
pulacién fraudulenta de la informacion
ylo documentos oficiales por parte de los
servidores publico.

El director y/o funcionarios y/o
contratistas de la direccion terri-
torial realizaran la verificacion
de la digitalizacién de los docu-
mentos en el gestor documental
que son recepcionados y envia-
dos por correspondencia.

Informe gestor
documental

No se registra

Se registrd y documentd de manera
extemporanea a la planificada y quedo
pendiente de aprobacion.

No se aplico el control, ya que se ane-
xaron a la Suite Empresarial los ins-
tructivos de produccién documental y
pantallazos de su aplicacion, pero no
la evidencia de la digitalizacion efec-
tuada en el periodo.

Cauca
GC-05

reccionados

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier
dadiva o beneficio a nombre propio o de
terceros Para adjudicar y/o celebrar un
contrato que beneficie a un proponente
DT Bolivar > GC-05 Estudios previos di-

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial
validara en la plataforma del se-
cop que la solicitud contractual
se encuentre en el PAA.

Plan Anual de Adqui-
siciones que reposa
en el aplicativo del
Secop Il y/o pantalla-
Z0s de Secop

14/abr/2023
09:12 PM

Se mencioné que no se adelantaron
contrataciones por lo que no aplica la
ejecucion del control para el periodo
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DT/OE

CODIGO
RIESGO

RIESGO

CONTROL

EVIDENCIA
DEFINIDA

APROBACION
EN LA SVE

OBSERVACIONES OCI

IVC-02

Posibilidad de alterar los términos y/o
etapas procesales en las actuaciones ad-
ministrativas al retardar, entorpecer o de-
jar de actualizar los documentos y trami-
tes en las herramientas o sistemas de in-
formacion para afectar el conocimiento
del estado actual de los procedimientos
por beneficio propio o de particulares, a
través de inducir o exigir dadivas a los
usuarios Conflicto de interés del personal
asignado e intervencion de personas aje-
nas a los procesos

Los Directores Territoriales,
Coordinadores de Grupo e Ins-
pectores de Trabajo actualiza-
ran de manera permanente las
herramientas de control y siste-
mas de informacion acorde con
los procedimientos administrati-
vos establecidos aplicables al
nivel territorial [IVC

Informes territoriales
del avance de Actuali-
zacion y cargue en Sl-

SINFO, SIAS, VEN-

TANILLA UNICA, In-
formes de Gestion del

ranking de actualiza-
cién y del avance en
las mejoras identifica-
das y/o desarrolladas.

14/abr/2023
05:28 PM

Se registrd, documentd, y aprobd el
control dentro del término planificado,
conforme lo sustentan las evidencias
cargadas en la Suite Empresarial.

Cordoba

IVC-03 IVC-04 IVC-05

Posibilidad de afectacion econémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencion a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteracion de
la informacion y de los documentos apor-
tados y/o desactualizacion de la informa-
cion en las herramientas o sistemas de
informacion para afectar el conocimiento
del estado actual de los trdmites, en be-
neficio propio o de particulares. Posibili-
dad de afectacion econdémica porque se
induzca a los usuarios a otorgar dadivas
por el ejercicio de su funcién administra-
tiva, en beneficio propio o de particulares.
Conflicto de intereses.

Los Directores Territoriales,
Coordinadores de Grupo e Ins-
pectores de Trabajo actualiza-
ran de manera permanente las
herramientas de control y siste-
mas de informacién acorde con
los procedimientos administrati-
vos establecidos aplicables al
nivel territorial.

Informes territoriales
del avance de Actuali-
zacion y cargue en Sl-

SINFO, SIAS, VEN-

TANILLA UNICA

22/abr/2023
10:11 AM

Se registré y documentd, dentro del
término planificado; sin embargo, se
reviso y aprob6 de manera extempo-
ranea.

La aplicacién del control se soportd
con las actualizaciones del SISINFO,
pero no se incluyeron otras herramien-
tas o sistemas de informacion, tales
como el Gestor documental, SIAS;
Ventanilla Unica de Tramites que re-
flejen su uso y actualizacién. Por lo
tanto, se considera que se cumplié de
manera parcial.

GC-05

Manipular la informacién del contrato en
la etapa precontractual para favorecer a
un contratista en la suscripcién y/o per-
feccionar de un contrato para beneficio
propio o de un tercero.

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial
validara las condiciones técni-
cas Y legales en los estudios
previos del servicio a contratar
conforme a la modalidad de con-
tratacion.

Correos electrénicos
con pantallazos de
Secop

No registra

Se registro y documenté dentro del
término planificado, pero en la revision
se devolvié para ajuste de fecha de
inicio y se sugirié soportar con panta-
llazos del SECOP, lo cual no se efec-
tu6 quedando pendiente de ser apro-
bado.

El control se aplicé de manera parcial,
ya que parte de las evidencias deben
ser con lo cargado en el SECOP.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DT/OE
CODIGO
RIESGO

CONTROL

EVIDENCIA
DEFINIDA

APROBACION
EN LA SVE

OBSERVACIONES OCI

IVC-03 IVC-04 IVC-05

Cundinamarca

Posibilidad de afectacion econémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencién a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteracién de
la informacién y de los documentos apor-
tados y/o desactualizacion de la informa-
cion en las herramientas o sistemas de
informacion para afectar el conocimiento
del estado actual de los trdmites, en be-
neficio propio o de particulares. Posibili-
dad de afectacion econdémica porque se
induzca a los usuarios a otorgar dadivas
por el ejercicio de su funcidén administra-
tiva, en beneficio propio o de particulares.

Los Directores Territoriales,
Coordinadores de Grupo e Ins-
pectores de Trabajo actualiza-
ran de manera permanente las
herramientas de control y siste-
mas de informacién acorde con
los procedimientos administrati-
vos establecidos aplicables al
nivel territorial.

Informes territoriales
del avance de Actuali-
zacion y cargue en Sl-

SINFO, SIAS, VEN-

TANILLA UNICA

No registra

Se registro y documentd dentro del
término planificado, pero en la revision
se devolvié para ajuste de fecha de
inicio de la actividad y para que se
sustentara debidamente; se efectu6 el
ajuste perno quedd pendiente de la
aprobacion.

Se cumplié de manera parcial, porque
se cargo el avance del SISINFO, y la
descongestion, pero no se menciono
la Ventanilla Unica de Tramites y el
aplicativo SIAS.

ABS-02

tidad.

Posibilidad de afectacion econdmica
para la entidad por la generacién de in-
consistencias en los inventarios de la En-

El funcionario designado, en la
direccion territorial realizara la
actualizacion de los inventarios
individuales en el nivel territorial
y lo reportard mensualmente
mediante el formato ABS-PD-
04-F-01

Formatos de actuali-
zacion de inventario.
Correo electronico.

No registra

Se registrd y documentd dentro del
término planificado, pero en la revision
se rechazo por error en la fecha de
inicio de la actividad y no se hizo el
ajuste quedando pendiente de apro-
bar.

No obstante, se aplicé el control con-
forme lo sustentan las evidencias car-
gadas en la Suite Empresarial.

Risaralda
GD-01

Posibilidad de afectacién reputacional
para la entidad por la pérdida intencional
de documentos en el manejo documental
y de archivo por parte de los funcionarios
de la entidad.

El director y/o funcionarios y/o
contratistas de la direccién terri-
torial designados verificaran la
Implementacion de los inventa-
rios documentales en cumpli-
miento de la Ley 594 de 2000
Art. 11, 15y 26, en lo relacio-
nado a la entrega de los inven-
tarios.

Inventarios

entregados

18/abr/2023
04:53 PM

Se registrd y documenté el control
dentro del término planificado, pero
por ajustes que debieron hacerse, se
reviso y aprob6 de manera extempo-
ranea a la fecha planificada.

No obstante, se aplicé el control con-
forme lo sustentan las evidencias car-
gadas en la Suite Empresarial.

Oficina de Control Interno

Informe 2023-35-ARL del 16 de mayo de 2023

Pagina 31 de 40




MINISTERIO DEL TRABAJO

DT/OE

CODIGO
RIESGO

RIESGO

CONTROL

EVIDENCIA
DEFINIDA

APROBACION
EN LA SVE

OBSERVACIONES OCI

IVC-02

Posibilidad de alterar los términos y/o
etapas procesales en las actuaciones ad-
ministrativas al retardar, entorpecer o de-
jar de actualizar los documentos y trami-
tes en las herramientas o sistemas de in-
formacion para afectar el conocimiento
del estado actual de los procedimientos
por beneficio propio o de particulares, a
través de inducir o exigir dadivas a los
usuarios Conflicto de interés del personal
asignado e intervencién de personas aje-
nas a los procesos.

Los Directores Territoriales y/o
Coordinadores de Grupo Gene-
raran espacios y mesas de tra-
bajo para retroalimentacion y
actualizacién normativa a nivel
territorial DT

Informes de eventos,
mesas de trabajo y/o
clinicas técnico-juridi-
cas realizadas, listas
de asistencia, actuali-
zaciones y mejoras
normativas propues-
tas

18/abr/2023
04:56 PM

Se registrd y documentd dentro del
término planificado, pero se aprobo de
manera extemporanea, dado que en
la revision se rechazo por error en la
fecha de inicio de la actividad.

Sin embargo, las evidencias no guar-
dan coherencia con la tarea a susten-
tar, por lo cual no se evidencié su apli-
cacion.

Guajira

GC-05

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier
dadiva o beneficio a nombre propio o de
terceros Para adjudicar y/o celebrar un
contrato que beneficie a un proponente
DT Bolivar > GC-05 Estudios previos di-
reccionados

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial
validara en la plataforma del se-
cop que la solicitud contractual
se encuentre en el PAA.

Plan Anual de Adqui-
siciones que reposa
en el aplicativo del
Secop Il y/o pantalla-
Z0s de Secop

13/abr/2023
06:12 PM

Se registrd, documentd, y aprobd el
control dentro del término planificado.
Se menciond que no se adelanté pro-
ceso de contratacion por lo cual no
aplica el control para el periodo

GD-01

Posibilidad de afectacién reputacional
para la entidad por la pérdida intencional
de documentos en el manejo documental
y de archivo por parte de los funcionarios
de la entidad DT Atlantico > GD-01 Mani-
pulacion fraudulenta de la informacion
ylo documentos oficiales por parte de los
servidores publico.

El director y/o funcionarios y/o
contratistas de la direccion terri-
torial realizaran la verificacion
de la digitalizacion de los docu-
mentos en el gestor documental
que son recepcionados y envia-
dos por correspondencia.

Informe gestor
documental

08/may/2023
06:18 PM

Se registrd y documentd dentro del
término planificado, pero en revision
se rechazo la tarea para que fuera
complementada con evidencias de la
aplicacion del control con la corres-
pondencia de salida, el ajuste y la
aprobacion se hicieron de manera ex-
temporanea.

No obstante, conforme lo sustentan
las evidencias se aplico el control.

Huila

GF-05

Posibilidad de afectacion econoémica por
adulterar y/o cambiar informacién en la
cadena presupuestal en beneficio propio
0 de terceros DT Norte de Santander >
GF- 05 Que en las Direcciones Territoria-
les o en las oficinas especiales que una
0 dos personas realicen tareas de los
otros perfiles de SIIF Nacion

El Director Territorial exigira a
los responsables del proceso
del SIIF, la aplicacién de las nor-
mas correspondientes y los nue-
vos lineamientos expedidos so-
bre el particular desde el nivel
central

14/abr/2023
10:31 AM

Se registrd y aprob6 dentro del tér-
mino planificado.

Se aplicd el control, se soportd debi-
damente, conforme lo sustentan las
evidencias cargadas en la Suite Em-
presarial.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DT/OE

CODIGO
RIESGO

RIESGO

CONTROL

EVIDENCIA
DEFINIDA

APROBACION
EN LA SVE

OBSERVACIONES OCI

IVC-02

Posibilidad de alterar los términos y/o
etapas procesales en las actuaciones ad-
ministrativas al retardar, entorpecer o de-
jar de actualizar los documentos y trami-
tes en las herramientas o sistemas de in-
formacién para afectar el conocimiento
del estado actual de los procedimientos
por beneficio propio o de particulares, a
través de inducir o exigir dadivas a los
usuarios Conflicto de interés del personal
asignado e intervencién de personas aje-
nas a los procesos

Los Directores Territoriales,
Coordinadores de Grupo e Ins-
pectores de Trabajo actualiza-
ran de manera permanente las
herramientas de control y siste-
mas de informacion acorde con
los procedimientos administrati-
vos establecidos aplicables al
nivel territorial [VC

Informes territoriales
del avance de Actuali-
zacion y cargue en Sl-

SINFO, SIAS, VEN-

TANILLA UNICA, In-
formes de Gestion del

ranking de actualiza-
cién y del avance en
las mejoras identifica-
das y/o desarrolladas.

14/abr/2023
10:34 AM

Se registrd y aprobd dentro del tér-
mino planificado.

Se soportd la aplicacién del control
con el uso del gestor documental y el
aplicativo SIAS; sin embargo no se do-
cumento el avance y actualizacion de
los demas sistemas, tales como SI-
SINFO y Ventanilla Unica de Tramites
y Servicios, ni con los informes de
gestion del ranking de actualizacién y
avance, por lo cual se considera que
se cumplié de manera parcial.

Tolima

ABS-02

Posibilidad de afectacion econdmica
para la entidad por la generacion de in-
consistencias en los inventarios de la En-
tidad.

El funcionario designado, en la
direccion territorial realizara la
actualizacion de los inventarios
individuales en el nivel territorial
y lo reportara mensualmente
mediante el formato ABS-PD-
04-F-01

Formatos de actuali-
zacion de inventario.
Correo electronico.

03/abr/2023
12:03 PM

Se aplico el control debidamente y se
registrd y aprobd dentro del término
planificado, conforme lo sustentan la
evidencia cargada en la Suite Empre-
sarial.

IVC-02

Posibilidad de alterar los términos y/o
etapas procesales en las actuaciones ad-
ministrativas al retardar, entorpecer o de-
jar de actualizar los documentos y trami-
tes en las herramientas o sistemas de in-
formacion para afectar el conocimiento
del estado actual de los procedimientos
por beneficio propio o de particulares, a
través de inducir o exigir dadivas a los
usuarios Conflicto de interés del personal
asignado e intervencion de personas aje-
nas a los procesos.

Los Directores Territoriales y/o
Coordinadores de Grupo Gene-
raran espacios y mesas de tra-
bajo para retroalimentacion vy
actualizacién normativa a nivel
territorial DT

Informes de eventos,
mesas de trabajo y/o
clinicas técnico-juridi-
cas realizadas, listas
de asistencia, actuali-
zaciones y mejoras
normativas propues-
tas

10/abr/2023
03:50 PM

Se aplico el control debidamente y se
registrd y aprobd dentro del término
planificado, conforme lo sustentan la
evidencia cargada en la Suite Empre-
sarial.

Meta

GC-05

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier
dadiva o beneficio a nombre propio o de
terceros Para adjudicar y/o celebrar un
contrato que beneficie a un proponente
DT Bolivar > GC-05 Estudios previos di-
reccionados

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial
validara en la plataforma del se-
cop que la solicitud contractual
se encuentre en el PAA.

Plan Anual de Adqui-
siciones que reposa
en el aplicativo del
Secop Il y/o pantalla-
Z0s de Secop

No se registra

Se registrd y documentd dentro del
término planificado, pero quedd pen-
diente de aprobacion.

Se mencion6 que se realizo el PAA
para el afo 2023 para arriendos y la
compra de la dotacion para 9
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MINISTERIO DEL TRABAJO

o o o .
o ° 9 RIESGO CONTROL EVIDENCIA APROBACION OBSERVACIONES OCI
5 | g4 DEFINIDA EN LA SVE
funcionarios que tienen derecho.
Se soportd con un pantallazo de uno
de los contratos; sin embargo, en revi-
sion efectuada por la OAP se rechazé
la tarea para corregir la fecha de inicio
de la actividad y para que el responsa-
ble de la revision comentara si se
aplicé o no el control.
Los ajustes efectuados no atendieron
las observaciones por lo cual quedd
pendiente de aprobacion.
Por lo expuesto, se considera que el
control se aplicd de manera parcial.
Posibilidad de afectacién reputacional El director vio funcionarios v/
ara la entidad por la pérdida intencional Irector y/o funcionarios y/o
ge documentos en el manejo documental contratlstqs de la dlrecc!qn te.rrl- . )
— . Co torial realizaran la verificacion No se registro ni documenté el con-
a2 y de archivo por parte de los funcionarios de la digitalizacién de los docu- Informe gestor No se registra | trol, por lo tanto, se considera que no
3 de la entidad DT Atlantico > GD-01 Mani- mentosgen el gestor documental documental ’ se z’aplicé enel ’rimer © atrime(;tre
pulacion fraudulenta de la informacion ge . P P u '
y/o documentos oficiales por parte de los que son recepmonados.y envia-
. o dos por correspondencia.
servidores publico.
El director y/o funcionarios y/o
contratistas de la direccion terri-
Posibilidad de afectacién reputacional | torial designados verificaran la
— para la entidad por la pérdida intencional | Implementacién de los inventa- . No se registro ni documento el control,
S . . . Inventarios ; ;
A de documentos en el manejo documental | rios documentales en cumpli- entreaados No registra por lo tanto, se considera que no se
© y de archivo por parte de los funcionarios | miento de la Ley 594 de 2000 g aplico en el primer cuatrimestre.
de la entidad. Art. 11, 15y 26, en lo relacio-
2 nado a la entrega de los inven-
S tarios.
El funcionario designado, en la Se registrd y documentd el control
Posibilidad de afectacion econdmica dlrecc!on .t,errltorlal r.eahzara. la . dentrg d’el termmp planlflcadoz se
] . - . actualizacion de los inventarios | Formatos de actuali- menciond que el inventario recibido
; para la entidad por la generaciéon de in- | . . ; - - ; . . X
] consistencias en los inventarios de Ia En- individuales en el nivel territorial | Zzacion de inventario. No registra por el Nivel Central no corresponde al
< . y lo reportara mensualmente | Correo electronico. levantado en el 2022 y se anexo co-
tidad. . L . .
mediante el formato ABS-PD- municacion mediante la cual se soli-
04-F-01 cito a Recursos Fisicos enviar el
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DT/OE
CODIGO
RIESGO

RIESGO

CONTROL

EVIDENCIA
DEFINIDA

APROBACION
EN LA SVE

OBSERVACIONES OCI

inventario actualizado a 2022, tal
como se hizo el levantamiento y sin in-
cluir nombres de exfuncionarios.

La tarea fue rechazada por la OAP
para que se corrigiera la fecha de
inicio de la actividad y por haberse in-
cluidos soportes relacionados con
gestion documental, los cuales no co-
rresponden con el control a aplicar; sin
embargo, no se efectuaron los ajustes
y por ende no quedd aprobada.

Por lo expuesto, se considera que no
se aplicd el control.

IVC-03 IVC-04 IVC-05

Quindio

Posibilidad de afectacion econoémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencion a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteracién de
la informacién y de los documentos apor-
tados y/o desactualizacion de la informa-
cion en las herramientas o sistemas de
informacion para afectar el conocimiento
del estado actual de los trdmites, en be-
neficio propio o de particulares. Posibili-
dad de afectacion econdémica porque se
induzca a los usuarios a otorgar dadivas
por el ejercicio de su funcién administra-
tiva, en beneficio propio o de particulares.

Los Directores Territoriales,
Coordinadores de Grupo € Ins-
pectores de Trabajo actualiza-
ran de manera permanente las
herramientas de control y siste-
mas de informacion acorde con
los procedimientos administrati-
vos establecidos aplicables al
nivel territorial.

Informes territoriales
del avance de Actuali-
zacion y cargue en Sl-

SINFO, SIAS, VEN-

TANILLA UNICA

14/abr/2023
11:31 AM

Se registro, documento y aprobd den-
tro del término planificado.

Se aplicd el control, ya que se registrd
y aprobd dentro del término planifi-
cado, conforme lo sustentan las evi-
dencias cargadas en la Suite Empre-
sarial.

IVC-02

Posibilidad de alterar los términos y/o
etapas procesales en las actuaciones ad-
ministrativas al retardar, entorpecer o de-
jar de actualizar los documentos y trami-
tes en las herramientas o sistemas de in-
formacién para afectar el conocimiento
del estado actual de los procedimientos
por beneficio propio o de particulares, a
través de inducir o exigir dadivas a los
usuarios Conflicto de interés del personal
asignado e intervencion de personas aje-
nas a los procesos

Los Directores Territoriales,
Coordinadores de Grupo e Ins-
pectores de Trabajo actualiza-
ran de manera permanente las
herramientas de control y siste-
mas de informacion acorde con
los procedimientos administrati-
vos establecidos aplicables al
nivel territorial IVC

Informes territoriales
del avance de Actuali-
zacion y cargue en Sl-

SINFO, SIAS, VEN-

TANILLA UNICA, In-
formes de Gestién del

ranking de actualiza-

cion y del avance en
las mejoras identifica-
das y/o desarrolladas.

14/abr/2023
11:31 AM

Se registro, documento y aprobd den-
tro del término planificado.

Se aplicd el control, ya que se registrd
y aprobd dentro del término planifi-
cado, conforme lo sustentan las evi-
dencias cargadas en la Suite Empre-
sarial.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DT/OE

CODIGO
RIESGO

RIESGO

CONTROL

EVIDENCIA
DEFINIDA

APROBACION
EN LA SVE

OBSERVACIONES OCI

Arauca

[VC-03 IVC-04 IVC-05

Posibilidad de afectacion econémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencién a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteracién de
la informacién y de los documentos apor-
tados y/o desactualizacion de la informa-
cion en las herramientas o sistemas de
informacion para afectar el conocimiento
del estado actual de los trdmites, en be-
neficio propio o de particulares. Posibili-
dad de afectacion econémica porque se
induzca a los usuarios a otorgar dadivas
por el ejercicio de su funcidén administra-
tiva, en beneficio propio o de particulares.

Los Directores Territoriales,
Coordinadores de Grupo e Ins-
pectores de Trabajo actualiza-
ran de manera permanente las
herramientas de control y siste-
mas de informacion acorde con
los procedimientos administrati-
vos establecidos aplicables al
nivel territorial.

Informes territoriales
del avance de Actuali-
zacion y cargue en Sl-

SINFO, SIAS, VEN-

TANILLA UNICA

14/abr/2023
03:46 PM

Se documento, registré y aprob6 el
control dentro del término planificado.

Se soportd la aplicacion del control
con correos sobre la socializacion de
documentos, de planes de descon-
gestion, de vistas de inspeccion, entre
otros.

Caqueta

GD-01

Posibilidad de afectacién reputacional
para la entidad por la pérdida intencional
de documentos en el manejo documental
y de archivo por parte de los funcionarios
de la entidad.

El director y/o funcionarios y/o
contratistas de la direccion terri-
torial designados verificaran la
Implementacion de los inventa-
rios documentales en cumpli-
miento de la Ley 594 de 2000
Art. 11, 15y 26, en lo relacio-
nado a la entrega de los inven-
tarios.

Inventarios
entregados

13/abr/2023
08:59 AM

Se registro, documento y aprobd den-
tro del término planificado. Se aplicé el
control debidamente conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la
Suite Empresarial.

Casanare

ABS-02

Posibilidad de afectacion econdmica
para la entidad por la generacion de in-
consistencias en los inventarios de la En-
tidad.

El funcionario designado, en la
direccion territorial realizara la
actualizacion de los inventarios
individuales en el nivel territorial
y lo reportara mensualmente
mediante el formato ABS-PD-
04-F-01

Formatos de actuali-
zacion de inventario.
Correo electronico.

05/may/2023
06:28 AM

Se documentd y registrd dentro de la
fecha planificada, pero fue rechazada
en la revision efectuada por la OAP en
razén a que uno de los formatos tenia
como fecha de actualizacion 2020; los
ajustes y la aprobacién se hicieron de
manera extemporanea a la fecha pla-
nificada.

No obstante, se aplicé el control en el
periodo, de conformidad con lo regis-
trado en la Suite Empresarial.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DT/OE

CODIGO
RIESGO

RIESGO

CONTROL

EVIDENCIA
DEFINIDA

APROBACION
EN LA SVE

OBSERVACIONES OCI

Choco

IVC-02

Posibilidad de alterar los términos y/o
etapas procesales en las actuaciones ad-
ministrativas al retardar, entorpecer o de-
jar de actualizar los documentos y trami-
tes en las herramientas o sistemas de in-
formacion para afectar el conocimiento
del estado actual de los procedimientos
por beneficio propio o de particulares, a
través de inducir o exigir dadivas a los
usuarios Conflicto de interés del personal
asignado e intervencion de personas aje-
nas a los procesos.

Los Directores Territoriales y/o
Coordinadores de Grupo Gene-
raran espacios y mesas de tra-
bajo para retroalimentacion y
actualizacién normativa a nivel
territorial DT

Informes de eventos,
mesas de trabajo y/o
clinicas técnico-juridi-
cas realizadas, listas
de asistencia, actuali-
zaciones y mejoras
normativas propues-
tas

17/abr/2023
01:34 PM

Se documentd y registro dentro de la
fecha planificada, pero fue rechazada
en la revision efectuada por la OAP
por no corresponder la fecha de inicio
de la actividad, el ajuste y aprobacion
se efectuaron de manera extempora-
nea.

Se sustento la aplicacion del control
con la socializacion del Plan de des-
congestion, Plan de visitas y con el es-
pacio generado para despejar dudas
respecto al tramite de los expedientes
en el SISINFO, pero no se evidencio
la inclusién de temas que permitieran
la retroalimentacién y actualizacion de
la normativa, por lo que se considera
que se cumplié parcialmente.

Putumayo

GC-05

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier
dadiva o beneficio a nombre propio o de
terceros Para adjudicar y/o celebrar un
contrato que beneficie a un proponente
DT Bolivar > GC-05 Estudios previos di-
reccionados

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial
validara en la plataforma del se-
cop que la solicitud contractual
se encuentre en el PAA.

11/abr/2023
09:00 AM

Se registro, documento y aprobd den-
tro del término planificado.

Se aplicé el control conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la
Suite Empresarial.

Sucre

IVC-02

Posibilidad de alterar los términos y/o
etapas procesales en las actuaciones ad-
ministrativas al retardar, entorpecer o de-
jar de actualizar los documentos y trami-
tes en las herramientas o sistemas de in-
formacion para afectar el conocimiento
del estado actual de los procedimientos
por beneficio propio o de particulares, a
través de inducir o exigir dadivas a los
usuarios Conflicto de interés del personal
asignado e intervencion de personas aje-
nas a los procesos

Oficina de Control Interno

Los Directores Territoriales,
Coordinadores de Grupo e Ins-
pectores de Trabajo actualiza-
ran de manera permanente las
herramientas de control y siste-
mas de informacion acorde con
los procedimientos administrati-
vos establecidos aplicables al
nivel territorial IVC

Informe 2023-35-ARL del 16 de mayo de 2023

Informes territoriales
del avance de Actuali-
zacion y cargue en Sl-

SINFO, SIAS, VEN-

TANILLA UNICA, In-
formes de Gestion del

ranking de actualiza-

cion y del avance en
las mejoras identifica-
das y/o desarrolladas.

14/abr/2023
05:33 PM

Se registrd, documento y aprobd den-
tro del término planificado.

Se aplicd el control conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la
Suite Empresarial.
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CONTROL
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EN LA SVE

OBSERVACIONES OCI

OE Uraba

GC-05

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier
dadiva o beneficio a nombre propio o de
terceros Para adjudicar y/o celebrar un
contrato que beneficie a un proponente
DT Bolivar > GC-05 Estudios previos di-
reccionados

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial
validara en la plataforma del se-
cop que la solicitud contractual
se encuentre en el PAA.

Plan Anual de Adqui-
siciones que reposa
en el aplicativo del
Secop Il y/o pantalla-
zos de Secop

31/mar/2023
02:41 PM

Se registro, documento y aprobd den-
tro del término planificado.

Se aplicd el control conforme lo sus-
tentan las evidencias cargadas en la
Suite Empresarial.

OE Barrancaber-

meja

ABS-02

Posibilidad de afectacion econémica
para la entidad por la generacién de in-
consistencias en los inventarios de la En-
tidad.

El funcionario designado, en la
direccién territorial realizara la
actualizacion de los inventarios
individuales en el nivel territorial
y lo reportard mensualmente
mediante el formato ABS-PD-
04-F-01

Formatos de actuali-
zacion de inventario.
Correo electronico.

No registra

No se aplicd el control

Amazonas

GC-05

Manipular la informacién del contrato en
la etapa precontractual para favorecer a
un contratista en la suscripcién y/o per-
feccionar de un contrato para beneficio
propio o de un tercero.

El funcionario y/o contratista de-
signado por el director territorial
validara las condiciones técni-
cas y legales en los estudios
previos del servicio a contratar
conforme a la modalidad de
contratacion.

Correos electrénicos
con pantallazos de
Secop

17/abr/2023
10:51 AM

Se menciond que no se adelantaron
contrataciones por lo cual no aplica el
control para el periodo.

Se aprob6 de manera extemporanea
en razén a que fue devuelto por la
OAP para corregir fecha de inicio de la
actividad.

Guainia

IVC-03 IVC-04 IVC-05

Posibilidad de afectacion econoémica por
fallas y/o inoportunidad y/o falta de agili-
dad en la atencion a los usuarios para be-
neficio propio o particular. Alteracién de
la informacion y de los documentos apor-
tados y/o desactualizacion de la informa-
cion en las herramientas o sistemas de
informacion para afectar el conocimiento
del estado actual de los trdmites, en be-
neficio propio o de particulares. Posibili-
dad de afectacion econémica porque se
induzca a los usuarios a otorgar dadivas
por el ejercicio de su funcién administra-
tiva, en beneficio propio o de particulares.

Los Directores Territoriales,
Coordinadores de Grupo e Ins-
pectores de Trabajo actualiza-
ran de manera permanente las
herramientas de control y siste-
mas de informacién acorde con
los procedimientos administrati-
vos establecidos aplicables al
nivel territorial.

Informes territoriales
del avance de Actuali-
zacion y cargue en Sl-

SINFO, SIAS, VEN-

TANILLA UNICA

No registra

No se aplicd el control
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DT/OE
CODIGO
RIESGO

CONTROL

EVIDENCIA
DEFINIDA

APROBACION
EN LA SVE

OBSERVACIONES OCI

Guaviare
ABS-02

tidad.

Posibilidad de afectacion econémica
para la entidad por la generacién de in-
consistencias en los inventarios de la En-

El funcionario designado, en la
direccion territorial realizara la
actualizacion de los inventarios
individuales en el nivel territorial
y lo reportara mensualmente
mediante el formato ABS-PD-
04-F-01

Formatos de actuali-
zacion de inventario.
Correo electronico.

No registra

Se registré y documenté el control
dentro del término, pero se revisé de
manera extemporanea a la fecha pla-
nificada y quedd pendiente de aproba-
cion.

No obstante, se aplic6 el control, con-
forme lo sustentan las evidencias car-
gadas en la Suite Empresarial.

San Andrés
GF-05

Posibilidad de afectacién economica por
adulterar y/o cambiar informacién en la
cadena presupuestal en beneficio propio
o de terceros DT Norte de Santander >
GF- 05 Que en las Direcciones Territoria-
les o en las oficinas especiales que una
0 dos personas realicen tareas de los
otros perfiles de SIIF Nacion

El Director Territorial exigira a
los responsables del proceso
del SlIF, la aplicaciéon de las
normas correspondientes y los
nuevos lineamientos expedidos
sobre el particular desde el Ni-
vel Central.

Correos electronicos y
designaciones de per-
files.

No registra

Se registrd y documenté de manera
extemporanea, se rechazé por la OAP
por no detallar como se aplica el con-
trol en el DT, en el ajuste se aclaré que
|la territorial no tiene perfil SIIF Nacién,
por lo que todos los pagos se hacen
desde el nivel central, por lo cual no
les aplica el control

Vaupés
ABS-02

tidad.

Posibilidad de afectacion econémica
para la entidad por la generacién de in-
consistencias en los inventarios de la En-

El funcionario designado, en la
direccién territorial realizara la
actualizacion de los inventarios
individuales en el nivel territorial
y lo reportara mensualmente
mediante el formato ABS-PD-
04-F-01

Formatos de actuali-
zacion de inventario.
Correo electronico.

No registra

No se aplicd el control

Vichada
GD-01

Posibilidad de afectacién reputacional
para la entidad por la pérdida intencional
de documentos en el manejo documental
y de archivo por parte de los funcionarios
de la entidad.

El director y/o funcionarios y/o
contratistas de la direccion terri-
torial designados verificaran la
Implementacion de los inventa-
rios documentales en cumpli-
miento de la Ley 594 de 2000
Art. 11, 15y 26, en lo relacio-
nado a la entrega de los inven-
tarios.

Inventarios
entregados

No registra

Se observd solo la accion de registro
y documentacién del control, la cual se
hizo dentro de la fecha planificada
pero no se efectud la revision y apro-
bacion.

La aplicacion del control se sustentd
con la elaboracion de los rétulos de
varias carpetas con fecha enero 2023,
lo cual no es suficiente para determi-
nar que se aplicd el control.
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w [o¥e) .
w e 3 EVIDENCIA APROBACION
= \§ % RIESGO CONTROL DEFINIDA EN LA SVE OBSERVACIONES OCI
Se registrd y documentd dentro del
término; sin embargo, en revision
- El funcionario y/o contratista de- efectuada por la OAP se rechazd para
; Manipular la informacion del contrato en | signado por el director territorial ser corregida la fecha inicial de la ac-
o 0 la etapa precontractual para favorecer a | validara las condiciones técni- | Correos electronicos tividad; el ajuste se efectud, pero la ta-
g ) un contratista en la suscripcion y/o per- | cas y legales en los estudios | con pantallazos de No registra rea quedo pendiente de ser aprobada.
a o feccionar de un contrato para beneficio | previos del servicio a contratar Secop No obstante, se mencioné que du-
W propio o de un tercero. conforme a la modalidad de con- rante el cuatrimestre no se adelanta-
tratacion. ron contrataciones por lo cual no apli-
caba el control para el primer cuatri-
mestre.

Controles Analizados

66

Oficina de Control Interno

Informe 2023-35-ARL del 16 de mayo de 2023

Pagina 40 de 40



