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Tasa de formalidad laboral Resultado Anual
41,10 43,00            41,60  _  _  _             41,60 

Creación de empleo Primer nivel Seguridad Humana y Justicia Social Ministerio del Trabajo
Dirección Generación y Protección del Empleo y

Subsidio Familiar
Angel Ricardo Peña apena@mintrabajo.gov.co

Municipios PDET con trabajadores y trabajadoras agrarios y empresas beneficiados del

programa de fomento a la cultura de la formalización laboral
Producto Trimestral

89 79 19 _ 9 _ 10
Creación de empleo Paz Total e Integral Ministerio del Trabajo

Dirección Generación y Protección del Empleo y

Subsidio Familiar
Paola Aranguren paranguren@mintrabajo.gov.co

Porcentaje de avance en la implementación de proyectos productivos de sujetos de

reparación colectiva.
Producto Semestral

50% 75% 56% _ _ _ 56%
Creación de empleo Actor diferencial Reparación efectiva e integral a las víctimas Ministerio del Trabajo

Grupo Interno de Tabajo para las victimas y la

Equifdad laboral con enfoque de Género
Andrea Liliana González Beltrán algonzalez@mintrabajo.gov.co

Número de víctimas del conflicto armado beneficiadas de los programas de generación de

ingresos y autoempleo. Por medio de la implementación y/o fortalecimiento de sus

proyectos productivos.

Producto Semestral

13.187 16.587 14.037 _ _ _ 14.037

Creación de empleo Actor diferencial Reparación efectiva e integral a las víctimas Ministerio del Trabajo
Grupo Interno de Tabajo para las victimas y la

Equifdad laboral con enfoque de Género
Andrea Liliana González Beltrán algonzalez@mintrabajo.gov.co

Municipios con trabajadores y trabajadoras agrarios y empresas beneficiados del 

programa de fomento a la cultura de la formalización laboral
Producto Trimestral

205 150 30 _ 15 _ 15
Creación de empleo

Paz Total e Integral
Ministerio del Trabajo

Dirección Generación  y Protección del Empleo y 

Subsidio Familiar
Paola Aranguren paranguren@mintrabajo.gov.co

Jovenes beneficiarios del programa Estado Joven Producto Semestral 3.420 4.450 2.225 1.113 _ 1.112 _ Creación de empleo Ministerio del Trabajo Dirección de Movilidad y Formación para el trabajo Grucheska Pérez Sarmiento gperez@mintrabajo.gov.co

Mujeres jovenes beneficiarias del programa Estado Joven Producto Semestral 1.962 2.226 1.113 557 _ 556 _ Creación de empleo Ministerio del Trabajo Dirección de Movilidad y Formación para el trabajo Grucheska Pérez Sarmiento gperez@mintrabajo.gov.co

Porcentaje de jovenes que ni estudia ni trabaja Producto AuaAnual
24,80 20,60 23,90 _ _ _ 23,90

Creación de empleo Ministerio del Trabajo
Dirección Generación y Protección del Empleo y

Subsidio Familiar
Angel Ricardo Peña apena@mintrabajo.gov.co

Número de jóvenes víctimas del conflicto armado entre los 16 a 21 años certificados en

habilidades blandas, transversales y orientación vocacional
Producto Semestral

4.065 6.565 4.665 _ _ _ 4.665
Creación de empleo Actor diferencial Reparación efectiva e integral a las víctimas Ministerio del Trabajo

Grupo Interno de Tabajo para las victimas y la

Equifdad laboral con enfoque de Género
Andrea Liliana González Beltrán algonzalez@mintrabajo.gov.co

Número de víctimas del conflicto armado certificadas en competencias laborales. Producto Semestral
20.981 26.981 22.481 _ _ _ 22.481

Creación de empleo Actor diferencial Reparación efectiva e integral a las víctimas Ministerio del Trabajo
Grupo Interno de Tabajo para las victimas y la

Equifdad laboral con enfoque de Género
Andrea Liliana González Beltrán algonzalez@mintrabajo.gov.co

Personas sensibilizadas con estrategias de formalización laboral Producto Semestral
650.000 1.029.745 773.663 _ 386.831 _ 386.831

Creación de empleo Ministerio del Trabajo
Dirección Generación y Protección del Empleo y

Subsidio Familiar
Angel Ricardo Peña apena@mintrabajo.gov.co

Mujeres sensibilizadas con estrategias de formalización laboral Producto Semestral 0,00 10.297 7.737 _ 3.868 _ 3.869 Creación de empleo Ministerio del Trabajo Dirección de Movilidad y Formación para el trabajo Angel Ricardo Peña apena@mintrabajo.gov.co

Personas formadas en entornos laborales Producto Mensual 650.000 600.000 300.000 60.000 75.000 90.000 75.000 Creación de empleo Ministerio del Trabajo Dirección de Movilidad y Formación para el trabajo Grucheska Pérez Sarmiento gperez@mintrabajo.gov.co

Empresas beneficiarias de la formación en entorno laboral Producto Mensual 11 16 8 2 3 2 1 Creación de empleo Ministerio del Trabajo Dirección de Movilidad y Formación para el trabajo Grucheska Pérez Sarmiento gperez@mintrabajo.gov.co

Mujeres formadas en entornos laborales Producto Mensual 5.500 6.600 3.300 125 625 1.350 1.200 Creación de empleo Ministerio del Trabajo Dirección de Movilidad y Formación para el trabajo Grucheska Pérez Sarmiento gperez@mintrabajo.gov.co

No. beneficiarios programa SABER HACER VALE Producto Anual 0 11.900 2.500 _ _ _ 2.500 Creación de empleo Ministerio del Trabajo Dirección de Movilidad y Formación para el trabajo Claudia Marcela Palma T gpalma@mintrabajo.gov.co

Certificaciones expedidas en competencias laborales Resultado Anual              869.628              987.612        222.748  _  _  _         222.748 Creación de empleo Segundo nivel Seguridad Humana y Justicia Social Servicio Nacional de Aprendizaje Dirección del Sistema Nacional para el Trabajo Carlos Mauricio Montero Sanchez

Personas víctimas de desplazamiento forzado que acceden a programas de formación

profesional integral 
Resultado Anual

397.260 462.718 423.451 _ _ _ 423.451
Creación de empleo Actor diferencial Reparación efectiva e integral a las víctimas Servicio Nacional de Aprendizaje Dirección de Empleo Maria Paz Valencia Olarte mpvalencia@sena.edu.co

Mujeres víctimas de desplazamiento forzado que acceden a programas de formación

profesional integral 
Resultado Anual

238.356 258.004 243.123 _ _ _ 243.123
Creación de empleo Actor diferencial Reparación efectiva e integral a las víctimas Servicio Nacional de Aprendizaje Dirección de Empleo Maria Paz Valencia Olarte mpvalencia@sena.edu.co

Personas víctimas del desplazamiento forzado orientadas Resultado Anual
312.393 239.968 285.882 _ _ _ 285.882

Creación de empleo Actor diferencial Reparación efectiva e integral a las víctimas Servicio Nacional de Aprendizaje
Dirección de Empleo y Trabajo/Agencia Pública de

Empleo
Maria Paz Valencia Olarte mpvalencia@sena.edu.co

Mujeres víctimas de desplazamiento forzado orientadas Resultado Anual
138.363 143.981 139.747 _ _ _ 139.747

Creación de empleo Actor diferencial Reparación efectiva e integral a las víctimas Servicio Nacional de Aprendizaje
Dirección de Empleo y Trabajo/Agencia Pública de

Empleo
Maria Paz Valencia Olarte mpvalencia@sena.edu.co

Planes de negocio formulados por víctimas del desplazamiento forzado. Producto Anual
2.231 3.188 2.918 _ _ _ 2.918

Creación de empleo Actor diferencial Reparación efectiva e integral a las víctimas Servicio Nacional de Aprendizaje
Dirección de Empleo y Trabajo/Unidades de

Emprendimiento
Maria Paz Valencia Olarte mpvalencia@sena.edu.co

Planes de negocio formulados por mujeres víctimas del desplazamiento forzado. Producto Anual
1.339 1.913 1.752 _ _ _ 1.752

Creación de empleo Actor diferencial Reparación efectiva e integral a las víctimas Servicio Nacional de Aprendizaje
Dirección de Empleo y Trabajo/Unidades de

Emprendimiento
Maria Paz Valencia Olarte mpvalencia@sena.edu.co

Personas víctimas de otros hechos victimizantes que han accedido a formación

profesional integral.
Resultado Anual

48.330 48.330 48.330 _ _ _ 48.330
Creación de empleo Actor diferencial Reparación efectiva e integral a las víctimas Servicio Nacional de Aprendizaje

Dirección de Planeación y Direccionamiento

Corporativo
Maria Teresa Valverde mvalverde@sena.edu.co

Mujeres víctimas de otros hechos victimizantes que han accedido a formación profesional

integral.
Resultado Anual

29.481 29.481 29.481 _ _ _ 29.481
Creación de empleo Actor diferencial Reparación efectiva e integral a las víctimas Servicio Nacional de Aprendizaje

Dirección de Planeación y Direccionamiento

Corporativo
Maria Teresa Valverde mvalverde@sena.edu.co

Cupos de formación otorgados a personas con discapacidad Resultado Anual
52.700                42.136          40.897 _ _ _           40.897 

Creación de empleo Primer nivel Actor Diferencial
Garantías hacia un mundo sin barreras para las

personas con discapacidad
Servicio Nacional de Aprendizaje Dirección de Empleo Magda Hernández

Vinculación laboral de los Titulados y certificados de la Formación Profesional que

consiguen trabajo a los 6 meses de egresados 
Resultado Anual

55,8% 55,8% 55,8% _ _ _ 55,8%
Creación de empleo Servicio Nacional de Aprendizaje

Obsservatorio Laboral de la Dirección de Empleo y

Trabajo - APE
Hernan Rodriguez

Empresas Creadas por el Fondo Emprender Resultado Mensual
1.743 5.501 1.301 _ _ _ 1.301

Creación de empleo Servicio Nacional de Aprendizaje
Obsservatorio Laboral de la Dirección de Empleo y

Trabajo - APE
Carlos Gamba

Empleos potenciales directos Fondo Emprender Resultado Mensual
7.572 22.004 5.204 _ _ _ 5.204

Creación de empleo Servicio Nacional de Aprendizaje
Grupo der Emprendimiento de la Dirección de

Empleo y Trabajo
Carlos Gamba

Empresas con Asignación de Recursos para Sostenibilidad Resultado Mensual
1.099 1.200 0 _ _ _ 0

Creación de empleo Servicio Nacional de Aprendizaje
Grupo der Emprendimiento de la Dirección de

Empleo y Trabajo
Carlos Gamba

Empresas beneficiarias de la formación en entorno laboral Producto Anual 3.619 N/A 3.655 _ _ _ 3.655 Creación de empleo Servicio Nacional de Aprendizaje Dirección de Formación Profesional - Dirección de Wilfredo Grajales Rosas wilfredo.grajales@sena.edu.co

Personas con Formación Titulada del SENA Resultado Anual 1.308.089 1.353.356 1.313.554 _ _ _ 1.313.554 Creación de empleo Servicio Nacional de Aprendizaje Dirección de Formación Profesional Wilfredo Grajales Rosas wilfredo.grajales@sena.edu.co

Personas con Discapacidad que recibieron capacitación para el Trabajo Resultado Anual 39.234 29.723 28.849 _ _ _ 28.849 Creación de empleo Servicio Nacional de Aprendizaje
Grupo de Servicio Público de Empleo y

Empleabilidad de la Dirección de Empleo y Trabajo
Magda Hernandez

Colocaciones a través del Servicio Público de Empleo de jóvenes Resultado Mensual
1.500.429 1.965.939 410.588      _ _ _ 410.588        

Creación de empleo Primer nivel Actor diferencial
Jóvenes con derechos que lideran las

transformaciones para la vida

Unidad Administrativa Especial del Servicio

Público de Empleo
Oficina de Planeación Juan José Machuca juan.machuca@serviciodeempleo.gov.co

Colocaciones a través del Servicio Público de Empleo  Producto Mensual
          3.481.763           4.259.550 919.344      _ _ _ 919.344        

Creación de empleo Segundo nivel Seguridad Humana y Justicia Social
Unidad Administrativa Especial del Servicio

Público de Empleo
Oficina de Planeación Juan José Machuca juan.machuca@serviciodeempleo.gov.co

Colocaciones de personas con discapacidad a través del Servicio Público de Empleo Producto Mensual
10.959                13.485 2.461          _ _ _ 2.461            

Creación de empleo Primer nivel Actor Diferencial
Garantías hacia un mundo sin barreras para las

personas con discapacidad

Unidad Administrativa Especial del Servicio

Público de Empleo
Oficina de Planeación Juan José Machuca juan.machuca@serviciodeempleo.gov.co

Colocaciones  a través del Servicio Público de Empleo (SPE)  de mujeres Producto Mensual
1.545.376 1.833.932 385.342      _ _ _ 385.342        

Creación de empleo Primer nivel Actor Diferencial El cambio es con las mujeres
Unidad Administrativa Especial del Servicio

Público de Empleo
Oficina de Planeación Juan José Machuca juan.machuca@serviciodeempleo.gov.co

Porcentaje de municipios PDET con cobertura de las rutas de empleo Resultado Anual
62,35 100 71,76 _ _ _ 71,76

Creación de empleo Paz Total e Integral
Unidad Administrativa Especial del Servicio

Público de Empleo
Oficina de Planeación Juan José Machuca juan.machuca@serviciodeempleo.gov.co

Porcentaje de municipios PDET con cobertura del Servicio Público de Empleo en zonas

rurales con énfasis en la vinculación laboral de las mujeres en áreas productivas no

tradicionales.

Resultado Anual 

                 50,59                     100 61,18 _ _ _ 61,18

Creación de empleo Paz Total e Integral
Unidad Administrativa Especial del Servicio

Público de Empleo
Oficina de Planeación Juan José Machuca juan.machuca@serviciodeempleo.gov.co

Colocaciones de víctimas través del Servicio Público de Empleo  Resultado Mensual
388.686 410.891 85.338        _ _ _ 85.338          

Creación de empleo
Unidad Administrativa Especial del Servicio

Público de Empleo
Oficina de Planeación Juan José Machuca juan.machuca@serviciodeempleo.gov.co

Número de víctimas que se han registrado en el sistema de información del Servicio

Público de Empleo. 
Resultado Semestral

266.726 612.748 353.231 _ _ _ 353.231
Creación de empleo Actor diferencial Reparación efectiva e integral a las víctimas

Unidad Administrativa Especial del Servicio

Público de Empleo
Subdirección de Promoción Evelin Peña Alvarez evelin.pena@serviciodeempleo.gov.co

Número de víctimas que han recibido el servicio de orientación laboral. Resultado Semestral
175.114 402.288 231.907 _ _ _ 231.907

Creación de empleo Actor diferencial Reparación efectiva e integral a las víctimas
Unidad Administrativa Especial del Servicio

Público de Empleo
Subdirección de Promoción Evelin Peña Alvarez evelin.pena@serviciodeempleo.gov.co

Número de mujeres víctimas que han recibido el servicio de orientación laboral. Resultado Semestral
94.909 218.034 125.690 _ _ _ 125.690

Creación de empleo Actor diferencial Reparación efectiva e integral a las víctimas
Unidad Administrativa Especial del Servicio

Público de Empleo
Subdirección de Promoción Evelin Peña Alvarez evelin.pena@serviciodeempleo.gov.co

Número de mujeres víctimas que se han registrado en el sistema de información del

Servicio Público de Empleo. 
Resultado Semestral

132.937 305.397 176.052 _ _ _ 176.052
Creación de empleo Actor diferencial Reparación efectiva e integral a las víctimas

Unidad Administrativa Especial del Servicio

Público de Empleo
Subdirección de Promoción Evelin Peña Alvarez evelin.pena@serviciodeempleo.gov.co

Número de organizaciones solidarias conformadas por población víctima, vinculadas a

procesos de fomento, durante la vigencia.
Producto Semestral 

43 82 41 _ 21 _ 20
Creación de empleo Actor diferencial Reparación efectiva e integral a las víctimas

Unidad Administrativa Especial de

Organizaciones Solidarias

Direccion de Desarrollo de las Organizaciones

Solidarias
John Jairo Rojas jhon.rojas@uaeos.gov.co

Organizaciones solidarias fortalecidas en capacidades productivas y administrativas en

municipios PDET
Producto Semestral 

76 208 104 _ 40 _ 64
Creación de empleo Paz Total e Integral

Unidad Administrativa Especial de

Organizaciones Solidarias

Direccion de Desarrollo de las Organizaciones

Solidarias
John Jairo Rojas jhon.rojas@uaeos.gov.co

Territorios asociativos solidarios fomentados Producto Semestral 0 20 3 _ _ _ 3 Creación de empleo Segundo nivel Seguridad Humana y Justicia Social Unidad Administrativa Especial de Direccion de Desarrollo de las Organizaciones John Jairo Rojas jhon.rojas@uaeos.gov.co

Municipios con estrategia de promoción de procesos organizativos a través de la

asociatividad solidaria implementada en municipios PDET
Producto Semestral 

35 74 26 _ 18 _ 8
Creación de empleo Paz Total e Integral

Unidad Administrativa Especial de

Organizaciones Solidarias

Direccion de Desarrollo de las Organizaciones

Solidarias
John Jairo Rojas jhon.rojas@uaeos.gov.co

Organizaciones solidarias fortalecidas en capacidades productivas y administrativas Producto Semestral 
306 #¡VALOR! 181 _ 90 _ 91

Creación de empleo Paz Total e Integral
Unidad Administrativa Especial de

Organizaciones Solidarias

Direccion de Desarrollo de las Organizaciones

Solidarias
John Jairo Rojas jhon.rojas@uaeos.gov.co

Municipios con estrategia de promoción de procesos organizativos a través de la

asociatividad solidaria implementada
Producto Semestral 

152 227 54 _ 34 _ 20
Creación de empleo Paz Total e Integral

Unidad Administrativa Especial de

Organizaciones Solidarias

Direccion de Desarrollo de las Organizaciones

Solidarias
John Jairo Rojas jhon.rojas@uaeos.gov.co

Porcentaje de organizaciones solidarias de mujeres creadas apoyadas y financiadas Producto Semestral 
35% 14% 14% _ 7% _ 7%

Creación de empleo Paz Total e Integral
Unidad Administrativa Especial de

Organizaciones Solidarias

Direccion de Desarrollo de las Organizaciones

Solidarias
John Jairo Rojas jhon.rojas@uaeos.gov.co

Porcentaje de organizaciones solidarias de mujeres fortalecidas en capacidades

productivas y administrativas
Producto Semestral 

34% 28% 28% _ 14% _ 14%
Creación de empleo Paz Total e Integral

Unidad Administrativa Especial de

Organizaciones Solidarias

Direccion de Desarrollo de las Organizaciones

Solidarias
John Jairo Rojas jhon.rojas@uaeos.gov.co

Organizaciones solidarias creadas, apoyadas, y financiadas en municipios PDET Producto Semestral 
14 74 26 _ 13 _ 13

Creación de empleo Paz Total e Integral
Unidad Administrativa Especial de

Organizaciones Solidarias

Direccion de Desarrollo de las Organizaciones

Solidarias
John Jairo Rojas jhon.rojas@uaeos.gov.co

Porcentaje de organizaciones solidarias de mujeres creadas, apoyadas, financiadas o

fortalecidas que provean información y logística, administren los centros de acopio y

promocionen los productos del campo

Producto Semestral 

0% 50% 50% _ 25% _ 25%

Creación de empleo Paz Total e Integral
Unidad Administrativa Especial de

Organizaciones Solidarias

Direccion de Desarrollo de las Organizaciones

Solidarias
John Jairo Rojas jhon.rojas@uaeos.gov.co

Porcentaje de organizaciones solidarias creadas, apoyadas, financiadas o fortalecidas que

provean información y logística, administren los centros de acopio y promocionen los

productos del campo

Producto Semestral 

0% 50% 50% _ 25% _ 25%

Creación de empleo Paz Total e Integral
Unidad Administrativa Especial de

Organizaciones Solidarias

Direccion de Desarrollo de las Organizaciones

Solidarias
John Jairo Rojas jhon.rojas@uaeos.gov.co

Porcentaje de municipios con cobertura de las rutas de empleo Resultado Anual 
                 60,00                  95,56 68,89 _ _ _ 68,89

Creación de empleo Paz Total e Integral
Unidad Administrativa Especial del Servicio

Público de Empleo
Oficina de Planeación Gloria Patricia Medina Tarazona gmedina@uaeos.gov.co

Porcentaje de territorios definidos en el respectivo plan con cobertura del Servicio Público

de Empleo en zonas rurales con énfasis en la vinculación laboral de las mujeres en áreas

productivas no tradicionales

Resultado Anual 

47,78 94,44 57,78 _ _ _ 57,78

Creación de empleo Paz Total e Integral
Unidad Administrativa Especial del Servicio

Público de Empleo
Oficina de Planeación Gloria Patricia Medina Tarazona gmedina@uaeos.gov.co

Organizaciones solidarias fomentadas Producto Semestral
1.600,00 2.400,00 600 _ 300 _ 300

Creación de empleo Seguridad Humana y Justicia Social
Unidad Administrativa Especial de

Organizaciones Solidarias

Direccion de Desarrollo de las Organizaciones

Solidarias
John Jairo Rojas jhon.rojas@uaeos.gov.co

Organizaciones solidarias creadas, apoyadas, y financiadas Producto Semestral 66 227 54 _ 27 _ 27 Creación de empleo Paz Total e Integral
Unidad Administrativa Especial de

Organizaciones Solidarias

Direccion de Desarrollo de las Organizaciones

Solidarias
John Jairo Rojas jhon.rojas@uaeos.gov.co

Tasa de Trabajo Infantil Resultado Anual
3,40% 2,40% 3,20% _ _ _ 3,20%

Respeto y vigencia de los Derechos

fundamentales en el trabajo
Primer nivel Actor Diferencial

Crece la generación para la vida y la paz;NNA

protegidos, amados y con oportunidades
Ministerio del Trabajo Dirección Derechos Fundamentales del Trabajo Jose del Carmen Almonacid jalmonacid@mintrabajo.gov.co

Campañas de prevención del trabajo infantil y sus peores formas, implementadas Gesrtión Anual
0 4 1 _ _ _ 1

Respeto y vigencia de los Derechos

fundamentales en el trabajo

Crece la generación para la vida y la paz;NNA

protegidos, amados y con oportunidades
Ministerio del Trabajo Dirección Derechos Fundamentales del Trabajo Jose del Carmen Almonacid jalmonacid@mintrabajo.gov.co

Municipios con trabajadores y trabajadoras agrarios y empresas beneficiados del

programa de capacitación y divulgación en materia de obligaciones y derechos laborales
Producto Trimestral

351 192 48 0 15 20 13

Respeto y vigencia de los Derechos

fundamentales en el trabajo
Paz Total e Integral Ministerio del Trabajo Dirección Derechos Fundamentales del Trabajo Pavel Santodomingo psantodomingo@mintrabajo.gov.co

Porcentaje de avance en la definición e implementación de la estrategia de escalamiento

de los programas de equidad laboral.
Gesrtión Semestral 5,0% 50,0% 20,0% _ 10,0% _ 10,0%

Respeto y vigencia de los Derechos

fundamentales en el trabajo
Ministerio del Trabajo

Grupo Interno de Trabajo para las victimas y la

Equidad laboral con enfoque de Género
Sandra Liliana Montealegre smontealegre@mintrabajo.gov.co

Porcentaje de municipios PDET con cobertura de inspección Móvil del trabajo en áreas

rurales
Producto Trimestral 60,0% 100,0% 70,0% _ 11,7% 46,7% 11,7%

Respeto y vigencia de los Derechos

fundamentales en el trabajo
Paz Total e Integral Ministerio del Trabajo

Dirección de Inspección, Vigilancia, Control y

Gestión territorial
Stella Salazar Molina ssalazarm@mintrabajo.gov.co

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL
PROGRAMACION 2023

1. Promover el trabajo decente a través 

de la formulación y fortalecimiento de 

políticas y estrategias orientadas a la 

generación  de ingresos y de empleo 

productivo

1.1 Formular, dirigir, coordinar, ejecutar, articular

y evaluar políticas, programas, proyectos y

lineamientos dirigidos a la promoción de las

condiciones que permitan la generación de

ingresos y empleo digno, la inclusión productiva  y 

la formalización laboral.

1.2 Formular, dirigir, coordinar, ejecutar, articular 

y evaluar políticas, programas, proyectos y 

lineamientos de la formación para el trabajo.

1.3 Promover la implementación de mecanismos 

y  estrategias orientadas a la generación  de 

ingresos y de empleo productivo

2. Garantizar los derechos 

fundamentales del trabajo y fortalecer el 

dialogo social

2.1 Formular, dirigir, coordinar, ejecutar, articular

y evaluar políticas, programas, proyectos y

lineamientos dirigidos a la promoción y protección

de los derechos fundamentales de los

trabajadores.

2.2 Formular, dirigir, coordinar, ejecutar, articular

y evaluar políticas, programas, proyectos y

lineamientos para fortalecer la prevención,

inspección, vigilancia y control, en cumplimiento 
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Porcentaje de municipios con cobertura de inspección Móvil del trabajo en áreas rurales Producto Trimestral 35,0% 65,0% 42,5% _ 21,25% 21,25% _
Respeto y vigencia de los Derechos

fundamentales en el trabajo
Paz Total e Integral Ministerio del Trabajo

Dirección de Inspección, Vigilancia, Control y

Gestión territorial
Stella Salazar Molina ssalazarm@mintrabajo.gov.co

Personas mayores con algun tipo de protección económica en la vejez Producto Mensual
4.494.781 5.156.156 4.692.363 4.544.177 4.593.572 4.642.968 4.692.363

Extensión de la protección y la seguridad

social
Segundo nivel Seguridad Humana y Justicia Social Ministerio del Trabajo Dirección de Pensiones y otras Prestaciones Campo Elias Antolinez cantolinez@mintrabajo.gov.co

Mujeres mayores con algun tipo de protección económica en la vejez Producto Mensual
2.427.182 2.784.324 2.533.876 2.453.855 2.480.529 2.507.202 2.533.876

Extensión de la protección y la seguridad

social
Ministerio del Trabajo Dirección de Pensiones y otras Prestaciones Campo Elias Antolinez cantolinez@mintrabajo.gov.co

Porcentaje de población ocupada cotizante al sistema de pensiones Resultado Anual 45,19% 51,22% 45,43% 45,25% 45,31% 45,37% 45,43%
Extensión de la protección y la seguridad

social
Ministerio del Trabajo Dirección de Pensiones y otras Prestaciones Campo Elias Antolinez cantolinez@mintrabajo.gov.co

Ahorradores Acumulados BEPS Producto mensual 1.061.582 1.437.342 1.131.582 1.079.082 1.096.582 1.114.082 1.131.582
Extensión de la protección y la seguridad

social
Paz total e integral Colpensiones

Vicepresidencia Comercial y de Servicio al

Ciudadano
Arelix del Pilar Ibañez Quevedo aibanez@colpensiones.gov.co

Ahorradores Rurales con aportes en la vigencia Producto mensual
0      115.763 100.000 70.000 80.000 90.000 100.000

Extensión de la protección y la seguridad

social
Paz total e integral Ruralidad Colpensiones

Vicepresidencia Comercial y de Servicio al

Ciudadano
Arelix del Pilar Ibañez Quevedo aibanez@colpensiones.gov.co

Ahorradores Rurales PDET con aportes en la vigencia Producto mensual
0 17.364 15.000 10.500 12.000 13.500 15.000

Extensión de la protección y la seguridad

social
Paz total e integral Municipios PDET Colpensiones

Vicepresidencia Comercial y de Servicio al

Ciudadano
Arelix del Pilar Ibañez Quevedo aibanez@colpensiones.gov.co

Cajas de Comepnsación Familiar auditadas Gestión Semestral
100,00% 100,00% 100,00% 19,00% 28,00% 30,00% 23,00%

Respeto y vigencia de los Derechos

fundamentales en el trabajo
Gestión Seguridad Humana y Justicia Social Superintendencia del Subsidio Familiar Superintendencia Delegada para la Gestión Osvaldo Enrique Álvarez Martínez oalvarezm@ssf.gov.co

Total personas capacitadas en  sistema del subsidio familiar Producto Semestral
2230 8000 2000 200 400 600 800

Extensión de la protección y la seguridad

social
Resultado Seguridad Humana y Justicia Social Superintendencia del Subsidio Familiar Oficina de Protección al Usuario Nelly Esperanza Garnica Rivera ngarnicar@ssf.gov.co

Numero de productos de generación de conocimiento para el fortalecimiento del SSF con

enfoque de género, diferencial y territorial.
Producto Anual 0 12 3 0 1 1 1

Extensión de la protección y la seguridad 

social
Segundo nivel Seguridad Humana y Justicia Social Superintendencia del Subsidio Familiar

Superintendencia Delegada para Estudios

Especiales y la Evaluación de Proyectos

Claudia Marisol Moreno Ojeda
cmorenoo@ssf.gov.co

3.3Formular, dirigir, coordinar, ejecutar, articular y

evaluar políticas, programas, proyectos y

lineamientos que fortalezcan el sistema General

de Riesgos Laborales

Porcentaje de población ocupada afiliada a Administradora de Riesgos Laborales Resultado Anual

46,39% 47,59% 46,69% _ _ _ 46,69%

Extensión de la protección y la seguridad

social
Ministerio del Trabajo Dirección de Riesgos Laborales Melba Mireya Duarte Osma  Ext. 11413 mduarteo@mintrabajo.gov.co

Indice de desempeño institucional Solidarias Gestión Anual 94,1 95,0 94,0 _ _ _ 94,0 Unidad Administrativa Especial de Direccion de Investigacion y Planeacion Gloria Patricia medina gmedina@uaeos.gov.co

Indice de desempeño institucional SPE Gestión Anual 80,0 92,0 83,0 _ _ _ 83,0 Unidad Administrativa Especial del Servicio Oficina de Planeación Juan José Machuca juan.machuca@serviciodeempleo.gov.co

Indice de desempeño institucional Colpensiones Gestión Anual 97,4 99,4 97,9 _ _ _ 97,9 Colpensiones Cesar Agusto Conde cacondez@colpensiones.gov.co

Indice de desempeño institucional Mintrabajo Gestión Anual 86,4 96,4 88,9 _ _ _ 88,9 Ministerio del Trabajo Oficina Asesora de Planeación Leidy Clarisa Iguaran liguaran@mintrabajo.gov.co

Indice de desempeño institucional Supersubsidio Gestión Anual 94,7 95,5 94,9 _ _ _ 94,9 Superintendencia del Subsidio Familiar Oficina Asesora de Planeación Tania Violeta Vargas Luna tvargasl@ssf.gov.co 

Indice de desempeño institucional Sena Gestión Anual 97,9 98,09 97,9 _ _ _ 97,9 Servicio Nacional de Aprendizaje
Grupo de Mejora Continua de la Dirección de

Planeación
Aida Paola Guevara apguevara@sena.edu.co

Pacto por una gestión pública efectiva

2. Garantizar los derechos 

fundamentales del trabajo y fortalecer el 

dialogo social

2.2 Formular, dirigir, coordinar, ejecutar, articular

y evaluar políticas, programas, proyectos y

lineamientos para fortalecer la prevención,

inspección, vigilancia y control, en cumplimiento 

3. Fortalecer el sistema de protección

social y seguridad social en materia de

protección a la vejez, riesgos laborales y 

subsidio familiar, velando por su

cumplimiento

3.1 Formular, dirigir, coordinar, ejecutar, articular, 

implementar y evaluar políticas, programas, 

proyectos y lineamientos que fortalezcan el 

sistema de protección integral  a la vejez.

3.2 Definir los lineamientos que faciliten el acceso 

al sistema de subsidio familiar.

4. Mejorar la gestión institucional del

sector trabajo, con una eficiente gestión 

orientada a resultados

4.1 Evaluar de manera independiente la gestión

estratégica e institucional, en aras de establecer

el cumplimiento de las metas de gobierno y de

gestión
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