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CIRCULAR 9 g0g§y¢s
PARA: DIRECCIONES TERRITORIALES QUE DEBEN CONFORMAR SU PROPIA
COMISION DE PERSONAL DEL NIVEL TERRITORIAL
DE: SECRETARIA GENERAL

ASUNTO: INSTRUCCIONES PARA LA CONVOCATORIA A LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE LAS COMISIONES DE
PERSONAL DEL NIVEL TERRITORIAL.

FECHA: 15 de febrero de 2012

Una vez revisada la planta global del Ministerio del Trabajo, la Subdireccion de Gestion del Talento
Humano determiné que en las Direcciones Teritoriales de Antioquia, Atlantico, Bolivar, Boyaca,
Caldas, Cauca, Cesar, Cordoba, Cundinamarca, Huila, La Guajira, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de
Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Sucre, Tolima, y Valle del Cauca, el nimero de funcionarios
de carrera administrativa permite la conformacion de las Comisiones de Personal del Nivel Territorial,
en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1228 de 2005 y la Resolucion 178 de 2010.

En vista de lo anterior, se emiten las siguientes consideraciones que deberan ser tenidas en cuenta al
momento de la convocatoria para la eleccion de la Comision de Personal del Nivel Territorial:

e Elarticulo 16 de la Ley 909 de 2004 dispone que en todos los organismos y entidades reguladas por
esta Ley, debera existir una Comision de Personal, conformada por dos (2) representantes de la
entidad u organismo designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes
de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacion directa.

s ElDecreto 1228 de 2005, por el cual se reglamenta el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, sefiala que se
integraran Comisiones de Personal en cada una de las dependencias regionales de las entidades,
siempre y cuando el nimero de empleados de carrera administrativa de la dependencia regional
permita la conformacion de la Comision de Personal del Nivel Territorial.

« Elarticulo 16 de la Ley 909 de 2004 enumera las funciones a cargo de las Comisiones de Personal.
Asimismo, el Decreto 760 de 2005, en su articulo 6, establece que ‘las funciones asignadas a fas
Comisiones de Personal, en los literales d) v e} del articuio 16 de la Ley 909 de 2004 no podran ser
ejercidas por las Comisiones de Personal de las dependencias regionales o seccionales de fas
entidades”

e El Decreto 1228 de 2005, dispone el proceso a seguir para la eleccién de los representantes de los
empleados en la Comision de Personal, y especifica los siguientes aspectos a resaltar:

v No podran participar en la eleccion de los representantes de los empleados en la Comision de
Personal los empleados cuya vinculacion sea de caracter provisional o temporal.



libertod y Orden

e Por

Ministerio del Trabajo
Repiblica de Colombia 00000 1 1

Los aspirantes a ser representantes de los empleados en la Comision de Personal deberan
acreditar ser empleados de carrera administrativa y no haber sido sancionados
disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de la inscripcion de la cadidatura.

Los representantes de los empleados en la Comision de Personal y sus suplentes seran
elegidos para periodos de dos (2) aftos, que se contarén a partir de la fecha de la
comunicacién de la eleccion.

su parte, el Ministerio del Trabajo, mediante Resolucion 178, de fecha 10 de febrero de 2012,

establecio las directrices para conformar en esta Entidad la Comision de Personal del Nivel Cenfral
y las Comisiones de Personal del Nivel Territorial, siendo relevante destacar lo siguiente:

v

Las slecciones para escoger al representante de los empleados en las Comisiones de Personal
del Nivel Territorial, deberan llevarse a cabo en el mes de marzo.

Las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo donde el nimero de servidores puablicos
inscritos en carrera administrativa permita la conformacion de la Comision de Personal del
Nivel Territorial, realizaran sus propias convocatorias, las cuales seran coordinadas por los
Directores Territoriales correspondientes.

Las Direcciones Territoriales deberan utilizar el modelo de convocatoria disefiado para las
elecciones de los representantes de los empleados en la Comision de Personal del Nivel
Central,

La Subdireccién de Gestion del Talento Humano del Ministerio del Trabajo serd la encargada
de determinar y divulgar cudles de las Direcciones Territoriales deberan constituir su propia
Comision de Personal del Nivel Territorial.

Una vez publicada la convocatoria para las elecciones de los representes de los empleados en
la Comision de Personal del Nivel Territorial, la Direccion Territorial correspondiente enviara
copia de la misma a la Subdireccion de Gestion del Talento Humano del Ministerio del Trabajo.

EL Director Territorial correspondiente sera el encargado de designar a los jurados de votacion
que vigilen las elecciones, capacitarlos para tal funcion y, ademas, suministrar los materiales
requeridos para adelantar la jornada de eleccion.

Las Direcciones Territoriales a quienes corresponda tener su propia Comision de Personal del
Nive! Territorial informaran a la Subdireccién de Gestion del Talento Humano del Ministerio del
Trabajo, durante los tres dias siguientes a las elecciones y a la resolucion de las
reclamaciones, si estas se hubieren presentado, los resultados finales del escrutinio.

Con fundamento en la informacién reportada por las Direcciones Territoriales, la Subdireccion
de Gestion del Talento Humano del Ministerio del Trabajo proyectard para la firma de la
Secretaria General, el acto administrativo que conforma las Comisiones de Personal del Nivel
Territorial.
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e« Las Direcciones Teritoriales que tienen que conformar su propia Comision de Personal del Nivel
Territorial deberan tener en cuenta lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1228 de 2005.
lqualmente, les corresponde seguir cuidadosamente las directrices que para tal fin establecio el
Ministerio del Trabajo mediante la Resolucion 178 de fecha 10 de febrero de 2012,

s Se anexa a la presente Circular los siguientes formatos-guia, los cuales deberan ser utilizados por
las Direcciones Terriforiales en lo que aplique:

v Formato convocatoria Comision de Personal Nivel Central
v Formato inscripcion de candidatos

v" Formato acta de aperiura elecciones

v Formato acta de escrutinio

e En todo caso, la Subdireccion de Gestion de Talento Humano estara disponible para prestar
asesoria en relacion con la convocatoria a elecciones de las Comisiones de Personal del Nivel
Teritorial, via telefonica al nimero de 3305050 extension 6033, funcicnario Nelson Humberto
Romero Jaramillo o al siguiente correo electronico nromero@umintrabajo.gov.co

‘GLGR%EE%S?A OSPINA SARZANO

Secretaria General

Cordiaimente,

Anexo: 9 folios

Froyeotd: Nelscn R
Revisd: Maria Claudia Zerda
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FORMULARIO DE INSCRIPCION CANDIDATOS
COMISION DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL
PERIODO 2012 - 2014
Yo, identificado(a) con Cédula de Ciudadania
numero . me inscribo como candidato para representante de los funcionarios del

Ministerio del Trabajo en la Comision de Personal del Nivel Central - periodo 2012 - 2014.

Adicionalmente, manifiesto que cumplo con las calidades exigidas por el Decreto 1228 de 2005 para
desempefiarme como representante de los empleados en la Comisitn de Personal del Nivel Central, es
decir soy funcionario de carrera administrativa y no he sido sancionado disciplinariamente durante el
afio anterior.

Cordialments,

Firma
C.C. No.



