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ACUERDO MUTUO DE COOPERACION ENTRE AROFLEX SAS Y EL MINISTERIO
DEL TRABAJO

EFVANNI PAOLA PALMARINY PENARANDA, identificada con la cédula de ciudadania No.
39.763.551, en su calidad de secretaria general, nombrada mediante el Decreto No. 433
del diecinueve (19) de marzo de 2020, cargo para el cual tomé posesién mediante Acta del
dia 19 de marzo de 2020 en uso de las facultades y funciones contenidas en la Resolucion
No. 5281 del 3 de noviembre de 2011, obrando en nombre y representacion del
MINISTERIO DEL TRABAJO, con NIT. 830.115.226-3, y RAFAEL ERNESTO FLOREZ
GOMEZ identificado con cedula de ciudadania No. 19.438.393 en su calidad de
Representante Legal de AROFLEX SAS, con NIT. 900379440-1, acuerdan suscribir el
presente acuerdo mutuo de cooperacion con el fin de adelantar acciones conjuntas y ofrecer
a los servidores publicos del Ministerio del Trabajo acuerdos con empresas de transporte
aéreo y terrestre, agencias de viaje,operadores logisticos, cajas de compensacion,
museos, parques tematicos, deportivos, sitios turisticos culturales y recreativos de todo el
pais, asi como oOpticas y empresas de salud visual, entre otros, buscando la obtencion de
descuentos para los servidores publicos y su ntcleo familiar para acceder con recursos
propios, a beneficios y tarifas preferenciales a nivel nacional e internacional,
adicionalmente, las partes

MANIFIESTAN

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado”, regula respecto de los programas de
bienestar social; que deben organizarse a partir de iniciativas de los servidores plblicos como
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan
el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia y los
cuales deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion con el empleado de la entidad en la cual trabaja.

Que el referido Decreto Ley 1567 de 1998 dispone gue la finalidad de los programas de
bienestar social es cumplir con los siguientes fines: contribuir, a través de acciones
participativas basadas en promocion y la prevencion, a la construccidn de un mejor nivel
educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar,
materializadas en programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de proteccién,
ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud,
vivienda, recreacion, cultura, educacion y calidad de vida laboral.

Decreto 1083 de 2015, establece la obligacién de las entidades publicas de adoptar el Pian
Nacional de Formacién y Capacitacién de Empleados Publicos para el Desarrollo de
Competencias y su actualizacién anual, cuyos objetivos, de conformidad con lo previso en el
articulo 36 de la Ley 909 de 2004, se dirigen a elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumpiimientol_

efectivo de los resultados institucionales.
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Articulo 36 de la Ley 909 de 2004 en concordancia con el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083
de 2015, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, acordes con
las normas vigentes que regulan la materia, con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de
bienestar social.

Que el Decreto 894 de 2017 “Por el cual se dictan normas en materia de empleo con el fin de
facilitar y asegurar la implementacién y desarrollo normativo del Acuerdo Final para la
Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera” modifico el literal
g) del articulo 6 del Decreto Ley 1567 de 1998 y decretd que: “Todos fos servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado podran acceder en igualdad de
condiciones a la capacitacion, al entrenamiento y a los programas de bienestar que adopte la
entidad para garantizar la mayor calidad de los servicios publicos a su cargo, atendiendo a fas
necesidades y presupuesto de fa entidad. En todo caso si el presupuesto es insuficiente se
dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.”

Que el Decreto 4108 de 2015 dispone que el Ministerioc del Trabajo en el marco de sus objetivos
misionales fomenta las politicas y programas de administracién de personal, bienestar social,
seleccion, registro y control, capacitacién, incentivos y desarrollo del talento humano y dirige
su gestion, asi como férmula, ejecuta y evalla los planes y procesos de gestion, capacitacion,
desarrollo, carrera administrativa, bienestar, estimulos y retiro de las personas al servicio del
Ministerio.

Que de acuerdo con la Resolucién No. 3576 de 2019 del Ministerio del Trabajo, el Grupo
Interno de Trabajo de Capacitacion y Bienestar Social Laboral y Estimulos de la Subdireccion
de Gestién del Talento Humano tiene la funcién de ejecutar el plan de Bienestar Social Laboral
y Estimulos en el Nivel Central y realizar el acompafiamiento y seguimiento de su ejecucién de
las Direcciones Territoriales con asignacion presupuestal.

Que en fecha 10 de junic de 2021 el Ministerio del Trabajo y las Organizaciones sindicales
CNIT-SP, SINPROTECOL, SINALTRASEGURIDADSOCIAL, SINALSEGURIDADSOCIAL,
ASEPDEC, ASONESS, SINALTEP, SINTRAMERITQ, UNSSP, USEC, SINALTRAEMPCS,
ASOMINTRABAJO suscribieron el Acta de Cierre de la Negociacion Colectiva 2021 en la cual
concertaron la obtencién de acuerdos con entidades de orden nacional y/o territorial o
empresas del sector privado que beneficien a los servidores publicos en temas de bienestar,
recreacion, cultura y educacion.

DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Que la EMPRESA AROFLEX SAS es un canal de comercializacién de gafas y accesorios
para monturas, de las marcas mas importantes de alta gama, que por medio de nuestros

expertos; asesoramos, educamos, garantizamos y acompafiamos la compra de gafas de\l
calidad, respaldo y tendencia global.
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Creemos en la educacion del consumidor colombiano de monturas y gafas de sol, para asi
volverlos verdaderos expertos gaferos que, asesoren e inspiren a su circulo social, para que
exijan un servicio y un producto de calidad, respaldo, garantia y a la medida de sus
necesidades, para que se proteja y mejore idéneamente la vision de los colombianos, y asi
logren apreciar la mejor forma de ver el mundo.

Para nosotros es de gran importancia que sus empleados, en medio de esta coyuntura y
mas a delante, no se vean impactados negativamente en su salud visual, por la continua y
alta exposicion de sus ojos a los rayos UV y AZULES.

Mediante nuestra propuesta queremos beneficiar a sus empleados y asociados con
nuestros servicios y brindar una solucion a las necesidades visuales con nuestros
productos.

ACUERDAN

Que el Ministerio del Trabajo y la empresa AROFLEX SAS acuerdan trabajar
estratégicamente y dentro del marco de sus competencias, en un programa cuyo objetoes
establecer acuerdos con empresas de salud visual y dpticas, buscando la obtencién de
descuentos para los servidores publicos y su nicleo familiar para acceder con recursos
propios, a beneficios y tarifas preferenciales a nivel nacional e internacional.

Que este acuerdo surge de la iniciativa del Grupo Interno de Capacitacion, Bienestar
Laboral Social y Estimulos del Ministerio del Trabajo y en cumplimiento de los Acuerdos
Sindicales vigencia 2021—2023, cuya finalidad es la bisqueda de acuerdos con empresas
publicas, mixtas y privadas, con el fin de otorgar bienes y servicios que brinden tarifas
especiales a los servidores publicos del Ministerio del Trabajo.

Que la decision de aunar esfuerzos e intereses entre ambas partes contribuye a cumplir
con la finalidad de los programas de bienestar social regulados por la Ley 909 de 2004, el
Decreto Ley 1567 de 1998, el Decreto 1083 de 2015 y Decreto 894 de 2017, esto es
promover &l bienestar de los servidores publicos y mejorar sus condiciones de vida laboral,
personal y familiar.

El Ministerio del Trabajo divulgara a través de los canales institucionales, la suscripcion del
presente acuerdo mutuo de cooperacion, con el fin de dar a conocer a los servidores publicos la
descripcién del programa y los requisitos para acceder a este.

Con fundamento en lo anterior, las partes acuerdan:

PRIMERA OBJETO: El presente acuerdo de cooperacidn tiene como objeto establecer
acuerdos con la empresa AROFLEX SAS buscando la obtencién de descuentos para los
servidores publicos vy su nucleo familiar para acceder con recursos propios, a beneficios y
tarifas preferenciales a nivel nacional e internacional.

SEGUNDA OBLIGACIONES: como consecuencia del acuerdo que aqui se pacta, las
partes asumen las siguientes obligaciones: .C
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Ministerio del Trabajo:

¢ Divulgar a través de los canales institucionales, la descripcion del programa y los
requisitos para acceder a este, con el proposito de que los servidores publicos lo
conozcan.

e Realizar la convocatoria a la poblacion a la cual va dirigido el objeto de este acuerdo
mutuo de cooperacién, con el fin de que los interesados accedan a los beneficios, y
brindar espacios con el proposito de que hagan uso del mismo

e Seguimiento a los beneficios otorgados y la utilizacién de los mismos al intetior del
Ministerio del Trabajo

e Todas aquellas que sean necesarias para garantizar el adecuado desarrollo del objeto
del presente acuerdo mutuo de cooperacion.

AROFLEX SAS

e Otorgar los siguientes descuentos: AROFLEX SAS, concedera a los beneficiarios de
este acuerdo mutuo de cooperacion un descuento del 10% sobre el valor de descuento
especial, adicional al publicado en www.arosun.co, para los BENEFICIARIOS que
hagan uso del presente acuerdo mutuo de cooperacion en los siguientes servicios y/o
productos Monturas Oftalmicas, Gafas de Sol, lentes oftadlmicos, examenes
optométricos y Capacitacion y/o charlas educativas sobre el uso, compra, tendencia,
materiales y asesorfa estética en gafas, para que sus colaboradores sean expertos
gaferos.

e Exigir para efectos de aplicacién del descuento a los BENEFICIARIOS la presentacion
de la certificacion labaral y/o carnet expedido por el MINISTERIO DEL TRABAJO y el
documento de identificacion.

e Enviar al MINISTERIO DEL TRABAJO semestralmente una relacién de las personas
que hicieron uso del beneficio del presente acuerdo mutuo de cooperacion.

¢ Informar oportunamente al MINISTERIO DEL TRABAJO, las modificaciones en las
tarifas anuales, para efectos de aplicar el porcentaje de descuento de que trata el
presente acuerdo mutuo de cooperacion.

TERCERA EROGACION PRESUPUESTAL: El presente acuerdo se suscribe a titulo
gratuito para las partes, representa un pacto compromisorio y en consecuencia no genera
compromiso ni erogacion presupuestal alguna para el Ministerio dei Trabajo

CUARTA DOMICILIO: Las partes acuerdan fijar como domicilio legal para efectos del
presenie acuerdo mutuo de cooperacion la ciudad de Bogota D.C y para efectos de
notificaciones o comunicaciones entre las partes ellas tendran como domicilio los
siguientes: l/

AROFLEX S.A.S

Direccion: Carrera 16 A# 79 — 05 OF 506

Teléfono: 601 334-1134 / 318-7166060

Correo electronico: info@aroflex.com.co; mariac.lleras@arosun.co;
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rafaelalejandro.florez@arosun.co

MINISTERIO DEL TRABAJQ
Direccidn: Carrera 14 # 99 - 33
Teléfono: 3779999 ext 11565/11684/11682/11657

Correos electrénicos: dperea@mintrabajo.gov.co; jruizs@mintrabajo.qov.co

QUINTA EXCLUSION LABORAL: Las partes aclaran que ninguno de sus empleados,
agentes o dependientes adquieren por ia celebracién del presente acuerdo relacién laboral
alguna con las partes, entendiéndose esta exclusion a las personas que en desarrollo del
objeto del acuerdo lleguen a contratarse.

SEXTA TERMINACION: El presente acuerdo podra darse por terminado por las siguientes
causas: 1) por vencimiento del plazo pactado 2) por mutuo acuerdo de las partes. 3) por
decision unilateral de alguna de las partes, previo aviso y aceptacion de la otra.

SEPTIMA PLAZO: PLAZO DE EJECUCION:El presefite acuerdo tendra una duracién de
1 afio contado a partir de su suscripcion, safvo manifestacion expresq de las partes.

de 2022.

ARG

Representante Legal
AROFLEX S.AS

Secretaria General

Bienestar Reviso: DailyPere
Aprobe: AmandaPardo 1/

Proyecto: ManueIaCardozou
Proyecto: Grupo de Capacitwl
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