ACUERDO MUTUO DE COOPERACION ENTRE DESTINO PACIFICO SAS
Y EL. MINISTERIO DEL TRABAJO

EFVANNI PAOLA PALMARINY PENARANDA, identificada con la cédula de ciudadania No.
39.763.551, en su caiidad de secretaria general, nombrada mediante el Decreto No. 433 del diecinueve
(19) de marzo de 2020, cargo para el cual tomd posesion mediante Acta del dia 19 de marzo de 2020
en uso de las facultades y funciones contenidas en la Resolucién No. 5281 del 3 de noviembre de 2011,
obrando en nombre y representacién del MINISTERIO DEL TRABAJO, con NIT. 830.115.226-3, y
JHON JANIO ALVAREZ VELEZ identificado con cedula de ciudadania No. 6°266.073 en su calidad
de Representante Legal de DESTINO PACIFICO SAS, con NIT 901179101-3, acuerdan suscribir el
presente acuerdo mutuo de cooperacién con el fin de adelantar acciones conjuntas y ofrecer a los
servidores publicos del Ministerio del Trabajo acuerdos con empresas de transporte aéreo y terrestre,
agencias de viaje, operadores logisticos, cajas de compensacion, museos, parques tematicos,
deportivos, sitios turisticos culturales Yy recreativos de todo el pafs, asi como opticas y empresas de salud
visual, entre otros, buscando la obtencién de descuentos para los servidores publicos y su nucleo familiar
para acceder con recursos propios, a beneficios y tarifas preferenciales a nivel nacional e internacional,
adicionaimente, las partes

MANIFIESTAN

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por ef cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema
de estimulos para los empleados de! Estado”, regula respecto de los programas de bienestar social; que
deben organizarse a partir de iniciativas de los servidores plblicos como procescs permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia y los cuales deben permitir elevar los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién con el empleado de la entidad en
la cual trabaja.

Que el referido Decreto Ley 1567 de 1998 dispone que la finalidad de los programas de bisnestar social
es cumplir con los siguientes fines: contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocién
y la prevencion, a la construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los
empleados y de su grupo familiar, materializadas en programas mediante los cuales se atiendan las
necesidades de proteccién, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus
niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura, educacién y calidad de vida laboral.

Decreto 1083 de 2015, establece la obiigacion de las entidades publicas de adoptar el Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion de Empleados Publicos para el Desarroilo de Competencias ¥ su actualizacion
anual, cuyos objetivos, de conformidad con lo previsto en el articulo 36 de la Ley 909 de 2004, se dirigen
a elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion
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y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de
los resultados institucionales,

Articulo 36 de la Ley 909 de 2004 en concordancia con el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015,
las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, acordes con las normas
vigentes que regulan fa materia, con el fin de motivar e! desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social.

Que el Decreto 894 de 2017 “Por ef cual se dictan normas en materia de empleo con el fin de facilitar y
asegurar la implementacién y desarrollo normativo del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto
y la Construccién de una Paz Estable y Duradera” modifico el literal g) del articulo 6 del Decreto Ley
1567 de 1998 y decretd que: “Todos los servidores publicos independientemente de su tipo de
vinculacion con el Estado podran acceder en igualdad de condiciones a la capacitacion, al entrenamiento
vy a los programas de bienestar que adopte la entidad para garantizar la mayor calidad de los servicios
publicos a su cargo, atendiendo a las necesidades y presupuesto de la entidad. En fodo caso si e/
presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa."”

Que el Decreto 4108 de 2015 dispone que el Ministerio del Trabajo en el marco de sus objetivos
misionales fomenta las politicas y programas de administracion de personal, bienestar social, seleccion,
registro y control, capacitacion, incentivos y desarrolio del talento humano y dirige su gestién, asi como
formula, ejecuta y evalia los planes y procesos de gestion, capacitacion, desarrollo, carrera
administrativa, bienestar, estimulos y retiro de las personas al servicio del Ministerio.

Que de acuerdo con la Resolucion No. 3576 de 2019 del Ministerio del Trabajo, el Grupo Interno de
Trabajo de Capacitacion y Bienestar Social Laboral y Estimulos de la Subdireccion de Gestion del
Talento Humano tiene la funcion de ejecutar el plan de Bienestar Social Laboral y Estimulos en el Nivel
Centfral y realizar el acompafiamiento y seguimiento de su ejecucion de las Direcciones Territoriales con
asignacion presupuestal.

Que en fecha 10 de junio de 2021 el Ministerio del Trabajo y las Organizaciones sindicales CNIT-SP,
SINPROTECOL, SINALTRASEGURIDADSOCIAL, SINALSEGURIDADSOCIAL, ASEPDEC,
ASONESS, SINALTEP, SINTRAMERITO, UNSSP, USEC, SINALTRAEMPOS, ASOMINTRABAJO
suscribieron el Acta de Cierre de la Negociacién Colectiva 2021 en la cual concertaron la obtencién de
acuerdos con entidades de orden nacional y/o territorial o empresas del sector privado que beneficien a
los servidores publicos en temas de bienestar, recreacién, cultura y educacion.

DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Que la empresa DESTINO PACIFICO SAS, es una Agencia de viajes Operadora especializada en el
Pacifico Colombiano. Nuestra Misién es Ofrecer un servicio personalizado de calidad y confiabilidad, a
través de la buena atencion de nuestro personal debidamente capacitado, disefiando planes turisticos
de calidad, a precios accesibles, logrando superar las expectativas de nuestros clientes.
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Nuestra POLITICA

La agencia de viajes “DESTINO PACIFICO”, en su compromiso ambiental, social, y econdmico con la
comunidad del pacifico Colombiano, se compromete a cumplir con la legislacién y reglamentacion
ambiental aplicable, y a desarrollar programas e instructivos sostenibles que permitan la conservacién
de los recursos naturales, al mismo tiempo que se promocione el patrimonio cultural, que en conjunto
permita aportar al desarrollo de la regién pacifico al mismo tiempo que aporta a los viajeros biodiversidad,
cultura y urbanismo, por tanto “DESTINO PACIFICO” identifica, valora y actia frente a los impactos
ambientales y socioculturales que se puedan presentar en el desarrollo de su actividad, de igual manera
trabajamos evitando el trafico ilegal de fiora y fauna, la discriminacion y se compromete a trabajar en
contra de la explotacion sexual comercial de nifos, nifias y adolescentes (ESCNNA) v la explotacion
laboral infantil. lo anterior con el fin de contribuir al desarrollo sostenible de clientes, empleados y
proveedores,

Nos especializamos en el turismo de naturaieza y aventura en el Pacifico Colombiano, tenemos la misidn
de ayudar en ia preservacién y conservacién de todos los recursos naturales que nos brinda esta region,
asi mismo promovemos programas turisticos que permiten a los visitantes conocer la biodiversidad ¥
cultura de la zona.

ACUERDAN

Que el Ministerio del Trabajo y fa empresa Destino Pacifico SAS acuerdan trabajar estratégicamente y
dentro del marco de sus competencias, en un programa cuyo objeto es establecer acuerdos con
empresas de Operacién Turistica con la experiencia en el Pacifico Colombiano y que estan encargados
de la logistica de transporte Maritimo, Hospedaje, Alimentacion, recorridos ecoldgicos. Igualmente,
organizadores de expediciones, turismo recreativo, de Naturaleza y Aventura, Turismo Cientifico,
Turismo de Avistamientos, Turismo de Descanso entre otros. Esto dentro del objeto social de ia empresa
Destino Pacifico que es de actividades de las agencias de viaje actividades de operadores turisticos y
demas relacionados con la actividad de agencia y operadores turisticos. Asi mismo, podra realizar
Cualquier otra actividad econémica licita tanto en Colombia como en el extranjero. La sociedad puede
llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza gue ellas fueren, relacionadas
con el objeto mencionado, asi como cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias o
que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la industria de |a sociedad. entre otros, buscando |a
obtencién de descuentos para los servidores publicos y su ntcleo familiar para acceder con recursos
propios, a beneficios y tarifas preferenciales a nivel nacional e internacional.

Que este acuerdo surge de la iniciativa del Grupo Intermo de Capacitacion, Bienestar Laboral Social y
Estimulos del Ministerio del Trabajo y en cumplimiento de los Acuerdos Sindicales vigencia 2021—2023,
cuya finalidad es la bisqueda de acuerdos con empresas publicas, mixtas y privadas, con el fin de
otorgar bienes y servicios que brinden tarifas especiales a los servidores publicos del Ministerio del
Trabajo.
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Que la decision de aunar esfuerzos e intereses entre ambas partes contribuye a cumplir con la finalidad
de los programas de bienestar social regulados por la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998,
el Decreto 1083 de 2015 y Decreto 894 de 2017, esto es promover el bienestar de los servidores publicos
y mejorar sus condiciones de vida laboral, personal y familiar.

El Ministerio del Trabajo divulgara a través de los canales institucionales, la suscripcion del presente
acuerdo mutuo de cooperacion, con el fin de dar a conocer a los servidores publicos la descripcién del
programa Y los requisitos para acceder a este.

Con fundamento en lo anterior, las partes acuerdan:

PRIMERA OBJETO: El presente acuerdo mutuo de cooperacion tiene como objeto establecer acuerdos
con la empresa DESTINO PACIFICO SAS buscando la obtencién de descuentos para los servidores
piblicos y su niicleo familiar para acceder con recursos propios, a beneficios y tarifas preferenciales a
nivel nacional e internacional.

SEGUNDA OBLIGACIONES: Como consecuencia del acuerdo que aqui se pacta, las partes asumen
las siguientes obligaciones:

Ministerio del Trabajo:

¢ Divulgar a través de los canales institucionaies, la descripcion del programa y los requisitos para
acceder a este, con el propésito de que los servidores pablicos lo conozcan.

e Realizar la convocatoria a la poblacion a la cual va dirigido el objeto de este acuerdo mutuo de
cooperacién, con el fin de que los interesados accedan a los beneficios, y brindar espacios con el
propésito de que hagan uso del presente acuerdo.

e Realizar el seguimiento a los beneficios otorgados v la utilizacién de estos al interior del Ministerio
del Trabajo.

e Todas aquellas que sean necesarias para garantizar el adecuado desarrolio del objeto del presente
acuerdo mutuc de cooperacion.

DESTINO PACIFICO SAS

e Otorgar los siguientes descuentos: DESTINO PACIFICO SAS, concedera a los beneficiarios de este
acuerdo mutuo de cooperacién un descuento del 15% sobre el valor de Planes Turisticos en Bahia
Malaga, Juanchaco y Ladrilleros. Y en los planes a la Isla Gorgona que tenemos estipulados en la
Agencia Operadora para los BENEFICIARIOS que hagan uso del presente acuerdo mutuo de
cooperacion en |os siguientes servicios y/o productos (Adjuntamos adicional en este documento las
tarifas de los 4 hoteles que operamos en Pacifico y que son propios del grupo Destino Pacifico)

e Exigir para efectos de aplicacién del descuento a los BENEFICIARIOS la presentacion de la
certificacion laboral y/o carnet expedido por el MINISTERIO DEL TRABAJO y el documento de

identificacion.
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* Enviar al MINISTERIO DEL TRABAJO semestralmente una relacién de las personas que hicieron
uso del beneficio del presente acuerdo mutuo de cooperacién.

¢ Informar oportunamente al MINISTERIO DEL TRABAJO, las modificaciones en las tarifas anuales,
para efectos de aplicar el porcentaje de descuento de que trata el presente acuerdo mutuo de
cooperacion.

TERCERA EROGACION PRESUPUESTAL: El presente acuerdo se suscribe a titulo gratuito para las
partes, representa un pacto compromisorio y en consecuencia no genera compromiso hi erogacion
presupuestal alguna para el Ministerio de! Trabajo

CUARTA DOMICILIO: Las partes acuerdan fijar como domicilio legal para efectos del presente acuerdo
mutuo de cooperacion la ciudad de Bogotd D.C y para efectos de notificaciones o comunicaciones entre
las partes ellas tendrén como domicilio los siguientes:

DESTINO PACIFICO SAS

Avenida 6 Norte N° 18 — 54. Barrio Versalles. Cal

Teléfono: 3106442481

Correo electrénico:  luzma@reservaaguamarina.com
comercial@destinopacifico.com

MINISTERIO DEL TRABAJO

Direccion: Carrera 14 # 99 - 33

Teléfono: 3779999 ext 11565/11684/11682/11657

Correos electrénicos: dperea@mintrabajo.gov.co; jruizs@mintrabajo.gov.co

QUINTA EXCLUSION LABORAL: Las partes aclaran gue ninguno de sus empleados, agentes o
dependientes adquieren por la celebracion del presente acuerdo relacion laboral alguna con las partes,
entendiéndose estd exclusion a las personas que en desarrollo del objeto del acuerdo lleguen a
contratarse,

SEXTA TERMINACION: E! presente acuerdo podra darse por terminado por las siguientes causas: 1)
por vencimiento del plazo pactado 2) por mutuo acuerdo de las partes. 3) por decision unilateral de
alguna de las partes, previo aviso y aceptacion de la otra.

SEPTIMA PLAZO: PLAZO DE EJECUCION: El presente acuerdo tendra una duracién de Un (1) afo
contado a partir de su suscripcién, salvo manifestacion expresa de las partes,

Para el efecto las partes firman, en la ciudad de Bogota el dia 13 del mes Mayo de 2022
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DESTINO PACIFICO SAS MINISTERIO DE TRABAJO

| |
/T L_T

]E x Il 1
JHON JANIO ALVAREZ VELEZ~—
Representante Legal

secretaria general

Reviso: DailyPere:

Proyecte: ManuelaCardozo
Aprobo: J.Angel v %

Proyecto: Grupo de Cawcitacién y Bienest
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