O

ERACION ENTRE TRIANA ANGELES & CIASENC. S
NISTERIO DEL TRABAJO

EFVANNI PAOLA PALMARINY PENARANDA, identificada con la cédula de ciudadania No.
39.?(?‘3.{551, en su calidad de secretaria general, nombrada mediante el Decreto No. 433
del diecinueve (1 9) de marzo de 2020, cargo para el cual tomé posesion mediante Acta del
dia 19 de marzo de 2020 en uso de las facultades y funciones contenidas en Ia Resolucién

Que el referido Decreto Ley 1567 de 1998 dispone que la finalidad de los programas de
bienestar social es cumplir con los siguientes fines: contribuir, a través de acciones
participativas basadas en promocion y la prevencion, a la construccion de un mejor nivel
educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar,
materializadas en programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de
proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles
de salud, vivienda, recreacion, cultura, educacion y calidad de vida laboral,

Decreto 1083 de 2015, establece la obligacién de las entidades publicas de adoptar el Plan
Nacional de Formacién y Capacitacién de Empleados Publicos para el Desarrollo de
Competencias y su actualizacion anual, cuyos objetivos, de conformidad con lo previsto en

el articulo 36 de la Ley 909 de 2004, se dirigen a elevar los niveles de eficiencia, satisfacciéry'
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y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labory de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales,

Articulo 36 de la Ley 909 de 2004 en concordancia con el articulo 2.2.10.1 del Decreio 1083
de 2015, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, acordes
con las normas vigentes que regulan la materia, con el fin de motivar el desempeio gficaz
y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas
de bienestar social.

Que el Decreto 824 de 2017 “Por ef cual se dictan normas en materia de empleo con el fin
de facilitar y asegurar la implementacion y desarrollo normativo del Acuerdo Final para fa
Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera” modifico el
literal g) del articulo 6 del Decreto Ley 1567 de 1998 y decreto que: * Todos los servidores
publicos independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado podréan acceder en
igualdad de condiciones a la capacitacion, al entrenamiento y a los programas de bienestar
que adopte la entidad para garantizar la mayor calidad de los servicios publicos a su cargo,
atendiendo a las necesidades y presupuesto de fa entidad. En todo caso si el presupuesto
es insuficiente se daré prioridad a Jos empleados con derechos de carrera administrativa.”

Que el Decreto 4108 de 2015 dispone que el Ministerio del Trabajo en el marco de sus
objetivos misionales fomenta las politicas y programas de administracion de personal,
bienestar social, seleccion, registro y control, capacitacion, incentivos y desarrollo dei
talento humano y dirige su gestion, asi como férmula, ejecuta y eval(a los planes y procesos
de gestion, capacitacion, desarrollo, carrera administrativa, bienestar, estimulos y retiro de
las personas al servicio del Ministerio.

Que de acuerdo con la Resoluciéon No. 3576 de 2019 del Ministerio del Trabajo, el Grupo
interno de Trabajo de Capacitacion y Bienestar Social Laboral y Estimulos de la
Subdireccion de Gestion del Talento Humano tiene la funcion de ejecutar el plan de
Bienestar Social Laboral y Estimulos en el Nivel Central y realizar el acompafamiento y
seguimiento de su ejecucion de las Direcciones Territoriales con asignacion presupuestal.

Que en fecha 10 de junio de 2024 el Ministerio del Trabajo y las Organizaciones sindicales
CNIT-SP, SINPROTECOL, SINALTRASEGURIDADSOCIAL, SINALSEGURIDADSOCIAL,
ASEPDEC, ASONESS, SINALTEP, SINTRAMERITO, UNSSP, USEC, SINALTRAEMPOS,
ASOMINTRABAJO suscribieron el Acta de Cierre de la Negociacion Colectiva 2021 enla
cual concertaron la obtencién de acuerdos con entidades de orden nacional y/o territorial o
empresas del sector privado que beneficien a los servidores publicos en temas de bienestar,
recreacion, cultura y educacion \
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El empleo

es d_e‘ odos

DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Que la empresa TRIANA ANGELES & CIA S EN C. S (PARQUE ECOTURISTICO LA
PLATA), es una reserva natural y forestal ubicada en pastales vereda la plata el brillante.
Un parque que cuenta con la cascada mas alta del Tolima 460 mts de altura, rutas
demarcadas para el disfrute y goce de los visitantes, se encuentran 32 cascadas en total,
también es un parque en el que se puede practicar: deportes extremos (canyoning, Rapel,
Escalada en roca), Cabalgata ecolégica, caminata a la Cueva ibanasca; Las rutas del
parque estan demarcadas con nombres de la cultura pijao, también cuando son grupos de
personas se presenta a los visitantes un show prehispanico donde se explica a través de
la danza y las letras de sus canciones la cultura pijac por que los llaman asi, sus tradiciones
y la evolucion de su baile a través del tiempo hasta llegar a los bailes actuales.

Los principales servicios deniro del parque ecoturistico son: actividades de naturaleza,
siendo una reserva natural el parque ofrece actividades de: Caminatas ecolégicas, recorrido
de cascadas, avistamiento de aves, avistamiento de venados, visita a la cueva Ibanasca,
deportes extremos (canyoning, rapel, escalada en roca).

Servicios complementarios: Restaurante, piscina de agua natural, descanso en hamacas,
camping. contacto con animales domésticos.

Servicios de educacién ambiental: Siembra un arbol, conservaciéon del agua, la fabrica en
miniatura de agua, abono organico, conservacion de flora y fauna.

Servicios de bienestar: Yoga, masajes relajantes, aromaterapia.
Servicio de transporte: Jeep, bus, chivas, cabalgatas.

La mision del parque consiste en brindar a los visitantes diversion y entretenimiento, dando
a conocer la importancia del agua, del cafién del Combeima en el desarrollo econémico del
pafs, en un ambiente de naturaleza, con innovadoras, confiables y seguras atracciones
culturales, comprometidos con la conservacion del medio ambiente, el bienestar de los
colaboradores y el de la comunidad

ACUERDAN

Que el Ministerio del Trabajo y la empresa TRIANA ANGELES & CIA S EN C. S (PARQUE
ECOTURISTICO LA PLATA acuerdan trabajar estratégicamente y dentro del marco de sus
competencias, en un programa cuyo objeto es establecer un acuerdo con la empresa de
recreacion, parques tematicos, deportivos, sitios turisticos culturales y recreativos de todo
el pais, buscando la obtencién de descuentos para los servidores publicos y su nucleo L
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familiar para acceder con recursos propios, a beneficios y tarifas preferenciales a nivel
nacional e internacional.

Que este acuerdo surge de la iniciativa del Grupo Interno de Capacitacion, Bienestar
Laboral Social y Estimulos del Ministerio del Trabajo y en cumplimiento de los Acuerdos
Sindicales vigencia 2021—2023, cuya finalidad es la basqueda de acuerdos con empresas
publicas, mixtas y privadas, con el fin de otorgar bienes y servicios que brinden tarifas
especiales a los servidores publicos del Ministerio del Trabajo.

Que la decision de aunar esfuerzos e intereses entre ambas partes contribuye a cumplir
con la finalidad de los programas de bienestar social regulados por la Ley 909 de 2004, el
Decreto Ley 1567 de 1998, el Decreto 1083 de 2015 y Decreto 894 de 2017, esto es
promover el bienestar de los servidores publicos y mejorar sus condiciones de vida laboral,
personal y familiar.

El Ministerio del Trabajo divulgara a traves de los canales institucionales, la suscripcién del
presente acuerdo mutuo de cooperacion, con el fin de dar a conocer a los servidores
publicos la descripcidon del programa y los requisitos para acceder a este.

Con fundamento en lo anterior, las partes acuerdan:

PRIMERA OBJETO: EIl presente acuerdo mutuo de cooperacién tiene como objeto
establecer acuerdos con ia empresa TRIANA ANGELES & CIA S EN C. S (PARQUE
ECOTURISTICO LA PLATA buscando la obtencién de descuentos para los servidores
publicos y su nucleo familiar para acceder con recursos propios, a beneficios y tarifas
preferenciales a nivel nacional e internacional.

SEGUNDA OBLIGACIONES: como consecuencia del acuerdo que aqui se pacta, las
partes asumen las siguientes obligaciones:

Ministerio del Trabajo:

e Divulgar a través de los canales institucionales, la descripcion del programa y los
requisitos para acceder a este, con el proposito de que los servidores publicos o
conozcan.

e Realizar la convocatoria a la poblacién a la cual va dirigido el objeto de este acuerdo
mutuo de cooperacion, con el fin de que los interesados accedan a los beneficios, y
brindar espacios con el proposito de que hagan uso de este.

e Seguimiento a los beneficios otorgados y la utilizacién de los mismos al interior del
Ministerio del Trabajo.

¢ Todas aquellas que sean necesarias para garantizar el adecuado desarrollo del objeto
del presente acuerdo mutuo de cooperacion.
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Empresa TRIANA ANGELES & CIA S EN C. S (PARQUE ECOTURISTICO LA PLATA)

e Otorgar los siguientes descuentos: Del 10%, 15%, 20% y hasta el 25%, dependiendo
del nimero de personas en grupo que visiten el parque y el plan a tomar, para el fin de
este acuerdo mutuo de cooperacion como base especial a cada uno de los beneficiarios
se les concedera un descuento del 10% de Dcto sobre el valor de cada plan para los
BENEFICIARIOS que hagan uso del presente Acuerdo mutuo de cooperacién en los
siguientes servicios y/o productos: Ruta Tana, Ruta Munyarco, Ruta Yawade. Ruta
Cabalgata Hacia El Paraiso y Ruta Calina.

e Exigir para efectos de aplicacién del descuento a los beneficiarios la presentacion de la
certificacion laboral y/o carné expedido por el Ministerio del Trabajo y el documento de
identificacion.

e Enviar al ministerio del trabajo semestralmente una relacion de las personas que
hicieron uso del beneficio del presente Acuerdo mutuo de cooperacion.

o Informar oportunamente al ministerioc del trabajo, las modificaciones en las tarifas
anuales, para efectos de aplicar el porcentaje de descuento de que trata el presente
acuerdo mutuo de cooperacion.

TERCERA EROGACION PRESUPUESTAL.: El presente acuerdo se suscribe a titulo
gratuito para [as partes, representa un pacto compromisorio y en consecuencia no genera
compromiso ni erogacién presupuestal alguna para el Ministerio del Trabajo

CUARTA DOMICILIO: Las partes acuerdan fijar como domicilio legal para efectos del
presente acuerdo mutuo de cooperacién la ciudad de Bogotd D.C y para efectos de
notificaciones o comunicaciones entre las partes ellas tendran como domicilio los
siguientes:

Empresa: TRIANA ANGELES & CIA S EN C. S (PARQUE ECOTURISTICO LA PLATA)
Direccion: Cra 7 No 59-20 Barrio el Limonar (Oficina), Vereda la plata sector el brillante,
corregimiento de pastales Ibagué (Ubicacion del parque ecoturistico)

Teléfono: 3167719135 — 3046388005

Correo electronico: parquecoturisticolaplatamail.com

MINISTERIO DEL TRABAJO

Direccién: Carrera 14 #99 - 33

Teléfono: 3779999 ext 11565/11684/11682/11657

Correos electrénicos: dperea@mintrabajo.gov.co; iruizs@mintrabajo.gov.co

QUINTA EXCLUSION LABORAL: Las partes aclaran que ninguno de sus empleados,
agentes o dependientes adquieren por la celebracion del presente acuerdo relacion laboral
aiguna con las partes, entendiéndose esta exclusion a las personas que en desarrolio del /)
objeto del acuerdo lleguen a contratarse.
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SEXTA TERMINACION: El presente acuerdo podra darse por terminado por las siguientes
causas: 1) por vencimiento del plazo pactado 2) por mutuo acuerdo de las partes. 3) por
decisién unilateral de alguna de las partes, previo aviso y aceptacion de la otra.

SEPTIMA PLAZO: PLAZO DE EJECUCION: El presente acuerdo tendré una duracién de
cinco (5) afios contados a partir de su suscripcion, salvo manifestacién expresa de las
partes.

Para el efecto las partes firman, en la ciudad de Bogota aos dos (2) digsYel mes de febrero
del 2022 i

.
EFVZA PR [ 4
Representante Legal secrétaria general

L

Proyecto; ManuelaCardozo LL
Proyecto: Grupo de Cajjacitacion y Bienest%
Reviso: DailyPerea

Aprobo: AmandaPar o\‘
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