ACUERDO MUTUO DE COOPERACION ENTRE INVERSIONES EL RETIRQ82SAS Y
Ei. MINISTERIO DEL TRABAJO

EFVANNI PAOLA PALMARINY PERNARANDA, identificada con la cédula de ciudadania No.
39.763.551, en su calidad de secretaria general, nombrada mediante el Decreto No. 433
del diecinueve {19) de marzo de 2020, cargo para el cual tamé posesién mediante Acta def
dia 19 de marzo de 2020 en usa de las facultades y funciones contenidas en ia Resolucidn
No, 5281 del 3 de noviembre de 2011, obrando en nombre y representacion del
MINISTERIO DEL TRABAJO, con NIT. 830.115.226-3, y WILLIAM ALBERTO RCDRIGUEZ
ROJAS identificado con cedula de cludadania No. 79.521.669 en su calidad de
Representante Legal de INVERSIONES EL RETIRO 82 S.A.S, acuerdan suscribir el
presente acuerdo mutuo de cooperacién con el fin de adelantar acciones conjuntas y ofrecer
a los servidores publicos del Ministerio det Trabajo acuerdos con empresas de transporte
aéreo y terresire, agencias de viaje, operadores logisticos, cajas de compensacion,
museos, parques teméticos, deportivos, sitios turisticos culturales y recreativos de todo el
pais, asi como opticas y empresas de salud visual, entre otros, buscando la oblencion de
descuentos para los servidores plblicos y su nicleo familiar para acceder con recursos
propios, a beneficios y tarfas preferenciales a nivel nacional e internacional,
adicionalmente, las partes

MANIFIESTAN

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 "Por el cual se crea ef sistema nacional de capacitacion
y &l sistema de estimulos para fos empleados del Estado”, regula respecto de los programas
de hienestar social; que deben organizarse a partir de iniciativas de los servidores publicos
CoOmO procesos permanentes orientados a crear, mantener y inejorar las condiciones que
favorezoan el desarrolio integral del empleado, et mejoramiento de su nivel de vitla v el de
su familia v fos cuales deben permitir efevar los niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia,
afectividad e identificacion con el empleado de fa entidad en la cual trabaja.

Que el referido Decreto Ley 1567 de 1998 dispone que la finalidad de los programas de
bienestar social es cumplic con log siguientes fines: confribuir, a través de acciones
participativas basadas en promocion y la prevencion, 4 la construccién de un mejor nivel
educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar,
materializadas en programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de
proteccién, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles
de salud, vivienda, recreacdién, cultura, educacion y calidad de vida laboral.

Decreto 1083 de 2015, establece Ia obligacion de las entidades publicas de adoptar el Plan
Nacional de Formacian y Capacitacion de Empleados Pablicos para el Desarrclic de
Competencias y su actualizacién anual, cuyos objetivos, de conformidad con lo previsto en
el articulo 36 de la Ley 900 de 2004, se dirigen a elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién
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y desarrolio de los empleados en el desempeiio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales,

Articulo 36 de la Ley 508 de 2004 en concordancia con el articulo 2.2.10.1 def Decreto 1083
de 2015, ias entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, acordes
con las normias vigentes que regulan la materia, con el fin de motivar el desemperio eficaz
y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas
de bienestar social.

Que el Decreto 894 de 2017 “Por ef cual se dictan normas en materia de empleo con el fin
de facilitar y asegurar la implementacion y desaroife normativo del Acuerdo Final para ia
Terminacién del Conflicte y la Construccion de una Paz Estable y Duradera” modifico ¢l
literal g) del articulo 6 del Decreto Ley 1567 de 1998 y decreto que: “Todos los servidores
publicos independientemente de su tipo de vinculacién con ef Estado podran acceder en
igualdad de condiciones a Ia capacitacidn, al entrenamienio ¥ a ios programas de bienestar
que adopte Ia entidad para garantizar la mayor calidad de los servicios publicos a su cargo,
atendiendo a las necesidades y presupuesto de la entidad. En todo caso si el presupuesto
es insuficiente se daré prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa,”

Que el Decreto 4108 de 2015 dispone que el Ministerio del Trabajo en el marco de sus
objetivos misionales fomsnta las potiticas y programas de administracion de personal,
bienestar social, seleccion, registro y control, capacitacién, incentivos y desarrollo del
talento humano y dirige su gestién, asi como férmula, ejecuta y evalia los planes y procesos
de gestion, capacitacién, desarralio, carrera administrativa, bienestar, estimulos y retiro de
las personas al servicio del Ministerio.

(ue de acuerdo con la Resalugion No. 3576 de 2019 del Ministerio del Trabajo, el Grupe
Interno de Trabaio de Capacitacién y Bienestar Social Laboral y Estimulos de la
Subdireccion de Gestion del Talento Humano tlene la funcion de ejecutar e} plan de
Bienestar Social Laboral y Estimulos en &l Nivel Central y realizar el acompafizamiento y
seguimiento de su ejecucion de las Direcciones Territoriales con asignacion presupuestal.

Que en fecha 10 de junio de 2021 el Ministerio def Trabajo y las Organizaciones sindicales
CNIT-8P, SINPROTECOL, SINALTRASEGURIDADSOCIAL, SINALSEGURIDADSOCIAL,
ASEPDEC, ASONESS, SINALTEP, SINTRAMERITO, LUNSSP, LISEC, SINALTRAEMPOS,
ASOMINTRABAJO suscribieron el Acta de Cierre de Ia Negociacion Colectiva 2021 en iz
cual concertaron [a obtencién de acuerdos con entidades de orden nacional y/o territorial o
empresas del sector privado que beneficien a los servidores publicos en temas de bienestar,
recreacion, culiura y educacion.

Sexde Adnilnlstrativa Atencion Presencial Linea naclonal gratuits
Clreccibn: Carrera 14 No., Sede de Atencidn al 018000 112518

89-33 Clugadanc Caiular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 11 Bogotd Carrara 7 No. 32-63 120

Taléfonos PBX Puntos de atencidén www.mintrabajo.gov.co

Con Trabajo Decente of futuro os de wodos

o ntrabagognd ‘ f wddmd ranasel of y s Mmiabaaf ol

B wonosoien (BN v P g 8



DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Que fa EMPRESA INVERSIONES EL RETIRO 82 3.A.S, centro deportivo el cual ofrece 6
canchas de futhol 7, 8 pistas-de belos y 1 drea de canchas mdltiples.

ACUERDAN

Que el Ministerio del Trabajo y {a empresa INVERSIONES EL RETIRO 82 8.A.8, acuerdan
trabajar estratégicamente y dentro del marco de sue competencias, en un programa cuyo
objeto es establecer beneficios y descuentos en las actividades deportivas y culturales que
ofrece la empresa, para los servidores pablicos Yy su nlcleo familiar, con el fin de acceder
Con recursos propios, a.beneficios y tarifas preferenciales a nivel nacional e internacional.

Que este acuerdo surge de Ia iniciativa de| Grupo de Interno de Capacitacion, Bienestar
Laboral Sccial y Estimulos det Ministerio del Trabajo y en cumplimiento de los Acuerdos
-Sindicales vigencia 2021—2023, cuya finalidad es la busqueda de acuerdos con empresas
publicas, mixtas y privadas, con &l fin de ctergar bienes y servicios que brinden tarifas
espaciales alos servidores publicos de! Ministerio del Trabajo.

Que Ta decisién de aunar esfuerzos e intereses entre ambas partes contribuye a cumplir
con-1a finalidad de los programas de bienestar social regulados en el Decreto Ley 1567 de
1998, el Decreto 1083 de 2015 y Decreto 894 de 2017 eslo es promover el bienestar de
los servidores publicos ¥ mejorar sus condiciones de vida taboral, personal y famifiar.

El Ministerio def Trabajo divulgara a través de los canales institucionales, la suscripcién del
presente acuerdo mutuo de: cooperacién, con el fin de dar a conocer a los Servidores
Pablicos la descripcitn del programa y los requisitos para acceder a este.

Con fundamento en o anterior, las partes acuerdan:

PRIMERA OBJETO: La Presente Carta de Compromiso tiene como objeto establecer
acuerdos con la empresa INVERSIONES EL RETIRG 82 S.A.S buscando la obtencidn de
descuentos para los servidores pablicos y su nicleo familiar para acceder con recursos
propios, a beneficios y tarifas preferenciales a nivel nacional e internacional.

SEGUNDA OBLIGACIONES: como consecuencia del acuerdo Gue agqui se pacta, las
partes asumen [as siguientes obligaciones: .
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Ministerio de! Trabagjo:

L 3

Divulgar a través de ios canales instifucionales, la descripcién dei programa y 108
requisitos para acceder 2 este, con el propésito de que los servidores publicos lo
gonozean.

Realizar la convocatoria a 1a poblacién a {a cual va dirigide el objeto de este convenio,
con ef fin de que los interesados accedan a los beneficlos, y brindar espacios con el
propdsito de que hagan uso de este.

Seguimiento a los beneficios otorgados vy la utilizacién de estos al interior dal Ministerio
del Trabajo.

Todas aquellas que sean necesarias para garantizar el adecuado desarrollo del objeto
def presenie convenio.

Empresa INVERSIONES EL RETIRO 82 §.A.8

&

Ctorgar los siguientes descuentos: concedera a los beneficiarios de este convenio un
descuento del 10% sobre e valor de |a carta y alquileres de espacios deporiivos de LA
FUTBOLERA BOGOTA para los BENEFICIARIOS que hagan uso del presente
Convenio en los siguientes servicios y/o productos: Carta (comida y bebidas), alquiler
de canchas de fithol, pistas de bolos (liempo y zapatos} y canchas muitiples. Este
descuento aplicara solo con una restriccion de horario para canchas de fiibol de maries
aviernes de 6 p.m. a 10 p.m. y para tos juegos electrénicos 110 se aplicara el descuento;
para bolog, la carta y los demas horarios de futbol no tendria ninguna restriccion,

Exigir para sfectos de aplicacion del descuento & los BENEFICIARIOS la presentacidn
de la certificacién laboral y/o carnet expedido por ef MINISTERIO DEL TRABAJO y e}
documento de identificacion.

Enviar al MINISTERIO BEL TRABAJO semesiraimente una relacidn de las personas
que hicieron uso del beneficio del presente Convenio.

Informar oportunamente al MINISTERIO DEL TRABAJG, las modificacicnes en las
tarifas anuales, para efectos de aplicar el porcentaje de descuento de que trata el
prasente convenio.

TERCERA EROGACION PRESUPUESTAL: E| presente acuerdo se suscribe a fitulo
gratuito para las partes, representa un pacto compromisorio y en consecuencia no genera
compromiso ni erogacion presupuestal alguna para el Ministerio del Trabajo

CUARTA DOMICILIO: LAS PARTES acuerdan fiiar como domicilio legal para efectos dei
presente CONVENIO la ciudad de Bogotd D.C y para efectos de notificaciones o
comunicaciones entre LAS PARTES elfas tendran como domicilio los siguientes:
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Empresa INVERSIONES EL RETIRO 82 8.A.8
Direccion: CLL 63 #35-44

Telefono: 3173625857

Corrao eleclrénico: lafutbolerareservas@gmail.com

MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccion: Carrera 14 £ 99 - 33
Teléfono: 3779998 ext 11565/1 168471 1682111657

Correos electrnicos: dperea@mintrabajo.gov.co; fruizs@mintrabaio.gov.co

QUINTA EXCLUSION LABORAL: Las partes aclaran que ninguno de sus empleados,
agentes o dependientes adquieren por Iz celebracion del presente acuerdo relacién laboral
alguna con (as partes, entendiéndose ests exclusion a las personas que en desarrolio del
objeto del acuerdo lleguen a contratarse.

SEXTA TERMINACION: Ef presente acuerdo podra darse por terminado por las siguientes
causas: 1) por vencimiento del plazo pactado 2) por mutuo acuerdo de las partes, 3) por
decision unilateral de alguna de las partes, previo aviso y aceptacién de la ofra.

SEPTIMA PLAZQO: PLAZO DE EJECUCION: £ pre ¢ 4 una duracion de
un afio (1) contado a partir de su suscripcion, salomanif opexpetsa de las pare

o

Para el efecto las partes firman, en la ciudad’de Bogo
marzo de 2022. 3

GACBERTO RODRIGUEZ
Representante legal

a General

Secretar

Prgpecto MarvelaGurdoza
Proyacto. Brupo de G atidn y Bren
Revio DofvRems
Adxckor AmandaP
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