ACUERDO MUTUO DE COOPERACION ENTRE CENT§0 OPTICO SILOE SAS Y EL
: MINISTERIO DEL TRABAJO '

EFVANNI PAOLA PALMARINY PENARANDA, identificada con la cédula de ciudadania No.
39.763.551, en su calidad de secretaria general, nombrada mediante e Decreto No. 433
det diecinueve (19) de marzo de 2020, cargo para ol cual tomd posesion madiantie Acta del
dia 12 de marzo de 2020 en uso de las facultades y funciones contenidas en la Resolucion
No. §281 del 3 de noviembre de 2011, obrando en nombre y representacién del
MINISTERIO DEL TRABAJO, con NIT. 830.115.228-3, y FERNANDO RINCON POSADA
identificado con cedula de ciudadania No. 80.730.352 en su calidad de Representante Legal
de CENTRO OPTICO SHLOE SAS, con NiT 900649816-4, acuerdan suscribir ef presente
acuerdo mutuo de cooperacion con el fin de adelantar acciones conjuntas y ofrecer a los
servidores publicos del Ministerio det Trabajo acuerdos con empresas de transporle aéreo
y terrestre, agencias de viaje, operadores logisticos, cajas de compensacién, museos,
parques tematicos, deportives, silios turisticos cullurales y recreatives de todo e pals, asi
como Opticas y empresas de salud visual, entre otros, buscando la obtencion de descuentos
para los servidores pablicos y su nucleo familiar para acceder con recursos propios, a
beneficios y tarifas preferenciales a nivel nacional e internacional, adicionaimente, las
partes

MANIFIESTAN

Giue el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sisterna nacional de capacitacion
y el sistema de estimulos para los empleados del Esfado”, reguia respecto de los programas
de bienestar social; que deben organizarse a partir de iniciativas de los sevidores piblicos
como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de
su familia y los cuales deben permitir elevar los niveles de safisfaccidn, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacién con el empleado de 1a entidad en la cual trabaja.

Que el referido Decreto Ley 1567 de 1998 dispone que la finalidad de los programas de
bienestar social es cumplir con los sigulentes fines: confribuir, a traves de acclones
participativas basadas en promocién y la prevencién, a la construccin de un mejor nivel
educalivo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar,
materiglizadas en programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de
proteccion, ocio, identidad y aprendizaje det empleado y su familia, para mejorar sus niveles
de salud, vivienda, recreacion, cultura, educacién y calidad de vida laboral.

Decreto 1083 de 2015, establece {a obligacion de las entidades pablicas de adoptar el Plan
Macional de Formacién y Capacitacién de Empleados Plblicog parz el Desamolle de
Competencias y su actualizacion anual, cuyos objetivos, de conformidad con lo previsto en
el articulo 36 de la Ley 809 de 2004, se dirigen a elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion
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y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labory de contribuir al cumplimiento
efactivo de los resultados instilucionales,

Articulo 36 de la Ley 909 de 2004 en doncordancia con el articulo 2.2.10.1 det Decreto 1083
de 2015, las entidades deberan implementar programas de bienestar ¢ incentivos, acordes
con las normas vigentes que regulan la materia, con e fin de motivar el desempefio eficaz
y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a traves de programas
de bienestar social.

Que e Decreto 894 de 2017 “Por el cual 3¢ dictan normas en materia de empleo con el fin
de facllitar y asegurar la implementacion y desarmollo normativo del Acuerdo Final para Ia
Terminacién del Confiicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera” modifico gl
fiteral g) del articulo 6 del Decreto Ley 1567 de 1998 y decreté que: “Todos jos servidores
piblicos independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado podrén acceder en
iguaidad de condiciones a la capacifacion, al enfrenamiento y & los programas de bienestar
que adopte la entidad para garantizar la mayor calidad de los servicios pablicos a su cargo,
atendiendo a fas necesidades y presupuesto de ja entidad. En todo caso si el presupuesto
es insuficiente se dard prioridad a los empleados con derschos de camera administrativa.”

Que el Decreto 4108 de 2015 dispone que el Ministerio del Trabajo en el marco de sus
objetivos misionales fomenta las politicas y programas de administracion de personal,
bienestar social, seleccion, registro y control, capacitacién, incentivos y desarrolio del
tatento humano vy dinge su gestidn, asi como férmule, siscuta y evala los planes y procesos
de gestién, capacitacion, desarrolio, carrera administrativa, bienestar, estimulos y retiro de
las personas al servicio del Ministerio.

Que de acuerdo con ja Resoclucién No. 3576 de 2019 del Ministerio del Trabajo, el Grupo
Internc de Trabajo de Capacitacion y Bienestar Social Laboral y Estimulos de ia
Subdireccion de Gestidn del Talento Humano tiene la funcion de ejecutar el plan de
Bienestar Social Laboral y Estimulos en el Nivel Central y realizar el acompaiamiento y
seguimiento de su ejecucion de las Direcciones Territoriales con asignacion presupuestal.

Que en fecha 10 de junio de 2021 el Ministerio de! Trabaijo y las Organizaciones sindicales
CNIT-SP, SINPROTECOL, SINALTRASEGURIDADSOCIAL, SINALSEGURIDADSOCIAL,
ASEPDEC, ASONESS, SINALTEP, SINTRAMERITO, UNSSP, USEC, SINALTRAEMPOS,
ASOMINTRABAJO suscribieron el Acta de Clerre de la Negociacion Colectiva 2021 en la
cual concertaron la obtencién de acuerdos con entidades de orden nacional y/o termitorial 0
empresas del sector privado que beneficien a los servidores pablicos en temas de bienestar,
recreacion, cultura y educacion.
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DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Que la EMPRESA CENTRO OPTICO SILOE SAS, entidad lider en el campo de la salud
visual con més de 20 afios de tradicion y experiencia dentro del territorio colombiano,
estamos enfocados en el mejoramiento de la calidad visual de los usuarios, pregonando
siempre un caracter profesional, ético y humano, por tanto, queremos prestaries un senvicio
asistencial de salud visual y ocular de la mejor cafidad.

ACUERDAN

Que el Ministerio del Trabajo y la empresa CENTRO OPTICO SILOE SAS acuerdan trabajar
estratégicamente y dentro del marco de sus competencias, en un programa cuyo objeto es
establecer acuerdos con empresas de salud visual entre otros, buscando la obtencién de
descuentos para los servidores piblicos y su nacleo familiar para acceder con recursos
propios, a beneficios y tarifas preferenciales a nivel nacional e intermnacional.

Que este acuerde surge de la iniciativa del Grupo Intemo de Capacitacién, Bienestar
Laboral Social y Estimulos del Ministerio del Trabajo y en cumplimiento de jos Acuerdos
Sindicales vigencia 20212023, cuya finalidad es la bUsqueda de acuerdos con empresas
plblicas, mixtas y privadas, con el fin de otorgar bienes y servicios que brinden tarifas
aspeciales a los servidores publicos del Ministerio del Trabajo.

Gue fa dedision de aunar esfuerzos e intereses enlre ambas partes contribuye & curmplir
con la finalidad de los programas de bienestar social regulados por la Ley 808 de 2004, ei
Decreto Ley 1567 de 1998, el Decrete 1083 de 2015 v Decrelo 894 da 2017, esto es
promover el bienestar de los servidores ptiblicos y mejorar sus condiciones de vida laboral,
parsonal y familiar.

El Ministerio del Trabajo divulgard a través de los canales institucionales, la suscripcion del
presente acuerdo mutuo de cooperacion, con el fin de dar a conocer a los servidores
publicos fa descripcién del programa v fos requisitos para acceder 3 este.

Con fundamento en lo anterior, las partes acuerdan:

PRIMERA OBJETO: El presente acuerdo mutuo de cooperacion tiene como objeto
establecer acuerdos con la empresa CENTRO OPTICO SHLOE SAS buscandoe la obtencion
de descuentos para los servidores pliblicos y su nicleo familiar para acceder con recursos
propics, a beneficios y arifas preferenciales a nivel nacional e intemacional.
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SEGUNDA OBLIGACIONES: Como consecuencia del acuerdo gue aqui se pacta, las
partes asumen las siguientes obligaciones:

#inisterio det Trabajo:

Divuigar a través de los canales institucionales, Ia descripcién del programa y oS
requisitos para acceder a este, con el propdsito de que los servidores publicos lo
conozean.

Realizar la convocatoria a la poblacion a fa cual va dirigido el objeto de este acuerdo
mutuo de cooperacion, con et fin de que os interesados accedan a i0s beneficios, y
brindar espacios con el proposito de que hagan uso del presente acuerdo.

Realizar el seguimiento a los beneficios otorgados y ia utilizacion de estos al interior del
Ministerio del Trabajo.

Todas aguellas que sean necesarias para garantizar el adecuado desarrolio del objeto
del presente acuerdo mutuo de cooperacion.

CENTRO OPTICO SILOE SAS

L

Otorgar los siguientes descuentos: 20%, concedera a los beneficiarios de este acuerdo
mutuo de cooperacion un descuento del 20% sobre el valor de lotal de la compra para
los BENEFICIARIOS que hagan uso del presente acuerdo mutuo de cooperacion en ios
siguientes servicios y/o productos

Exigir para efectos de apiicacion det descuento a los BENEFICIARIOS a presentacion
de la certificacion laboral y/o camet expedido por el MINISTERIO DEL TRABAJO y ¢l
documento de identificacion.

Enviar al MINISTERIO DEL TRABAJO semestralmente una relacion de las personas
aue hicirron 1iso del beneficio del presente acuerdo mutuo de coopearacion,

informar oportiunamente al MINISTERIC DEL TRABAJO, las modificaciones en las
tarifas anuales, para efectos de aplicar ef porcentaje de descuento de que trata el
presente acuerdo mutuo de cooperacion.

TERCERA EROGACION PRESUPUESTAL: El presente acuerdo se suscribe a fituio
gratuito para las partes, representa un pacto cOMpromisario y en consecuencia no genera
compromisc ni erogacion presupuestal alguna para et Ministerio det Trabajo

CUARTA DOMICILIO: Las paries acuerdan fijar como dotmiciiio legal para efecios del
presente acuerdo mutuo de cooperacion la ciudad de Bogotd D.C y para efectos de
nofificaciones 0 comunicaciones entre las paries ellas tendrén como domicilic los
siguientes,

CENTRO OPTICO SILOE SAS
Direccion: CRA 57# 44A - 25 de la cludad de Bogota
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Teléfono: 3178826018
Correo electronico: opticasiloce@gmail.com

MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccion: Carrers 14 # 89 - 33
Teléfono: 3779999 ext 11565/1 168411168271 1657

Correos electronicos: dperea@mintrabajo.gov.co; jruizs@mintrabajo.gov.co

QUINTA EXCLUSION LABORAL: Las partes aclaran que ningunc de sus empleados,
agentes o dependientes adquieren porla celebracién del presente acuerde relacidn laboral
alguna con las partes, entendiéndose esta exclusién a las personas gue en desarrolio dei
objeto del acuerdo lleguen a contratarse.

SEXTA TERMINACION: El presente acuerdo podra darse por terminado por las siguientes
causas: 1) por vencimiento del plazo pactado 2) por mutuo acuerdo de las partes. 3} por
decision unitateral de alguna de las partes, previo aviso y aceptacion de ia ofra.

/
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