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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL 29! DE 2019 CELEBRADO
ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y UNIVERSIDAD CENTRAL

Entre los suscritos CARMINA BERROCAL GUERRERO, identificada con la cédula de ciudadania N°. 45.420.429, en su
calidad de Secretaria General, nombrada mediante Decreto N°. 350 del 11 de marzo de 2019, cargo para el cual tomo
posesion mediante Acta del dia 12 de marzo de 2019, en uso de las facultades y funciones contenidas en la Resolucion N°.
5281 del 3 de noviembre de 2011, actuando en nombre y representacion del MINISTERIO DEL TRABAJO, con NIT
830.115.226-3, quien para los efectos del presente contrato se denominara EL MINISTERIO, por una parte; y por la otra,
RAFAEL SANTOS CALDERON, mayor de edad, con domiciliado y residente en la ciudad de Bogota D.C., identificado con la
cédula de ciudadania niimero 19.223.000 expedida en Bogota D.C., actuando en su calidad de Representante Legal, en nombre
y representacion de la UNIVERSIDAD CENTRAL, con NIT. 860024746 entidad sin animo de lucro, institucion de educacion
superior privada, de utilidad comn, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion 1876 del cinco (5) de junio de 1967
expedida por el Ministerio de Justicia, quien en adelante y para todos los efectos de este convenio se denominara Universidad
Central, hemos convenido celebrar el presente convenio marco de cooperacion institucional, el cual se regira por las clausulas que
adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones:

1) Que en desarrollo de los preceptos previstos en los Articulos 70 y 71 de la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 30 de
1992, sefiala como objetivos de la Instituciones de Educacion Superior en Colombia, entre otros, los siguientes: “Prestar a la
comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a
la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla
cada Institucion”. “Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico y ético a nivel nacional y regional”. “Promover
la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y la cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas
zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permiten atender adecuadamente
sus necesidades”.

2) Queelarticulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado: servir ala comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

3) El Articulo 35 del Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, seftala como funciones de la Subdireccién de Gestion del Talento
Humano, entre ofras: *... 2. Formular, ejecutar y evaluar los planes y procesos de gestion, capacitacion, desarrollo, carrera
administrativa, bienestar, estimulos y retiro de las personas al servicio del Ministerio. ..

4) Que el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los
empleados del Estado” establece:

En el articulo 3°. Componentes del Sistema de Capacitacion. C) Planes Institucionales. Con el proposito de organizar
la capacitacion internamente, cada entidad formulara con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de
capacitacion.

En el articulo 4° en el paragrafo “Educacion Formal” establece que la educacion definida como formal por las leyes que
rigen la materia no se incluye dentro de los procesos aqui definidos como capacitacion. El apoyo de las entidades a
programas de este tipo hace parte de los programas de bienestar social e incentivos y se regira por las normas que
regulan el sistema de estimulos,

En el articulo 5 ° establece entre os objetivos de la capacitacion: “Facilitar la preparacion pertinente de los empleados
con el fin de elevar sus niveles de satisfaccion personal y laboral, asi como de incrementar sus posibilidades de
ascenso dentro de la carrera administrativa.”

En el articulo 19 ° define la obligacion de las entidades de organizar anualmente, para sus empleados programas de
bienestar social e incentivos. Por lo anterior, las politicas de Bienestar Social deberan estar orientadas a la planeacion,
ejecucion y evaluacion de programas y proyectos que den respuesta a las necesidades de los funcionarios para su
identificacion y compromiso con la mision y la vision institucional.

9) Que el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece como obligacion de las entidades publicas, el deber de implementar
programas de bienestar e incentivos, con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

6) Que mediante la Resolucién No. 319 del 2 de marzo de 2012, por el cual se crean los Grupos Internos de Trabajo de la
Subdireccion de Gestion del Talento Humano, se establece en el articulo tercero que corresponde al Grupo de Bienestar Laboral,
“Formular, ejecutar y evaluar los planes y procesos de capacitacion, bienestar y estimulos (...)" y “Llevar y mantener actualizados
los registros de capacitacion, bienestar y salud ocupacional del personal del Ministerio”. 4%/
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL 29 DE 2019 CELEBRADO

ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y UNIVERSIDAD CENTRAL

7) Que en la Subdireccion de Gestion del Talento Humano elabora anualmente el Plan de Bienestar Social y Estimulos y el Plan
Institucional de Capacitacién de acuerdo a las disposiciones legales que rigen la materia, para lo cual realiza un diagnostico de
necesidades de Bienestar y de Capacitacion.

8) Que el Plan de Bienestar Social y Estimulos de los servidores puiblicos retine entre sus componentes, la Proteccion y Servicios
Sociales, que cubre entre otros; la promocion de servicios como salud, vivienda, educacion, recreacion, cultura y ambiente
laboral, que hacen parte del interés general Institucional para lograr el mejoramiento del nivel de vida de los funcionarios y su
nticleo familiar, de modo que estén en condiciones més favorables para desempefiar su funcion como servidor publico.

9) Que conforme a lo establecido en el articulo 96 de laley 489 de 1998, concordante con lo determinado Decreto 092 de 2017, se
invoca como causal de contratacion directa establece que no hay lugar al proceso competitivo de seleccion de entidad sin &nimo
de lucro en convenios en que la entidad sin animo de lucro esta dispuesta a aportar por lo menos el 30% en dinero del valor del
convenio, ahora bien, teniendo en cuenta que el presente convenio marco tiene la finalidad de otorgar beneficios en el costo de
la matricula de los Contratistas y Funcionarios del Ministerio del Trabajo, sin que haya contraprestacion economica de parte del
Ministerio del Trabajo, no aplica la obligacion de realizar proceso competitivo.

10) Que la UNIVERSIDAD CENTRAL entidad sin animo de lucro, institucion de educacion superior privada, de utilidad comun, con
personeria juridica reconocida mediante Resolucion 1876 del cinco (5) de junio de 1967 expedida por el Ministerio de Justicia.

11) Que la Subdireccion de Gestion del Talento Humano, dentro del programa de Bienestar Social, Laboral y Estimulos para la
vigencia 2019, promueve el apoyo a la educacion, para lo cual se busca fortalecer y crear alianzas estratégicas para este
propésito.

12) Que la modalidad de seleccion de contratacion directa procede para Ia celebracion del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, para lo cual se dar4 cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.1.

13) Que mediante memorando N°. 08S12019420300000009523 de fecha treinta (30) de mayo de 2019 la Subdirectora
de Gestion del Talento Humano, realizé la solicitud de contratacion directa de conformidad con el Decreto 1082 de
2015, cuyo objeto es: “Establecer las bases de una cooperacion interinstitucional entre MINTRABAJO y LA
UNIVERSIDAD CENTRAL, aunando esfuerzos para el fomento de actividades académicas, cientificas, tecnologicas
y de interés comun, propios de los objetivos y funciones de las partes, otorgando a los funcionarios y contratistas del
MINISTERIO DE TRABAJO, durante la vigencia de este convenio y previa certificacion de pertenecer al equipo de
trabajo del MINISTERIO, descuentos en el costo de la matricula de los programas académicos ofertados por la
Universidad.”

14) Que teniendo en cuenta la obligacion que tiene el Ministerio del Trabajo de realizar programas de bienestar social
dirigida a los servidores publicos a su servicio, se pretende suscribir UN ACUERDO MARCO con LA UNIVERSIDAD
CENTRAL, con el propsito de ofrecer descuentos a los funcionarios en Especializaciones, Maestrias y cursos de
educacion continuada.

Que basandose en las anteriores consideraciones y por voluntad de las partes se suscribe el presente convenio el cual se
regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA-OBJETO. Establecer las bases de una cooperacion interinstitucional entre MINTRABAJO y LA
UNIVERSIDAD CENTRAL, aunando esfuerzos para el fomento de actividades académicas, cientificas, tecnologicas y de interés
coman, propios de los objetivos y funciones de las partes, otorgando a los funcionarios y contratistas del MINISTERIO DE
TRABAJO, durante la vigencia de este convenio y previa certificacion de pertenecer al equipo de trabajo del MINISTERIO,
descuentos en el costo de la matricula de los programas académicos ofertados por la Universidad.

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCES: Las lineas de accion fundamentales en el marco del presente convenio sera el descuento

en los programas de educacion formal (pregrado y posgrado) y en los programas de educacion no formal (educacion confinua),
que ofrece LA UNIVERSIDAD CENTRAL.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL 29. DE 2019 CELEBRADO

ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y UNIVERSIDAD CENTRAL

2.1 Para el reconocimiento de este descuento LA UNIVERSIDAD debera verificar la condicion de funcionarios y contratistas,
mediante certificacion en la que se evidencie que es funcionario o contratista del Ministerio del Trabajo y documento de
identificacion que suministrara y actualizara periédicamente el MINISTERIO DE TRABAJO. Los funcionarios y
contratistas tendran derecho al descuento aqui pactado, independientemente del medio de pago utilizado. Son
beneficiarios de este convenio, el conyugue, compafiero (a) permanente, los hijos (as), de los empleados del
MINISTERIO DE TRABAJO.

2.2 El descuento acordado aplica para ingreso por primera vez a LA UNIVERSIDAD al respectivo periodo, ciclo, semestre o
afio lectivo a partir del segundo semestre de 2019, siempre y cuando el beneficiario cumpla con los requisitos académicos
y econémicos exigidos por LA UNIVERSIDAD para el desarrollo de cualquiera de los programas académicos de
educacion formal y no formal que sea elegido. En caso de que el USUARIO no pertenezca mas a la planta del
MINISTERIO DE TRABAJO, LA UNIVERSIDAD debera conservar el descuento hasta finalizar el programa académico,
periodo, ciclo, semestre o afio académico al que se haya inscrito.

2.3 EI MINISTERIO DE TRABAJO, no esté obligado a realizar por su intermedio un nimero minimo de negociaciones,
compras, transacciones comerciales ni a la vinculacion de un niimero minimo de usuarios de los servicios o productos
que expenda LA UNIVERSIDAD; en tal sentido, el compromiso del MINISTERIO DE TRABAJO, se limita a divulgar este
convenio entre su poblacion, a su costo, bajo su politica de divulgacion de servicios y sin responsabilidad frente a la
efectividad del medio de divulgacion empleado, ni al resultado relativo en los negocios o servicios ofertados por LA
UNIVERSIDAD.

CLAUSULA TERCERA- DESCUENTOS. La UNIVERSIDAD CENTRAL brindard a los funcionarios y contratistas del
MINTRABAJO, los siguientes descuentos, siempre y cuando se mantengan semestre a semestre vinculados con la
Entidad:
3.1 Programas de educacion formal (pregrado y posgrado) Especializaciones y Maestrias, un equivalente al Doce por
ciento (12%), aplicable a todo el programa académico.
3.2 EDUCACION CONTINUADA, un equivalente al Quince por ciento (15%)

PARAGRAFO: Los descuentos aplicaran a partir del perfeccionamiento de este convenio. Este descuento solamente aplica
para créditos académicos y no se hace extensivo al valor del seguro estudiantil o de la inscripcion, en caso de que ésta Ultimo
aplique.

CLAUSULA CUARTA. - Condiciones de los usuarios para acceso al beneficio acordado:

4.1 El beneficio es intransferible solo se otorgara de manera exclusiva a aquellas personas catalogadas como
funcionarios y contratistas del Ministerio, para lo cual debera presentar certificacion expedida por el Ministerio. Este
descuento aplicara al grupo familiar en primer grado de consanguinidad que se cotejaran con los documentos que la
Universidad solicite del funcionario y/o contratista.

4.2 El descuento que confirma el beneficio es a nivel nacional y no es acumulable con otros descuentos que realice LA
UNIVERSIDAD.

4.3 En caso de financiacion, el descuento quedara sujeto a las politicas de las entidades financiadoras.

4.4 El descuento no es redimible en dinero.

4.5 El beneficio estara sujeto a la disponibilidad de cupos por parte de LA UNIVERSIDAD.

4.6 El beneficio no aplicara en el evento de no presentarse la vinculacién del usuario al MINISTERIO DE TRABAJO,
durante el trdmite de adquisicion del servicio.

4.7 No se otorgara el beneficio, cuando a criterio de LA UNIVERSIDAD el usuario no presente certificacion de empleado
0 contratista suministrada por el MINISTERIO DE TRABAJO.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL 29, DE 2019 CELEBRADO
ENTRE EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y UNIVERSIDAD CENTRAL

4.8 Los funcionarios y contratistas del Ministerio del Trabajo se inscribiran directamente a los programas con LA
UNIVERSIDAD, en cuyo caso deberan presentar los documentos que le sean solicitados por esta.
4.9 El beneficio se mantendra siempre y cuando el estudiante no infrinja el reglamento estudiantil establecido por la
Universidad.
CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: para el adecuado desarrollo del presente convenio las partes se
comprometen a: 1) Disponer y permitir el uso de los escenarios e infraestructura fisica con el &nimo de garantizar el
cumplimiento del objeto de este convenio marco. 2) Promover y apoyar la creacion y funcionamiento de redes de conocimiento
o de investigacion en las areas de interés comin. 3) Asesorar en materia de las diferentes metodologias y de nuevas
tecnologias aplicadas al objeto misional de las partes que suscriben este convenio marco. 4) Cooperar en el desarrollo de
proyectos de investigacion y/o trabajos de grado que permitan dar alcance al objeto del presente convenio marco. 5) Las
partes se obligan a cumplir con los reglamentos y exigencias internas establecidas cuando se encuentren en los escenarios
de cada una de las partes y a guardar total confidencialidad sobre el manejo de la informacion y material que conozca le sea
confiado por razon de su practica, proyecto, trabajo de grado o de campo. 6) Las demas actuaciones especiales que se
requieran para el correcto y cumplido desarrollo del objeto contractual.

CLAUSULA SEXTA - DURACION. El presente convenio tendra una duracion desde su perfeccionamiento de dos (2) afios,
contados a partir de su suscripcion, prorrogandose tacitamente por periodos de igual duracion, salvo notificacion de alguna
de las partes, realizada con treinta (30) dias calendario de anticipacion

CLAUSULA SEPTIMA - VALOR. El presente convenio NO TIENE VALOR DETERMINADO, toda vez que no genera
obligacién dineraria, ni erogacion para las partes, por lo cual no requiere de amparo presupuestal.

CLAUSULA OCTAVA - CAPACIDAD LEGAL, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las partes declaran con la firma
del presente contrato que cuentan con la capacidad legal para su celebracion y que no se encuentran incursos en las causales
de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Ley.

CLAUSULA NOVENA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL. - Las partes aclaran que ninguno de sus empleados,
agentes o dependientes adquiere por la celebracion del convenio relacion laboral alguna con las partes, entendiéndose esta
exclusion a las personas que en desarrollo del objeto del convenio lleguen a contratarse.

CLAUSULA DECIMA — TERMINACION. El presente convenio podra darse por terminado por las siguientes causas: 1) Por
incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Por mutuo acuerdo de las partes. 3). Por vencimiento del plazo pactado. Las
acciones que se estén ejecutando deberan concluirse y/o llevarse hasta la culminacion del respectivo periodo académico.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SOLUCION DE SITUACIONES NO PREVISTAS. Cualquier situacion que se presente en
la ejecucion del convenio se resolvera mediante los mecanismos alternativos para solucionar conflictos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD - Ambas partes se mantendran indemnes contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el personal,
durante la ejecucion del objeto y obligaciones del presente convenio. En caso de que se formule reclamo, demanda o accion
legal contra la UNIVERSIDAD o el MINTRABAJO, se comunicara lo méas pronto posible de ello, para que se adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemnes a ambas partes y se adelanten los tramites para
llegar a un arreglo del conflicto.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - SUPERVISION. La supervision del presente convenio por parte del MINTRABAJO, sera
el Subdirector de Gestion del Talento Humano o a quien la/el ordenador (a) del gasto designe.
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En el momento de no lograr ejercer dicha supervision por alguna situacion administrativa, esta sera asumida temporalmente
por su Jefe inmediato, y en caso de ausencia definitiva, se designara mediante memorando por parte de la Ordenacion del
Gasto, con estricto apego a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - CESION. Ninguna de las partes podra ceder ni total, ni parcialmente las obligaciones
contraidas en este Convenio, sin previa autorizacion expresa de la otra. Toda modificacion a las condiciones de este convenio
debera proponerse previamente, decidirse por mutuo acuerdo y constar por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION. Los supervisores deberan adelantar las diligencias tendientes a liquidar el
presente convenio a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion, si a ello
hubiera lugar teniendo en cuenta el decreto 019 de 2012; articulos 61 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. -PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio requiere para su perfeccionamiento y
ejecucion la firma de las partes cor_pprometidas. -

M i
v 019

Para constancia se firma a los |
CARMINA BERROCAL GUERRERO %mvmmmm’@.
ecretaria General. Representante Legal

EL MINISTERIO

w{ FAEL SANTOS CALDERON

Proyecté: Julian Pefia. Grupo Gestién Contractual
Reviso: Enrique Armando Fuentes Ortiz, — Coordinador Grupo de Gestion Contractual.
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