SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

TERCER CUATRIMESTRE DE 2023

De conformidad con los articulos 2.1.4.6 y 2.14.8 del Decreto 1081 de 2015 (Unico del Sector Presidencia de la Republica) y los parametros establecidos en el
documento: “Estrategias para la Construccion del PAAC V.2.0”, a la Oficina de Control Interno le corresponde verificar la elaboracion del Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano — PAAC y su publicacion en la pagina web de la entidad en el enlace de “Transparencia y acceso a la informacion”, a mas tardar el 31
de enero y hacer seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas de este Plan con corte a 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre
de cada vigencia, y publicar el informe resultante en la web de la entidad dentro de los diez (10) primeros dias habiles siguientes a la fecha del corte.

En concordancia, el Ministerio del Trabajo defini6 las acciones a adelantar y los aspectos generales a considerar, previo a la elaboracién del PAAC, evidenciando
que cumpli6 con la gestion preliminar. EI PAAC consta de 150 actividades en su version 4.0, el cual fue objeto de ajustes en fechas con relacién a la versién 3
publicada en septiembre de 2023. El presente informe corresponde al seguimiento de 63 actividades contempladas en esta Ultima version del 27 de diciembre
de 2023 que vencieron en el tercer cuatrimestre, puntualmente finalizaron entre el 5 de septiembre y el 30 de diciembre de 2023.

Se precisa que, la Oficina Asesora de Planeacion publicé el 27 de diciembre de 2023 en la pagina web de la entidad la version 4.0 del PAAC, la cual seréa
contemplada para el seguimiento que hara la Oficina de Control Interno correspondiente al tercer cuatrimestre de 2023.

CONCLUSIONES

Resultado del seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, se concluye que, de 63 actividades a ser ejecutadas en el tercer cuatrimestre, 42
(66,7%) se cumplieron de acuerdo con lo establecido; sin embargo, una de éstas no fue efectiva; para las restantes: 6 (9,5%) parcialmente (IDS:), 13 (20,6%)
fueron incumplidas y 2 (3,2%) fueron canceladas por la OAP.

En relacion con la oportunidad en la aprobacion, de las 42 cumplidas 26 tareas (41,3% de las 63) se realizaron dentro de la fecha definida y 16 (25,4%) se
hicieron en fecha extemporanea y en 6 (9,5%) quedaron pendientes de ser aprobadas, esto teniendo en cuenta la informacion registrada en la Suite Empresarial,
plataforma oficial de consulta para los usuarios internos y los entes de control, lo cual conlleva a que los reportes del aplicativo no reflejen la realidad de la gestion
adelantada.

RECOMENDACIONES

e Se reitera el cumplimiento en los tiempos planteados en la Suite Empresarial, en especial lo relacionado con la aprobacién, con el fin de que no se presenten
extemporaneidades en el aplicativo, considerando que es la fuente oficial de consulta.
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Evaluar las condiciones para que sea procedente la cancelacién de actividades por parte de la OAP, pues si bien, en algunos casos se retiraron del plan en
el segundo cuatrimestre, sin embargo, se incluyeron en la versién 3.0 oficial publicada, adicionalmente a que se presentaron tareas canceladas posterior al
cumplimiento.

Reiterar a los responsables del cumplimiento de las acciones para que tengan en cuenta lo definido en el entregable, tanto para el registro como para el
cargue de evidencias, con el fin de que al momento del monitoreo no se tenga que rechazar por no corresponder con lo solicitado, lo cual conlleva a que no
se subsane, no se apruebe o se realice extemporaneamente.

Ajustar el software de la Suite Vision Empresarial para que el estado de las acciones que no registren gestion, reflejen su estado real y no como “nueva’, ya
que, no corresponde con la realidad.

Frente al incumplimiento en el registro de acciones 0 su documentacion incorrecta (6 Informacién y comunicaciones, 1 movilidad, 3 SAF, 2 Disciplinario, 1 STH; se hace
necesario implementar los controles a nivel de cada dependencia para asegurar el cumplimiento de las tareas definidas por cuanto ello afecta igualmente el cumplimiento
del Plan de accidn, por encontrarse incluidas en éste.

" Trabajo

SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES

El seguimiento se efectud con fundamento en la informacién registrada en la Suite Empresarial, estableciendo como fecha de cumplimiento de las actividades la
de aprobacion por parte de los responsables. A continuacion, se presentan los resultados de la labor adelantada en la version 4.0 del PAAC, para las 63
actividades del segundo y tercer cuatrimestre:

Seguimiento OCI
- Fecha
Accion Entregable Responsable Estado Fecha .
Planeada ., Observaciones
. . Tarea | Aprobacion
Cumplimiento

1. Componente: Administrar los riesgos de corrupcion

1.1. Subcomponente: Realizar seguimiento a la implementacion de la politica de administracion de riesgos

Desarrollar acciones de
asistencia técnica para

Reporte de asistencia técnica

Oficina Asesora

Finali-

Las acciones se registraron y aprobaron en término.
Lo documentado en la SVE soporta el cumplimiento de

les y monitoreo de los
riesgos lIl. ID 373062

y monitoreo de los riesgos.

Aprobacion extemporanea

el segwmlgnto a contro- | para gl segwmlento' a controles de Planeacion 15-sep-2023 7ada 15-sep-2023 las acciones.
les y monitoreo de los | y monitoreo de los riesgos. Accion cumplida
riesgos Ill. 1D 372949 umpiida.
gszta;;(g.lsrtggﬁ'.gges ac:: Reporte de asistencia técnica Las acciones se registraron en término, pero se apro-
Istencia Ica p P asl ' 81 Oficina Asesora . Finali- : baron en fecha extemporanea a la planeada
el seguimiento a contro- | para el seguimiento a controles . 15-dic-/2023 29-dic-2023 s .
de Planeacion zada Accion cumplida.
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Accion

Entregable

Responsable

" Trabajo
Seguimiento OCI
Fecha
Planeada SRS Fecha” Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento

2. Componente: Implementar el componente de Racionalizacion de Tramites

2.1. Subcomponente: Implementar la Estrateg

ia de Racionalizacion de Tramites

Realizar las acciones es-
tablecidas en la guia me-
todolégica, sobre la poli-
tica de racionalizacion
de tramites |l DMFT. ID
373078

Realizar las acciones es-
tablecidas en la guia me-
todologica, sobre la poli-
tica de racionalizacion
de tramites |Il DMFT. ID
373080

Informe que contenga detalle de
las siguientes actividades:

1. Gestionar las solicitudes de
creacion de nuevos tramites, (si
aplica).

2. Estructurary publicar procedi-
mientos relacionados a cada
tramite y OPA, pertenecientes a
la dependencia. (Si aplica)

3. Reportar mensualmente los
datos operacionales relaciona-
dos a los tramites y/u OPA’S,
pertenecientes a la dependen-
cia.

4. |dentificar, aprobar, cargar y
realizar seguimiento a los ries-
gos de corrupcion asociados a
cada tramite y/u OPA, pertene-
cientes a la dependencia.

5. Implementar la politica TIC
para la sociedad, referente a tra-
mites y/u OPA ofertados a los
grupos de valor, donde se ten-
gan acciones de: promocion, di-
fusion, accesibilidad, usabilidad,
integracion y medicion.

6. Desarrollar analisis de pro-
puesta de racionalizacién de tra-
mites y OPA de manera semes-

Direccién de
Movilidad y
Formacién para
el Trabajo

11-sep-23

Finali-
zada

16-nov-23

La Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo
registro el avance para el segundo cuatrimestre 2023
sobre los tramites asociados a la Direccidn de Movili-
dad y Formaci6n para el Trabajo: "Tramite de habilita-
cién de programas del Subsistema para el Trabajo’;
“Programa de Précticas Laborales Estado Joven” con
la correspondiente guia para la racionalizacion del tra-
mite e implementacion del manual de micrositio de
UVAE. Las acciones debieron ajustarse por las incohe-
rencias detectadas en la revisidn y en el monitoreo, fi-
nalmente el reporte se ajustd y fue revisado y apro-
bado por la dependencia.

Accion Cumplida.

Aprobacion extemporanea

29-dic-23

Para
revision

No registra

La Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo
presento informe con los avances de las acciones es-
tablecidas en la guia metodoldgica en lo relacionado
con la politica de racionalizacién de tramites para el
periodo, asi: Informe de implementacién de la Guia:
1.Continuidad de la formalizacién del nuevo "Tramite
de habilitacion de programas del Subsistema para el
Trabajo”, cuyo registro en el SUIT culmin6 el 28 de no-
viembre y se esta a la espera de las observaciones,
comentarios o aprobacion por parte del DAFP; 2. En el
tramite de unificacion de oferentes de formacién en
empresa, se avanzd en la pagina del Ministerio en re-
lacion con el micrositio de Formacién en Empresa, e
igualmente se desarrollé el Manual para su implemen-
tacion. 3. Se avanzo en la complementacion del tra-
mite del registro UVAE, con la resolucién 4357 del 4
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Fecha

Accion Entregable Responsable Estado Fecha .

Planeada i Observaciones

. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento

tral, bajo el procedimiento des- de noviembre " Por la cual se establecen lineamientos
crito en la guia metodologia ver- de pertinencia, oportunidad, cobertura, calidad, de los
sion No. 1, c6d. CMC-G-03 (si programas de capacitacién laboral ofertados por las
aplica) unidades de Vocacionales de Aprendizaje en Em-
7. Reportar avance y cumpli- presa- UVAE”. y en la unificacién de los oferentes y de
miento de las mejoras propues- las herramientas de operatividad para darlo a conocer
tas de manera cuatrimestral, (si al ciudadano a través del micrositio; no obstante, lo do-
aplica) cumentado, las acciones no fueron objeto de revision
ni de aprobacién por la dependencia como tampoco
del monitoreo por parte de la OAP.

Accion cumplida

Pendiente de revision y aprobacion

La Direccion de Riesgos Laborales emitié informe eje-
cutivo a 30 de diciembre de 2023, sobre los avances
de las 6 acciones definidas en la guia metodoldgica,
de racionalizacion de tramites

De acuerdo con el informe, se avanzo en el desarrollo
de las actividades dirigidas a la “Mejora de herra-
mienta tecnol6gica modulo reportes de consulta inter-
Realizar las acciones es- nos y externos”, que conlleva un progreso en la estruc-
tablecidas en la guia me- Direccién de tura del reporte y el mantener actualizada la informa-
todoldgica, sobre la poli- R Labo- | 15-dic-23 Finali- 20-dic-23 cion sobre el registro de intermediarios, se realiz6 la
tica de racionalizacion 165908 zada socializacion con los usuarios funcionales del grupo de
-~ rales - " T .

de tramites Il DRL. ID Promocién y Prevencion de la Direccidn de Riesgos
373086 Laborales encargados del aplicativo RUl a mantener el
monitoreo con el fin de observar el comportamiento
que permitan definir las mejoras del sistema.

No se evidencio el procedimiento del tramite del RUl'y
su inclusién en el Sistema Integrado de Gestidn de la
entidad.

Accion Cumplida.

Aprobacion extemporanea
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Seguimiento OCI
Acci6 Fecha
ccion Entregable Responsable Estado Fecha .
Planeada . Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento
La Direccion IVCyGT registrd y aprobé las acciones en
la Suite dentro del término sobre la gestion realizada
respecto a racionalizacion de tramites y anexd las evi-
dencias sobre:
1. Lineamientos para definir e implementar las estrate-
Realizar las acciones es- Direccion de gias de promocion y divulgacion de tramites y servi-
tablecidas en la guia me- Inspeccion. Vi- cios para la vigencia 2023 remitidos a las Direccio-
todoldgica, sobre la poli- speccion, . Finali- . nes Territoriales y Oficinas Especiales con fecha 7-
. N gilancia, Con- | 29-dic-2023 28-dic-23
tica de racionalizacion irol v Gestion zada sep-2023.
de tramites Il IVC. ID y €8 2. Solicitd a la Oficina Asesora de Planeacion, modifi-
373074 Teritorial cacion a la racionalizacion y prorroga de éste hasta
el 6 de diciembre de 2024. Se adjunté documento
del 7-dic-2023 de aceptacion de la modificacién y de
la prérroga; la OAP procedié a la eliminacién de la
accioén de racionalizacién para los tramites.
Accion cumplida
La Oficina Asesora de Planeacion elabord informe de
las acciones realizadas frente a la asistencia técnica
dirigida a las dependencias que implementan la poli-
Desarrollar acciones de tica de racionalizaciéon de tramites (Direcciones de
asistencia técnica rela- |, . . . . . L IVCyGT, Riesgos Laborales, Movilidad y Formacion
cionadas con la politica I&:t;giftocigoag:::eg?é%%Matrlz %lcglzrﬁs:;g;a 29-dic-23 '223!' 29-dic-23 | para el Trabajo y Grupo de Atencién al Ciudadano y
de racionalizacion de ' Tramites), las cuales cuentan con trdmites y Otros Pro-
tramites I11. ID 372954 cedimientos Administrativos -OPA’S publicadas en el
SUIT; se incluyeron listados de asistencias del acom-
pafiamiento a las dependencias.
Accién Cumplida.
El Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites, reporto
Realizar las acciones es- el cumplimiento de los avances en las acciones defini-
tablecidas en la guia me- Subdireccion das en la Guia de implementacion de la politica de ra-
todolégica, sobre la poli- | Informe de actividades de la im- Administrativa 90-dic-2023 Finali- 15-en6-2024 cionalizacion de tramites, tarega realizada dentro de las
tica de racionalizacion | plementacion de la politica Financiera y zada fechas programadas. El monitoreo se efectué por la
de tramites Ill SAF ID OAP el 11-ene-2024.
373068 Accion cumplida
Aprobacion extemporanea
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Cumplimiento

3. Componente: Implementar la estrategia de Rendicion de Cuentas

3.1. Subcomponente: Informacién: Informar avances y resultados de la gestion con calidad y en lenguaje comprensible

Gestionar la publicacion
de los procesos de en-

Subdireccion

La Subdireccion de Gestion del Talento Humano pu-
blico en la pagina web de la entidad los procesos de
encargos, se precisa que para el segundo semestre vi-
gencia 2023 se adelanto el segundo proceso de encar-

cargo para servidores P.rocesos publlpe}dos_ en la pa- de Talento Hu- | 29-dic-23 Finali- 27-dic-23 | gos, la informacién puede ser consultada en el si-

publicos de Carrera Ad- gina web del Ministerio mano zada guiente vinculo:

ministrativa Il. ID 372958 https://www.mintrabajo.gov.co/web/quest/el-ministe-
rio/institucional/administracion-de-personal/Encargos
Accion Cumplida.

Proyectar boletines de En la Suite Vision Empresarial, no se registr6 ni cargd

prensa, para los medios | Boletines de prensa, para los Por re- documentos que evidencien el cumplimiento de la ac-

de comunicacion y la|medios de comunicacion y la 29-dic-23 . No registra | cion. En el PAAC su estado se refleja como una accion

ciudadania en general Il. | ciudadania en general. gD ‘nueva’ y no como “sin registro” o “incumplida”

ID 372972 Accion Incumplida.

géi?)ra);apﬁggﬁ:;ri?ﬂ;irg; Reporte dg los contenidos crea- En la Suite Visién Empre§arial, no se're'gistré ni cargo

crecer las audiencias en dos y publicados para fldgllzar y . Por re- _ dlo’cumentos que evidencien el cumpllmlento dela ac-

las diferentes redes so- hace_r crecer las audler)mas en 29-dic-23 gistrar No registra | cion. En el PAAC su gstadq se reerJ.a €omo una accion

ciales del Ministerio del Iag @fergntes redes'somales del “nue.v’a” y no como “sin registro” o “incumplida”

Trabajo Il ID 372976 Ministerio del Trabajo Grupo de Co- Accion Incumplida.

. . . municaciones En la Suite Vision Empresarial, no se registré ni cargd
Publicar las acciones mi- Publicaci . q i idencien el imiento de la ac-
sionales e instituciona- | - ublicaciones de_ Iag acciones . Por re- ' ocumentos que evidencien el cumplimiento de la ac
les en el sitio web del Mi- mls!qnales e |nst'|tlIJC|orl1aIes en 29-dic-2023 qistrar No registra | cion. En el PAAC su gstadq se reerJ.a €omo una accion
nisterio II. ID 372980 el sitio web del Ministerio ‘nueva” y no como “sin registro” o “incumplida”

' Accién Incumplida.
Publicar y divulgar pro- | Reporte de las publicaciones y En la Suite Vision Empresarial, no se registré ni cargd
yectos de decreto, reso- | divulgaciones de proyectos de Por re- documentos que evidencien el cumplimiento de la ac-
luciones y demas nor- | decreto, resoluciones y demas 29-dic-2023 qistrar No registra | cion. En el PAAC su estado se refleja como una accion

matividad para la con-
sulta y participacion de

normatividad para la consulta y
participacion de la ciudadania o

‘nueva”’ y no como “sin registro” o “incumplida”
Accion Incumplida.
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Seguimiento OCI
- Fecha
Accion Entregable Responsable Estado Fecha :
Planeada . Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento
la ciudadania o grupos | grupos de interés en el sitio web
de interés en el sitio web | del Ministerio del Trabajo
del Ministerio del Tra-
bajo Il. ID 373092
Medir el impacto de las Reporte de la medicion del im- En la Suite Visién Empresarial, no se registro ni cargd
estrategias de difusion afto de las estrateqias de difu- Por re- documentos que evidencien el cumplimiento de la ac-
de las politicas disefia- pa ralegias de 29-dic-2023 : No registra | cion. En el PAAC su estado se refleja como una accion
o sién de las politicas disefiadas gistrar - 5 T e 1w
das por el Ministerio Il or el Ministerio del Trabaio nueva’ y no como “sin registro” o “incumplida
ID: 372986 P ) Accion Incumplida.
Se cargaron 10 boletines Informativos (NOTIGATT)
correspondientes al periodo febrero-noviembre de
2023 con publicacion de resultados de la gestion terri-
Elaborar boletines infor- | Boletines informativos NOTI- Oficina Asesora Finali- goéhﬁgodggizi:’?eri;/if(’fggé?c:ltgr?i?gglrzalilgzr?zios 22’[r:-|
matlvos' NOTIGATT en| GATT en las Regiones, genera- de Planeacion 29-dic-2023 zada Ll tégicas, presencia en territorio y desarrollo de activida-
las Regiones. ID 372982 | dos i L, o
des de promocion y difusién del trabajo digno y de-
cente, con fotografias; descripcion de la actividad y
principales logros.
Accion cumplida

3.2. Subcomponente:

Establecer esquemas de seguimiento y evaluacion de la
y su impacto de cara a la ciudadania

politica publica que permitan medir el avance en la implementacién

Realizar el monitoreo a
los resultados de la im-
plementacién de las po-
liticas publicas del Sec-
tor Trabajo ID: 372990

-Reporte del monitoreo a los re-
sultados de la implementacion
de las politicas publicas del Sec-
tor Trabajo

Realizar el seguimiento
y monitoreo del plan par-
ticipacion ciudadana y
rendicion de cuentas Il
ID:372996

-Reporte del avance de la imple-
mentacion de la estrategia de
Participacién Ciudadana

Oficina Asesora
de Planeacion

No

Se menciond por parte de la OAP que la tarea se can-
cela debido a que no se adelantaron acciones que per-

20/Dici2023 aplica No aplica mitieran realizar monitoreo.
Cancelada
Se menciona que, el seguimiento a la ejecucién de di-
cho plan se realizé sobre las acciones reportadas en
En eje- el médulo de planes por parte de los responsables,
31/Dic/2023 cucion 31/Dic2023 | frente a las cuales, se encuentran finalizadas el 26%

(5) y para aprobacion el 16% (3). A la fecha del reporte
se tiene un avance del 53%. No obstante, es necesario
dar tiempo de espera para calcular el total del afio,
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Planeada
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Estado
Tarea

Fecha

. Observaciones
Aprobacion

toda vez que, hay tareas que finalizaran a 31 de di-
ciembre de 2023.

Se adjunto el reporte del avance de la implementacion
de la estrategia de Participacion Ciudadana.

Accion cumplida parcialmente

3.3. Subcomponente: Dialogo:

Desarrollar esc

enarios de dialogo de

doble via con la ciudadania y la Entidad

Realizar acciones de

Reporte de la normatividad que

La accidn se registré y aprob6 dentro del término; en
el monitoreo efectuado por la OAP se menciond que,
dentro del periodo, el Ministerio de Trabajo proyecto,
suscribié o respaldo, conceptos, normatividad, circula-

participacion en la cons- | fue objeto de consulta y partici- 29-dic-23 Finali- o8-dic-23 | €80 directrices, frente a la publicacion del proyecto de
truccion de normatividad | pacién de la ciudadania o gru- zada Ley de Reforma Laboral en el Senado de la Republica
DDFF. ID 373164 pos de interés a través escenarios denominados “Reformas a las Ca-
o, lles” a lo largo y ancho del pais; sin embargo, no existe
Direccion de soporte de lo escrito con evidencias.
Derechos Fun- Accion cumplida parcialmente.

. . damentales del y — , :
Realizar espacios, even- Trabajo La accion se registrd en término, pero quedo pendiente
tos y mesas de participa- de aprobacidn; en el monitoreo efectuado por la OAP
cién de acuerdo con lo el 21 -dic-2023, se rechazo para que se adjuntara la
establecido en el Plan de | Matriz eventos y mesas dialogo Por matriz definida en el entregable, lo cual se hizo; sin
Accion Institucional de | participacién ciudadana y rendi- 29-dic-23 aprobar No registra | embargo, quedd pendiente de aprobacion. Se registra-
cada Direccion Técnica | cion de cuentas P ron en la matriz 52 mesas de concertacion y dialogo
y las demas adicionales efectuadas en el periodo.
que se realicen Il DDFF. Accion Cumplida.

ID 373128 Pendiente de Aprobacion

Realizar espacios, even-

tos y mesas de participa-

cién de acuerdo con lo Direccién de Se mencioné que desde la Direccion de IVCyGT se
establecido en el Plan de | Matriz eventos y mesas dialogo | Inspeccion, Vi- Finali- realizaron 7 eventos virtuales sobre temas diferentes,
Accion Institucional de | participacion ciudadana y rendi- | gilancia, Con- 22-dic-23 7ada 21-dic-23 | los cuales estan relacionados en la matriz de eventos
cada Direccion Técnica | cion de cuentas trol y Gestion y mesas de dialogo adjunta

y las demés adicionales Territorial Accion cumplida.

que se realicen Il IVC.
ID 373110
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

@

Seguimiento OCI
- Fecha
Accion Entregable Responsable Estado Fecha :
Planeada . Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento
En el periodo se efectuaron revisiones y observacio-
. . . nes al proyecto de Resolucién "Por la cual se esta-
Realizar acciones  de | Reporte de la normatividad que blece, actualiza la conformacién y funcionamiento del
participacion en la cons- | fue objeto de consulta y partici 29-dic-23 Para 28-dic-2023 Comil"é de Convivencia Laboral e}r/7 entidades publicas
truccion de normatividad | pacién de la ciudadania o gru- revisar ivad dictan otras di - "
Il IVC. ID 373170 pos de interés y empresas privadas y se dictan otras disposiciones",
' acciones que estan debidamente soportadas.
Accion cumplida.
Realizar espacios, even-
:;(i)c'?ny ?:S:CSU(;? d%agtlc?rlmp?c; Se menciono en la Suite que se realizaron 6 eventos
. . . detallados en la Matriz de eventos y espacios de dia-
establecido en el Plan de | Matriz eventos y mesas dialogo e . ; .
Accion Institucional de | participacion ciudadana y rendi- 29-sep-23 #2 No registra g5 Sl EITHE I, S8 TEE BEon 10 s exgin 2
4a Direccion Técni pa dp { y P aprobar g fecha de la actividad, ninguno corresponde al periodo
cada Direccion Tecnica | cion de cuentas evaluado.
y las demas adicionales Accion Incumplida
que se realicen |l ez
DMFPT. ID 373114
Se adjunto la matriz de eventos y mesas de dialogo en
Realizar espacios, even- Direccion de la que se relacionan 10 eventos que segun la fecha de
tos y mesas de participa- Movilidad la actividad no corresponden al periodo. Adicional, la
cién de acuerdo con lo Formacion );ra accion se rechazo en el monitoreo efectuado por la
establecido en el Plan de | Matriz eventos y mesas dialogo el Traba'Ft)) Por OAP el 27-dic-2023, por cuanto, las acciones no fue-
Accion Institucional de | participacion ciudadana y rendi- J 29-dic-23 aprobar No Registra | ron asociadas a las definidas en el plan de accion. Se
cada Direccion Técnica | cion de cuentas P observd que el 28-dic-2023, se cargd de nuevo la ma-
y las demas adicionales triz con los ajustes, pero quedd pendiente de ser apro-
que se realicen Il bada.
DMFPT. ID 373116 Accion parcialmente cumplida
Pendiente de aprobar
. . - Las Coordinaciones de los Grupos de Gestidn de la
Realizar acciones de | Reporte de la normatividad que " g .
participacion en la cons- | fue objeto de consulta y partici- 29-dic-23 Pl No registra CP;zléttli((:’)?\ c?: Ig (I;ronl]iﬁg: (ri]epl\jirara%it;rnr?_zeggrﬁ (-BCI:;I\-;LymC:ee-
truccion de normatividad | pacién de la ciudadania o gru- aprobar 9 . R g i
Il DMFT. ID 373146 oos de interés dllante correo institucional mani estaron que en el pe-
riodo de reporte no se publicaron proyectos de actos
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COLOMBIA

K& Vioa Trabajo
Seguimiento OCI
- Fecha
Accion Entregable Responsable Estado Fecha :
Planeada . Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento
administrativos que demandaran la participacion de la
ciudadana en la construccién normativa.
Accion cumplida.
Pendiente de aprobar
. . Segun la matriz de eventos y mesas de didlogo de la
Realizar espacios, even- I, . ; .
s Direccién de Pensiones y otras Prestaciones, adjunta,
tos y mesas de participa- ) : .
- se efectuaron 7 eventos nacionales e internacionales
cién de acuerdo con lo . ] ) e
. . . Direccion de en el periodo, en los que el Director particip6 para so-
establecido en el Plan de | Matriz eventos y mesas dialogo . . o : . o
Accion Institucional de | participacion ciudadana y rendi- Pensiones y 29-dic-23 Final- 28-dic-2023 Cializar con empresarios, congresistas, agremiacio-
_nstituciona’ de | partcip y Otras Presta- zada nes, la academia y con la ciudadania en general, los
cada Direccion Técnica | cidn de cuentas . S :
RN ciones principales aspectos de la reforma personal, con el fin
y las demés adicionales
. de solventar las dudas al respecto y recoger los apor-
que se realicen il tes para enriquecer la propuesta
DPYOP ID 373104 para enriquecera propuesa.
Accion cumplida.
La Direccién de Pensiones y Otras Prestaciones, pu-
blicd en la pagina web de la entidad para comentarios
de la ciudadania, el Proyecto de Decreto "Por el cual se
Realizar acciones de | Reporte de la normatividad que modifican el articulo 2.2.14.3.3., el articulo 2.2.14.3.6 y el
participacién en la cons- | fue objeto de consulta y partici- 99-dic-23 Finali- -dic-23 articulo 2.2.14.3.10 del Capitulo 3 del Titulo 14 de la parte 2
truccion de normatividad | pacion de la ciudadania o gru- zada del libro 2 del Decreto 1833 de 2016", sin recibir comen-
I DPYOP. ID 373140 | pos de interés tarios, como consta en las certificaciones emitidas por
la Oficina de Comunicaciones las cuales corresponden
a los entregables definidos.
Accion cumplida.
Realizar espacios, even- Segun matriz de eventos y mesas de dialogo adjunta,
tos y mesas de participa- la Direccion de Riesgos Laborales, implementé accio-
cion de acuerdo con lo nes de participacion ciudadana durante el tercer cua-
establecido en el Plan de | Matriz eventos y mesas dialogo | Direccién de Finali- trimestre de 2023 en 22 eventos, que incluyen reunio-
Accion Institucional de | participacion ciudadana y rendi- | Riesgos Labo- |  22-dic-23 7ada 26-dic-23 | nes con la Comision Nacional de Seguridad y Salud en
cada Direccion Técnica | cidn de cuentas rales el Trabajo, jornadas de capacitacién y campafias de
y las demas adicionales sensibilizacion, y prevencion de riesgos, los que estan
que se realicen Ill DRL. soportados con actas y listados de asistencia.
ID 373122 Accién cumplida.
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

@

() Trabajo

Seguimiento OCI
Acci6 Fecha
ccion Entregable Responsable Estado Fecha .
Planeada . Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento
Se presentaron las acciones realizadas durante el ter-
cer cuatrimestre en relacion con el Proyecto Decreto,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 13 al Titulo 4 de la
Realizar acciones de | Reporte de la normatividad que Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto
participacion en la cons- | fue objeto de consulta y partici- 29.dic-o3 | Finali- | o4 403 | Unico Reglamentario del Sector Trabajo, para estable-
truccion de normatividad | pacién de la ciudadania o gru- zada cer acciones de promocion de la salud mental, preven-
[l DRL. ID 373152 pos de interés cion de problemas y trastornos mentales, y consumo
de sustancias psicoactivas en el ambito laboral”, las
cuales estan debidamente soportadas.
Accion cumplida.
Realizar espacios, even-
tos y mesas de participa- Se adjuntd matriz de eventos y dialogo social en la que
cion de acuerdo con lo se registraron 6 eventos realizados en el periodo. La
establecido en el Plan de | Matriz eventos y mesas dialogo Finali- accion fue monitoreada por la OAP inicialmente el 21-
Accion Institucional de | participacion ciudadana y rendi- 22-dic-23 7ada 09-ene-23 | dic-2023 y se rechaz6 para que se adjuntara la matriz
cada Direccion Técnica | cion de cuentas correspondiente, lo cual fue subsanado.
y las demas adicionales o Accion cumplida
que se realicen Il ggﬁgf;‘;?ég? Aprobacion extemporanea
DGPESF. ID 373134 Proteccion de
Empleo y Sub- Se mencion6 que durante el periodo se realizaron
sidio Familiar diagndsticos participativos y se adjuntan los informes
Realizar acciones de | Reporte de la normatividad que correspondientes sobre la construccion y ejecucion de
participacion en la cons- | fue objeto de consulta y partici- 01-se0-23 Finali- No reqistra las herramientas de las jornadas de la Red Nacional
truccion de normatividad | pacion de la ciudadania o gru- P zada g de Formalizacién Laboral. El monitoreo por la OAP se
[l DGPESF ID 373158 | pos de interés efectud el 27-dic-2023
Accion cumplida
Pendiente de aprobar
4. Componente: Implementar el componente de Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano
4.1. Subcomponente: Planeacion estratégica del servicio al ciudadano
. Informe de actividades realiza- | ~.. . o La Ofigina Asesora de Planeaqién anexé en Ig Suite,
De'sarrolllar acciones de das relacionadas con Ia caracte- Oficina Ase.siora 31-dic-23 Finali- 31-dic-23 la matriz de avance de caracterizacion de los ciudada-
asistencia técnica rela- fizacion de los ciudadanos de Planeacion zada nos
: Accién Cumplida
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

@

Accion

Entregable

Responsable

" Trabajo
Seguimiento OCI
Fecha
Planeada SRS Fecha” Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento

cionadas con la caracte-
rizacion de los ciudada-
nos, usuarios y grupos
de interés de la entidad
. 1D 373000

usuarios y grupos de interés de
la entidad.

4.2. Subcomponente: Fortalecimiento del talento humano al servicio

del ciudadano

Realizar seguimiento a
la implementacion y eje-
cucién del PIC y espe-
cialmente frente a las ca-
pacitaciones relaciona-
das con atencion al ciu-
dadano I. ID 373197

Reportes de las acciones reali-
zadas que incluya las capacita-
ciones para fortalecer compe-
tencias de los servidores publi-
cos que atienden directamente
a los ciudadanos.

Subdireccion
de Talento Hu-
mano

29-dic-2023

En
desarro-
llo

04-ene-2024

En desarrollo del Plan Institucional de Capacitacion -
PIC, durante el segundo semestre 2023, se llevaron a
cabo las siguientes actividades de formacion: Charla
comunicacion estratégica y Comunicacién asertiva;
aun cuando el cumplimiento de la tarea se registré en
tiempo oportuno, no se consignaron las fechas correc-
tas de inicio y final del reporte o que generd el rechazo
en el monitoreo que hizo la OAP lo cual demandé
tiempo adicional para su aprobarse.

Accion cumplida

Aprobacion extemporanea

4.3. Subcomponente: Gestion de relacionamiento con los ciudadanos

Fortalecer la atencion

Diagnostico del desempefio del

Subdireccion
Administrativa y

Para el tercer cuatrimestre se realizé una reunion con
un balance de la gestion del Grupo de Atencion al Ciu-
dadanoy Tramites y se definieron estrategias para me-
jorar en la atencion a la ciudadania y partes interesa-
das en cuanto a la oportunidad y calidad de respuesta

gsgntgagal)pgrltﬁ?cliade; (I:?aer;)?)lr\t/:ert(ljjglaecr::ilgnvge;:rlg r2n0e2jc3): Financiera- 31-dic-23 FEIE No registra en PQRSP’. en documento§ tradumdps a lenguaje
calidad de la respuesta | rar el desempefio del canal vir- Grgpo de_Aten- TR claro y solicitud de un !ngent|yo al funcionarios degtg-
Il ID 373006 wal cion al Ciuda- cadgs en presentar practicas mnovado'ras dle servicio
' ' dano al ciudadano, enfocadas a resolver situaciones que
afecten el relacionamiento con estos.
Accion cumplida
Pendiente de aprobacion
o - . El Grupo Interno de Consultas en Materia Laboral pre-
Contestar las PQRS vy |Informe del andlisis de las | Oficina Asesora Finali- . L )
solicitudes de conceptg PQRS y solicitudes de concepto Juridica 03-oct-23 7ada 19-dic-23 | sentd el informe del tercer trimestre, sobre las PQRS

atendidas y conceptos juridicos emitidos, segun el cual

Oficina de Control Interno
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

@

ID 373016

das en el periodo

Seguimiento OCI
- Fecha
Accion Entregable Responsable Estado Fecha :
Planeada . Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento

juridico requeridos Ill. ID | juridico requerido realizadas en de las 1.419 solicitudes recibidas por la OAJ entre el 3
373014 el periodo de julio y el 3 de octubre de 2023 para concepto juri-

dico, se atendieron 942 (66%).

Accion cumplida.

Aprobacion Extemporanea
Contestar las PQRS vy |Informe del andlisis de las El Gt_r upo Inte:jno Ide igqsultas ;Iatresgnt%gn '“fOng?dde
solicitudes de conceptos | PQRS vy solicitudes de concep- , Finali- . gestion que, de as consuas Juridicas reclbidas
A s A . . 15-dic-23 19-dic-23 | entre el 4-0ct2023 al 10-dic-2023, se atendieron 288
juridicos requeridos V. | tos juridicos requeridos, realiza- zada

(64%).
Accion cumplida

4.4.Su

bcomponente: Conocimiento al servicio al ciudadano

Realizar seguimiento a
la gestion de los canales
de Atencion al Ciuda-
dano II. ID 373020

Informe de seguimiento a la ges-
tion de los canales de Atencion
al Ciudadano

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

31-oct-23

Para
aprobar

No aplica

El Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites, conso-
lido el informe de gestion de atencion a la ciudadania,
correspondiente al tercer trimestre de 2023, sobre el
particular se resalta el nuevo canal de servicio para el
ciudadano “chatbot’, con un incremento con relacion al
informe anterior de mas de 30.000 ciudadanos, alcan-
zando 295.815.

Las acciones se registraron extemporaneamente por
lo cual no fue monitoreada por la OAP.

Accion Cumplida.

4.5. Subcomponen

te: Evaluacion de gestion y medicion

de la percepcion ciudadana

Efectuar seguimiento a
los indicadores de ges-
tion de atencion al ciuda-
dano II. ID 373028

Informe de gestion trimestral de
atencién a la ciudadania.
Reporte del desempefio de los
indicadores registrados en la
SVE

01-09-23

Sin
Registro

No registra

En la Suite Vision Empresarial, no se registré ni cargd
documentos que evidencien el cumplimiento de la ac-
cion. En el PAAC su estado se refleja como una accion
‘nueva”’ y no como “sin registro” o “incumplida”
Accién Incumplida.
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

@

Accion

Entregable

Seguimiento OCI
Fecha
AL Planeada SRS Fecha” Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento

5. Componente: Implementar el componente de Transparencia y Acceso a la Informacién

5.1. Subcomponente: Ej

ecutar acciones en transparencia activa

Realizar el seguimiento
al cumplimiento de la
Resolucion 1519 de
2020 y a la actualizacion
de la informacion del link
de transparencia de
acuerdo a Resolucién
MinTIC 1519 del 2020 II.
ID 373032

Reporte del seguimiento al cum-
plimiento de la Resolucion 1519
de 2020 y a la actualizacion de
la informacién del link de trans-
parencia de acuerdo a la Reso-
lucién MinTIC 1519 del 2020.

Oficina de Tec-
nologias de la
Informacién y la
Comunicacion

22-dic-23

Finali-

26-dic-23
zada

La Oficina de TIC, incluy6 en la Suite Empresarial, el
reporte de cumplimiento ITA, se realizaron las activi-
dades de seguimiento a la Resolucién 1519 de 2020
de Ley de Transparencia y se realizd autodiagndstico.
Accion Cumplida.

Aprobacion extemporanea

5.3. Subcomponente

: Revisar y actualizar los Inst

rumentos de Gestion

de la Informacion

Realizar seguimiento a

Reporte de seguimiento a la im-

Subdireccion

Se manifesto por parte del responsable que, no fue po-
sible hacer seguimiento porque el PINAR continua en
construccion; no obstante, que en el segundo cuatri-

la implementacion del . , T . Por . mestre se afirmo que el documento estaba para apro-
PINAR segundo semes- gfr:lneir,::gczl%gg ol PINAR primer Adghnfntéi'r\;a y| 29-dic-23 Revisar Mozgite bacién por parte del Comité de Gerencia, Gestion y
tre 2023. ID 373193 Desempefio, por lo cual fue rechazada en el monitoreo
efectuado por la OAP.
Accion Incumplida.
5.2. Ejecutar acciones en transparencia activa SAF
En la Suite Vision Empresarial, no se registro ni cargd
Publicar set de datos Set de datos publicados - Infor-| Subdireccion Por documentos que evidencien el cumplimiento de la ac-
. macion publicada en el portal de | Administrativay | 31-dic-2023 . No registra | cion. En plataforma su estado se refleja como una ac-
abiertos. ID 373034 datos abiertos registrar

Financiera

cion “nueva” y no como “sin registro” o “incumplida”
Accién Incumplida.

5.4, Establecer criterios diferenciales de accesibilidad COM

Implementar los criterios
de accesibilidad en el
marco de la Politica de
Gobierno  Digital. 1D
373199

Informe de resultados de las ac-
ciones adelantadas frente a la
disponibilidad de los componen-
tes de accesibilidad en el marco
de la Politica de Gobierno Digi-
tal.

Grupo interno

de Trabajo de

Comunicacio-
nes.

30-09-2023

Por re-

qistrar No registra

En la Suite Vision Empresarial, no se registr6 ni cargd
documentos que evidencien el cumplimiento de la ac-
cion. En el PAAC su estado se refleja como una accion
‘nueva’ y no como “sin registro” o “incumplida”
Accién Incumplida.
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

@

Accion

Entregable

Responsable

" Trabajo
Seguimiento OCI
Fecha
Planeada SRS Fecha” Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento

6. Componente: Realizar el seguimiento y evaluacion del desempefo del Ministerio de Trabajo

6.1. Subcomponente: Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal

Realizar Seguimiento a
la ejecucion presupues-
tal del Ministerio del Tra-
bajo con cargo a gastos
de funcionamiento lIl. ID
373237

Reporte de ejecucion presu-
puestal por concepto de funcio-
namiento.

Realizar Seguimiento a
la ejecucion presupues-
tal del Ministerio del Tra-
bajo con cargo a gastos
de funcionamiento II. ID
373040

Reporte de ejecucion presu-
puestal por concepto de funcio-
namiento (con corte a noviem-
bre)

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

31-dic-23

Finali-
zada

No registra

De acuerdo con el seguimiento efectuado en el tltimo
trimestre de la vigencia 2023 se reportd un cumpli-
miento del 80% en la publicacion de soportes en el SE-
COP II. Se suministr6 como evidencia el informe tri-
mestral, la matriz de seguimiento y los correos donde
se requirio a las areas y el dirigido a las dependencias
que reportan incumplimiento en la entrega.

Accion Cumplida.

Aprobacion Extemporanea

15-dic-23

Finali-
zada

19-dic-23

La Subdireccién Administrativa y Financiera, a través
del Grupo de Presupuesto, realizé seguimiento men-
sual a la ejecucion del presupuesto de funcionamiento
y los resultados se dieron a conocer a la Secretaria
General y a la Oficina Asesora de Planeacion, se re-
mitieron los siguientes informes de ejecucion del Mi-
nisterio del Trabajo — UEJ 360101, con corte al 30-nov-
2023 (incluyendo el presupuesto total de la entidad:
funcionamiento, servicio a la deuda e inversion), sin
embargo, falto incluir el correo electronico por el cual
se transmitio.

Accion Cumplida.

Aprobacion Extemporanea.

Realizar el seguimiento
y control de la ejecucién
presupuestal del sector
trabajo. ID 373046

Reporte de ejecucion presu-
puestal por concepto de inver-
sién.

Oficina Asesora
de Planeacion

10-oct-23

Finali-
zada

29-dic-23

La OAP elabord los informes de ejecucion presupues-
tal mensual del tercer trimestre, en los que presento
los avances de las diferentes entidades adscritas y se
consignaron las alertas acerca de la ejecucion, los
cuales, pueden ser consultados en la pagina web de la
entidad.

Accion Cumplida.

Registrada y aprobada extemporaneamente
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

@

() Trabajo

Accion

Entregable

Responsable

Realizar el seguimiento
y control de la ejecucién
presupuestal del sector
trabajo II. ID 373048

Reporte de ejecucion presu-
puestal por concepto de inver-
sion

Desarrollar acciones de
asistencia técnica y ope-
rativas frente a los trami-
tes presupuestales del
ministerio y de las enti-
dades sector trabajo I ID
373052

Reporte de las acciones realiza-
das de asistencia técnica y ope-
rativas frente a los tramites pre-
supuestales del ministerio y de
las entidades sector trabajo

Seguimiento OCI
Fecha
Planeada SRS Fecha. . Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento
Desde la OAP se elaboraron los informes de ejecucion
presupuestal de noviembre y diciembre de 2023 en
atencion al seguimiento de la ejecucion presupuestal
. Finali- : del cuarto trimestre. Se presentaron avances y se im-
31-dic-23 zada 29-dic-23 partieron alertas. Los documentos, pueden ser consul-
tados en la pagina web de la entidad.
Accion Cumplida.
Aprobacion Extemporanea
Durante el segundo semestre 2023 se han adelantado
todas las gestiones necesarias para emitir conceptos
Finali- favorables de los tramites presupuestales solicitados
30-dic-2023 7ada 29-dic-2023 | por las dependencias del Ministerio de Trabajo y de las

entidades del Sector Trabajo, relacionados con vigen-
cias futuras y traslados presupuestales.
Accion cumplida

6.2. Subcom

ponente: Realizar seguimiento a la ejecucion de los planes

Realizar el seguimiento
y monitoreo de las metas
y compromisos del Go-
bierno Ill. ID 373213

Reporte del seguimiento y moni-
toreo de las metas y compromi-
sos del Gobierno

Realizar el seguimiento
y monitoreo a los com-
promisos y reporte de
avances de PMI y Plan
Progresivo Ill. ID 373221

Reporte del seguimiento y moni-
toreo a los compromisos y re-
porte de avances de PMI y Plan
Progresivo

30-sep-23

Finali-
zada

29-dic-23

La OAP registré en la SVE los avances en las metas
de los Planes Estratégico Institucional- PEl y Sectorial
-PES con los respectivos indicadores que arrojaron los
siguientes resultados:

Plan Estratégico Institucional 2023, 82,46% y Plan Es-
tratégico Sectorial, 81,31%

Accion Cumplida.

Aprobacion extemporanea

30-sep-23

Finali-
zada

29-dic-23

Se registré en la suite el seguimiento del corte marzo -
junio de 2023 -segundo trimestre, de los indicadores
PMI que dan cuenta de la gestion relacionada. Se con-
tinud con el tramite de depuracion y ajuste de los indi-
cadores 102, 102P, 103, 103P, 105, 105P en el sis-
tema.

Se adjuntaron los informes de la gestién de los indica-
dores PMI y del plan de accion.

Accion Cumplida.

Aprobada Extemporaneamente

Oficina de Control Interno
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

@

() Trabajo

Accion

Entregable

Realizar el seguimiento
y monitoreo a los com-
promisos y reporte de
avances de PMI y Plan
Progresivo  IV. ID
373223

Reporte del seguimiento y moni-
toreo a los compromisos y re-
porte de avances de PMIy Plan
Progresivo

Realizar el monitoreo a
los resultados de la im-
plementacion de las po-
liticas publicas del Sec-
tor Trabajo. Il ID 373207

Reporte del monitoreo a los re-
sultados de la implementacion
de las politicas publicas del Sec-
tor Trabajo.

Desarrollar acciones de
asistencia técnica y ope-
rativas frente a los trami-
tes presupuestales del
Ministerio y de las enti-
dades sector trabajo L.
ID 373052

Desarrollar acciones de asisten-
cia técnica y operativas frente a
los tramites presupuestales del
Ministerio y de las entidades
sector trabajo Il

Responsable

Seguimiento OCI

Fecha
Planeada
Cumplimiento

Estado
Tarea

Fecha
Aprobacion

Observaciones

31-dic-23

Finali-
zada

02-ene-24

Se menciond por parte de la OAP que se desarrolld la
gestion para adelantar el seguimiento en el sistema |
con corte a 30 de septiembre y a 30 de noviembre de
los indicadores del Plan Marco de Implementacion -
PMI y plan de accion 2023 y se adjunt6 el link para
consultar los resultados, los cuales reflejan el avance
en la implementacién del Acuerdo Final de Paz en
cada uno de los seis puntos que lo componen: Re-
forma Rural Integral (47,88%), Participacion politica
(58,59%), Fin del conflicto (67,79%), Solucién a las
drogas ilicitas (63,04%), Victimas (45,3), verificacién
(66,88%). Segun el enfoque poblacional: étnico
(42,68%); género (51,59%), metas trazadoras
(36,15%), PDET 859,31%)

Accion cumplida

Aprobada Extemporaneamente

29-dic-2023

Cance-
lada

No Aplica

La Oficina Asesora de Planeacién cancel? la tarea de-
bido a que no se adelantaron acciones que permitieran
realizar monitoreo, teniendo en cuenta las actividades
enfocadas al proyecto de reforma laboral.

Cancelada

30-dic-23

Finali-
zada

29-dic-23

Se registré por parte de la OAP que durante el se-
gundo semestre de 2023 se han adelantado todas las
gestiones necesarias para emitir conceptos favorables
de los trdmites presupuestales solicitados por las de-
pendencias del Ministerio de Trabajo y de las entida-
des del Sector Trabajo relacionados con vigencias fu-
turas y traslados presupuestales

Accion Cumplida.

Oficina de Control Interno
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@

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Accion

Entregable

Responsable

Seguimiento OCI

Fecha
Planeada
Cumplimiento

Estado
Tarea

Fecha
Aprobacion

Observaciones

Realizar seguimiento se-
mestral al Plan de Ac-
cién y cuatrimestral al
PAAC I1. ID 373056

Reporte del seguimiento semes-
tral al Plan de Accién y cuatri-
mestral al PAAC.

Desarrollar el Plan Anual
de Auditoria de la vigen-
cia 2023 1. 1D 373060

Reporte de las actividades des-
critas en el Plan Anual de Audi-
toria 2023 definidas para el se-
mestre

Oficina de Con-
trol Interno

15-dic-23

Finali-
zada

15-dic-23

En el segundo semestre de 2023 la Oficina de Control
Interno realiz6 seguimiento y evaluacién al Plan de Ac-
cion del primer semestre 2023 (Informe 2023-63-ARL
del 9 de agosto).

Asi mismo, al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciuda-
dano con corte al segundo cuatrimestre de 2023 (In-
forme 2023-72-ARL del 14 de septiembre).

Lo anterior, de acuerdo con lo programado en el Plan
Anual de Auditoria aprobado por el Comité Institucio-
nal de Control Interno el 31 de enero de 2023.
Accion Cumplida.

15-dic-23

Finali-
zada

18-dic-23

La Oficina de Control Interno registrd las actividades
programadas frente a las ejecutadas durante el se-
gundo semestre 2023, asi:

+ ARL: Programadas 18, ejecutadas 17 (se culminé la

actividad Evaluacién del Sistema de Control Interno
del Ministerio del Trabajo en el FURAG que estaba
suspendida del Primer Semestre) y 2 se encuentran
en ejecucion.

+ AG: Programadas 15, ejecutadas 13 y 2 en ejecu-

cion.

+ AS: Programadas 4, ejecutadas 3y 1 en ejecucion
- SAP: Programadas 9, ejecutadas 7 y 2 en ejecucion
- Seguimiento a las Acciones resultantes de las evalua-

ciones: Programadas 10, ejecutadas 10

- Asesorias: Programadas 4, ejecutadas 2 y 2 en eje-

cucion.

- Actividades relacionadas con la Administracion del

Proceso: Programadas 12, ejecutadas 12
Accion Cumplida.

Oficina de Control Interno
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

@

() Trabajo

Accion

Entregable

Responsable

Seguimiento OCI
Fecha
Planeada SRS Fecha” Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento

7. Componente: Impulsar acciones para promover la transparencia, la integridad y anticorrupcion en los servidores del Ministerio

7.1. Subcomponente: Realizar seguimiento a la gestion contractual

Efectuar reporte sobre el
cumplimiento por parte
de los supervisores enla
publicacion de las cuen-
tas en el SECOP Il corte
11D 373235

Reporte de cumplimiento de la
publicacién de cuentas

Efectuar reporte sobre el
cumplimiento por parte
de los supervisores enla
publicacion de las cuen-
tas en el SECOP II.
Corte: Il ID 373237

Reporte de cumplimiento de la
publicacion de cuentas

Subdireccion
Administrativa y
Financiera -
Grupo Gestion
Contractual

09-sep-2023

Finali-
zada

28-sep-2023

Se suministré informacién pertinente al seguimiento a
la publicacién de soportes de ejecucion en el numeral
7 del SECOP 1. Del universo de los contratos (451) se
hizo la verificacién en los primeros dias de agosto,
atendiendo a la Circular 002 de 2023. A su vez, refie-
ren que ha existido una mejora en la publicacion del
item 1 en relacion con el plan de pagos, pero se sigue
presentando dificultades para que el supervisor y/o
contratista publiquen en el item 2 documentos de eje-
cucién. Se anex6é base de datos sobre el seguimiento
que se lleva; sin embargo, esta con corte a 30 de junio
y no a agosto como se menciono.

Accion cumplida parcialmente

31-dic-23

Finali-
zada

11-ene-2024

El Grupo de Gestion Contractual en apoyo con la Se-
cretaria General expidieron las Circulares 068, 072 y
076 de 2023 en las cuales se brindaron los parametros
para la conformacion de los expedientes fisicos, asi
como la reiteracion de la importancia de la publicacién
de estos soportes en el portal transaccional de la
Agencia Nacional de Contratacién Publica SECORP II.
Es importante mencionar que para el 2023 se adelanto
la contratacion de 491 contratos de prestacion de ser-
vicios profesionales y de apoyo a la gestidn y 82 con-
tratos y/o convenios con persona juridica, de este total
que asciende a 573. Se reporto que atendiendo a las
circulares antes citadas se evidencid un cumplimiento
del 80% de los contratistas.

Acciéon Cumplida.

Aprobacidn extemporanea

Oficina de Control Interno
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

@

Seguimiento OCI
- Fecha
Accion Entregable Responsable Estado Fecha :
Planeada . Observaciones
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento
7.2. Subcomponente: Cumplir con los perfiles y competencias definidas

Realizar validacion de ti-

Subdireccion

El Grupo Interno de Trabajo de Administracion de Per-
sonal y Carrera Administrativa de la Subdireccion de
Gestion del Talento Humano adjuntd las evidencias de
la verificacion en el periodo de titulos de personal vin-

tu;ﬁzrdgeegﬁciﬁfgoﬁg: I(\;/iI:(tjgz de verificacion diligen- de Talento Hu- | 09-sep-23 '2222' 15-sep-23 | culado a la entidad (4), segun los registros de la matriz
?ios Il D 373243 mano del segundo trimestre 2023; no obstante, se considera
' baja la muestra teniendo presente que en el periodo
ingresaron 31 funcionarios nuevos
Accion Cumplida.
El Grupo Interno de Trabajo de Administracion de Per-
sonal y Carrera Administrativa de la Subdireccion de
Gestion del Talento Humano adjuntd las evidencias de
Realizar validacion de ti- Ig verificapién de titulos delpersc_)nal vinf:ulado a Ila en-
tulos de educacién su- | Matriz de verificacion diligen- Subdireccion , Finali- . tidad (4); " gresado en la vigencia, segun 05 registros
perior de los funciona- | ciada de Talento Hu- | 31-dic-23 7ada No registra | de la matriz del segundo cuatrimestre de 2023. El mo-

rios IIl. ID 373245

mano

nitoreo por la OAP fue el 15-ene-2024. Se recomienda
ampliar la muestra, teniendo presente que en el pe-
riodo ingresaron 49 funcionarios.

Accion Cumplida.

Aprobacion extemporanea

7.3. Subcomponente: Ejecutar la Agenda conjun

ta de Anticorrupcion del Ministerio con la secretaria de
blica, en cumplimiento del PND

Transparencia de la Presidencia de la Repu-

Ejecutar acciones en
desarrollo de la Agenda
conjunta suscrita con la
Secretaria de Transpa-
rencia de la Presidencia
de la Republica Il. ID
373249

Reporte de las acciones en
desarrollo de la Agenda con-
junta suscrita con la Secretaria
de Transparencia de la Presi-
dencia de la Republica

Oficina de Con-
trol Disciplinario

15-dic-23

Sin re-
gistro

No registra

Se menciono que, no se registraron acciones en desa-
rrollo de la agenda conjunta suscrita con la Secretaria
de Transparencia de la Presidencia de la Republica.
En el monitoreo efectuado por la OAP el 05-ene-2024,
se rechaz6 teniendo en cuenta que la dependencia no
realizo solicitud de cancelacion con la debida anticipa-
cion y justificacion, por lo que se deja en estado en
desarrollo, y la declar incumplida. En el estado apa-
rece como “nueva’, lo cual no refleja la realidad de
este.

Accion Incumplida.

Oficina de Control Interno
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

@

" Trabajo

Accion

Entregable

Responsable

Formar a los servidores
del Ministerio en régi-
men disciplinario, y di-
vulgar las nuevas leyes
disciplinarias Il. ID
373253

Reporte de las acciones relacio-
nadas con la formacién de los
servidores del Ministerio en régi-
men disciplinario, y divulgar las
nuevas leyes disciplinarias.

Seguimiento OCI

Fecha
Planeada
Cumplimiento

Estado
Tarea

Fecha
Aprobacion

Observaciones

15-dic-23

Finali-
zada

04-ene-24

Desde la OCD, se realizaron jornadas de capacitacion
y fortalecimiento, en conjunto con la Procuraduria Ge-
neral de la Nacion, en las siguientes fechas:

29-sep: capacitacién virtual a todos los servidores y
contratistas del Ministerio relacionada con "Conse-
cuencias Disciplinarias por el incumplimiento a los tér-
minos de respuesta al Derecho de Peticion".

8-nov: jornada de fortalecimiento presencial a la Direc-
cion Territorial del Huila, sobre "El régimen disciplina-
rio para los servidores publicos”.

29-nov: jornada de fortalecimiento de manera presen-
cial a la Direccidn Territorial de Antioquia, relacionada
con "El régimen disciplinario para los servidores pibli-
cos

Accion Cumplida.

Registro y aprobacion Extemporanea

8. Componente: Adelantar acciones para la ge

stion de

los conflictos de intereses

8.1. Subcomponente: R

ealizar la Planeacion de la es

trategia de gestion de conflicto de interés

Ejecutar acciones para
promover la transparen-
cia, declaracion de con-
flictos, impedimentos, in-
habilidades e incompati-
bilidades lI. ID 373259

Seguimiento sobre:
Autodiagnoéstico de conflicto de
interés actualizado (para la ta-
rea del primer corte).

* Reporte de divulgacion de los
procedimientos (para la tarea
del primer corte)

* Reporte de seguimiento y mo-
nitoreo al registro de conflictos
de intereses que han surtido tra-
mite. (todos los cortes)

Control Interno
Disciplinario

30-sep-2023

Por
revisar

No registra

La accidn se registrd en fecha extemporanea y fue re-
chazada en el monitoreo que realizé la OAP el 11-ene-
2024 por no incluir los respetivos entregables definidos
para la tarea y no fue subsanado.

Se mencion6 que, para el periodo no se realizaron de-
claraciones, recusaciones o denuncias sobre conflicto
de intereses, impedimentos, inhabilidades e incompa-
tibilidades y que por lo tanto no se hizo seguimiento
sobre esos temas. Asi mismo, se adjunt6 evidencia de
envio que se hizo por correo electrénico en el primer
semestre del Formato Autodiagnéstico de conflictos de
Interés a todas las territoriales y oficinas especiales del
Ministerio, lo cual no corresponde a acciones del pe-
riodo.

Accion Incumplida

Oficina de Control Interno
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

@

Accion

Ejecutar acciones para
promover la transparen-
cia, declaracion de con-
flictos, impedimentos, in-
habilidades e incompati-
bilidades IV. ID 373261

Entregable

Responsable

Seguimiento OCI

Fecha
Planeada
Cumplimiento

Estado
Tarea

Fecha
Aprobacion

Observaciones

15-dic-2023

Para
revision

No registra

La accidn se registré en fecha extemporanea a la pla-
neada y no fue aprobada por la dependencia, en el Mo-
nitoreo realizado el 28-dic-2023 la OAP la rechazé por
la falta de reportes para soportar la accion, pero no fue
subsanado.

Accion Incumplida

Vincular a los servidores
publicos de la entidad al
curso de integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupcion es-
tablecido por Funcién
Publica para dar cumpli-
miento a la Ley 2016 de
2020. ID 373185

Reporte de las acciones adelan-
tadas relacionadas con la vincu-
lacion de los servidores y con-
tratistas de la entidad al curso
de integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcién esta-
blecido por Funcion Publica
para dar cumplimiento a la Ley
2016 de 2020; asi como las es-
tadisticas.

Subdireccion
de Gestion de
Talento Hu-
mano

09-sep-2023

Sin re-
gistro

No registra

En la Suite Vision Empresarial, no se registré ni cargd
documentos que evidencien el cumplimiento de la ac-
cion. En el PAAC su estado se refleja como una accion
‘nueva” y no como “sin registro” o “incumplida”
Accion Incumplida.

Realizar las acciones co-
rrespondientes para que
los funcionarios de la en-
tidad obligados por la
Ley 2013 de 2019 publi-
quen la declaracion de
bienes, rentas y conflicto
de intereses en el aplica-
tivo establecido por Fun-
cién Publica. ID 373187

Reporte de la cantidad de fun-
cionarios de la entidad obliga-
dos por la Ley 2013 de 2019,
que hayan publicado la declara-
cion de bienes, rentas y conflicto
de intereses en el aplicativo es-
tablecido por Funcion Publica.

Subdireccion
de Gestion de
Talento Hu-
mano

09-sep-2023

Finali-
zada

05-sep-2023

La accion se registré y aprobd en término y fue moni-
toreada oportunamente por la OAP, se cargé como
evidencia el listado de los 63 funcionarios que estan
obligados a realizar la declaracién de bienes y rentas
y conflictos de interés Ley 2013 de 2019, en el que se
evidencio que solo 11 reportaron el formato; si bien la
tarea se cumpli6 tal como esta definida en el entrega-
ble, no se reflejan las acciones desarrolladas hacia
quienes no lo hicieron con el fin de asegurar el cumpli-
miento por todos los obligados

Accion cumplida pero no efectiva.

Implementar ~ acciones
de capacitacion sobre la
gestion de conflictos de
intereses, su declara-

Reporte de las acciones de ca-
pacitacion adelantadas sobre la
gestién de conflictos de intere-
ses, su declaracion proactiva, el
cumplimiento de la Ley 2013 de

Subdireccion
de Gestion de
Talento Hu-
mano

09-sep-2023

Finali-
zada

12-oct-2023

La accién se registrd y aprobo en fecha extemporanea
ala planeada, por lo cual el monitoreo realizado por la
OAP el 6-oct-2023 igualmente fue extemporaneo, Se
menciond que se gestiond el Diplomado para ser rea-
lizado con la ESAP en noviembre 2023, tema conflicto

Oficina de Control Interno
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Accion

Entregable

Seguimiento OCI

Responsable T Estado Fecha
Planeada "
. Tarea | Aprobacion
Cumplimiento

Observaciones

cién proactiva, el cumpli-
miento de la Ley 2013 de
2019 y el tramite de los
impedimentos y recusa-
ciones de acuerdo con el
articulo 12 de la Ley
1437 de 2011 a través
del plan de capacitacion
institucional. ID 373189

2019 y el tramite de los impedi-
mentos y recusaciones de
acuerdo con el articulo 12 de la
Ley 1437 de 2011 a través del
plan de capacitacion institucio-
nal.

de intenses; sin embargo, no se adjunté la evidencia
de la gestion y las que se adjuntaron no corresponden

con el tema.
Accion Parcialmente cumplida

Oficina de Control Interno
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