@ MINISTERIO DEL TRABAJO

PROCESO CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

on: 21.0

Fech:

el
Marzo 4 de 2024

Analisis del riesgo

Valoracion del Riesgo

Monitoreo y Revision

Admiristracon de Bienes y Senicos Realgar la adminisiracion de bienes o solictar cuaquier o solictar cudquer | Riesgo de * Procesos -No Muy Baa (20) Mayor (80) * Elfunconario designado, en la Muy Baja (20) Moderado (60) |ZONARIESGO)| * Reduc el riesgo |22 de abrildel 2024 | Plen de Lider del
i P Corrupcion mantener registros de soporte de inventarios pendes dreccion terroral ealzera la Proceso
w0 desactuaizados / deshonestdad por parte de quien |* Reprocesos actualzacién de los inventarios 20 de dicembre del | Riesgos
. indivduaes en el el terriorily o 2024 cormupcon Efectiidad: # e eventos
* Personal- Fala o inoportunidad en el reporte de | entidad reportaré mensuaimente medante el presentados en el periodo
parte de aimacén, . formato ABS-PD-04-F-03 ylo ABS-PD- actual
pérdidas o hurtos 0401
*Elfuncionario designado del grupo
CID-02 Determinar |Riesgo de NO “E B ypolestad | Media (60) Catastifico “Eljefe de a Oficna conformarael | Muy Baa (20) Catastifico *Reduci elriesgo | 22 de abrildel 2024 |Plan de Lider del Eficacia ndice de
i a Caducdad, Corrupcién dela OCID por a (100) equipo de trabajo con personal (100) Proceso
) b 2 i I faa de oneidad, presin poliica, amisiad, 0 para | omisién de investgar y sancionar a s profesionaly de apoyo idoneoy 20 de dicembre del | Riesgos
conductas discpinariamente relevantes | discipinari fendmenos de caducidad ylo prescripcon obiener aigin suficente 2024 comupcion Efectiidad: # de eventos
dela accion discipinaria o de a sancén. * Personal o vioan *El Jefe de a Oficina de Conrol presentados en el periodo
Disciplinaro Interno, implementaré el actual
ocip. *Pérdida de imagen insttucional por uso del aplcativo Sistema e
. - i Informacion Discipinaro *SID4", el cual
rémite y avance de los procesos y procedimientos. | carécler discpinario. se adquia medinte convenio
* Tecnologico - No cont: - isciplnarias, penales ylo interadminisiraivo con a Alcalda de
0 I control pel Bogota; e el cualse podra levar un
adecuado y oportuno. * Detimento del patimonio de la mefor controlde los terminos
* Personal - Faa de recurso humano déneo, [ entidad.
calficado y sufciente para conocer, sustancr los
expedientes  realzar abores de apoyo.
Sociles - Aceptarylo recbr a provecho, benefico
econémico por presion polica o amistad.
* Procesos - No obtener el acervo probatorio
sufcente y necesario para decidi expedientes discipinarios que cursan en
* Normatiidad - Pérdida de competenci para 1a ofcina, conformela Ley 1952 de 2019
decid e imponer sanciones. Codigo General Discipinaro
*El Jefe de la Oficna de Control
Discpinario Interno, realzaré mesas de
rabajo mensuaes, con los profesiondles
DE02 Dieccionamiento Estralégco Defini o soltar cuaauier | Concenlrar o burocralzary centraizar s | Riesgo de No *Personal- B Media (60) Catastofico Wuy Baja (20) Catastofico *Reduci elriesgo |22 de abrildel 2024 | Plan de Lider del Eficacia ndice de
el Ministerio del Trabajo, con el in de i Corrupcion indiiduales o coecivos deciion a iveles frérauicos no (100) (100) 024 |Cont Proceso ’
garanizar la sesgar * Procesos - Defcincis en la comunicacony | compelentes 20 de dicembre del | Riesgos
instucional, autoridad o exceso el poder en les funciones fculacio * Disminucio 2024 corrupaion Efectivdad: # de eventos
asignadas *Personal- presentados en el periodo
benefcio propio i actual
Objetvos Insttucionales y del Sector partcipacion Gudadana y Rendicén de
* Omision de creros meriocréicos en cuentas
Ia sleccién de personas juridicas o *Los miembros de los comés de:
naturales para  celebracion e Comité Insttuconal e Gestény
contratos y o convenios Desempefio y Coité de direccion
* Hallzgos o Sancones Penales {tomaran decisiones concertadas para a
Fiscak p program:
B3 Evaluacion Independente Evalvar o solctar cuslquier omtao |Resgode [No ~Personal - Modiicar  ocular formacion del | * Sanciones Discplnaris, Fiscdesy | Media (60) Moderado (60) *Eljefe de a Oficina de Control ntemo | Muy Baia (20) Noderado (60) [ZONARIESGO| * Reduci eliesgo |22 de abril el 2024 | Plan de Lider del | Efcacia ndice de:
de laentidad, Corrupcion informe sin justa causa pendes informaré enlos SIG, acerca del MODERADA Proceso
i 3 e y * Pro 6 cumplmiento del Programa de 20 de dicembre del ~ [Riesgos
qubernamental e nsitucional, asi como, akance de la evakiacion en benefico de un * Adul Aseguramiento y Mejora de la Calidad 2024 cormupcion Efectiidad: # de eventos
Ia apicacion efectva de controes, tercero *Reprocesos de la Audoria Interna presentados en el periodo
generando recomendaciones que *Defir el Plan Anual de Audioria con actual
contrbuyan al mejoramiento continuo y los cierios establecdos
cumpimiento de los Objetios
Instucionales.lguamente, adelantar
GC05 Gesion De Conlratacion Reaizar o solctar culquier o solctar uaauier | Riesgo de. El v Fiscalesy | Bafa (40) Wayor (80) *Elfuncnarioylo contatisa designado | Muy Baja (20) Noderado (60) [ZONARIESGO) * Reduc el iesgo |22 de abrildel 2024 | Plen de. Uider del Eficacia ndice de
2 i i i Corrupcion pendles por el drector erroria valdera as MODERADA 024 Proceso
requeridos en el Plan de Adquisicones | terceros Para adjudicar yio celebrar un terceros Para adjudicar yio celebrar un *Demandas condicones técnicas y legales en los 20 de dicembre del | Riesgos
por cnla *Reprocesos estudios previos delservico acontratar 2024 cormupcion Efectiidad: # de eventos
trica conforme ala modaidad de conlratacén
observanda de a nomativa vigente. *Elfunconario ylo contratsta designado actual
por el direclor terrlora valdaré en la
totaidad de los documentos publcados
GC07 Geston De Contratacion R lstar cuaquier liter cuaquer | R NO *Personal “Inves fcales y | Ala 80) Wayor (80) *El coordinador del gupo o quien | Muy Baa (20) Mayor (80) “Reduci elriesgo | 22 de abrildel 2024 |Plan de Lider del | Efcacia ndice g
nomatios pendes Proceso
Ad . ] . 20 de dicembre del ~ |Riesgos
por nla efecucion y seguimiento de los contratos 2024 cormupcion Efectiidad: # de eventos
mision nsttucional, en esticta contraciual, por contraciual, por procesos * Celebracién e contratos si el leno de por parte de los supervisores presentados en el periodo
L intervienen en el * Procesos - Requistos nhabilantés delbien 0 | requistos actual
que no permia la puraidad de oferentes
*Los funconarios del proceso reaizaran
mesa de trabajo con el equipo con el




GD-01 Gestion Documental Produc, distbu, ramiar, y [Riesgo de El * Personal - Trasiados funcinarios *Vencimiento de terminos porfata de | Ata (80) Catasiréfico *El Coordinador o funcionarios ylo | Muy Baja (20) Catasirofico *Redudr elriesgo |22 de abi el 2024 | Pan de Lider del [ Eficacia ndice de
Y organizar, para consulta, conservacén | enidad por Corrupcion * Inra (100) (100) d Proceso
yde  [Miisterio del * Procesos - . Fiscales y 20 de dicembre del | Riesgos
hivo por ] rabajo, o que fundonarios que manejan el archivo. penles 2024 cormupcon Efectividad: # de evenlos
Trabajo. entdad redunda en vencimiento de términos e * Procesos accidente de los camiones de | * Demandas presentados en el periodo
incuso en demandas posteriores que correspondencia® Personal - Manipulacion * Aduleracion de informacion actual
comprometen la defensa judical de fa raudulenta de la nformacién ylo documentos * Reprocesos
enidad y los derechos de acceso ala fials po ' :
informacién por parte de fa iudadania * Poltcos - Cambio polcas de conservacion insttucional
rchivo *Pérdida de a nformacion primaria,
* Tecnologioo - NA. secundariay documental que soportan
*Personal - NA. el desarrolo de los procesos * Los funconarios ylo contraisas del
* Tecnologioo - NIA adelantados por el Miniterio grupo de documental verifcaran la
* Policos - NIA Implementacion de os inventarios
documentales en cumplmiento de la Ley
594 de 2000 At 11, 15y 26, enlo
relacionado a la enirega de los
inventarios
*El Coordinador o funcionarios yo
contratistas designados del grupo de
documenta reaizaran la verifcacion de
Ia digtaizacién de los documentos en el
gestor documental que son
recepconados y enviados por
correspondenca
* Eldrectorylo funconarios ylo
GF-05 Geston Financera estonar a [Riesgo de Bl *Personal Terrtorideso |- Media (60) Mayor (80) *El Director Terrtorial exigia alos Muy Baja (20) Mayor (80) *Redudr elriesgo |22 de abri del 2024 | Pan de Lider del | Eficacia ndice de
o ylo cambiar Corrupcion 2 . Fiscales y responsables del proceso del SIF, la d Proceso
igente, de tal y se reaice un realcen tareas de los otros perfies de SIIF Nacion | penales 3 20 de dicembre del | Riesgos
manera que refle a realdad &n beneficio propio o de terceros * Pérdida de credibiidad correspondientes y os nuevos 2024 cormupcon Efectividad: # de evenlos
econdmica de la entdad. lineamientos expedidos sobre el presentados en el periodo
partcular desde el nivel central - actual
Definidos en ls procedimientos y
formalos publcados en la plataforma
G065 Geston Juridca Asesorar o solictar cuaquier o solictar cusquer | Riesgo de [No * Procesos - lsetapas " At (80) Catasiréfico *Se realizaré monitoreo mensuzl de los | Muy Baja (20) Catasirofico *Redudr elriesgo |22 de abri del 2024 | P de Lider del | Efcaci: ndice de
prop prop Corrupcion establecidas en los procedimientos rabajo (100) (100) d Proceso
interpretacion, * Personal - Inadecuado seguimiento al mnejo y 20 de dicembre del | Riesgos
de al demandant a custodia de los documenos que soportan fa 2024 cormupcén Efectividad: # de evenlos
Régimen Laboraly de Seguridad Socil demandante actuacion administraiva presentados en el periodo
elaborar y revisar los actos * Personal - Faltade seguimiento a os iempos del actual
adminisiratvos de su competencia; proceso judicel oesos e representacion del
ejercer a defensajudicl en os Mistero del Trabajo
procesos o acciones en que sea parte el *Se realzaré seguimiento de les etapas
Miistero; y adelantar os procesos de através de un protocolo de verifcacion
cobro cozcivo del procedimiento que promoverd el
Misterio
Gho7 Geston Juridca r o solclar cudquier o solclar cudquier o B . fiscalesy [Media (60) Catasiréfico * Los funonarios del proceso Muy Baja (20) Moderado (60) | ZONARIESGO| * Reducr el riesgo | 22 de abril el 2024 | Plan de Lider del Efcacia:indice de
ctor senidor publco pendles (100) MODERADA 024 |Cont Proceso
interpretacion, ysocaizacén |t ar, manipulr, sustraer 0 |t ar, manipular, sustraer o * Pro p 20 de dicembre del | Riesgos
de datiar 5 jerci datiar 5 jerci poliicas de conficto de interés e control 2024 cormupcién Efectivdad: # de eventos
Régimen Laboraly de Seguridad Socil parte de los * Delrimento parimonial presentados en el periodo
elaborar y revisar los actos contratsts. funcionarios o contratistas. * Desgaste administrativo * Los funcionarios del proceso reaizaran actual
adminisirativos de su compelencia; un andisis rimesiralde la causas de
GJ08 Geston Juridca r o solictar cualquier o solictar cudauier | Riesgo de NO * Procesos - P Media (60) Catastréfico * Informe del cumplmiento de cada una | Muy Baja (20) Catastrofico *Reducr elriesgo |22 de abril del 2024 | Pian de Lider del Efaci: indice de
ector Cormupeion . (100) de s etapas del procedmiento en el (100) 024 Proceso
interpretaci y socaizacén | i o diatar aguna delas | it o diatar aguna de las * Procesos - Fata de seguimiento a os iempos del aplcatvo de cobro coactivo 20 de dicembre del | Riesgos
d proceso de cobro coactvo 2024 cormupcion Efectiidad: # de eventos
Régimen Laboraly de Seguridad Soca, | favorecer o perjudiar favorecer ylo perjudicar presentados en el periodo
elaborar y revisar los actos tercero un tercero actual
adminisirativos de su competencia;
GPP-02 Geston de Poliicas Pubicas Establecer o solictar cuaquiér Riesgo de NO * Procesos - Ala (80) Catastréfico *ElInspecior de Trabajo y Seguridad | Muy Baja (20) Catastrofico *Reducr elriesgo |22 de abril del 2024 | Pian de Lider del Efaci: indice de
6 Cormupeion * Personal - . (100) Socialyo el rofesional Especiaizado (100) 024 Proceso
materia laboral. [ ! ejecutan en documentos que soportan la actuacion * Reprocesos del Grupo de Atencion a Recursos en 20 de dicembre del | Riesgos
administaiiva *Peérdida credbiidad y deteroro de la Segunda Instanci de la Direccion de 2024 cormupcion Efectiidad: # de eventos
imagen insttucional Riesqos Laborales, revisara y vaidar el presentados en el periodo
fuera delordenamineno lega. Miisterio el Trabaio, asimismo al emitr * Sanciones Discpinaras, Fiscales y actual
decisiones no ajustadas a derecho Penales
generando lanuldad via jurisdiccional * Detrimento patrimonial aa enidad y
estado
los hechos que originen cada
investigacen
* El Director de Riesgos Laborales o
Coordinador yio Inspector de Trabajo
yio Profesional Especaizado del Grupo
de Atencion a Recursos en Segunda




GPP03

Gesiion de Poliicas Publcas

o solictar cuaquier

‘o solitar cualquier | Riesgo Corrupcion | NO
Trami

requisios

requistos en el programa Estado Joven

Proce:
Ia pariicbacion en el servico.
* Personal

institucional

pe
de funcionarios o directivos para a toma de

decisiones o para agiizar el tramite.

Fiscales y
Penales.

* Detrimento patrimonial a a entidad y al
estado

Ala (80)

Mayor (80)

GTH03

Gesiion del Talento Humano

de

rabajo,
coniinuo, a satsaccion Personaly el
P 9

poder i
personal de planta que afecta s objetvo

ony
la Entidad

untercero

nstiucional
de untercero

[Riesgo de
Corrupcion

* Procesos -

funciones.
+ Personl

- Fiscales y
pendes

| patrimonio.
* Deterioro de laimagen del Minsterio

Media (60)

Mayor (80)

*Los profesionales de la DMFT
realzaran a reviion de requisios
minimos de todas las postulaciones

previa sofciud por parte delider del

* EL lider del programa o el profesional
asgnado remitra aas entidades
estatals que ofrecieron espacios de
préciica, a raves de la herramienta
tecnologca, los documentos de los
postulados que cumplieron requisios
minimos, para que sean estas quienes
adelanten el proceso de seleccon find,
previa capacacien por parte del
Mistero del Trabajo

* ElLider del programa asignara

Wy B (20

Vayor (80)

GTH.04

Gesiion del Talento Humano

o soliar cualquier

Trabajo,
continuo, l satisfaccén Personaly el

o beneficar

la Entidad

Ia cual reposa en las hstorias aborales.

Riesgo de
Corupdién

* Procesos - Realzar los certfcados laborales de
manera manualy sin verficacién de la nformacion

Fiscdles y
pendes

* Demandas

* Reprocesos

Ala (80)

Wayor 60)

* Los profesionales designados del

designados del grupo de Adminstracion
de personaly carrera administratica
reaizaran b actuaizacon del manua de
funcones segin s requiera

Baja (40)

*Reduci elriesgo | 22 de abril del 2024

Pan de

Lider del
P

[ Eficacia ndice de

20 de dicembre del
2024

Riesgos
cormupcion

roceso

Efectividad: # de evenlos
presentados en el periodo
actual

*Reduci elriesgo | 22 de abr del 2024
3 de

Pan de

Lider del
Proceso

| Eficacia ndice de

20 de dicembre del
2024

Riesgos
cormupcén

Efectividad: # de evenlos
presentados en el periodo
actual

* ElDirector Terrtorial debera expedir
evisar y vaidar la informacion contenida
enla certfcacion emitda de acuerdo
on los documentos que reposan en la
DT

* Eldrector terrorial o funcionario

electonico de acuerdo con el
documento alegado

*El Auxiar ylo el Secretario deberan
actualzar Las Historias Laborales de los
funcionarios de laenidad

* El coordinador o funconario del grupo
delegado deberd vaidar la certicacon
Iaboralemiida por medio de correo
electonico de acuerdo con el
documento alegado

*El Coordinador delgrupo revisara la

Muy Baja (20)

Woderado (60)

GTH.05

Gestion del Talento Humano

Desarrolar

o solitar cualquier

o solitar cualquier

|Res

~Personal

Trabaio, i
continuo, l satsfaccion Personaly el
Sonal, para el

ipervison y

Ia publcacion

, delregistro

¥
la Entidad

publcos

« Personal

i ntes
de control internos y externos
* Invesii fiscal

por parte de los contatistas

discplinarias

Media (60)

Catastrefico
(100)

* Los funcionarios asignados realzaran

se levara un regisro de funcionarios que
se han capactado y enviado el
respectivo certicado expedido por el
DAFP

* Los funcionarios designados
desarrolar s actividades de la

Muy Baja (20)

Moderado (60) |ZONARIESGO|

ZONARIESGO|
MODERADA

MODERADA

*Reduci elriesgo | 22 de abri del 2024
024

Pan de

Lider del

Efcacia: indice de

20 de dicembre del
2024

Riesgos
corrupcion

Proceso

Efectividad: # de eventos
presentados en el periodo
actual

* Reduci elriesgo | 22 e abri del 2024,

Pan de

Lider del
Proceso

| Efcaci: ndice de

20 de dicembre del
2024

Riesgos
cormupcion

Efectiidad: # de eventos
presentados en el periodo
actual

e 03

Inspecaén Vigianca Y Control

Dirgr, coordinar y hacer seguimiento al

estrategis de Prevencion, Inspeccion,
Vigianca y Control respecto del

carcter individual y colectivo

partcuar

partes para benefico propio o partcular.

Trémites

*Teanologico - Falas en ya

Ias herramientas tecnologicas  en los mecanismos

instiucional

* Personal
intervienen en el proceso
* Personal

. Fiscales
Penales

parte
de funcionarios o diectivos para latoma de

*Reprocesos

estado

Muy At (100)

Catastrofico
(100)

* Los funcionarios ylo conlralisias de fa

controlde las etapas de los procesos
wes

* Los Directores Territoriaes,

establecidos apicables al nvel territorial
wes

* Los funcionarios ylo conlratstas de la
Subdireccion de geston terrorial

Wy B (20

Catastrofico
(100)

*Reduci elriesgo | 22 de abri del 2024
024

Pan de

Lider del
Proceso

Eficaci: Indice de

20 de dicembre del
2024

Riesgos
cormupcién

Efectividad: # de eventos
presentados en el periodo
actual

Ve 04

Inspeccion Vigiancia Y Control

| Diigr, coordinary hacer seguimie

ramite en

gas de Prevencen, nspeccion,

g

. exigdos, en
partioulares.

Trémies

“Tecnobgo - Falas en ¥

a
Ias herramientas tecnolégicas y en los mecanismos

institucional

ntervienen en el proceso

Fiscales y
Penales.

de funcionarios o directivos para la toma de
decisiones o para agiizar el tramite.

* Reprocesos
* Detrimento patrimonial ala entdad y al
estado

Muy Afta (100)

Catastréfico
(100)

* Los Directores Teriorides,

los procedimientos adminstativos
establecidos aplcables al nivelterrorial
*Los funconarios o contralisas de la
Subdireccon de gesion terioril
reaizaran sequiiento y control al
proceso de gestion y actualzacon de
datos de los sistemas de informacién del
proceso de IVC

*Los funconarios yo contralisas de la
Subdireccion de gesion tertoril
propondrén o realzarén acividades de
andisis de requerimientos que permitan
desplegar en os sistemas de

informacion funcionalidades que

Wy B (20)

Catastrofico
(100)

*Reduci el riesgo | 22 e abri del 2024

Pan de

Lider del
Proceso

| Efcacia ndice g

20 de dicembre del
2024

Riesgos
cormupcion

Electiidad: # de eventos
presentados en el periodo
actual




[vcos

Inspecgén Vigianca Y Control

[Dirgr, coordinar y hacer seguimiento al

IE

estategis de Prevencion, Inspeccidn,

para gestionar o decidi

g

g

carécter individualy colectivo

Trémies

El

*Teanologico - Falas en

les herramientas tecnologicas y en los mecanismos

institucional

intervienen en el proceso

Fiscdles y
Penales

de funcionarios o directivos para a toma de

* Reprocesos

estado

Muy At (100)

Catastréfico
(100)

* Los Drectores Terriorles,
Coordinadores de Grupo e Inspeciores
de Trabajo actualzarén de manera
permanente las herramientas de control
ysistemas de informacion acorde con
los procedimientos administatios
establecdos aplcables al ivelteriorial
ves

* Los funcionaros ylo contratstas de la
Subdireccién de gestn terrioria
propondrén o realizarén actvidades de
andsis de requerimientos que permitan
desplegar en los sistemas de
informacién funcionaldades que
suministren datos para el seguimiento y
control de las etapas de s procesos
5

* Los funcionarios ylo conlralistas de la
Subdireccion de gestion terrorial

Wy B (20

Catastrofico
(100

*Reduci elriesgo | 22 de abrl del 2024

Pan de

Lider del

[ Eficacia ndice de

20 de dicembre del
2024

Riesgos
cormupcion

Proceso

Efectividad: # de evenlos
presentados en el periodo
actual

VC-02

Inspeceion Vigianc Y Control

i, coordinar y hacer seguim

estrtegias de Prevencion, Inspeccion,

procesales en

al etardar, entorpecer o defar de actualizar s

adminstrativas al retardar, entorpecer o

g

dejar de actuazar

para afectar el

informacién para afectar el conocimiento

atraves

rlculr ' oexigi
dadivas alos usuzrios

de inducir o exiir édivas a s usuarios

[Riesgo de
Cormupcion

@

institucional

insuficentes entre as areas del nvel ceniral o las

direccones terriorales

*No dar
Ia poblacion
* Afectacion o ncumpiimiento de

procesos
* Personl

* Insatifacion de la Ciudadania en
(

diectivos
* Procesos -

carencia de informacion sobre la
5 No dar

desconocimiento de la ey por parte de os
funcionarios delproceso.

* Tecnologico - Falas en la disporibiidad y acceso a
Ias herramientas tecnolégicas para el seguimiento
* Poltcos - Leyes desactualzadas con la stuacion

actual del pais.
* Poliicos - Presion de Terceros en los falos de

cubrimiento nacional e ntervencién de s grupos

econdmicos por afectacion de falos

respuesta a s priordades de la
poblacion)

Muy Ata (100)

Catastréfico
(100)

* Los funconarios y/ o contratstas de la
Subdreccién de Inspeccin revisarén y
aclualzaran los formalos y
procedimientos del proceso de VC2
*Los funconarios yo conlralisas de la
Subdreccién de geston teriorial
reaizaran seguimiento y control al
proceso de gesiin y actualzacén de
dalos de los sistemas de iformacion del
proceso de IVC2

*Los Directores Terroriks ylo
Coordinadores de Grupo generarén
espacios, mesas de rabaio o clnicas
técnico juricicas para retroaimentacién y
actualzacén normaiva anivelterrorial

we2
* El Minstero realzara nducion,
formacid 5

rmacin, capaciacién y
retroalimentacion alos funcionarios y

a5 en actualzacion de normas
Iaborales, crerios, drectices y
neanentos, de manera presencly
vitual,a través de los dierentes canales
exisentes en el Ministero IVC2
* Los Directores Terroraes,
Coordinadores de Grupo e Inspectores
de Trabsio actuaizarén de menera
permanente las herramientas de control
ysistemas de nformacion acorde con
los procediientos administatios
establecidos aplcables al nivelterrorial
ez

* Los funconarios ylo contralistas de la
Subdireccién de geston terrioria
propondran o realizarén actvidades de
andisis de requerimientos que permitan

Baja (40)

Catastréfico
(100)
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TIC02

Geston Tecnologia de la Informacién y la
Comunicacion

Generar e implementar solucones

propio o de

g
en el rea de T
d

‘manipulados 0

3
Trabajo y formular ineamientos de.
esténdares y buenas préctcas para el

personal
nescrupuloso.

Riesgo de.
Corrupcion

insttucional
* Detrimiento patrimonial

Muy Baja (20)

Mayor (80)

* Desarrolar pruebas de vunerabiidad
de s serviios tecnoligioos y su
correspondiente remediacion de las
craunstancias encontradas

Wy B (20)

Mayor (80)
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