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280 - <90

Dependencia

% Programacion Vs Ejecucion

%Prog % Avance |[% Cumplimiento
Trimestre Il | Trimestre Il Il Trimestre
Oficina Especial de Uraba 27,54 % 35,04 %
Direccion Territorial Guainia 25,00 % 26,35 %
Direccién Territorial de Sucre 30,75 % 31,88 %
Direccion Territorial de Caldas 30,30 % 30,30 %
Direccion Territorial de Huila 32,48 % 32,48 %
Direccién Territorial de Narifio 32,07 % 32,07 %
Direccion Territorial de Quindio 29,74 % 29,74 %
Direccion Territorial de Risaralda 32,66 % 32,66 %
Direccion Territorial de SanAndrés y Providencia 22,53 % 22,53 %
Direccion Territorial del Choco 26,10 % 26,10 %
Direccion Territorial del Magdalena 33,97 % 33,97 %
Direccion Territorial del Tolima 33,02 % 33,02 %
Direccion Territorial Norte de Santander 38,21 % 38,21 %
Direccion Territorial Vaupés 25,75 % 25,75 %
Oficina Especial de Barrancabermeja 20,78 % 20,78 %
Direccion Territorial del Valle del Cauca 30,42 % 30,38 %
Direccion Territorial de Boyaca 29,17 % 29,09 %
Direccion Territorial Bogota 35,58 % 35,42 %
Direccion Territorial Atlantico 34,99 % 34,78 %
Direccion Territorial de Santander 26,42 % 26,02 %
Direccion Territorial de Casanare 22,13 % 21,76 %
Direccién Territorial Caqueta 33,39 % 32,73 %
Direccion Territorial de Antioquia 20,25 % 19,81 %
Direccién Territorial de Cauca 29,14 % 28,31 %
Direccidn Territorial Guajira 37,87 % 36,73 %
Direccion Territorial de Meta 31,11 % 27,81 % 89,39%
Direccion Territorial Guaviare 24,50 % 21,26 % 86,78%
Direccion Territorial Vichada 24,13 % 20,57 % 85,25%
Direccion Territorial de Cordoba 29,62 % 24,67 % 83,29%
Direccion Territorial de Arauca 31,86 % 25,60 % 80,35%
Direccion Territorial de Cundinamarca 32,63 % 25,13 %
Direccién Territorial Amazonas 34,09 % 23,34 %
Direccion Territorial de Cesar 43,41 % 29,19 %
Direccion Territorial de Putumayo 36,37 % 23,27 %
Direccion Territorial Bolivar 31,55 % 14,56 %
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