
Adecuado En Riesgo Crítico

≥ 90 ≥80 - < 90 < 80

%Prog 

Trimestre II

% Avance 

Trimestre II

% 

Cumplimiento    

II Trimestre

25,22 % 26,35 % 104,48%

25,00 % 26,00 % 104,00%

14,45 % 14,60 % 101,04%

19,07 % 19,07 % 100,00%

26,70 % 26,70 % 100,00%

22,20 % 22,20 % 100,00%

32,00 % 32,00 % 100,00%

33,40 % 33,40 % 100,00%

23,60 % 23,60 % 100,00%

25,00 % 25,00 % 100,00%

23,66 % 23,40 % 98,90%

28,20 % 26,76 % 94,89%

23,19 % 21,15 % 91,20%

34,03 % 29,77 % 87,48%

22,81 % 16,61 % 72,82%

23,75 % 14,11 % 59,41%

23,54 % 12,54 % 53,27%

92,21%

Dirección de Riesgos Laborales

Dirección de Generación y Protección del Empleo y 

Subsidio Familiar

Dirección de Inspección, Vigilancia, Control y Gestión 

Territorial
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Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo

Dirección de Derechos Fundamentales del Trabajo

Grupo de Comunicaciones

Observatorio de Conflictos Socio Laborales   

Oficina De Cooperación Y Relaciones Internacionales

Rangos de Evaluación

Dirección de Pensiones y Otras Prestaciones

Oficina de Control Interno Disciplinario

Subdirección Administrativa y Financiera

Oficina de Control Interno de Gestión

Oficina de Tecnología de la Información y la 

Comunicación - TIC

% Programación Vs Ejecución 

Dependencia

% PROMEDIO DIR. 

TERRITORIALES

Subdirección de Gestión del Talento Humano

Oficina Asesora de Planeación  

Oficina Asesora Jurídica

Grupo Equidad Laboral


