MINISTERIO DEL TRABAJO

CONSOLIDADO PLAN DE ACCION 1ER. TRIM 2015

Rangos de Evaluacion

Adecuado En Riesgo Critico

280 - <90

% Programacion Vs Ejecucion

Dependencia %Prog Trimestre | % Avance (% Cumplimiento |
| Trimestre | Trimestre

1 ?:;ic;}g)n de Derechos Fundamentales del 9.41% 8,98 % 95%
5 Direccion de G(.en.eramor.w.y Proteccion del 7.85 % 7.85 % 100%

Empleo y Subsidio Familiar
3 Dlreqcflon delln:s_pecmon, Vigilancia, Control y 11,21 % 9,34 % 83%

Gestion Territorial
4 ?:;ebc;;n de Movilidad y Formacion para el 9,91 % 8,47 % 85%
5 Direccion de Pensiones y Otras Prestaciones 24.82 % 20.82 % 84%
6 |Direccion de Riesgos Laborales 17,44 % 17,44 % 100%
7 |Grupo de Comunicaciones 20,00 % 20,00 % 100%
8 |Grupo Equidad Laboral 15,82 % 15,30 % 97%
9 |Observatorio de Conflictos Socio Laborales 16,60 % 16,60 % 100%
10 |Oficina Asesora de Planeacién 16,81 % 16,81% 100%
11 |Oficina Asesora Juridica 21,80 % 17,09 % 78%
12 |Oficina de Control Interno de Gestion 24,75 % 24,75 % 100%
13 |Oficina de Control Interno Disciplinario 25,00 % 24,63 % 99%
14 I(?\:gz:cli)oenzggperamon Y Relaciones 33,40 % 33,40 % 100%
15 Of|cma.de Tfecnolog|a de la Informacion y la 2.75 % 2.75 % 100%

Comunicacién - TIC
16 |Subdireccion Administrativa y Financiera 17,87 % 15,51 % 87%
17 |Subdireccion de Gestion del Talento Humano 25,00 % 25,00 % 100%

Promedio cumplimiento nivel 95%

central




