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Trimestre
Direccién de Derechos Fundamentales 23,81% 23,81%
Direccion de Generacién y Proteccion del 22,90% 22,52%
Direccién de Inspeccion, Vigilancia, 28,78% 28,78%
Direccion de Movilidad y Formacion para 23,64% 22,78%
Direcciéon de Pensiones y Otras 25,44% 23,61%
Direccion de Riesgos Laborales 27,37% 26,02%
Grupo de Comunicaciones 27,20% 22,03%
Grupo Equidad Laboral con Enfoque 29,91% 29,21%
Observatorio de Conflictos Socio 24,93% 24,93%
Oficina Asesora de Planeacion 20,35% 20,35%
Oficina Asesora Juridica 22,75% 22,42%
Oficina de Control Interno de Gestion 15,90% 15,35%
Oficina de Control Interno Disciplinario 25,00% 25,00%
Oficina De Cooperacion Y Relaciones 25,00% 25,00%
Oficina de Tecnologia de la Informacion 64,04% 16,60%
Subdireccion Administrativa y Financiera 29,03% 30,01%
Subdireccién de Gestién del Talento 25,50% 25,50%
% PROMEDIO CUMPLIMIENTO EN EL 27,15% 23,76% 93,27%




