MINISTERIO DEL TRABAJO

INFORME PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2015 - 2018

RESULTADOS Il TRIMESTRE - 2016

El Plan Estratégico Institucional para la vigencia 2015-2018, lo componen 62 indicadores, los cuales se
encuentran alineados al Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018.A través de la Oficina Asesora de Planeacion
se realiza el seguimiento y monitoreo trimestral sobre el cumplimiento de las metas y objetivos programados
en cada vigencia, respecto a la ejecucion de las labores de resultados e impactos de las politicas, programas
y proyectos prioritarios del Gobierno Nacional, cuyo desempefio procura orientar los resultados en torno a los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, .

Con el seguimiento del Plan Estratégico Institucional, se orienta la ejecucion de las labores a cargo de las
Dependencias del Ministerio del Trabajo, hacia el logro y cumplimiento con las estrategias que tiene en
marcha el Gobierno Nacional para generar ingresos y empleo, formacion para el trabajo, formalizacién laboral
y la proteccion de los derechos fundamentales en todo el territorio nacional.

Los indicadores del Plan Estratégico Institucional se encuentran distribuidos asi:

v 19 Indicadores cuya ejecucion de las labores y resultados e impactos corresponden a los programas
registrados en el Sistema Nacional de Evaluacion de Resultados de la Gestién Publica — Sinergia,
del Departamento Nacional de Planeacion:

Equidad

Formacion para el trabajo

Formalizacién laboral y calidad del trabajo
Generacion de ingresos y empleo

Proteccion de derechos laborales fundamentales

v’ 28 Indicadores de gestion, los cuales apoyan el cumplimiento a las actividades misionales de las
dependencias para el logro de la gestion publica con la recoleccién de informacion oportuna,
confiable y pertinente con el fin de promover la eficiencia y eficacia administrativa.

v" 15 Indicadores que reflejan en forma cuantitativa los productos y servicios realizados por las
dependencias, que apoyan el cumplimiento misional y de buen gobierno, garantizando la eficiencia y
eficacia administrativa y afianzar la lucha contra la corrupcidn, transparencia y rendicién de cuentas.

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2016, el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional fue del
88.25%, que corresponde a un avance del cumplimiento satisfactorio por parte de cada una de las
dependencias del Ministerio del Trabajo.

A continuacion se presenta en forma especifica los resultados obtenidos por cada uno de los grupos de los
indicadores que forman parte del Plan Estratégico, asi:



Cumplimiento Indicadores SINERGIA, Gestion y Producto:

RESULTADO TRIMESTRAL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL VIGENCIA 2016

fundamentales
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Equidad: Este indicador la programacion 2016, se
mide mensualmente en forma cualitativa, al final de N/A N/A
la vigencia se presenta el resultado final.
Formacién para el trabajo 103,11% | 93,87%
Formalizacion laboral y calidad del trabajo 80,00% 94,52%
Generacion de ingresos y empleo 99,98% 85,02%
Proteccion de derechos laborales 100.79% | 95.99%

INDICADORES DE GESTION Y DE PRODUCTO

Indicadores de Gestion: Corresponden a las
actividades de las dependencias para el logro de la
gestion publica

94,30%

93,35%

Indicadores de Producto: Corresponde a los
productos y servicios realizados por las
dependencias que apoyan el cumplimiento misional
y de buen gobierno, garantizando la eficiencia y
eficacia administrativa y afianzar la lucha contra la
corrupcion, transparencia y rendicion de cuentas.

100,00%

64,67%

EVALUACION GENERAL PEI - 2016 POR
TRIMESTRE

95,81%

88.25%

La medicion de los indicadores vigencia 2016, se controla de acuerdo a la programacion presentada por
las dependencias trimestralmente.

Los valores reflejan en conjunto el cumplimiento de cada indicador que le apunta al programa registrado
en el Departamento Nacional de Planeacion — SINERGIA; teniendo en cuenta la programacion del
trimestre, éste permite cuantificar el cumplimiento; algunos indicadores no presentan programacién para
el trimestre a evaluar, este factor influye en el aumento y disminucién de la calificacién.



2. Cumplimiento Indicadores Por Dependencias:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL VIGENCIA 2016
CUMPLIMIENTO
DEPENDENCIAS
| TRIMESTRE % Il TRIMESTRE %
Despacho Viceministro de Empleo y Pensiones 100,00 78,88
Direccién de Derechos Fundamentales del Trabajo 84,00 89,76
Direccion de Generacipn y Prot.gccic')n del Empleoy 100,13 98,57
Subsidio Familiar
Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo 98,78 91,94
Direccion de Pensiones y otras Prestaciones 99,96 90,30
Direccion de Riesgos Laborales N/A N/A
Direccion de Inspeccion, ngilgncia , Control y Gestién 93,33 88,89
Territorial
Grupo de Comunicaciones 100,00 100,00
Grupo de Equidad Laboral N/A N/A
Oficina Asesora del Planeacion 96,65 97,71
Oficina Asesora Juridica 100,00 123,59
Oficina de Control Interno 100,00 94,67
Oficina de Control Interno Disciplinario 97,50 97,00
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales 100,00 100,00
Oficina TIC N/A 52,50
Subdireccion Administrativa y Financiera 100,29 95,40
Subdireccion de Gestion del Talento Humano N/A 19,00

Los valores reflejan en conjunto el cumplimiento de cada indicador que componen el PEI.

Teniendo en cuenta la programacion del trimestre para cada indicador, este sirve de racero para efectuar la
evaluacién; algunos indicadores no presentan programacion para el trimestre, al efectuar el proceso el
resultado se ve afectado y arroja un aumento y disminucion en la calificacion para la Dependencia.

A continuacion se presentan los resultados de algunos indicadores:



1. Jovenes contratados por empresas privadas (Programa Primer Empleo),

El avance para el segundo trimestre corresponde a 9.218, el cumplimiento fue bajo comparado con lo
programado que era de 11.686; la justificacion se enmarca en lo siguiente:

El panorama macroecondmico es un determinante fundamental de la tasa de desempleo juvenil, porque ha
influenciado en el alcance de las metas de colocacién de jévenes dispuestas para el programa durante el
2016, puesto que la incertidumbre a las que se enfrenta el sector productivo ha generado la reticencia en la
adquisicion de compromisos por parte de los empresarios para la vinculacion de los jovenes en nuevos
puestos de trabajo. Sin embargo es importante destacar que la meta total de 40.000 empleos en la vigencia
2015-2016, a la fecha va en un 60% (23.877 jévenes contratados). También es importante mencionar que en
el marco del programa, mas de 67.080 jovenes han recibido capacitacion en habilidades claves y
transversales, preparandolos para la insercion al mercado de trabajo.

En materia de acciones para fortalecer y contribuir al alcance de las metas propuestas para el 2016, se
desarrollé un esquema de redistribuciéon de los recursos con los que cuenta el programa, en funcién de
criterios de eficiencia los cuales se basan en los indicadores de colocacidn reportadas por las Cajas de
Compensacion Familiar. En este sentido, se publicé la Resolucién 2757 de 2016 en se autoriza la
redistribuciéon de los recursos orientandolos hacias las Cajas que han mostrado mejores niveles de
desempefio en términos operativos a través de los indicadores de colocacion.

2. Acuerdos de formalizacion suscritos en las territoriales

El avance para el segundo trimestre corresponde a 13, el cumplimiento comparado con lo programado que
era 15 no se considera bajo, pero este resultado afecta el cumplimiento total y el de la Dependencia. Este es
el procedimiento que se evallia en forma individual y general del PEI; la justificacion se enmarca en lo
siguiente:

El proceso administrativo de revision, ajuste y firma de los acuerdos ha sido lento. Se tienen 41 Acuerdos en
tramite y se esta acelerando su tramite, para lograr el cumplimento de las metas sefialadas para el 2016.

Para corregir dicha situacién, se elaboraron los siguientes documentos: a). Formato de Acuerdo de
Formalizacién Laboral 14 marzo2016, b). Instructivo Formato Acuerdo de Formalizaciéon Laboral -
14marzo02016, ¢). Formato de Acuerdo de Formalizacion Laboral ESE 31may2016 , b). Instructivo Formato
Acuerdo de Formalizacion Laboral ESES - 31may02016 , los cuales se encuentran publicados en el aplicativo
Sistema Integrado de Gestion SIG, de la pagina web del Ministerio

3. Afiliados a cajas de compensacion

El avance para el segundo trimestre corresponde a 8.756.864. Al revisar los datos historicos mensuales del
numero de afiliados a las Cajas de Compensacién Familiar, se ha podido observar que la variable en mencién
no presenta una tendencia sostenida al alza. EI comportamiento de la presente variable responde a diversos
factores econémicos, sociales y de formalizacion asociados con el empleo y el desempleo. Hay que recordar,
que el Sistema de Subsidio Familiar y la prestacion de la proteccién social a través de las Cajas de
Compensacion Familiar es un efecto de la formalizacion en pro de un trabajo decente. En ese sentido, la
disminucion registrada para el periodo de analisis responde a las dinamicas del mercado laboral formal, entre
otras, en las cuales las empresas realizan una recomposicion de su fuerza de trabajo en ciertos meses del



afio, para este caso, las empresas lo hicieron para los meses de cierre del afio 2015, disminuciones que se
vieron reflejadas en el mes de enero de 2016. Para los meses continuos a enero, la tendencia ha sido al alza,
sin alcanzar aun el mismo numero de afiliados registrado en el mes de diciembre de 2015.

La subdireccion de Gestion del Talento Humano, tiene a cargo dos indicadores: Funcionarios Capacitados en
el Plan Institucional de Capacitacion y Actividades de Acompafiamiento en el desarrollo e implementacién del
Plan Institucional de Capacitacion, el cumplimiento de éstos indicadores fue muy bajo, comparado con lo
programado para el trimestre que corresponde a 150 y 1 respectivamente, obteniendo como resultado 57 y 0
respectivamente; como justificacién se presenta lo siguiente:

4. Funcionarios Capacitados en el Plan Institucional de Capacitacion

Se finalizaron los cursos de Excel Basico y se iniciaron los cursos de Excel Intermedio, con el SENA. Los
contratos con los operadores de capacitacion estan en proceso en el Grupo de Gestion Contractual.

5. Actividades de Acompaiiamiento en el desarrollo e implementacion del Plan Institucional de
Capacitacion

Las capacitaciones realizadas no han requerido la movilizacion de funcionarios, por cuanto las mismas fueron
realizadas de manera virtual.



