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RESPONSABLE Jefe Oficina de Control Interno
Evaluar el Sistema Integrado de Gestidn de la entidad, determinando el cumplimiento de la normatividad gubernamental e institucional, asi como,
OBJETIVO la aplicacién efectiva de controles, generando recomendaciones que contribuyan al mejoramiento continuo y cumplimiento de los Objetivos Institu-
cionales. Igualmente, adelantar acciones tendientes a ejercer los roles establecidos para las Oficinas de Control Interno.
Inicia con el andlisis del Universo de Auditoria del Ministerio del Trabajo, continta con la elaboracién del Plan Anual de Auditorias, la ejecucion de
ALCANCE este y el desarrollo de acciones relacionadas con los roles asignados a la OCl y culmina con el seguimiento de lo planteado y presentacion al Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, de la gestién adelantada en la vigencia.
FUENTES DE RECEPTORES DE
ENTRADAS ACTIVIDADES SALIDAS
ENTRADAS SALIDAS
PLANEAR
e Criterios de Priorizacion:
= Politicas sobre control interno
— Requerimientos especificos de Ley
* Entes re!il"'ad"es para las Oficinas de Control Interno
de control interno
. — Planes de Mejoramiento internos y
e Organismos recto- extemos
res : o Priorizar las unidades auditables del Ministerio del | e Universo de auditoria Ent ‘
- ituci i i L e Entes externos.
mientos y pcion. e Seleccionar temas a evaluar en la vigencia. e Plan Anual de Auditoria. | ® Comité Institucional  de

o Lineas de defensa
(estratégica, pri-
mera y segunda)

o Proceso Evaluacion
Independiente

Coordinacion de Control
Interno.

— Plan Estratégico y de Accién del Mi-

fant Elaborar Planes Individuales de Auditoria
nisterio.

Elaborar el Plan Anual de Auditoria.

e Planes Individuales de
Auditoria.

= Plan Anual de Auditoria de las tres Ul-
timas vigencias.

= Informes OCI de las tres Ultimas vi-
gencias.

= Requerimientos de la Alta Direccion.
¢ Universo de Auditoria

Proceso Direcciona-
miento Estratégico

o Plan Estratégico Institucional Plan de Accion alineado

Lineamientos Institucionales sobre
planeacion

Formular el Plan de Accidn.

con las iniciativas estratégi-
cas para la consecucion de
objetivos de la entidad.

Proceso Direccionamiento
Estratégico

HACER
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FUENTES DE RECEPTORES DE
ENTRADAS ACTIVIDADES SALIDAS
ENTRADAS SALIDAS

Procesos y Depen-
dencias del MT
Entidades Regula-
doras del Control In-
terno

Entes de control

Entidades del Sec-
tor Trabajo.

Comité Institucional
de Coordinacion de
Control Interno.
Comités Institucio-
nales.

Informacion del tema a ser eva-
luado.

Documentos oficializados en el Sis-
tema Integrado de Gestién.

Normatividad vigente
Politicas sobre control interno.

Requerimientos de Ley para las
Oficinas de Control Interno.

Convocatorias de asistencia a Co-
mités Institucionales.

Realizar auditorias de gestion y de sistemas, segui-
mientos a aspectos puntuales y actividades de re-
querimiento legal especifico.

Adelantar acciones para el fomento de la cultura del
Control Interno.

Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Institucio-
nal de Coordinacion de Control Interno.

Ejercer la Presidencia del Comité de Auditoria del
Sector Trabajo.

Asistir a los Comités Institucionales a los que sea in-
vitado.

Informes de auditorias de

gestion y de sistemas, de | e

seguimientos  aspectos

puntuales y de activida- | o

des de requerimientos le-
gales.

Charlas, informes, folle-
tos, correos, 0 mecanis-
mos utilizado para fo-
mentar la cultura del con-
trol interno.

Actas del Comité Institu-

cional de Coordinacién .

de Control Interno. .
Actas del Comité de Au-
ditoria del Sector Tra- .

bajo.

Estadisticas de asisten-
cia a comités instituciona-
les.

Lineas de defensa del con-
trol interno.

Evaluados.
Ordenador del Gasto.

Comité Institucional de
Coordinacion de Control
Interno.

Entes reguladores de Con-
trol Interno.

Entes de control.
Ciudadania en general.

Entidades del Sector Tra-
bajo.
Comité Institucional de

Coordinacion de Control
Interno.
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FUENTES DE RECEPTORES DE
ENTRADAS ACTIVIDADES SALIDAS
ENTRADAS SALIDAS
VERIFICAR
Efectuar seguimiento al Plan Anual de Auditoria.
, . . Medir Indicadores de gestion del proceso
Ejecucion Plan Anual de Auditoria. g P e Acta del Subcomité Inte- | ¢ Comité Institucional de

e Proceso Evaluacion
Independiente

Riesgos de Gestion y de Corrup-
cion del proceso

Indicadores de gestion del Proceso
Mejoras del Proceso

Efectuar Seguimiento a los riesgos de gestion y de
Corrupcién.

Hacer seguimiento a las mejoras del proceso, por
autoevaluacion o resultantes de entes externos

Hacer seguimiento a las encuestas de satisfaccion.
Realizar Subcomité Integrado de Gestion

grado de Gestion

o Presentaciéon de la ges-
tion adelantada por el
proceso

Coordinacion de Control
Interno.

e Proceso Evaluacion Inde-
pendiente.
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FUENTES DE RECEPTORES DE
ENTRADAS ACTIVIDADES SALIDAS
ENTRADAS SALIDAS

ACTUAR

e Comité Institucional | Acta del Subcomité Integrado de

de Coordinacién de Gestion
Control Interno. e Presentacion de la gestion ade-

lantada por el proceso

o |dentificar y gestionar oportunidades de mejora para
fortalecer el Proceso.

o Implementacién de acciones preventivas y correcti-

o Acciones de mejora y de
fortalecimiento del Pro- | e Ministerio del Trabajo

* Proceso Evaluacion Acta Comité Institucional de vas ces0
I . . [ ] .
ndependiente Coordinacién de Control Interno
DOCUMENTOS DEL PROCESO DOCUMENTOS ASOCIADOS ROL EN ESQUEMA
Nombre Codigo Nombre Codigo | DELINEAS DE DEFENSA
Procedimiento elaboracion y seguimiento del Plan Anual de Audi- Guia de Auditoria Interna basada en riesgos para entida-
; El-PD-03 o N.A
toria des del Sector Publico - DAFP
Procedimiento atencion de Requerimientos Legales EI-PD-04 | Estatuto de Auditoria EI-ODI-01 |  Tercera linea de defensa
Procedimiento realizacién de Auditorias de Gestion y de Sistemas EI-PD-02 | Cddigo de ética del auditor EI-ODI-02
Procedimiento Seguimiento a Aspecto Puntual EI-PD-05 | Esquema Lineas de Defensa MinTrabajo EI-ODI-03
REQUISITOS RIESGOS ASOCIADOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO
LEGALES Nombre Cédigo Y MEDICION
Coadministrar o participar de manera activa en la gestion de la entidad a través de autorizacio- EL-01
nes o refrendaciones. (Proceso) Indicadores Plan Estratégico Institucional
No contribuir al fortalecimiento y mejora continua del Sistema de Control Interno, asi como a la EI-02 Comité Institucional de Coordinacion de Control
gestion del riesgo, control y gobierno de la entidad. (Proceso). Interno
Ver Normograma | ncymplimiento en la entrega de informes de requerimiento legal especifico por parte de la Ofi- E103 Indicadores del proceso
cina de Control Interno. (Proceso). Subcomité Integrado de Gestion y Desempefio
Omisién y/o modificacion de la informacion de la entidad por parte de los funcionarios de la Ofi- Comite Institucional de Coordinacion de Control
cina de Control Interno, suministrada al proceso Evaluacién Independiente, con el fin de favore- El-04 Interno
cer a un tercero o a si mismo.




