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RESPONSABLE Subdirector Administrativo y Financiero
OBJETIVO Realizar el proceso contractual para la adquisicion de bienes y servicios requeridos en el Plan de Adquisiciones por el Ministerio para
cumplir con la misién institucional, en estricta observancia de la normativa vigente.

ALCANCE Inicia con la elaboracion del plan de Accién y finaliza con la liquidacion de los contratos, en los casos en que aplique la liquidacion.

FUENTES DE RECEPTORES DE
ENTRADAS ACTIVIDADES SALIDAS
ENTRADAS SALIDAS
PLANEAR

Proceso de direccio-
namiento  estraté-
gico

Todos los procesos
Gobierno Nacional
Proceso Gestion Fi-

nanciera

Agencia Nacional de
Contratacion

Lineamientos de Direcciona-
miento Estratégico.

Normatividad vigente y aplica-
ble

Lineamientos de Colombia
compra eficiente.

Formular el Plan de accion

Formular el Plan Anual de Adquisiciones

Plan de Accion

Plan Anual de adquisi-
ciones

Proceso de direcciona-
miento estratégico

Todos los procesos

HACER

Todos los Procesos

Gestion Financiera

Solicitud de contratacién y so-
portes

Resolucién de Adjudicacion,
y/o, Resolucion de declaratoria

Ejecutar etapa precontractual, inicio de pro-
ceso de contratacidén dependiendo de la moda-
lidad de seleccion.

Ejecutar etapa contractual

Resolucién de Adjudi-
cacién, y/o, Resolucion
de declaratoria de De-
sierta, y/o Aceptacion
de Oferta, y/o Contrato.

Todos los procesos
Contratistas.

Supervisores
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FUENTES DE RECEPTORES DE
ENTRADAS ACTIVIDADES SALIDAS
ENTRADAS SALIDAS
Gestion de contrata- | de Desierta, y/o Aceptacion de | Realizar la modificacion o terminacion del con- | Contrato, orden de | Gestion de Contratacion
cion Oferta, y/o Contrato. trato compra  debidamente

Atencién al Ciudadano

Contrato, orden de compra de-
bidamente suscrito y numerado,
aprobacion de garantias con-
tractuales.

Informe final de ejecucién y
supervision del contrato.

Solicitud de modificacion de
contratos

Ejecutar etapa poscontractual

suscrito 'y numerado,
aprobacion de garan-
tias contractuales.

Informe final de eje-

cucién y supervision
del contrato.

Contrato modificado o
terminado

Acta de liquidacion

FUENTES DE
ENTRADAS

ENTRADAS

ACTIVIDADES

SALIDAS

RECEPTORES DE
SALIDAS

VERIFICAR

Gestiéon de contrata-
cion

Todos los procesos.

Evaluacion Indepen-
diente

Proceso
Direccionamiento
Estratégico.

Resolucion de Adjudicacion,
y/o, Resolucion de declaratoria
de Desierta, y/o Aceptacion de
Oferta, y/o Contrato.

Contrato, orden de compra de-
bidamente suscrito y numerado,
aprobacién de garantias con-
tractuales.

Comunicacion legalizacion con-
trato

Supervision y seguimiento de contratos pro-
pios del proceso contractual.

Medir, evaluar y analizar los mecanismos de
seguimiento y medicion.

Seguimiento al cumplimiento de los planes
(cuando aplique)

Seguimiento a los controles de los riesgos.

Reuniones del subcomité integrado de gestion.

Informe final de eje-
cucién y supervision
del contrato.

Solicitud de modifica-
cion de contrato

Informes de Gestion

Medicién de los Indica-
dores - SVE

Todos los procesos

Direccionamiento Estra-
tégico

Calidad y mejoramiento
continuo

Proceso Control Interno
Disciplinario.
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FUENTES DE RECEPTORES DE
ENTRADAS ACTIVIDADES SALIDAS
ENTRADAS SALIDAS
Proceso Calidad Seguimientos a los | Proceso Evaluacién In-
y mejoramiento Seguimientos efectuados a tra- riesgos- SVE dependiente
continuo. vés de la Suite Vision Empresa-
rial- SVE Actas del subcomité in-
tegrado de gestion.
FUENTES DE RECEPTORES DE
ENTRADAS ACTIVIDADES SALIDAS
ENTRADAS SALIDAS
ACTUAR

Direccionamiento
estratégico

Proceso Control In-
terno Disciplinario.

Evaluacion indepen-
diente

Calidad y mejora-
miento continuo

Entes de Control

Solicitud de presunto incumpli-
miento

Informe de Gestion.
Informes de auditoria.

Resultados de los indicadores-
SVE

Compromisos de las actas del
subcomité integrado de gestion

Informar sobre los presuntos incumplimientos
del objeto o de las obligaciones del contrato

Elaborar e implementar acciones correctivas y
de mejora

|dentificar y gestionar riesgos

Sancionar el incumpli-
miento al contratista

Planes de
miento

mejora-

Riesgos gestionados-
SVE

Calidad y mejoramiento
continuo

Evaluacion
diente

indepen-
Control Interno Discipli-
nario

Entes de Control de con-
trol.
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DOCUMENTOS DEL PROCESO DOCUMENTOS ASOCIADOS ROL EN ESQUEMA
Nombre Cédigo Nombre Codigo | DELINEAS DE DEFENSA
:gggedlmlento Concurso de Méritos con Propuesta Técnica Deta- GC-PD-04 Guia del Supervisor e Interventor GC-G-01
Procedimiento Contratacion Directa GC-PD-07 | Manual de Contratacion GC-M-01
Procedimiento Contratacion Directa Celebracién de Contratos In- GC-PD-02 Instructivo Diligenciamiento Informe para Pago GC-1-02 . )
teradministrativos Convenios de Cooperacion y Cartas de Acuerdo Primera linea de defensa
Procedimiento Especial Proceso Competitivo entre Entidades Pri- GC-PD-08 Instructivo Liquidaciones Contratos Convenios y Ordenes | GC-I-01 ) y
vadas sin Animo de Lucro de Compra Segunda linea de defensa
Procedimiento Licitacion Publica GC-PD-01
Procedimiento Minima Cuantia GC-PD-06
Procedimiento Seleccién Abreviada de Menor Cuantia GC-PD-05
REQUISITOS RIESGOS ASOCIADOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO
LEGALES Nombre Codigo Y MEDICION
Contratar bienes y servicios sin tener en cuenta los procedimientos y normas administrativas y GC-01
juridicas.

Publicacion extemporanea de los procesos contractuales en las plataformas de Colombia Com- 5C-02 Comite Asesor de Contratacion

Ver Normograma pra Eficiente Indicadores del proceso
Comité Integrado de Gestion
Manipular la informacién del contrato en la etapa precontractual para favorecer a un contratista GC-05
en la suscripcion ylo perfeccionar de un contrato para beneficio propio o de un tercero




