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1.1.10.05
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Depésitos en Instituciones Financieras: El saldo de la cuenta
de efectivo a Junio 30 de 2020, corresponde a las cuentas
bancarias del Nivel Central y de las Direcciones Territoriales.,
las cuales han sido revisadas y conciliadas durante la
vigencia 2020 mes a mes con los libros auxiliares del Sistema
Integrado de Informacién Financiera SIIF Nacién frente a los
extractos bancarios de cada una de las Cuentas Corrientes
del Banco BBVA entregados por el Grupo de Tesoreria
quedando partida conciliatoria por valor de $9.818.893 en la
cuenta No. 1110.04.063 por pasivos no lanzados segun
tesoreia corresponde a error del SIIF Nacion. Actualmente el
saldo de $406.797925 se encuentra representado en la
cuenta corriente No. 1110.04.055 del banco BBVA que se
encuentra embargada por disposiciones legales, a partir del 1
de abril de este afio el saldo de esta cuenta fue reclaificado a
la cuenta 1132.10.001 - Efectivo de uso restringido, segun
disposiciones de fa resolucion 620 de 2015

El empleo

es de }:odos

-

T30.DE JUNIC DE 2020 _ ) _ 30 DE_JUNIO DE 2019_ 1.

— VARIACION

96.748.893,00

87.825.999,99

8.922.893,01

1.2.21.01
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Ef reconocimiento de las Inversiones de Administracion de
Liquidez segln lo establece el Manual de Politicas Contables
del Ministerio, es reconocer como inversion a los recursos
financieros colocados en instrumentos de deuda o de
patrimonio, con el propésito de obtener rendimientos
provenientes de las fluctuaciones del precio o de los flujos
contractuales del titulo durante su vigencia.También haran
parte de las inversiones de administracion de liquidez los
instrumentos de patrimonio que no se esperen negociar y que
no otorguen control, influencia significativa ni control
conjunto. Los instrumentos de deuda son titulos de renta fija
que le otorgan a su tenedor la calidad de acreedor frente al
emisor del titulo. Por su parte, los instrumentos de patrimonio
le otorgan al tenedor derechos participativos en los resultados
de la entidad emisora. Los titulos de tesoreria TES estan
compuestos por el portafolio de los Fondos de Solidaridad
Pensional, Fondo de Pensiones Plblicas - FOPEP y Fondo
de Riesgos Laborales. (Para mayor informacién de la
composicion del portafolio se debe remitir a las Notas a los
Estados Contables presentadas por cada Fondo). La
diferencia presentada es con corte a 30 de junio de 2020.

163.832.470.347,40

300.018.329.755,06

(136.1 85.859.407,66)
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1.2.21.08

Los bonos son instrumentos financieros de deuda utilizados
tanto por entidades privadas como por entidades de gobierno.
El bono es una de las formas de materializarse los titulos de
deuda, de renta fija o variable. Pueden ser emitidos por una
institucion publica (un Estado, un gobierno regional o un
municipio) o por una institucién privada (empresa industrial,
comercial o de servicios) con el objetivo de obtener fondos
directamente de los mercados financieros. Son titulos
normalmente colocados a nombre del portador y que suelen
ser negociados en un mercado o bolsa de valores. El emisor
se compromete a devolver el capital principal junto con los
intereses. En esta cuenta contable se registraron los
movimientos de los Bonos y Titulos del Fondo de Solidaridad

- —

6.713.225.000,00

Pensional con corte a 30 de junio de 2020

20.888.325.000,00
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1.3.11.37

Se reconoceran segun lo establece el Manual de Politicas
contables del Ministerio del Trabajo como cuentas por cobrar,
los derechos adquiridos por la entidad en desarrollo de sus
actividades, de los cuales se espere a futuro la entrada de un
flujo financiero fijo o determinable, a través de efectivo,
equivalentes al efectivo u otro instrumento. Estas partidas
incluyen cobros por incumplimientos de contratos, los
derechos originados en transacciones con y sin
contraprestacion. Para el caso del Ministerio del Trabajo y los
Fondos Adscritos, las cuentas por cobrar que se reconoceran
en el estado financiero hacen referencia a multas y sanciones
impuestas por los inspectores de trabajo a las diferentes
sociedades de caracter publico y privado por el
incumplimiento del pago del Fondo de riesgos laborales y el
Fondo de solidaridad pensional, e incapacidades originadas
en las cuentas por cobrar a las diferentes E.P.S, entre otras
cuentas por cobrar. La diferencia presentada es con corte a
30 de junio de 2020.

6.891.689.501,94

4.011.783.056,00

2.879.906.445,94

1.3.11.90

Otras contribuciones, tasas e ingresos no tributarios. En esta
cuenta contable esta registrada la cuenta por cobrar a
colpensiones del Fondo de Solidaridad Pensional. La
diferencia presentada es con corte a 30 de junio de 2020.

3.760.000,00

15.505.024.548,00

(15.501.264.548,00)
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1.3.86.10

Administracion del Sistema de Seguridad Social en Salud.
corresponde a sanciones impuestas por el Ministerio del
Trabajo por inclumplimiento al Decreto 1295 de 1994 a los
empleadores, afiliado o trabajador y entidades
administradoras de riesgos profesionales por el pago
inoportuno del aporte por concepto de incumplimiento del
empleador en el pago de los aportes a la Seguridad Social,
tal como lo establece el articulo No. 271 de la Ley 100 de
1993. Esta informacién es suministrada directamente por las
direcciones territoriales del Ministerio del Trabajo;
adicionalmente, la Fiducia posee una base de datos donde se
refleja la informacién de cada uno de los deudores.
Fiduprevisora realiza el cobro persuasivo, se efectia una
llamada telefonica de la cual se lleva registro y aquellas
multas que tienen mas de un afo son remitidas al Ministerio
del Trabajo para que ejecuten el cobro coactivo, sobre el cual
la Fiduprevisora realiza el respectivo seguimiento. (Para
mayor informacion de la composicion del portafolio se debe
remitir a las Notas a los Estados Contables presentadas por
cada Fondo). La diferencia presentada es con corte a 30 de
junio de 2020.

29.018.244.049,08

28.120.549.683,69

T T . T . . — T s i — . .

897.694.365,3
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1.6.70.02
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Equipo de Computacion: El saldo a Junio 30 de 2020 por
valor de $2.377.125.240,83, corresponde a la cuenta que
representa aquellos equipos de computo electrénicos que
pertenecen al Ministerio del Trabajo utilizados para poder
desempefiar sus actividades. Entre los mas comunes se
tiene: computadoras, portatiles, impresoras, teclados,
monitores, CPU entre otros, es una cuenta de naturaleza
deudora perteneciente al grupo de activos, durante el primer
trimestre de 2020 su movimiento fue de $2.743.606,27 por
baja de equipo de computo en la Direccion Territorial de
Santander segun reporte de Almacén. Esta cuenta presenta
una disminucion en su variacion relativa del 48,20% y
absoluta de $2.212.085.029,97 pasando de
$4.589.210.270,80 a $2.377.125.240,83 segun analisis
horizontal, con respecto del segundo trimestre del 2019 al
segundo trimestre de 2020, esto debido a la implementacion
del Manual de Politicas del Ministerio del Trabajo en la
Politica de Propiedad Planta y Equipo donde quedo
estipulado el reconocimiento de activos que superen los 3
SMLYV en Colombia y los que esten por debajo se llevaron al
gasto, los cuales entraron hacer parte de una plantilla
controlada por el Grupo de Almacén. Esta cuenta representa
el 0,14% del total de activos del Ministerio del Trabajo.

2.377.125.240,83

4.589.210.270,80

— -

(2.212.085.029,97)!
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1.6.85.07

La depreciacion de una propiedad, planta y equipo iniciara
cuando esté disponible para su uso, esto es, cuando se
encuentre en la ubicacion y en las condiciones necesarias
para operar de la forma prevista por la Entidad. El cargo por
depreciacion de un periodo se reconocera como gasto en el
resultado de este, salvo que deba incluirse en el valor en
libros de otros activos de acuerdo con la politica de
Inventarios o la politica de Activos Intangibles. Los terrenos
no seran objeto de depreciacion, salvo que se demuestre que
tienen una vida util finita, es decir, que, por el uso dado al
terreno, sea factible establecer el tiempo durante el cual
estara en condiciones de generar beneficios econémicos o de
prestar el servicio previsto. Esta cuenta contable corresponde
al valor de la Depreciacién Acumulada de los Equipo de
Comunicacion y Computacion Nivel Central, de las 32
Direcciones Territoriales y de las 3 Oficinas Especiales del
Ministerio del Trabajo con corte a 30 de Junio de 2020. Esta
cuenta presentauna disminucion en su variacion absoluta de
$1.662.056.058,33 pasando de ($4.006.563.473,20) en el Il
trimestre del afio 2019 a ($2.344.507.414,87) en el |l trimestre
del afio 2020 y una variacion relativa correspondiente al
41,48%, esta cuenta representa el 0,14% del total de los
activos

(2.344.507.414,87)

(4.006.563.473,20)

1.662.056.058,33
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$1.9.08.01

Recursos Entregados en Administracion. - En esta cuenta
contable estan registrados con corte a 30 de junio de 2020,
los recursos entregados por legalizar de los programas de
capacitacion laboral de: Convenio Interadministrativo No. 441
y 442 del 20 de diciembre de 2013 para la constitucion de un
Fondo en Administracion celebrado entre el Instituto
Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el
exterior Mariano Ospina Perez-ICETEX y el Ministerio del
Trabajo.

20.992.851.912,10

18.534.852.720,08

2.457.999.192,02

1.9.08.03

Encargo fiduciario- Fiducia de administracién. Esta cuenta
contable corresponde a los saldos con corte a 30 de junio de
2020 de las cuentas bancarias de los tres fondos (Fondo de
Riesgos Laborales, Fondo de Solidaridad Pensional y Fondo
de Pensiones Publicas - FOPEP) que el Ministerio entregé a
los encargos fiduciarios en administracion.

440.478.522.071,04

326.989.268.087,06

113.489.253.983,98!
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1.9.70.08

El Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional (FOPEP),
reconoce como activo intangible, el software de Némina de
Pensionados — SNP, que permite liquidar y pagar la Nomina
de Pensionados del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel
Nacional FOPEP y demas acciones complementarias. El
Fondo de Riesgos Laborales, reconoce como activo
intangible el software SGRL SISTEMA DE GESTION DE
RIESGOS LABORALES, utilizado para su operacion,
conformado por los modulos de Administracion, Recaudo
Multas, Confratos, Interface y Presupuesto. Otros Activos -
Software: Representa el valor de los recursos identificables,
de caracter no monetario y sin apariencia fisica, sobre los
cuales el Ministerio tiene el control, se obtienen beneficios
economicos futuros y mediciones fiables. Los saldos
registrados en esta cuenta contable se encuentran
conciliados con corte a 30 de Junio de 2020.

14.640.795.042,73

13.661.108.467,45

979.686.575,2§

N
!’

-~

2.4.01.02
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Adquisicién de Bienes y Servicios Nacionales - Proyectos de
Inversién; en esta cuenta contable estan representada por el
valor de las obligaciones contraidas por el Ministerio del
Trabajo con terceros por concepto de adquisicion de bienes o
servicios de proveedores nacionales, en desarrollo de sus
actividades (Contratos por Prestacion de Servicios,
Prestacion de Servicios Profesionales, Honorarios, Pago de
Viaticos, y demas obligaciones) y adquisicién de bienes y
servicios para proyectos de inversion especificos; cuenta
contable conciliada a 30 de junio de 2020.

268.862.012,08

892.098.469,51

il
(623.236.457,43)

- ——
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2.4.24.01

Esta cuenta contable representa el valor de las obligaciones
del Ministerio originados por los descuentos que realiza en la
némina de sus trabajadores o pensionados, que son
propiedad de otras entidades u organizaciones, y que deben
ser reintegrados a estas en los plazos y condiciones
convenidos. Descuentos de Némina. Aportes a Fondos
Pensionales - En esta cuenta contable se registran los Pagos
de los Aportes Pensionales y Parafiscales de las Néminas de
los Funcionarios del Ministerio del Trabajo y de los Fondos
de! Fondo de Pensiones Publicas FOPEP y Fondo de
Solidaridad. El saldo de la cuenta se encuentra reportado y
conciliado con corte a 30 de Junio de 2020.

1.076.944.525,00

1.228.251.154,00

(151.306.629,00)% '

2.4.24.02

- . = - - ——

Descuentos de Nomina. Aportes a Seguridad Social en Salud
En esta cuenta contable se registran los Pagos de los
Aportes en Salud y Parafiscales de las Nominas de los
Funcionarios del Ministerio del Trabajo y del Fondo de
Pensiones Publicas FOPEP y Fondo de Solidaridad. La
diferencia presentada en la cuenta contable es con corte a 30
de junio de 2020.

84.578.361.306,00

87.895.714.104,00

(3.317.352.798,00)

2.4.30.04

La cuenta contable representa el valor de los recursos
recibidos por la entidad, en virtud de un mandato legal, con el
proposito de entregarlos a la comunidfad para colaborar con
la soluci6n de las necesidades basicas insatisfechas.
Tambien incluye el valor de los subsidios otorgados
directamente por la entidad. Una vez realizada la aplicacién
de los subsidios, el saldo correspondera al monto que debe
girarse al Fondo de Solidaridad y redistribucién del ingreso
que corresponda. Subsidios Asignados - Asistencia Social.
Fondo de Solidaridad Pensional, los subsidios asignados
corresponden a la cuenta por pagar a subsidios no cobrados
por los beneficiarios. Ei saldo de la cuenta se encuentra
reportado y conciliado con corte a 30 de junio de 2020.

292.495.614.640,53

178.182.218.653,00

114.313.395.987,53

W W W W W W W S W W -
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2.7.01.03
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Para establecer el valor de las provisiones por litigios y
demandas, la Oficina Asesora Juridica Grupo de Defensa
Judicial utilizara la metodologia contenida en la Resolucion
5214 de diciembre 2017, en la cual se adopta una
metodologia de reconocido valor técnico para el calculo de la
provision contable de los procesos judiciales, conciliaciones
extrajudiciales y tramites arbitrales en contra de la entidad,
esta metodologia se ajusta a los criterios de medicion del
Marco Normativo para Entidades de Gobierno. La cuenta
contable representa el valor estimado de las obligaciones
originadas por los Litigios y las Demandas en contra del
Ministerio. Provision para Contingencias - Litigios
Administrativos. Esta cuenta contable corresponde al registro
de la provision del pasivo contingente de los Procesos
Judiciales en los que el Ministerio del Trabajo es demandado.
La causacion se realiza de acuerdo a los informes generados
y entregados por la Oficina Asesora Juridica - Grupo de
Defensa Judicial del Ministerio del Trabajo. Se realiza
conciliacion trimestral entre el saldo reportado por la Oficina
Asesora Juridica, Grupo de Defensa Judicial y el saido
registrado en el Sistema Integrado de Informacion Financiera
SIF Nacién por el Grupo de Contabilidad. La Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado reporta a la Oficina
Asesora Juridica del Ministerio del Trabajo. La diferencia
presentada en la cuenta contable es con corte a 30 de junio
de 2020.

92.492.876.722,00

200.507.329.450,00
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2.7.01.05

La Entidad realizara una evaluacion continua de los pasivos
contingentes, con el fin de asegurar que su evolucion se
refleje apropiadamente en los estados financieros. En caso
de que la salida de recursos sea probable y que se obtenga
una medicion fiable de !a obligacion, se procedera al
reconocimiento del pasivo en los estados financieros del
periodo en el que dicho cambio tenga lugar. Provision para
Contingencias - Litigios Laborales. Esta cuenta contable
corresponde al registro de la provision del pasivo contingente
de los Procesos Judiciales en los que el Ministerio del
Trabajo es demandado con corte al segundo trimestre de
2020. La causacion se realiza de acuerdo a los informes
generados y entregados por la Oficina Asesora Juridica -
Grupo de Defensa Judicial del Ministerio del Trabajo. Se
realiza conciliacion trimestral entre el saldo reportado por la
Oficina Asesora Juridica y el saldo registrado en el Sistema
Integrado de Informacion Financiera SIIF Nacién por el Grupo
de Contabilidad.

2.345.247.069,00

4.709.030.203,00

- — e — - -

(2.363.783.134,00)

-

-

2.9.02.01

Esta Cuenta contable representa el valor de los recursos
recibidos por la entidad para su administracion. Recursos
recibidos en Administracién. Corresponde a mesadas
pensionales pendientes de cobro por parte de los
pensionados a FOPEP. El saldo de la cuenta se encuentra
reportado y conciliado con corte a 30 de junio de 2020.

8.215.898.255,28

6.191.415.951,47

2.024.482.303,81

3.1.05.06

Patrimonio de las Entidades de Gobierno - Capital Fiscal.
Esta cuenta contable del Patrimonio representa el valor de los
recursos publicos asignados para la creacion y desarrollo de
las entidades de gobierno, asi como el valor de los
excedentes financieros distribuidos a la entidad.
representados en bienes y derechos una vez deducidas las
obligaciones. El saldo contable corresponde a 30 de Junio de
2020. En esta denominacion se incluyen las cuentas que
representan los recursos aportados para la creacién y
desarrollo de las entidades de gobierno.

938.762.870.566,57

942.926.567.665,04

(4.163.697.098,47)

. VMR . W . W W WL WL W W TS WA % W WD WA W A - W - W W W W . W .

4.1.10.69

No Tributarios - Fondo de Solidaridad Pensional - Solidaridad.
El cincuenta por ciento (50%) de la cotizacién adicional del
1% sobre la base de cotizacién, a cargo de los afiliados al
sistema general de pensiones cuya base de cotizacion sea
igual o superior a cuatro (4) salarios minimos legales
mensuales vigentes; La diferencia presentada en la cuenta
contable es con corte a 30 de junio de 2020.

186.900.241.633,31

194.044.614.829,85

— . — . — — o — e —— v

(7.144.373.196,54)
Yy
I

4.1.10.70

Fondo de Solidaridad Pensional - Subsistencia. Los afiliados
con ingreso igual o superior a 16 salarios minimos mensuales
legales vigentes, tendran un aporte adicional sobre su ingreso
base de cotizacion, asi: de 16 a 17 SMLMV de un 0.2%, de
17 a 18 SMLMV de un 0.4%, de 18 a 19 SMLMV de un 0.6%,
de 19 a 20 SMLMV de un 0.8% y superiores a 20 SMLMV de
1% destinado exclusivamente a la subcuenta de subsistencia
del Fondo de Solidaridad Pensional de que trata la presente
ley. La diferencia presentada en la cuenta contable es con
corte a 30 de junio de 2020.

258.136.772.778,82

268.798.262.860,65

4
il

(10.662.490.081,83)

4.7.05.08

W . . S W W S W W W W S W W . -

Operaciones Interinstitucionales - Fondos Recibidos -
Funcionamiento. Esta cuenta contable representa el valor de
los recursos recibidos por la entidad en efectivo y/o
equivalente de efectivo, de la tesoreria centralizada del
mismo Nivel (Direccién del Tesoro Nacional); representando
el valor de los recursos recibidos en dinero o titulos por el
Ministerio del Trabajo, con el fin de ser utilizados en gastos
de Funcionamiento. La diferencia presentada en la cuenta
contable es con corte a 30 de junio de 2020.

11.575.373.852.169,50

10.005.850.139.594,90

1.569.523.712.574,62

. W . W - - . -
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5.1.03.03
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Cotizaciones a seguridad Social en Salud: Representa el
valor de las contribuciones sociales que la entidad paga, en
beneficio de sus empleados, a través de las entidades
responsables de la administracién de los sistemas de
seguridad social o de la provisién de otros beneficios. Esta
cuenta presento una disminucion en su variacion relativa del
1,94% y absoluta de $54.163.248 pasando de
$2.793.094.596 millones a $2.738.931.348 millones, con
respecto del segundo trimestre de 2019 al segundo trimestre
del 2020 segun analisis horizontal, esto debido al pago
aportes parafiscales y patronales del personal del ministerio
del trabajo que incluye el mes de Junio de 2020, esta cuenta
representa el 0,02% del total de los Gastos segun analisis
vertical

2.738.931.348,00

2.793.094.596,00

(54.163.248,00)

-

5.1.11.06

- - — -

Estudios y Proyectos: Esta cuenta se refiere a los recursos
dedicados a la investigacion y desarrolio de nuevos
proyectos, presento una disminucion en su variacion relativa
del 6,77% y absoluta de $441.209.205,22 segun anlisis
horizontal, con respecto del segundo trimestre de 2019 al
segundo trimestre del 2020, pasando de $6.517.719.911,20 a
$6.076.510.705,98 esta cuenta actualmente representa el
0,5% del total de los gastos segun analisis vertical

6.076.510.705,98

6.517.719.911,20

(441.209.205,22)

-——

5.1.11.14

Materiales y Sumunistros representan, desde el punto de
vista financiero una proporcion considerable del capital de las
instituciones, agrupa las asignaciones destinadas a la
adquisicion de toda clase de insumos requeridos para el
desempefio de las actividades administrativas y productivas.
Esta cuenta presenta un aumento del 186,83% en lo que
comprende a su variacion relativa del segundo trimestre del
aiio 2019 en comparacion con el segundo trimestre del afio
2020, pasando de $95.312.201,62 a $273.381.427,40 de un
trimestre a otro lo que origina una variacion absoluta de
$178.069.225,78, esto debido a la emregencia sanitaria
presentada en nuestro pais por causas del covid-19, entre los
suministros mas utilizados se encuentran (kit de tapabocas,
alcohol, jabon, guantes, gel desinfectante, mascarillas, efc.).

273.381.427,40

95.312.201,62

178.069.225,78

5.1.11.80

Otros Gastos Generales Servicios: Representa el valor de
los gastos necesarios para apoyar el normal funcionamiento y
desarrollo de las labores de administracion y operacion de la
entidad. Esta cuenta presento una disminucion en la
variacion relativa del 29,63% y absoluta de
$2.400.654.428,07 segun analisis horizontal, con respecto del
segundo trimestre de 2019 al segundo trimestre de 2020,
pasando de $8.102.364.069,99 a $5.701.709.641,92, esta
cuenta esta representando el 0,04% del total de los gastos,
segun analisis vertical

5.701.709.641,92

8.102.364.069,99

L Y e . T W . L L A T W o S T W S T

(2.400.654.428,07)

5.3.68.05
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Provisién Litigios y Demandas - Laborales. Esta cuenta
contable corresponde al registro del gasto por provisién del
pasivo contingente de los Procesos Judiciales en los que el
Ministerio del Trabajo es demandado con corte al segundo
trimestre de 2020. La causacion se realiza de acuerdo a los
informes generados y entregados por la Oficina Asesora
Juridica - Grupo de Defensa Judicial del Ministerio del
Trabajo. Se realiza conciliacién trimestral entre el saldo
reportado por la Oficina Asesora Juridica y el saldo registrado
en el Sistema Integrado de Informacion Financiera SiIF
Nacion por el Grupo de Contabilidad.

33.711.416,00

1.034.578.150,53

=k

——

(1.000.866.734,53)
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5.4.23.03

Gastos de Funcionamiento. Son los gastos relacionados con
la adquisicion de bienes y servicios necesarios para que el
Ministerio cumpla con las funciones y obligaciones asignadas
por la constitucion y la ley, representa el valor causado por
concepto de subsidios otorgados a las personas de menores
ingresos. Subsidios asignados para asistencia social, en esta
cuenta se registran todos los programas de ayuda social que
otorga el Gobierno Nacional a traves de los Fondos como son
los pagos de subsidios a beneficiarios del Programa
Colombia Mayor. Esta cuenta presento un aumento
significativo en la variacion relativa del 2.391% y absoluta de
$40.413.510.442, pasando de $1.609.359.558 millones en el
segundo trimestre de! afio 2019 a $42.103.870.000 millones
en lo que hace relacion al segundo trimestre del afio 2020,
segun analisis horizontal, representando el 0,33% del total de
los gastos segun analisis vertical

42.103.870.000,00

1.690.359.558,00

- - . - ——

40.413.510.442,00

——

~h—
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5.4.24.09

Subvencién por programas con el sector no financiero bajo
control nacional - extranjero: Esta cuenta presento un
aumento significativo en la variacion relativa del 1.132% y
absoluta de $1.580.850.864,74 segun analisis horizontal con
respecto del segundo trimestre del 2019 al segundo trimestre
del 2020 pasando de $139.609.000 a $1.720.459.864,74
representando el 0,01% del total de los Gastos segun analisi
vertical.

1.720.459.864,74

139.609.000,00

1.580.850.864,74 §

==

-

5.7.20.80

Cuenta Operaciones de Enlace Recaudos: Esta cuenta
(RECAUDOS con 5 items y en donde los datos mas
representativos son las causaciones por recaudo basico de
valores registrados manualmente por informe de fopep
(desmonte de portafolio segun decreto NO. 0058 de 2018.)
Esta cuenta presento un aumento significativo en la variacion
relativa del 388% y absoluta de $2.774.947.476,18 segun
analisis horizontal, pasando de $715.855.222,66 a
$3.490.802.698,84, con respecto del segundo trimestre de
2019 al segundo trimestre del 2020, representando el 0,03%
del total de los gastos segun analisis vertical

3.490.802.698,84

715.855.222,66

2.774.947.476,18 §

™—

5.8.04.90

Cuenta Otros Gastos Financieros: Esta cuenta se registran
los movimientos financieros de los FONDOS, como Riesgos
Laborales, la cual presento un aumento significativo en la
variacion relativa de 521.155.448 % y absoluta de
$6.189.085.758,86 segun analisis horizontal, pasando de
$1.187,57 a $6.189.086.946,43 con respecto del segundo
trimestre del afio 2019 al segundo trimestre del afio 2020,
esta cuenta representa actualmente el 0,05% del total de los
gastos, segun analisis vertical

6.189.086.946,43

1.187,57

6.189.085.758,86

- - - -

5.8.90.90 -

Otros Gastos Diversos: Representa el valor de los gastos
originados en el desarrollo de actividades ordinarias que no
se encuentran clasificadas en las otras cuentas. Esta cuenta
presento un aumento en la variacion relativa de 349,87% y
absoluta de $234.679.557,20 segun anlisis horizontal,
pasando de $67.075.692,80 a $301.755.250 con respecto del
segundo trimestre del afio 2019 al segundo trimestre del afio
2020, esta cuenta representa el 0,01% del total de lo gastos,
segun analisi vertical.

301.755.250,00

67.075.692,80

234.679.557,20

-

— . — -

8.1.20.04

Litigios y Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos -
Administrativas. La Entidad revelara los activos contingentes
en cuentas de orden deudoras cuando sea posible realizar
una medicién. Ademas, para cada tipo de activo contingente,
la Entidad revelara la siguiente informacion: a) una
descripcion de la naturaleza del activo contingente; b) una
estimacién de los efectos financieros y una indicacion de las
incertidumbres relacionadas con el valor o las fechas de
entrada de recursos; lo anterior, en la medida en que sea
practicable obtener la informacién; y c) el hecho de que sea
impracticable revelar una o mas de las informaciones
contenidas en el literal b). La diferencia presentada en la
cuenta contable es con corte a 30 de junio de 2020.

600.560.333,00

285.768.775,00

214.801.558,00

I
il
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Litigios y Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos -
Administrativos. Esta cuenta corresponde al registro del Valor
de la Pretencion Actualizada de los Procesos Judiciales
Laborales en los que el Ministerio del Trabajo es demandado.
La causacion se realiza de acuerdo a los informes generados
y entregados por la Oficina Asesora Juridica de este
Ministerio.La Entidad revelara los pasivos contingentes en
cuentas de orden acreedoras contingentes cuando sea
posible medirlos. Ademas, para cada tipo de pasivo
contingente, en las notas a los estados financieros, revelara 575.035.105.826,00
la siguiente informacién: a) una descripcion de la naturaleza
del pasivo contingente; b) una estimacion de los efectos
financieros, la indicacion de las incertidumbres relacionadas
con el valor o las fechas de salida de recursos y la posibilidad
de cualquier reembolso; lo anterior, en la medida en que sea
practicable obtener la informacién; y c) el hecho de que sea
impracticable revelar una o méas de las informaciones
9.1.20.04 |contenidas en el literal b). La diferencia presentada en la
cuenta contable es con corte a 30 de junio de 2020.

e e e e e e S S e

651.899.382.251,00

(76.864.276.425,00)

—
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ANGEL CUSTODI CABRERA BAEZ
MINISTRO DEL TRABAJO

Efaboré: EM.D.C.
Revisd: Elsa Margot Delgado Carvajal
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