REPUBLICA DE COLOMBIA

~ MINISTERIO DEL TRABAJO

'RESOLUCION NOMERO 3 40  DE2015

C10 A0 2015 )

-Por la cual se distribuyen los cargos de la planta gfobal del Minis__t_e_rio del Trab_éjo
EL MINISTRO DEL TRABAJO

- En e;ercncno de sus facultades espemaimente las que le confieren los
- | Decretos_ 4112 del 2 de nov:embre de 2011, 1732 de! 16 de agosto del 2de
noviembre de 2012, 965 de 2013, 2112 del 27 de septfembre de 2013, el Decreto. |
2519 def 15 de hoviembre de 2013 y los Decretos 1614 y 1616 del 10 de agosto de
2015y

" CONSIDERANDO

" Que mediante DBcreto 4112 del 2 de noviembre de 2011 se establecié la Planta de
Personal del Minjsterio del Trabajo.

Que mediante Resolucion 862 del 23 de mayo de 2012, se efectué la distribucion de
los cargos de la planta global del Ministerio del Trabajo en las diferentes
- dependencias de la entidad, la cual ha sido modificada en varias ocasiones en
atencion a las necesidades de la entidad.

Que 'me'd'fante Decreto 1732 del 16 de agosto de 2012 se modnfuco la planta de
- personal def Ministerio del Trabajo, en el sentido de crear cien (100) cargos de
Inspector de _Trabajo y Segundad Socnai Codlgo 2003 Grado 12

Que mediante | D,ecreto 965 det 17 de mayo de 2013, se mOdlfICf) la piama de
personal de! Mlmsteno del Traba;o, en el sentldo de supnmur tres (3) cargos de
" Profesional Univarsitario Codlgo 2044 Grado 06 y se creo un (1) cargo de Director

Territorial Cédlgo 0042 Grado 18.

Que mediante Decreto 2112 del 27 de septuembre de 2013 se modtfsco la pianta de
personal del Ministerio del Trabajo, en-el sentido de crear ciento cuarenta (140}
cargos _de_lnspector de Trabajo y Segundad Social Codlgo 2003 Grado 12 para la
vigencia 2013, y|140 cargos de Inspector de Trabajo y Segundad Social COdng

2003 Grado 12 para la vigencia 2014

_Que mediante Decreto 2519 dei 15 de novsembre de 2013, se ; modificd la planta de
personal del. Mamsteruo del Trabajo, en el sentido de supnmrr un (1) cargo de

Subdirector Técnico Codigo 0150 Grado 18.
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Que mediante Decreto namero 1614 del 10 de agosto de 2015, se modific ia planta
de personal del Ministerio del Trabajo en el sentido de suprimir seiscientos dieciocho
cargos (618) de! Nivel Profesional del grado 5 al 14, Nivel Técnico grados 12y 13y
Nivel Asistencial del grado 11 al 18 exceptuando el grado 17 y se crearon

seiscientos dieciocho (618) con un grado superior de asignacion salarial.

Que mediante Decreto 1616 del 10 de agosto de 2015, se adiciond la nomenclatura
y clasificacion de empleos del Decreto 2489 de 2006, con la denominacién de
empleo Inspector de Trabajo y Seguridad Social Cobdigo 2003 Grado 13.

Que teniendo en cuenta ias diferentes modiﬁca_cione_s_a_ la planta _de_p_ersonal del
Ministerio del Trabajo realizadas mediante Ios decretos citados anteriormente, y 108
cambios a la distribucion de los cargos en la planta global realizados desde el afio

2012, se hace necesario expedir un nuevo acto administrativo que unifique ia
distribucion. : . ‘ :

Que de conformidad con lo anterior, Y teniendo en cuenta la organizacién interna, las
necesidades del servicio y jos planes y programas de la Entidad, se realiza la
distribucion de los cargos de la pianta global, incluyendo las modificaciones a la
planta de personal y las diferentes modificaciones a la distribucion de los cargos.

Que en mérito de lo expuesto;
'RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Asignar a las diferentes dependencias del Ministerio del
Trabajo, los cargos de la planta global, asf:. SR ' I

N 3 !
JEFE DE OFICINA
] ASESORA DE JURIDICA - :
T(Uno) | OFICINA ASESORA JURIDICA | ASESCR = | 1020 10. |- CARRERA
3 (Tres) | OFICINA ASESORA JURIDICA | ASESOR 1020 ) CARRERA
3 (Tres) | OFICINA ASESORA JURIDICA | ASESOR o 1020 7 CARRERA
_ PROFESIONAL C ' L
1{Uno) | OFICINA ASESORA JURIDICA | EcpeciALIZADD 2028 | 20 CARRERA
- ., | PROFESIONAL - o T
1 {Uro} OF.ICFNA.ASES._QBA Jum;mqg__ ESPECIALIZADO : 2028 18 CAHHEEA
; PROFESIONAL _ '
1 (yno) OFICINA ASESORA JURIDICA | copeciaLIZADD 1 goza A7 CARRERA
' PROFESIONAL
3(Tres) | OFICINA AS_ES_ORA._JL_JHIPICA |esPECIALZADO - 2028 15 CARRERA
_ - PROFESIONAL - :
2(Dos) | OFICINA ASESORAJURIDICA | cenroia)17aD0 2028 . | .13 CARRERA
- INSPECTOR DE TRABAJO | . N : -
11 (Once) | OFICINA ASESORA JURIDICA | 'seGURIDAD SOCIAL 2003 13 CARRERA
' PROFESIONAL
3 (Tres) | OFICINA ASESORA JURIDICA UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA
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OFICINA ASESORA DE

JEFE DE OFICINA

TECNICO . : et
1 (Uno} OFECINA ASESOHA JURIchA ADMINISTRATIVO 3124 14 CARRERA
AUXILIAR .
2 (Dos) OF!C[NA ASESORA JURIDICA |\ npisnere e 4044 | 18 CARRERA
: : AUXILIAR
2(Dos) | OFICINA ASESORA JURIDICA |\ ioutieren i 4044 12 'CARRERA
e e .

o

1 (uno) PLANEAGION ASESORA DE 1045 16 LNYA
v | SCHAASESORDE RO b mn | m | oamncns
6 (Seis) g&c&;«:&gﬁsom E_’E Egggga\'ggﬁ'ﬁé" 2008 | 18 CARRERA
o |G o | e | 6 | e
o (TSmO oo | wm | 0 | o
1) | B aEAGon ADMINISTRATIVO 2124 18 CARRERA
e |SEOROE e, | ww | n | owem

INTERNACIONALES

OFICINA DE TECNOLOGIAS

. rcRADE CDOPERACION Y .
t (Uno) | RELACIONES JEFE DE OFICINA 157 | 20 LNYR
INTERNACIONALES o -
OFICINA DE COOPERACION ¥
1(Uno) | AELAGIONES A 2028 20 CARRERA
INTERNACIONALES LIZADO g
OFIGINA DE COOPERAGION ¥ | prrr .
3(Tres) | RELACIONES R e ADO 2028 | ‘18 | CAFRERA
INTERNAGIONALES - -
. OFIGINA DE COOPERAGION Y _ T
1 (Unc) | RELACIONES NS A 2028 i5 | ' CARRERA
| INTERNACIONALES 3 |
OFIGINA DE GOOPERACION Y | 1eomiCO -
1(Uno) |RELACIONES TEONICO v ai2a | 17 | CARRERA
INTERNACIONALES STRATI - |
OFICINA DE COOPERAGION ¥ _ _
Uno) | RELACIONES SECRETARIO EJECUTIVO | 4210 22 CARRERA
INTERNACIONALES : R o :
T GFICINA DE COOPERACION Y .
1Uno) | RELACIONES Qgi‘ﬂ'[ﬁf}gn ATVO 4044- | - 14 | CARRERA

1{Uno)

COMUN

ICACION - TIC

OFICINA DE CONTROL

JEFE DE OFICINA

1{Uno) |DELAINFORMAGION Y LA JEFE DE OFICINA 137 20 LNYR
COMUNIGACION - TIC S :
. | OFICINA DE TECNOLOGIAS ' :
4 (Cuatro) | DE LAINFORMAGION Y LA | FROFESIRDALS 2008 | 18 CARRERA
: ' COMUN!CACFON TIC = _
_ OFICINA DE TECNOLOGIAS | reonico :
1{Uno) | DE LAINFORMACIONY LA ADMINISTRATIVO 3124 18 - CARRERA
COMUNICACIGN TIC . P S
: OFICINA DE TECNOLOGIAS TECNICO - : _ : .
2 {Dos) . | DE LA INFORMACION Y LA ADMINISTHATIVO 124 | 14 CAHRERA
COMUNICACION - TIC b : :
'| OFICINA DE TECNOLOGIAS o e
DE LA INFORMACION Y LA SECARETARIO EJECUTIVO 4210 20 CARRERA

LNYR

1NTEFIN:O
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T ]
R e a i
OFICINA DE CONTROL PROFESIONAL - = e '
1(Uno) | \NTERNO ESPECIALIZADO - - 202‘_3 S CARRERA
OFICINA DE CONTROL PROFESIONAL - v
2{00s) | |NTERNO ESPECIALIZADO 2028 13 | CARRERA
. | OFICINA DE CONTROL. | PROFESIONAL . ' N :
1(Une) | iNTERNO T UNIVERSITARIO 204 1. ) CARRERA
OFICINA DE GONTROL TECNICO - :
t(Uno) | NTERNO ADMINISTRATIVO 9124 18 | CARRERA

1 (Uno) %‘g;"hf\ODE CONTROL SECRETARICEJECUTVO | 4210 | 20 CARRERA.

T (Uno) | SECRETAHIA GENERAL SECRETARIO GENERAL 35 23 LNYR

{ (Uno) | SECRETARIA GENERAL P TARIO 2044 {1 | . CARRERA

T (Uno) | SECRETARIA GENERAL SECRETARIO EJECUTIVO | . 4210 22 CARRERA

§ (Uno) | SECRETARIA GENERAL A S TRATIVO 4044 | . 15.. | CARRERA

6 (Seis) | SECRETARIA GENERAL ggﬁﬁfgﬁmwo a04s |12 CARRERA
SUBDIRECCION SUBDIRECTOR :

1(Uno) | ADMINISTRATIVAY . ADMINISTRATIVO Y 150 18 LNYR

- FINANCIERA FINANCIERO .

~SUBDIRECCION T - ___

4 {Uno) | ADMINISTRATIVAY - ASESOR 1020 g | CARRERA"
FINANCIERA e - :
SUBDIRECCION : . ; —

1(Uno) | ADMINISTRATIVAY Eggggg:g;ﬁsg 2008 | 20 | CARRERA

| FINANGIERA Do e
SUBDIRECCION _ _ -

5 (Cinco) | ADMINISTRATIVA Y Eggggﬁggﬁéo 2028 | 18 CARRERA
FINANCIERA _ : -

~—TSUBDIRECCION

2 (Dos) | ADMINISTRATIVA'Y Eggggﬁfg;‘ﬁgo 2028 18 LNYR
FINANCIERA :

SUBDIRECCION - T _

2 (Dos) | ADMINISTRATIVAY D EALZADO 2028 - | 17 CARRERA
FINANCIERA _ ' ' i
SUBDIRECCION _

2 (Dos) | ADMINISTRATIVA Y Eggggﬁ\'ﬁ%b 2008 | 18 CARRERA
FINANCIERA i -
SUBDIRECCION _ .

2(Dos) | ADMINISTRATIVAY ZS?ESSAS%O 2028 5 | CARRERA
FINANCIERA _ _
SUBDIRECCION o _

5 (Cinca) | ADMINISTRATIVA Y Eggggaa’%ﬁ;o 2028 .| 13 CARRERA
FINANCIERA - : T o
SUBDIRECCION o ~

o8 : INSPECTOR DE TRABAJO : I -

2 ADMINISTRATIVA Y - 2008 13 CARRERA

(Veintiocho} FINANCIERA YSEGUHIDAD SOCIAI__ S ) :
SUBDIRECCION T _

8 (Ocho) | ADMINISTRATIVAY - Sgﬂ,’;‘fgﬁm{o 2044 11 CARRERA
FINANCIERA o

~ | SUBDIRECCION
TECNICO -

1(Uno) | ADMINISTRATIVAY : 3124 18 - |  CARRERA

- renridlin ADMINISTRATIVO !
SUBDIRECCION

- TECNICO . o

8 (Ocho) | ADMINISTRATIVA Y 3124 16 CARRERA
Al ADMINISTRATIVO _ _
SUBDIRECCION Toon

TECNICO - -

3 (Tres) | ADMINISTRATIVAY 3124 14 CARRERA

R Firepietvratig ADMINISTRATIVO A
T SUBDIRECCION —— : _ _
§ Ginco) | ADMINISTRATIVA Y T RATIVO 3124 13 CARRERA
| FINANCIERA -
SUBDIRECCION . _
4 Cuatrc) | ADMINISTRATIVAY SECRETARIO EJECUTIVO | 4210 20 CARRERA
- " | FINANGIERA "~ = - _ _
T SUBDIRECCION - = s — -

- 7 (Siete) | ADMINISTRATIVA Y CONDUCTOR MECANICO | -~ 4103 16 CARRERA

FINANGIERA S -
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SUBDIREGCION S _
1(Uno) | ADMINISTRATIVA Y CONDUCTOR MECANICO | 4103 15 GARRERA
FINANCIERA ' S
SUBDIRECCION
2Dos) | ADMINISTRATIVA Y CONDUCTOR MECANICO | 4108 14 CARRERA
FINANCIERA '
T SUBDIRECCION -
2(Dos) | ADMINISTRATIVA Y igm‘;}fngwo a044 | 10 CARRERA
- FINANGIERA : -
SUBDIRECCION S — :
; AUXILIAR .
1(Ung) | ADMIN|STRATIVA Y - 4044 | 17 | CARRERA
iyl ADMINISTRATIVO :
" TSUBDIRECCION . _ _
4 (Cuatro) | ADMINISTRATIVA Y o ST RATIVO 4044 16 CARRERA
| FINANGIERA : / o
SUBDIRECCION _ -
6(Seis) | ADMINISTRATIVA Y AL 4044 15 CARRERA
FINANGIERA
SUBDIRECCION _
3(fres) | ADMINISTRATIVA Y A ATIVO 4044 14 CARRERA
FINANCIERA '
SUBDIRECCION aoauen _
6(Seis) | ADMINISTRATIVAY AMINISTRATIVE 4044 12| GARRERA
FINANGIERA _
SUBDIRECCION DE GESTION | SUBDIRECTOR DE
- 1) | pey TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO R LNYR
SUBDIRECCION DE GESTION o
1Uno) | S Ak | ASESOR 1020 1 CARRERA
SUBDIRECCION DE GESTION | PROFESIONAL
3(Tre8) | DEL TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO 2028 20 CARRERA
SUBDIRECC!ION DE GESTION | PROFESIONAL ’
2(00s) | DEL TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO 2028 19| CARRERA
SUBDIRECCION DE GESTION | PROFESIONAL - .
3(Tres) | DE( TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO 2028 18 | CARRERA
SUBDIRECCION DE GESTION | PROFESIONAL A
TURS} | pEp TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO - 2028 16 | CARRER
. SUBDIRECCION DE GESTION | PROFESIONAL \ARERA
8 (Cinco} I nE) TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO 2028 | - 15 .| CARRER
SUBDIRECCION DE GESTION | PROFESIONAL | ERA
1{Uno} | pEL TALENTO HUMANO ESPECIALIZADO 2028 13 | CARRER
- SUBDIRECCION DE GESTION | PROFESIONAL A
2(Dos)  {DEL TALENTOHUMANO | UNIVERSITARIO 2044 | M| CARRER
SUBDIRECCION DE GESTION | PROFESIONAL _ .
F(UNo} | BEL TALENTO HUMANO UNIVERSITARIO 2044 ? CARRERS
SUBDIRECCION DE GESTION | TECNICO ERA
2(Dos) | DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO s124 18 CARR
| SUBDIRECCION DE GESTION | TEGNICO _ - HRERA
4(Cuatd) | op| TALENTOHUMANO | ADMINISTRATIVO 8124 16 | cARAR
SUBDIRECCION DE GESTION . ' CARRERA
2009 | DI TALENTO HUMAND SECRETARIO EJECUTIVO | ~ 4210 20 .
SUBDIRECCION DE GESTION | AUXILIAR i CARRERA
110} | pE( TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO 4044
- SUBDIRECCION DE GESTION | AUXILIAR 94 i5 ' CARRERA
1URG) | e TALENTO HUMAND ADMINISTRATIVO 4044 :
SUBDIRECCION DE GESTION | AUXILIAR 1 CARRERA
1{URO) - {BEL TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO - 4044 T
OFICINA DE CONTROL 137 20 LNYR
1{Un9) | INTERNO DISGIPLINARIO JEFE DE OFICINA _
" | OFICINA DE CONTROL PROFESIONAL 2028 16 GARRERA
1{Uno) | \NTERNG DISCIPLINARIO | ESPECIALIZADO .
OFICINA DE CONTROL PROFESIONAL o028 . CARRERA
2{Dos) | INTERNO DISCIPLINARIO ESPECIALIZADO -~ e -
OFICINA DE CONTROL PROFESIONAL 2028 i CARRERA
2(Bos) | \NTERNO DISCIPLINARIO ESPECIALIZADO B




10 460 205

aesoLucionnomero 03 0 DE2015  HOJANo.-6-

Contmuac:on de la reso!uc:on

globa! del Mmfsteno del Trabajo

OFICINA DE CONTROL .
INTERNOQ DISGIPLINARIO

PROFESIONAL .

UNIVERSITARIO

“Por Ia cual se distribuyen los cargos de la planta

CARRERA

OFCINA DE CONTROL ¢
INTERNO DISCIPLINARIO

SECRETARIO EJECUTIVO

CARRERA

1 (Uno)

OFIGINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO

DIREGCION DE GENEF!ACION
¥ PROTECCION DEL EMPLEC
¥ SUBSIDIO FAMILIAR

AUXILIAR
ADMI NISTHATEVO

DIRECTOR TECNICO

L pe

CARRERA

1 (Uno) .

DIRECCION DE GENERACION
¥ PROTECCION DEL EMPLEO
Y SUBSIDIO FAMILIAR

ASESOR

1020

10

- CARRERA

2 (Dos)

DIRECCION DE GENERAGION
¥ PROTECCION DEL EMPLEC
Y SUBSIDIO FAMILIAR

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

20

© CARRERA

1 {Uno)

DIRECCION DE GENEHAC!ON
¥ PROTECCION DEL EMPLEO
Y SUBSIDIO FAMILIAR

PROFESIONAL -
ESPECIALIZADO

2028

17

" CARRERA

9 {Nueve)

DIRECCION DE GENERACION
¥ PROTECCION DEL EMPLEQ
¥ SUBSIDIO FAMILIAR

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

16

* CARRERA

3 (Tres)

DIRECCION DE GENERACION
v PROTECCION DEL EMPLEO
¥ SUBSIDIO FAMILIAR

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

15

CARRERA

1 {Uno)

DIRECCION DE GENERACION
¥ PROTECCION DEL EMPLEO
Y SUBSIDIO FAMILIAR

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

13

CARRERA

3 (Tres)

DIRECCION DE GENERAGION
¥ PROTECCION DEL EMPLEO
¥ SUBSIDIO FAMILIAR

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO

2044

- H

' CARRERA

2 (Dos) -

DIREGCION DE GENERACION
Y PROTECCION DEL EMPLEQ
Y SUBSIDIO FAMILIAR

SECRETARIO EJECUTIVO

4210

CARREHA

1 (Uno}

SUBDIRECCION DE ANALISIS,
MONITOREQ Y PROSPECTIVA
LABORAL

SUBDIRECTOR TECNICO

150

18

. LNYR

3 (Tres) -

SUBDIRECCION DE ANALISIS,
MONITOREO Y PHOSPECTWA
LABORAL

PROFESIONAL -
ESPECIALIZADO

2028

20

CARRERA

3 (Tres)

SUBDIRECCION DE ANALISIS,
MONITOREO Y PROSPECTIVA
LABORAL.

PROEESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

‘16

CARRERA

2 {Pos)

SUBDIRECCION DE ANALISIS,
MONITOREO Y PROSPECTIVA
LABORAL

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO

2028

15

- CARRERA

1 {Uino)

SUBDIRECCION DE ANALISIS,
MONITOREO Y PROSPECTNA
LABORAL

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028

13

CARRERA

1 (Uno)

SUBDIRECCION DE ANALlSiS
MONITOREQ Y PROSPECTIVA
LABORAL

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044

11

CABRERA

: .1 {Uno} .

SUBDIRECCION DE ANALISIS,
MONITOREQ Y PROSPECTIVA
LABORAL

AUXILAR

ADMINISTRATIVO

4044

.19

CARRERA
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: susmheccrow DE - o ' o o
f(Uno) | FORMALIZACION Y SUBDIRECTOR TECNICO 150 | 18 ~LNYA
PROTEGGION DEL EMPLEO . . -
SUBDIRECCION OE . R B
1 {Uno) . | FORMALIZACION ¥ | S0 2028 20 CARRERA
PROTECGION DEL EMPLEO
SUBDIRECCION DE o _ _
1(Uno) | FORMALIZACION Y P AL O 2028 17 CARRERA
PROTECCION DEL EMPLEQ :
SUBDIRECCION DE e - s - _
2(Dos) | FORMALIZACION Y Egggggg;‘ﬁgo 2028 16 CARRERA
PROTECCION DEL EMPLEO : '
SUBDIREGCION DE o Al _
1 (Uno) . | FORMALIZACIONY 2335538%0 2028 15 CARRERA
_ PROTECCION DEL EMPLEO | F9FEC : . -
: SUBNIRECCION DE - - -
1(Uno) | FORMALIZACION Y ESR,FE?S'%'%O 2044 14 CARRERA
PROTECGION DEL EMPLEO IVERSITAF N :
SUBDIRECCION DE -
1(Uro) | FORMALIZACION Y e RATIVO 4044 15 CARRERA
PROTEGCION DEL EMPLEQ 18T ' o
T SUBDIRECCION DE SUBSIDIO . : .
1) | xR SUBDIREGTOR TEGNICO - | . 150 18 LNYR
- SUBDIRECCION DE SUBSIDIO | PROFESIGNAL
TUno) | EaviLIAR ESPECIALIZADO 2028 16 CARRERA
.| SUBDIRECCION DE SUBSIDIO | PROFESIONAL -
3(Tres) | cAMILIAR ESPECIALIZADO 2028 15 CARRERA
e SUBDIRECCION DE SUBSIDIO | PROFESIONAL -
1) | EamiLiAR ESPECIALIZADO 2028 13 .| CARRERA

s H FEE
DIRECGION DE MOVILIDAD Y _ -
1(Uno) | FORMACGION PARA EL DIRECTOR TECNICO 100 22 | LNYR
TRABAJO - - 5
DIRECCION DE MOVILIDAD ¥ _ T
1(Uno) | FORMAGION PARA EL ASESOH - - 1020 10 CARRERA
TRABAJO o -
BIREGGION DE MOVILIDAD ¥ _
2{Dos) |FORMAGION PARAEL - Eggggﬁfg;‘ﬁéo 2028 20 CARRERA
TRABAJO : =
DIRECCION DE MOVILIDAD ¥ - .
5 (Cinco) | FORMACION PARA EL P oan0 2028 | 18 CARRERA
TRABAJO
DIRECCION BE MOVILIDAD ¥ . — _
1(Uno) | FORMAGION PARA EL Eggggﬁfg'z"ﬁéo 2028 16 | CARRERA
TRABAJD AL e
DIRECCION DE MOVILIDAD ¥ - — .
6(Seis) | FORMAGION PARA EL ggggga‘ggﬁéo o028 .| - 15 CARRERA
... | TRABAJQ .
DIRECGION DE MOVILIDAD ¥ i
1(Uno) | FORMACION PARAEL Eggggi’gg:go 2028 14 CARRERA
TRABAJO 12 - - -
DIRECCION DE MOVILIBAD ¥ -
1(Unc) | FORMACION PARA EL SER,FE%SS’%‘X;&“O o6aa | - 1 CARRERA
" | trasae ERSITAR : - -
DIRECCION DEMOVILDAD Y | . [ . _
1{Uno) | FORMAGION PARAEL - SECRETARIO EJECUTIVO. | - 4210 5 | CARRERA
TRABAJO - S
| DIRECCION DE HOVILDAD Y T .
(Uno) | FORMAGION PARA EL A RATIVO a044 | 18 CARRERA
 |TRABAJD :
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R st it e inln=t £
~ | DIRECCION DE PENSIONES Y » N -
1 (Uno) OTRAS PRESTAClONES : DIRECTOR TECNICO 100 23. LNYR
DIRECGION DE PENSIONES Y | PROFESIONAL '
1(Un9) | oTRAS PRESTACIONES ESPECIALIZADO 2028 18 | CARRERA
DIRECCION DE PENSIONES Y PROFESIONAL . - :
2(D0s)  } OTRAS PRESTACIONES £SPECIALIZADO - 2028 17 .| CARAERA
T OIRECCION DE PENSIONES Y | PROFESIONAL - - -
1{Una) | GTRAS PRESTAGIONES ESPECIALIZADO 2028 1 .15 CARRERA
DIREGCION DE PENSIONES Y | PROFESIONAL 1 '
2(Dos) | OTRAS PRESTAGIONES ESPECIALIZADO - 2028 13| CARRERA
DIRECCION DE PENSIONES Y | TECNICO SR P
1(Uno) * | GTRAS PRESTACIONES ADMINISTRATIVO 3124 13 CARRERA
- DIRECCION DE PENGIONES Y | AUXILIAR - .
2(0os) | OTRAS PRESTACIONES ADMINISTRATIVO 4044 19 CARRERA
DIRECCION DE PENSIONES Y | AUXILIAR _
3(Tres) . | GTRAS PRESTACIONES ADMINISTRATIVO 4044 16 CARRERA
SUBDIRECCIONDE - ' - '
1(Un0) | PENSIONES CONTRIBUTIVAS SUBDIRECTOR TECNICO 80 | 18 LNYR
| sUBDIRECCION DE PROFESIONAL - -
2(Dos) | pENSIONES CONTRIBUTIVAS | ESPEGIALIZADO . 2028 20 | CARRERA
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL - . '
1(Uno) | pENSIONES CONTRIBUTIVAS | ESPECIALIZADO 2028 f9 | CARRERA
L SUBDIRECCION DE PROFESIONAL . . :
1{Uno) | pENSIONES CONTRIBUTIVAS | ESPECIALIZADO 2028 8 CARRERA
_ " | susDIRECCION DE PROFESIONAL .
1{Uno)" | pENSIONES CONTRIBUTIVAS | ESPECIALIZADO 2028 7 CARRERA
| SUBDIRECCION DE PROFESIONAL .
3(Tres) - | pENSIONES CONTRIBUTIVAS | ESPECIALIZADO 2028 6 | CARRERA
SUBDIRECCION DE - - ¥ - -
1 (Ur.\o) PENSEONES CONTHiBUTiVAS _ SECBETAHlD E.fJ.E_.C:UTIYO .42.1_0 : 20 CAHHERA .
SUBDIRECCIONDE . _
SUBSIDIOS PENSIONALES, | L : -_ . -
| (Uno) | SERVICIOS SOCIALES | SUBDIRECTOR TECNICO | . 150 18 LNYR
- COMPLEMENTARIOS Y B T
OTRAS PRESTACIONES
SUBDIRECCION DE
SUBSIDIOS PENSIONALES, . S
2(Dos) | SERVICIOS SOCIALES Eggggﬁfg;ﬁéo 2028 17 CARRERA
COMPLEMENTARIOS Y \DC > v
OTRAS PRESTACIONES '
SUBDIRECCION DE
SUBSIDIOS PENSIONALES, o -
2 (Dos) | SERVICIOS SOCIALES Zggggﬁ:ﬁ;‘ﬁ{';o 2028 15 . | CARRERA
COMPLEMENTARIOS Y . s
OTRAS PRESTACIONES
SUBDIRECCION DE T
SUBSIDIOS PENSIONALES, | Teenico -
1(Uno} |SERVICIOS SOCIALES O S TRATIVO 3124 16 CARRERA
COMPLEMENTARIOS Y _ : _
OTRAS PRESTACIONES
SUBDIRECCIONDE y
SUBSIDIOS PENSIONALES, | ALsiLiAR . o
t(Uno) | SERVICIOS SOCIALES - A ATIVO 4044 18 | CARRERA
COMPLEMENTARIOS Y _ ”
OTRAS PRESTACIONES '
1 (Uno) E;%%CR(;{EE’“‘SDE RIESGOS DIRECTOR TECNICO 100 22 LNYR
| DIRECCION DE RIESGOS PROFESIONAL R _ -
6(56i) | | ABORALES . . | ESPECIALIZADO - 2028 18 . | - CARRERA
. | DIHECCION DE RIESGOS . | PROFESIONAL BRI T
1{Uno) I ABORALES ' ESPECIALIZADO - 2028 17 | CARRERA
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CARRERA

LABORALES

DiRECCION DE DERECHOS :

¥ {Uno} &g%%%ggs% H’ES'GOS | ESPECIALIZADO 2028

o st | | | ovrem
2 (Dos) &%{g;&'g&% RIESGOS E@Ségi'ﬂgﬁéo' apzg - 14 CARRERA
2 (Dog) - | DIAECCION DE RIESGOS Eggggﬁggﬁéo 208 | 1 CAARERA
o | SSRGS BRI TN | n | 10 | o
1 (Uno) &Fé%cgl?gsDE H'?SGOS Egﬁ,@%ﬁﬁgﬁo _ 2044 | 11 | CARRERA
1 {Uno) E;%%cﬁ(:EENSDE FIESGOS Zgﬁrg&mnvo atza | 16 CARRERA
1 (Uno) ﬂg%%%fgsgﬁ RIESGOS SECAETAR{O EJECUTIVO | * 4210 2 | CARRERA
1 (Uno) &%%%?J@SDE RIESGOS :gﬁﬁ%iﬂ}m\}o 4044 17 CARRERA
e P I T
i ) DIRECCION DE RIESGOS ﬁBﬁ,’;ﬂ?‘sﬂT . 044 2 | CARRERA

1{Ung) - | FUNDAMENTALES DEL DIREGTOR TECNICO 160 22 LNYR
TRABAJO R - : .
T DIRECCION DE DEHEGHOS . : O
f (Uno) | FUNDAMENTALES DEL ASESOR 1020 9 CARRERA
. | TRABAJO _ - '
~ BIRECCION DE DERECHOS | _ : .
1(Uno) |FUNDAMENTALES DEL =~ 'gggggﬁfgﬁgo o028 | 20 CARRERA
| TRABAJD - DIALIZ .
DIRECCION DE DERECHOS _ _
1{Uno) | FUNDAMENTALES DEL Eggggﬁﬁ;‘:‘éo 2028 18 CARRERA
TRABAJO T
DIRECCION DE DEHECHOS .
f(Unc) | FUNDAMENTALES DEL Eggggﬁ{ggﬁgo 2028 17 CARRERA
- TRABAJO :
BIRECCION DE DEREGHOS
1(Uno) |FUNDAMENTALES DEL DO EALIABO 2028 16 CARRERA
TRABAJO IALIZ A
BIRECCION DE DERECHOS . _ —
1(Un) | FUNDAMENTALES DEL - E??Egiﬁgﬁéo 2028 18 CARRERA
TRABAJD - _
DIRECCION DE DERECHOS
{(Uno) | FUNDAMENTALES DEL O I TARIO 2044 r GARRERA
TRABAJO
BIRECCION DE DERECHOS - - _
1{Uno) | FUNDAMENTALES DEL Ezﬁliiségﬁgﬁo o 2044 7 | caRReRA
TRABAJO SIT _ _
DIRECCION DE DERECHOS | 1e0NICO e | 16 I
§(Uno) |FUNDAMENTALESDEL - 24
il ADMINISTRATIVO _
DIRECCION DE DERECHOS | 1e0omico ~ B
{ (Uno) | FUNDAMENTALES DEL T RATIVO 4124 | 14 | CARRERA
TRABAJQ ]
T DIRECCION DE DERECHOS T T
f(Uno) | FUNDAMENTALES DEL - SECRETARIOEJECUTIVO | 4310 - | 22 CARRERA
TRABAJO . ) .
SUBDIREGCION DE o | 18 LNYR
1(Uno) | PROTECCION LABORAL SUBDIRECTOR TECNICO 150 | N
SUBDIRECGION DE PROFESIONAL 2028 20 CARRERA
2(Dos) | pROTECCION LABORAL ESPECIALIZADO 2028 _ :
- 1 SUBDIRECCION DE PROFESIONAL . . ARRERA
3(Tres) | pROTECCION LABORAL ESPECIALIZADO 2028 18 4 C
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S

| SUBDIRECCION DE PROFESIONAL R R
1(Uno} | BROTECCION LABORAL ESPECIALIZADO 2028 17| " CARRERA
T SUBDIRECGION DE PROFESIONAL ' !
4 {Cuatrd) | pROTECCION LABORAL ESPECIALIZADO 2028 16 CARRERA
| suBDIRECCION DE PROFESIONAL ' : -

2 (Dos) | pROTECCION LABORAL ESPECIALIZADO 2028 13 - | CARRERA

' - | SUBDIRECCION DE TECNICO . . ua '

1{Jr0) | pROTECCION LABORAL ADMINISTRATIVO' 3124 4| CARRERA

—SUBDIRECCION DE T - —
1{Uno) | PROMOCION DE LA SUBDIRECTOR TECNICO 150 18 LNYR

_ | ORGANIZAGION SOCIAL B -

SUBDIRECCION DE : _
5 (Cinco) | PROMOCION DE LA P ALZACO 2028 20 CARRERA
" - | ORGANIZACION SOGIAL ADO . e
— " SUBDIRECCION DE : _ -
4 (Cuatrc) | PROMOCION DE LA P L oAGO 2028 18 . | CARRERA

- | OBGANIZACION SOCIAL o : 5
SUBDIREGCION DE .

1 (Uno) | PROMOGION DE LA O oADO - 2028 17 | CARRERA

| ORGANIZACION SOCIAL | DO - :
SUBDIRECCION DE ' _ _ —

6 (Seis) | PROMOCION DE LA Eggggﬁgﬁéo 2028 16 | . CARRERA
QRGANIZACION SOCIAL: it . _ -
SUBDIRECCION DE _ _

{ {Uno) - | PROMOCION DE LA D L IPADD | 2028 | 15 CARRERA
ORGANIZACION SOCIAL - -
SUBDIRECGIONDE | o —

1(Uno) | PROMOCIONDE LA - ! o 2044 9 | CARRERA

S ORGANIZACION SOCIAL ER )

~——""{SUBDIRECCIONDE . . . e -

i{Une) |PROMOCIONDELA =~ '  |TEONED . vo ataa | 1a CARRERA
QRGANIZACION SOCIAL _ : :

- SUBDIREGCION DE UXILUAR _ _ _

1 ne) | PROMOCION DE LA T TRATIVO 4044 15 | CARRERA

ORGANIZACION SOCIAL: . .
e

DIRECCION DE INSPECCION, : RN L
| (Uno) | VIGILANCIA, GONTROL'Y DIRECTOR TECNICO 160 22 LNYR

GESTION TERRITORIAL o '

DIREGCION DE INSPECCION, o . -
1({Uno) | VIGILANCIA, CONTROL Y ASESOR 1020 8 CARRERA
. GESTION TERRITORIAL - - :

DIRECCION DE INSPECCION, :

3 (Tres) - | VIGILANGIA, CONTROL Y P nADD 2098 20 CARRERA
| GESTION TERRITORIAL ALIZADO T S
| DIRECCION DE INSPECCION, -
i{uno) | VIGILANCIA, CONTROL Y Eggggﬂg?ﬁ‘éd . 2028 - | 19 CARRERA

GESTION TERRITORIAL ~CIALIZAD -

DIRECCION DE INSPECCION, ' . R : : _
1{Uno) | VIGILANCIA, CONTROLY | Zggégffggﬁgo 2028 17| CARRERA
- GESTION TERRITORIAL \DO - o .

- | DIRECCION DE INSPECCION, : B -
1(Uno) | VIGILANCIA, CONTROL Y Eggggﬂgg;‘;o 2028 14 | CARRERA
S GESTION TERRITORIAL 0 -
DIRECCION DE INSPECCION, - c
i(Uno) | VIGILANCIA, CONTROLY - - | EHOEESIONAE 2028 13| CARRERA
' | GESTION TERRITORIAL = : : '
49 (Cuarerta | IO O TrGLY | INSPECTORDE TRABAJO | - oos | 13 | cammeRa
nueve) : - Y SEGURIDAD SOCIAL
yaueve) | GESTION TERRITORIAL ; s _

DIRECCION DE INSPECCION, ' :

1 (Uno) | VIGILANCIA, GONTROL Y Eggggﬁiﬁ%o _ o028 - | 12 CARRERA

GESTION TERRITORIAL ZADO N - '
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DIRECAION DE INSPECCION, TEONIGO . o
1{Unc} | VIGILANCIA, CONTROL Y T o RATIVO 3124 14 CARRERA
GESTIQN TERRITORIAL - _ -
- | DIRECCION DE INSPECCION. | 1cenico _
i (Uno) | VIGILANCIA, CONTROLY . | 1ECRICO o 3124 13 | CARRERA
GESTION TERRITORIAL - OMINISTRATIVO
DIRECGION DE INSPECCION, |  1vii 1am : -
f (Uno) | VIGILANCIA, CONTROL Y N ATIVO 4044 16 CARRERA
GESTION TERRITORIAL NIE _
- 'DIRECCION DE INSPECCION, | 5 i 1AR o
1{Uno) |VIGILANCIA, CONTROL Y A TIVG 4044 12 CARRERA
GESTION TERRITORIAL
1(Uno) | SUBDIRECCION DE SUBDIRECTOR TECNICO 150 18 INYR
- SUBDIRECCION DE PROFESIONAL .
4 (Cualro) - \speCeIoN ESPECIALIZADO 2028 20 CARRERA
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
2{008) | INSPECCION ESPECIALIZADO 2028 19| CAARERA
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL -
T{Um)  {iNsPECCION ESPECIALIZADO 2028 8 CARRERA
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL - A
3(fres} | ngPECCION ESPECIALIZADO 2028 7 CARRE
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL
2(00s)  |NSPECGION - ESPECIALIZADO 2028 16 CARRERA
. SUBDIRECCION DE | PROFESIONAL '
8(Sels) | ngPECCION ESPECIALIZADO 2028 15 CARRERA
SUBDIRECCION DE PROFESIONAL REERA
1Un9) | INSPECGION ESPECIALIZADO 2028 i3 ¢
SUBDIRECGION DE PROFESIONAL oA
1Uno) | iNsPECCION UNIVERSITARIO 2044 " CARREF
SUBDIRECCION DE TECNICO . CARHERA
2(D0s) | |NSPECGION ADMINISTRATIVO 314 | 8 CAR
SUBDIREGCION DE 0 CARRERA
1Uno) | apecaion SECRETARIO EJECUTIVO | 4210 _
SUBDIRECCION DE AUXILIAR CARRERA
- 3(Tres) | |NSPECGION ADMINISTRATIVO 4044 18 ARRE
- SUBDIRECCION DE GESTION - . LNYR
1Uno) | SHEDIRECCIC SUBDIRECTOR TECNICO 150 8
| SUBDIREGCION DE GESTION | PROFESIONAL CARRERA
1(Uno) " | TERAITORIAL ESPECIALIZADO 2028 20
SUBDIRECCION DE GESTION | PROFESIONAL CARRERA
4 (Cutid) | reppiTORIAL ESPECIALIZADO 2028 |19
| SUBDIRECCION DE GESTION | PROFESIONAL - _ ARRERA
1Uno) | TeRRITORIAL ESPECIALIZADO 2028 7 c
SUBDIRECCION DE GESTION | PROFESIONAL - - REERA
1(Uno) . | TERRITORIAL ESPECIALIZADO 2028 18 CARF
SUBDIRECCION DE GESTION | PROFESIONAL CARRERA
PO} TERAITORIAL ESPECIALIZADO 2028 "
SUBDIRECCION DE GESTION | PROFESIONAL 1 CARRERA
1{Uno} | TERRITORIAL ESPECIALIZADO 2028 _
SUBDIRECCION DE GESTION | PROFESIONAL oot 11 CARRERA
W80} TERRITORIAL UNIVERSITARIO
SUBDIRECGION DE GESTION | TEONICO - 124 18 CARFEHA
2(Dos) | TERRITORIAL ADMINISTRATIVO 3124
SUBDIRECCION DE GESTION | TECNICO - 2194 .6 CARRERA
1{Uno) | TERRITORIAL ADMINISTRATIVO -
SUBDIRECCION DE GESTION I0 EJECUTIVO | 4210 20 CARRERA
tUno) | TeRAomAL SECRETARIO E
SUBDIRECCION DE GESTION | AUXILIAR 4044 49 CARRERA
t{Uno) | rERRITORIAL ADMINISTRATIVO .
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e SUBDIRECCION DE GESTION | AUXILIAR -
2 (Dos) | TERRITORIAL ADMINISTRATIVO CARRERA

‘ SUBDIRECGION DE GESTION | AUXILIAR : :
1 ({Uno) . TERRITORIAL . . CARRERA

T(Uno) | AMAZONAS DIRECTOR TER LNYA
INSPECTOR DE TRABAIO L ) '
2(Dos) | AMAZONAS ¥ SEGURIDAD SOGIAL 2008 13 CARRERA
1(Uno) | AMAZONAS ﬁg)n(ﬁlﬁf‘s%mwo a4 | 12 | CARRERA
TUno) | ANTIOQUIA DIRECTOR TERRITORIAL a2 18 LNYR
T(Uno) | ANTIOQUIA ASESOR 1020 7 | CARRERA
1{Uno) | ANTIOQUIA PO o ADO o028 - | 1B | CARRERA.
1(Uno) | ANTIOQUIA Eggggﬁg;ﬁéol 2008 | 14 CARRERA
1{Uno) | ANTIOQUIA P DO 2028 - | 13 | CARRERA
73 (Seterta y | , INSPECTOR DE TRABAIO | ' _
Tres) | ANTIOQUIA ¥ SEGURIDAD SOCIAL 2003 13 | CARRERA
3(Tres) | ANTIOQUIA B EALIZADO 2028 t2 | CARRERA
2(Dus) | ANTIOQUIA PO AR 2044 | 11 .| CARRERA
5 (Dos) | ANTIOQUIA® ﬁﬂ%@?&gﬁg&o_ 2044 o | cARmERA
1(Uno) | ANTIOQUIA O FATIVO 3124 18" | CARRERA
1(Uno) | ANTIOQUIA. I\E}?ﬁ?&?&mﬂvd ai24 | 16 | CARRERA
2 (Dos) ~ | ANTIOQUIA T STRATIVO 3124 | 14 | CARRERA
T o) | ANTIGQUIA SECRETARIO EJECUTIVO | 4210 20 CARRERA
1{Uno) | ANTIOQUIA. T RATIVO a04s | 17 | CARRERA
a(Tres) | ANTIOQUIA A TRATVO 4044 | 16 | CARRERA’
10 (Dlez) | ANTIOQUIA AU AR ATIVO 4044 15 | CARRERA
1{Uno) | ANTIOQUIA e eATIVE s04d | 14 CARRERA
10 (Diez} | ANTIOQUIA A TRATIVO 4044 12 | CARRERA
T{Uno) | ARAUCA DIRECTOR TERRITORIAL a2 12 LNYR
INSPECTOR DE TRABAJO o
 (Nueve) | ARAUCA P SEGURIAD SOCIAL 2008 1 CARRERA
2(Dos) | ARAUCA D ALIPALO 2028 | 12 | CARRERA
PROFESIONAL o
1 (Uno) | ARAUCA CRERSITARIO 2044 1 CARRERA
TECNICO = .
1{Uno) | ARAUCA ADMINISTRATIVO 8124 18 CARRERA
o AUXILIAR - — — 1
1 Uno) | ARAUCA A RATIVG 4044 1 CARRERA
AUXILIAR _ : :
2(Dos) - | ARAUCA ST HATIVG 4044 12 | CARRERA
Tno) | ATLANTICO DIRECTOR TERRITORIAL 42 18 LNYR
T{Uno) | ATLANTICO ASESOR 1020 7. | CARRERA
1(Ung) = | ATLANTICO Eggggﬁgﬁéo 2008 | 15 CARRERA
1(uno) | ATLANTICO 223253\‘8%0 2028 14 CAHRERA
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36 (Tremta y INSPEGTOR DE TRABAJO .
oY | ATLANTICO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 13 CARRERA
" a(Tres) | ATLANTICO Eggggﬂggﬁéo 2028 12 CARRERA
_ , PROFESIONAL
2(Dos) - | ATLANTICO P TARIO 2044 o CARRERA
o . PROFESIONAL :
3(Tres) | ATLANTICO ONVERSITARIO 2044 7 CARRERA
PROFESIONAL
1@no) | ATLANTICO AU 2044 6 CARRERA
TECNICO
1(Uno) | ATLANTICO AOMINISTRATIVO 3124 18 | CARRERA
: TEGNICO
2(os) | ATLANTIGO - TEONICD RATIVO 3124 14 CARRERA
f(Uno) | ATLANTICO gg;ﬁfg"mmvo 4044 17 CARRERA
- AUXILAR
1no) | ATLANTICO ADMINISTRATIVO 4044 16 | CAARERA
8 (Qcho) = | ATLANTICO AN TRATVO 4044 15 | CARRERA
6 (Seis) . | ATLANTICO ﬁg)ng:fé?sﬁmmvo 4044 12 CARRERA
f{Uno} | BOGOTADG DIRECTOR TERRITORIAL a2 18 LNYR
1(Uno) |BOGOTADC 233.?55{32’?50 2028 21 CARRERA
2(Dos} | BOGOTAD.C 22555313%0 2028 15 CARRERA
1{Uno) |BOGOTAD.C Eggggﬂgg:go 2028 14" | CARRERA
1Uno) | BOGOTADC Eggggﬁg?ﬁ"ﬁo 2028 13 GABAERA
111 (Ciento (NSPECTOR DE TRABAJO
bhcey . |BOGOTADC I aD SOCIAL 2003 13 CARRERA
2(Dos) | BOGOTADC P CALIAGO 2028 12 CARRERA
f(Uno) |BOGOTADLC PO a0 2044 11 CARRERA
- PROFESIONAL
f(Uno) |BOGOTADC T TARIO 2044 5 CARRERA
: PROFESIONAL
 2(Dos) | BOGOTADC O A0 2044 7| caRRERA
1{Uno) |BOGOTADC o ATV 3124 18 CARRERA
1{Uno) | BOGOTADC chmm?grmnvo 3124 14 | CARRERA
1 {Uno) BOGOTA D.C SEGCRETARIO EJECUTEVO 4210 22 CARRERA
“1(Uno) | BOGOTADG SECRETARIO EJECUTIVO | 4210 20 CARRERA
2(Dos) |BOGOTADG T TRATIVE) 4044 19 CARRERA
3(Tres) |BOGOTADC A S TRATIVO 4044 17 | CARRERA
1(Uno) |BOGOTADC ggﬁﬁf;mrlvo 4044 16 | CARRERA
10 (Diez) * | BOGOTADC ggﬁ?\lﬁt‘sarmnvo 4044 15 | CARRERA
AUXILIAR
2(Dos). |BOGOTAD.C R RATIVO 4044 14 CARRERA
AUXILIAR CRA
12 (Doce) | BOGOTAD.C A ATIVD 4044 12 CARR
1(Uno} |BOGOTADC N T RATIVO 4044 T CARRERA
T(Uno) | BOLIVAR DIRECTOR TERRITORIAL 42 12 LNYR
1(Uno) | BOLIVAR E??EE&'SQ‘QEO 2028 17 CARRERA
% Ca INSPECTOR DE TRABAJO ;
(veintiséis) | DOHVAR Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 12 CARRERA
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i AT, W
3(ires) | BOLIVAR Eggggﬂgg:go- ' 2028 12 | CARRERA
1(Uno) |BOLIVAR . viaier 2044 | 6 | CARRERA
1(Uno) |BOLVAR : R RTRATIVO 4044 19 | CARRERA
tUn) | BOLIVAR N S TRATIVD. 4044 15 CARRERA
6 (Seis) | BOLIVAR o A ATRATVO da | 12 | CARRERA
1({Uncy | BOVACA _ DIRECTOR TERRITORIAL a2 12| LNYR
o4 - ' INSPECTOR DE TRABAJO - .
(Veinticuatro) | BOYACA Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 13 | CARRERA
1(Uno) | BOYACA o Eggggﬁggﬁéo . 2028 12 CARRERA
PROFESIONAL N -
2(Dos) | BOYACA | RversmaAio op4s | . 1 CARRERA
: - | PROFESIONAL -
o) [BOYACA | UNIVERSITARIO 2044 g CARRERA
_ TECNIGO .
i(Uno) | BOYACA | esaaTiva 3124 13 CARRERA
AUXILIAR :
1{no) |BOYAGA | A ATvO 4044 | . 18 .| CARRERA
3 (Tres) | BOYACA | ADMINSTRATIVG 4044 14 | CARRERA
7 (Siele) | BOYACA T RATIVO 4044 12 | CARAERA
"1 Uno) | CALDAS DIRECTOR TERRITORIAL a2 12 LNYR
i{Uno) |CALDAS Eggggig?ﬁ;o 2028 | 13 CARRERA
22 (Veintidés) | CALDAS N O O o | 2008 | 18 CARRERA
1{Unc) |CALDAS - ZQSESSKS%O B 2028 12 | CARRERA
- PROFESIONAL . - '
1(Uno) | CALDAS - il 2044 11 CARRERA
PROFESIONAL - '
(Unc) | CALDAS : T ARIO opas | 9@ | CARRERA
PROFESIONAL :
1(Uno) |CALDAS {nveromaRo 204 7 CARRERA
- PROFESIONAL - -
1(Un) |CALDAS UNVERGITARIO. * 2044 6 CARRERA
- . . TECNICO '
1{Uno) |CALDAS _ S TRATIVO 3124 13 | CARRERA
_ a AUXILIAR -
1(Uno) | CALDAS | ANSTRATVO 4044 16 CARRERA
= : “TAUXILAR .- _
i(Uno) | CALDAS AUXILIAR aTive | 404 15 CARRERA
: AUXILIAR . .
1{Uno) | CALDAS - UKL TivO 4044 44 CARRERA
8(Oche) {CALDAS ﬁgﬂ,‘;ﬁsﬁmﬁw : 4044 | 12 | CARRERA-
i {Uno) | CAQUETA DIRECTOR TERRITORIAL 42 127 ] - INVA
- T . INSPECTOR DE TRABAJO _
8 (Ocho) | CAQUETA | O SOGIAL 2003 13 CARRERA
tUno) | CAQUETA P TARIO 2044 11 | CARAERA
funo) |caaugta RO MO 2044 9 CARRERA
i(Une) |CAQUETA : Q%Ezﬁsﬁ*mﬂvo “apa4 | 14 | CARRERA
5 (Dos) | CAQUETA A AR RATVO 4044 12 CARRERA
1(Uno) | CASANARE DIRECTOR TERRITORIAL a2 7| INYR
7(Siets) | CASANARE | e | 200 13 | CARRERA
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2 (Dos) CASANARE mﬁl’g%ﬁﬁg'fo 9 CARRERA
1{Uno) |CASANARE . AT RATIVO 3124 18 - | CARRERA
1(Unc) | CASANARE S TRATIVO 4044 12 CARRERA
T {Une) | CAUCA DIRECTOR TERRITORIAL 42 12 LNYR
23 (Velntitrés) | CAUCA fgggﬁ;?&gig@ffdo 2003 13 CARRERA
PROFESIONAL .
2(Dos) | CAUCA UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA
TEGNICO _
2(Dos) | CAUCA o ST RATIVO 3124 13 | CARRERA
1(Uno) | CAUCA SECRETARIO EJECUTIVO | 4210 21 CARRERA
- AUXILIAR
1(Ung) | cauca e ATIVO 4044 15 . | CARRERA
: AUXILIAR : _
2(Dos) | CAUGA S TRATIVO 4044 14 - | CARRERA
5 (Cinco) | CAUCA L ATV 4044 12 GARRERA
1 (Uno) - | CESAR | DIRECTOR TERRITORIAL a2 12 LNYR
29 : INSPECTOR DE TRABAJO -
(Veintinueve) | “=SAR Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 13 CARRERA
PROFESIONAL '
(Uno) | CESAR ESPEGIALIZADO 2028 12 CARRERA
- - | PROFESIONAL
2 (Dos) | CESAR | DNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA
— PROFESIONAL
(o) |CESAR it 2044 9 CARRERA
? PROFESIONAL
1{Uno) . | CESAR : UNVERSITARIO 2044 7 CARRERA
TECNICO . —
1(Uno) |CESAR Ao ATIVO 3124 18 CARRERA
AUXILIAR
1(Uno) |CESAR S TRATIVO 4044 14 CARRERA
- AUXILIAR _
7 (Siste) | CESAR T RATIVO 4044 12 CARRERA
Y {Uno} . ] CHOGO DIRECTOR TERRITORIAL 42 12 LNYR
INSPECTOR DE TRABAJQ
11 (Once) | CHOCO ¥ SEGURIDAD SOCIAL 2003 13 | CARRERA
. PROFESIONAL ,
t{une) | cHoco ESPECIALIZADO. 2028 12 CARRERA
- PROFESIONAL _ -
2 (Dos) | CHOCO FERSITARID 2044 1 CABRERA
PROFESIONAL = ' -
1{uno) [CHOCO NVERSITARD | 2044 o | GCARRERA
- AUKILIAR
2(Dés) | CHOCO A NISTRATIVO 4044 14 CARMERA
4 (Cualro} | CHOCO ﬁgﬁtﬂfsammwo 4044 12 CARRERA
1{Uno) | CORDOBA DIRECTOR TERRITORIAL a2 13- LNYR
25 ' INSPECTOR DE TRABAJO CARRERA
(Veinticingo) | CORDOBA Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 2. .
- PROFESIONAL
1(Uno) | CORDOBA P CALIZADO 2028 12 | CARRERA
. PROFESIONAL CARRERA
1{Uno) | CORDOBA UNIVERSITARIO 2044 " AR
i PROFESIONAL :
1 (Uno) - | CORDOBA UNIVERSITARIO 2044 7 CA_RRERA
3 TEGNICO CARRERA
2 (Dos) = | CORDOBA ADMINISTRATIVO 3124 18
AUXILIAR - - RERA
1{Uno) |CORDOBA ADMINISTRATIVO 4044 15 CAR
AUXILIAR -
3(Tres) | CORDOBA A S TRATIVO 4044 14 CARRERA
5 (Cinco) | CORDOBA AUXILIAR 4044 12 CARRERA
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ADMINISTRATNO o
1 (Una) . | CUNDINAMARCA DIHECTORTEHRITOR!AL 42 18 ENYR
: - PHOFESIONAL ; '
1(Uno) | CUNDINAMARCA ESPEGIALIZADO 2028 20 | CARRERA
: PROFESIONAL : - -
1(Uno) | CUNDINAMARCA ESPECIALIZADO 2028 17 CARRERA
' PROFESIONAL - o
1(Uno) | CUNDINAMARCA ESPECIALIZADO 2028 13 GARRERA
27 INSPECTOR DE TRABAJO : N
(Veintsiete) QUNDINAMARCA | ¥ SEGURIDAD SOCIAL 2003 13 CARRERA
PROFESIONAL '
1 (Uno) QUNDINAMAHCA_ ESPECIALIZADO - 2028 12 CAHBﬁﬂA
: TECNICO
1(Ung) | CUNDINAMARCA AOMINISTRATIVO 3124 18 . | CARRERA
. TECNICO -
¥ (Uno) CUNDINAMARCA ADMINISTRATIVO 3124 16 CARRERA
1 {Uno) . | CUNDINAMARCA SECRETARIO EJECUTIVO 4210 20 CARRERA
AURILIAR _
2 {Dos) GUNDINAMARCA DMINISTRATVO 4044 16 | CAARERA
_ AUXILAR _ - :
3 (Tres): - | CUNDINAMARCA ADMINISTRATIVO 4044 15 CARRERA
X : AUXILIAR N
& (Cinco) | CUNDINAMARCA ADMINISTRATIVO 4044 - 12 CARRERA .
1 (Uno) | GUAINIA DIRECTOR TERRITORIAL 42 7 LNYR
- : INSPECTOR DE TRABAJO :
1 (Uro) QUAINIA \ SEGURIDAD SOCIAL 2003 13- | CARRERA
AUXILIAR
1'(Uno) - | GUAINIA ADMINISTRATIVO. 4044 12 CARRERA
1(Uno) | GUAJIRA DIRECTOR TERRITORIAL 42 12 LNYR
17 INSPECTOH DE TRABAJO B "
Diecisiete) | SUAIFA Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 13 CARRERA
' PROFESIONAL R R :
1(Uno). | GUAJIRA ESPECIALIZADO 2028 12 “"CARRERA
: PROFESIONAL
1 (Uno} - | GUAJIRA UNIVERSITARIO 2044 11 CAHRE_RA_-
' PROFESIONAL | . -
1 (Uno) GUAJIRA UNIVERSITARIO 2044 -} .CARFIERA
JECNICO . -
1{Uno) | GUAJIHA ADMINISTRATIVO 3t24 13 CARRERA
. AUXILIAR :
3 (Tres) | GUAJIRA ADMINISTRATIVO 4044 18 - | CARRERA
AUXILIAR. - . . :
2(Dos) | GUAJIRA ADMINISTRATIVO 4044 1 CARRERA
AUXILIAR
3 (Tres) GUAJIRA ADMINISTRATIVO 4044 12 CARRERA
1 (Uno) | GUAVIARE DIRECTOR TERRITORIAL 42 7 LNYR
S : INSPECTOR DE TRABAJO L
1(Un0.) | GUAVIARE v SEGURIDAD SOCIAL 2903 13 CARRERA
T AUXILIAR o
1{Uno) | GUAVIARE ADMINISTRATIVO 4044 2 CARRERA
1{Uno) |HUILA DIRECTOR TERRITORIAL 42 12 INYR
o INSPECTOR DE TRABAJO S
20 (Veinte) | HUILA v SEGURIDAD SOCIAL 2003 | 13 CARRERA
‘ PROFESIONAL o
1({Uno) |HUILA ESPECIALIZADO 2028 | 2. CARRERA
PROFESIONAL :
1(Uno) | HUILA UNIVERSITARIO 2044 11 CARRERA
- . PROFESIONAL : :
t Uno) | HUILA UNIVEBSITARIO 2048 ® CARRERA
TECNICO "
1 (Uno) | HUILA ADMINISTRATIVO 3124 13 'CARRERA
AUXILIAR T
3(fres) |HUILA ADMINISTRATIVO 4044 14 CARRERA
- N - AUXILIAR
3(Tres) | HUILA ADMINIS TRATIVO 4044 12 CARRERA
1(Uno) | MAGDALENA DIRECTOR TERRITORIAL a2 12 INYR |
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o o
s {Uno) | MAGDALENA - ASESOR “020 | 1| CARRERA
' - PROFESIONAL -
1(Uno) - | MAGDALENA FSPEGALIZADO 2028 17 CARRERA
™ INSPECTOR DE TRABAJO o
(Veinticuatro) | MAGPALENA ¥ SEGURIDAD SOCIAL 2003 | 13 CARRERA
PROFESIONAL
2{Dos) | MAGDALENA EOPEGIALIZAO 2098 - | 12 | CARRERA
PROFESIONAL
1(Uno) - | MAGDALENA DNIVERSITARIO 2044 i CARRERA
: PROFESIONAL
1(Unc) | MAGDALENA P o 2044 7 CARRERA
= TECNIGO
1(Uno) | MAGDALENA O AATIVO 3124 13 CARRERA
. AUXILIAR
1 (Uno} MAGDALENA ADMINISTRATIVO 4044 15 CARRERA
AUXILIAR -
2(Dos) | MAGDALENA L RATIVO s04a | 14 CARHAERA
AUXILIAR
4 (Cuatro) * | MAGDALENA e FATIVO 4044 12 | carmERA
1{Uno) |META DIRECTOR TERRITORIAL 42 12 TTINYR
-, INSPECTOR DE TRABAJO :
21 (Veintiunc) | META G HIDAD SOCIAL 2008 13 CARRERA
PROFESIONAL : :
2005 | META FSPECIALIZADO 2028 12 CARRERA
PROFESIONAL -
T(Uno) | META UNIVERSITARIO 2044 9 CARRERA
TECNICO . . _
1 (Uno) META ADMINISTRATIVO . 3124 13 CARRERA
AUXILAR _
4 (Cuatro) META ADMINISTRATIVO 4044 4 CARRERA
_ AUXILIAR _
3(iresj | META A RATIVO 4044 12 CARRERA
1 (Uno) NARINO DIRECTOR TERRITORIAL 42 12 LNYR
18 ) INSPECTOR DE TRABAJO
(Dieciochoy | VARINOG ¥ SEGURIDAD SOCIAL 2003 13 CARRERA
] PROFESIONAL '
2(Dos) | NARINO P EALIPADO 2028 12 CARRERA
- PROFESIONAL . .
{(Uno) | NARINO ORVERSITARIO 2044 11 CARRERA
P TEGNICO
1(Uno) | NARINO o INISYRATIVO 3124 14 CARRERA
- - TECNICO
1(Ung) | NARINO O RATIVO 3124 18 CARRERA
- AUXILIAR :
1({Ung) .| NARINO A ATV 4044 15 CARRERA
- AUXILIAR T
2(Dos) | NARINO T RATIVO 4044 14 CARRERA
- AUXILIAR
3 (Tres} . NARINO ADMINISTRATIVO 4044 12 CAHHEHA
- AUXILIAR
1({Uno) | NARINO A ATV 4044 11 | CARRERA
T{Uno) | NORTE DE SANTANDER DIRECTOR TERRITORIAL a2 12 (YA
T {Uno) | NORTE DE SANTANDER ASESOR 1020 1 CARRERA
25 L CANTAND INSPECTOR DE TRABAJO - RER
elraginoe) | NORTE DE SANTANDER ¥ SEGURIDAD SOGIAL 2003 13 CARRERA
' PROFESIONAL
12 CARRERA
3(Tres) | NORTE DE SANTANDER ESPEGIALIZADD 2028
PROFESIONAL 7 ARRERA
1(Uno) | NORTE DE SANTANDER PNVERBITARID 2044 CARR
PROFESIONAL ARAERA
1{Uno) | NORTE DE SANTANDER R TRATTARIO 2044 6 CARREF
' : TECNICO
4 13 GARRERA
1 @Uno) | NORTE DE SANTANDER T AATIVD a12 3
1{Uno) | NORTE DE SANTANDER SECRETARIO EJECUTIVO | 4210 29 CARRERA
- AUXILIAR " _
3 (Tres) NORTE DE SANTANDER ADMINESTRATIVO 4044 15. CARRERA
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4 (Cuatro) | NORTE DE SANTANDER A S TRATIVO 4044 | 14 | CARRERA
1(Uno) |NORTE DE SANTANDER ﬁgﬁ.ﬂf‘&mvo 2044 13 CARRERA
4 (Cuatro) | NORTE DE SANTANDER ﬁgﬁﬁgmmwo” 4044 12 | CARRERA
T OFICINA ESPECIAL DE: K -
LUn) | e GABERMEJA DIRECTOR TERRITORIAL a2 1 LNYR
18 | OFICINA ESPECIAL DE INSPECTOR DE TRABAJO R
(Dieciocho) | BARRANCABERMEJA Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 18 | CARRERA
OFICINA ESPECIAL DE PROFESIONAL |
1(Uno) | BARRANCABERMEJA UNIVERSITARIO 2044 " CARRERA
OFIGINA ESPECIAL DE PROFESIONAL :
1(Un9) | BARRANCABERMEIA UNIVERSITARIO 2044 9 CARRERA
OFICINA ESPECIAL DE 5 '
1Uno) | SRRRANGABERMEJA SECRETARIO EJEGUTVO | 4210 22 CARRERA
| OFICINA ESPECIAL DE - AUXILAR . ' -
1{Uno} | BARRANCABERMEJA ADMINISTRATIVO | 4044 15 | CARRERA
OFIGINA ESPEGIAL DE AUXILIAR :
1(Uno) | 5ARRANCABERMEUA ADMINISTRATIVO 4044 14 | CARAERA
- OFIGINA ESPECIAL DE AUXILIAR _ -
1{Uno) | BARRANCABERMEJA ADMINISTRATIVO 4044 12. | CAARERA
OFICINA ESPECIAL DE remmre
1N | OABA . APARTADO DIRECTOR TERRITORIAL 42 11 LNYR
. OFICINA ESPECIAL DE INSPECTOR DE TRABAJO =
9 (Nueve) | jmABA - APARTADO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 13 CARRERA
OFICINA ESPECIAL DE PROFESIONAL .
%) | jRABA - APARTADO | UNIVERSITARIO 2044 1 CARRERA
- OFICINA ESPECIAL DE PROFESIONAL
1{Uno} 1 jRABA - APARTADO UNIVERSITARIO 2044 9 - | CARRERA
OFICINA ESPECIAL DE TECNICO s ' '
1{Un9) | jRABA - APARTADO | ADMINISTRATIVO 3124 13 CARRERA
OFICINA ESPECIAL DE AUXILIAR .
1(Uno) | JRABA- APARTADO = | ADMINISTRATIVO 4044 15 | CARRERA
OFICINA ESPECIAL DE AUXILIAR N .
4 (Cuatro) | jRABA - APARTADO ADMINISTRATIVO 4044 12 CARRERA
1{Ung) | PUTUMAYO DIRECTOR TERRITORIAL 2 12 LNYR
' INSPECTOR DE TRABAJO - :
8 (Ocho) | PUTUMAYO ¥ SEGUMDAD SOGIAL 2003 13 | CARRERA
1{no) | PUTUMAYO ﬁg&‘;‘%ﬁ‘:’;‘h 2044 | 1 CARRERA
1({Uno) | PUTUMAYO Eﬁﬁ,‘;%sgﬂﬁﬁ'go 2044 9 CARRERA
1{Uno) | PUTUMAYO ﬁgﬁlﬂfgﬁrmﬂm 4044 15 CARRERA
2 (Dos) | PUTUMAYO N RATVO - 4044 14 | CARRERA
1({Ung) |PUTUMAYO AUXLIAR SATIVO 4044 12 | CARRERA
1 (Uno) _ | QUINDIO DIRECTOR TERRITORIAL 42 12 INYR
14 (Catorce) | QUINDIO '\;"SEESTR%‘AEESB%’?‘E?O 2003 13 CARRERA
1 (Uno) | QUINDIO Eggégﬁg;‘:gg 2028 12 CARRERA
PROFESIONAL -
f(Uno) | QUINDIO s 2044 11 CAHRERA
1{Uno) |QUINDIO ﬁgﬂ,‘fﬁss"g'x%o ooad |7 CARRERA
1(Uno) | QUINDIO ZE%T&?QTHATNO giz4 | 13 CARRERA
1 (Uno} QUINDIO SECRETARIO EJECUTIVO 4210 20 . CARRERA
3(Tres) |QUINDIO ﬁg)ni:#sarmﬁm 4044 14 | CARRERA




RESOLUCION NUMERO

03040.

10D oy

DE 2015 HOJA'NQ, -19-

%

Continuacién d

e la resolucion: “Por la cual se distribuyen los cargos de la plam‘a
global del Mm:ster:o del Trabajo .

= DK
3(Tres) | QUINDIO ﬁg’aﬁ,ﬁféﬂmﬂm 4034 12 CARRERA
T{Uno) | RISARALDA DIRECTOR TERRITORIAL PP 2 NYR
2(Dos) . | RISARALDA ' Zggggﬁﬁxéo 2028 13 CARRERA
27 INSPECTOR DE TRABAJO
(Velntisiete) | FTOARALDA Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 13| CARRERA
1(Unc) |RISARALDA Sﬂﬁ,’;ﬁﬁss'gﬁ’;b 2044 7 CARRERA
2(Dos) | RISARALDA O AATIVO 3124 13 CARRERA
{(Uno) | RISARALDA T RATIVO 4044 15 CARRERA
3(Tres) | RISARALDA e aTIVO 4044 14 CARRERA
5(Cinco) | RISARALDA o ATIVO 4044 12 CARRERA
T{Uno) | SAN ANDRES DIRECTOR TERRITORIAL 2 7 LNYR
I INSPECTOR DE TRABAJO P
2(D0s) | SAN ANDRES O O ony 2008 13 CARRERA
1(Uno) | SAN ANDRES D P ATIVO 4044 12 CARRERA
1(Uno) | SANTANDER DIRECTOR TERRITORIAL 42 - 18 LNYR
1({Uno) | SANTANDER ASESOR 1020 7 CARREFA
1(Uno) | SANTANDER A 2028 17 CARRERA
t{Uno) | SANTANDER A o008 | 14 CARRERA
2(Dos) | SANTANDER P CATADO - 2028 13 CARRERA
56 (Cincuents : INSPECTOR DE TRABAJO
et | SANTANDER N AL 2008 13 CARRERA
3(Tres) | SANTANDER B OoAbo 2028 12 CARRERA
1({Uno) | SANTANDER BT 2044 7 CARRERA
1(Unc) | SANTANDER Sﬁgzi%gﬁﬁéo 2044 6 CARRERA
1{Uno) | SANTANDER /Txg{a\:/f?‘rfa?som ATNVD. 3124 18 CARRERA
1{Uno) | SANTANDER O RATVO 3124 14 CARRERA
1(Uno) | SANTANDER e STRATIVO 3124 13 CARRERA
1(Uno) | SANTANDER I BATIVO 4044 17 CARRERA
2(Dos) | SANTANDER A ATIVO 4044 16 | CARRERA
7 (Siete) | SANTANDER R STRATIVO s04s | . 15 CARRERA
- 8 (Ocho) SANTANI;?ER A INATRATIVD 4044 12 CARRERA
1(Uno) | SANTANDER S TRATIVO. 4084 11| CARRERA
Tno) | SUCRE DIRECTOR TERRITORIAL 2 12 LNYA
' INSPECTOR DE TRABAIO
13 (Trece) | SUCRE  SEGLRIDAD GOCIAL - 2003 13 GARRERA
PROFESIONAL - CARRERA
f (Uno) | SUCRE ESPECIALIZADO 2028 12
' PROFESIONAL CARRERA
1(uno) | SUCRE UNIVERSITARIO 2044 s
' PROFESIONAL 7 CARRERA
1{Uno) | SUCRE UNIVERSITARIO 2044
TECNICO '
18 CARRERA
i(Uno) : SUCRE ADMINISTRATIVO 3124
Twno) | SUCRE AUXILIAR 4044 15 CARRERA
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TS R
NA _CODIGO" GRAD
MP o Ghhi i w%&gwﬁé %}%‘5{;)
ADMINISTRATIVO _ |
_ AUXILAR
t(Uno) | SUCRE A T RATIVO 4086 | 13 CARRERA
5 (Cinco) | SUCRE A RATIVO a4d |12 GARRERA
T {Uno) | TOLIMA DIRECTOR TERRITORIAL 42 12 INYR
25 INSPECTOR DE TRABAJO | one o
(Veinticinca) | | O Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 | 13 | CARRERA
1(Uno) | TOLIMA 22355313%0 o028 | 12 CARRERA -
. PROFESIONAL '
1{Uno) | TOUMA O aTARO 2044 9 CARRERA
' ' PROFESIONAL : -
1(uno) | TOLIMA P OTESITARIO 2044 7 CARRERA
TEGNICO . _
1 (Uno) | TOLIMA O O RATIVO si24 | 18 | CARRERA
TEGNICO -
1 (Uno) | TOLIMA T ORATIVO 3124 13 CARRERA
AUXILIAR _
1Uno) | TOLIMA S TRATIVO 4044 19 CARHERA
. AUXILAR T
2 (Dos) | TOLIMA L AATIVO 4044 15 CARRERA
e AUXILIAR _
i(Une) | TOLIMA A IS TRATIVO 4044 14 . | CARRERA
6(Seis) | TOLIMA ﬁgﬁm@mﬂm | 4044 12 CARRERA
1(Uno) | VALLE DEL CAUCA DIRECTOR TERRITORIAL 42 18 LNYR
T (Uno) | VALLE DEL CAUCA ASESOR . w020 |7 CARRERA
2 (Dos) | VALLE DEL CAUGA Eggggig;‘:‘éo 2028 18 GARRERA
1 {Uno) | VALLE DEL CAUCA Eggggﬁ{ggﬁg o 2028 17 CARRERA
1(Ung) | VALLE DEL GAUGA D EALIZADD 2008 | . 13 CARRERA
74 (Sefenta y INSPECTOR DE TRABAJO :
Selenia | VALLE DEL GAUCA P SEGURIDAD SOCIAL 2003 18 | CARRERA
t (Uno) - | VALLE DEL CAUCA Eﬂﬁ,’;ﬁ,ﬁﬂﬁgﬁo 2044 11 CARRERA
2 {Dos) | VALLE DEL CAUCA - P TARIO 2044 9 CARRERA
1(Ung) | VALLE DEL CAUCA ;E?w?;;?soTHATNO 3124 17 * | CARRERA
f(Uno) | VALLE DEL CAUCA TECNIGO 3124 14 CARRERA
ADMINISTRATIVO
1(Uno) | VALLE DEL CAUCA A e RATIVD 4044 16 © |. CARRERA
18 : AUXILIAR " :
Oiecogho) | VALLE DEL CAUCA AUXILIAR CATVD 4044 | 15 CARRERA
2(Dos) | VALLE DEL CAUCA ﬁgﬁlli;?grmmo . 4044 14 CARRERA
11 (Once) | VALLE DEL CAUCA igﬁmssrmrwo ' 4044 12 - | CARRERA
I Uno) .| VAUPES DIRECTOR TERRITORIAL a2 7 1 INVR
' INSPECTOR DE TRABAJO : . :
1 (Uno) | VAUPES A DAD SOCIAL 2003 13 CARRERA
: AUXILIAR _ -
1{Uno) | VAUPES T RATIVO 4044 12 GARRERA
1(Uno) | VICHADA DIRECTOR TERRITORIAL 42 7 LNYR
— _ INSPECTOR DE TRABAJD |
1 (uno) | VICHADA D BUCIAL 2003 13 CARRERA
1{Uno) | VICHADA ﬁgﬁlﬁfsﬁ‘mmvo 4044 12 | CARRERA
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ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicidn y deroga en todas sus partes la Resolucion 862 del 23 de mayo de 2012
y sus modificaciones.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota,

Proyectd:  Luis Tibaquira/Claugid
Revisd: Adriana Guevara |
Aprchd: Miguel Allenso Castelblanco Gordillo
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