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PARA: SERVIDORES PUBLICOS MINISTERIO DEL TRABAJO

ASUNTO: Plan de Austeridad vigencia 2015

En atencion a las instrucciones de la Directiva Presidencial nimero 06 del 02 de Diciembre de 2014
mediante la cual se imparten medidas para generar ahorros adicionales en los gastos de funcionamiento e
inversion a cargo de las Entidades de la rama ejecutiva del orden nacional, les informo las siguientes
instrucciones, para tener en cuenta en la ejecucion de los recursos a su cargo:

Racionalizacion de los Gastos en Publicaciones:

Se deberé reducir en un 40% el gasto en impresiones de Iujo o policromias, pendones y stands, en tal
sentido se incluye racionalizar la impresion de informes, folletos o textos institucionales estableciendo
prioridades y solicitando las cantidades justas. Por lo anterior, no se permitira la impresion de documentos
producidos por la entidad en las mencionadas policromias; salvo en aquellos casos de imprescindible
necesidad, para lo cual deberan contar con la autorizacion previa de la Secretaria General.

Gastos de viaje y viaticos:
En razdn a que la disminucién por este concepto, es como minimo de un 15%, se reitera:
a. Se reducirén los desplazamientos de personal, para lo cual se privilegiara el uso de TIC a través
de reuniones virtuales, videoconferencias, chats, entre otros.
b. La programacion de los desplazamientos se deberéa realizar con la suficiente anticipacion para
acceder a mejores tarifas de transporte, de acuerdo con lo establecido en la Circular No 24 del 18
de marzo de 2014.
c. Se autorizaran viéticos sélo si los gastos de desplazamiento, alimentacion y alojamiento no estan
cubiertos.

Gastos de vehiculos y combustibles
Para atender la reduccién de gastos se deberé:
a. Se asignaran cupos de gasolina mensuales de conformidad con los promedios de gastos que tiene
establecidos por el grupo de Recursos Fisicos, Gestidn y Administracion de Bienes.
b. Se promovera el esquema de uso de vehiculos compartidos, para lo cual el Subdirector
Administrativo y Financiero realizara reuniones con los distintos Directores de la Entidad a efecto
de revisar la posibilidad de dicha implementacion.
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c. A partir de la fecha, los dias viernes el parque automotor de la entidad debera quedar parqueado
en las instalaciones del Ministerio del Trabajo, y permanecer alli todo el fin de semana.
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Gastos de papeleria y telefonia
Se espera atender la reduccién de gastos tanto en el nivel central como en fodas las Direcciones
Territoriales, para lo cual:

a. Se reitera lo establecido en la Directiva 04 de 2012 de “Eficiencia Administrativa y Lineamientos de
la Politica Cero Papel en la Administracidn Publica”.

b. El grupo de Soporte informatico configurar las impresoras en calidad borrador, blanco y por
ambas caras; cabe sefialar que para aquellas dependencias o areas donde es imprescindible la
impresion en una sola cara se debera realizar un control por cada director o jefe de oficina de tal
forma que se realice un consumo racional de los insumos de papeleria.

c. Se promovera la inscripcion a revistas o periddicos de manera digital.

d. El Grupo de Recursos Fisicos, Gestion y Administracién de Bienes, realizara un pormenorizado
control de las llamadas nacionales, internacionales y a celular de los abonados que cuentan con
clave de autorizacion. De igual manera, y atendiendo estrictamente la reglamentacion de normas
de austeridad, se revisara la entrega de lineas celulares para que solo estén en poder de los
funcionarios autorizados legalmente para ello.

Servicios publicos
Se espera reducir el consumo, en el nivel central como en todas las Direcciones Territoriales para lo cual:
a. Se hara seguimiento estricto al cumplimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental en sus
componentes uso eficiente del agua, uso eficiente de la energia y plan de gestion integral de
residuos tanto en el nivel central como en las Direcciones territoriales para lo cual el encargado del
Proceso Gestién Ambiental realizara reportes mensuales generando las alertas respectivas en
relacion a los aumentos en los consumos.
b. Se recomienda a los funcionarios apagar los monitores de los computadores cuando no estén en
uso y las luces al concluir la jornada laboral.

Eventos y capacitaciones
Se debera cumplir con la reduccién de gastos a través de acciones tales como:
a. Celebrar convenios interadministrativos para el uso de auditorios o espacios para capacitaciones o
eventos.
b. Minimizar los gastos de alquiler salones
¢. Reducir y limitar costos de alimentacién en eventos y reuniones, para lo cual se deberan solicitar
las cantidades justas.
d. Prohibir el gasto de refrigerios en reuniones o eventos de corta duracion y con personal interno.

Gastos de ndmina
Con el fin de lograr una reduccion del 1,8% de gastos némina:
a. Con miras a racionalizar las horas extras de todo el personal, éstas se ajustaran a las
estrictamente necesarias; en tal sentido los funcionarios que desempefian el cargo de Conductor
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Mecanico a partir de la fecha no podrén laborar los dias sabados, domingos y festivos con
excepcion de aquellos asignados al Despacho del Ministro, los Viceministros y la Secretaria
General.

b. Los servidores publicos con funciones secretariales o asistenciales que tienen autorizadas horas
extras y que cumplan una misma funcién deberan rotarse por semanas, de tal forma que no se
generen horas extras a mas de un funcionario a la vez por cada dependencia.

¢. Los funcionarios que a la fecha acumulen dos (2) o mas periodos de vacaciones, deberan
proceder a disfrutar de uno (1) de ellos, en el plazo inmediato a su causacion; solo se procedera a
la interrupcion de vacaciones de los funcionarios por una (1) sola vez por estrictas necesidades
del servicio, debidamente justificadas y certificadas por el jefe inmediato y deberan ser disfrutadas
en el transcurso del mismo afio; fecha que debera quedar consignada en el acto administrativo por
el cual se interrumpen.

d. Se reitera que las vacaciones no podran ser compensadas en dinero, salvo el refiro del
funcionario.

e. El jefe inmediato del funcionario conjuntamente con la Subdireccién de Gestion del Talento
Humano, velaran por el cumplimiento de las instrucciones aqui sefialadas.

Contratacion de personal

Con el fin de lograr una reduccién del 1,8% de gastos nomina se debera racionalizar la contratacion de
servicios personales, en tal sentido ésta solo se llevard a cabo durante los periodos definidos y para
atender tareas especificas.

El seguimiento a la implementacién y avance en cumplimiento de la directiva presidencial 06 de 2014
estara a cargo del Secretario General con el acompafiamiento del Jefe de la Oficina de Control Interno, y
sera incluido en los informes periddicos, y en la rendicion de Cuentas Anual.

Finalmente, se reitera el contenido de la Circular 058 de 2013 mediante la cual se imparten instrucciones

sobre austeridad
29 ENE 2015

Atentamente

LORIA LUCIA OSPINA SORZANO
Secretaria General
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