REPUBLICA DE COLOMBIA

wN;S'rEhib DEL TRABAJO -
.RESOLUC!ION NUM.ERO 0.24 g il 'bé’zo1$
(30 JUN20 )
.. Por I'.a cualse modmca .E.a .R.éso.lu'cl:.izf)'ﬁ N01241 dé.l_2'7' C.le‘.mérzb de 2014
 EL MINISTRO DEL TRABAJO

En uso de sus atribuciones_-;legale.s_-:en-especial'-las cbnfe'_ri'das_po_r la Ley Q'Ogide :
2004 y el Acuerdo No. 137 de 2010 de la. Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC,y o

. CONSIDERANDO:

Que mediante.la Resolucién No. 272 del 24 de febrero de 2012, el Ministerio del
Trabajo adopté el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempeno establecido por fa
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, para los servidores publicos de
carrera administrativa y los nombrados en periodo de prueba. - -

" Que mediante Ia Resolucién No. 1241 del 27 de marzo de 2014, se establecen y
reglamentan los Factores del Nivel Sobresaliente para la Evaluacion del
Desempefio Laboral de los servidores publicos de carrera administrativa y los.

-nombrados en periodo de prueba en el Ministerio def Trabajo. o

Que en vigencia del Decreto 160 de 2014, las organizaciones sindicales de:
“servidores de la Entidad, ASOMINTRABAJO, SINALTRASEGURIDADSOCIAL,
SINALSEGURIDAD SOCIAL, SINALTRAEMPROS, COLEGIO NACIONAL DE
INSPECTORES CNIT y ASONESS, presentaron Pliego de Peticiones ante el
Sefior Ministro del Trabajo.

Que la negociacion del pliego de solicitudes se desarrollé de acuerdo al tramite: |
establecido en el Decreto 160 de 2014, y una vez concluida, las partes Jevantaron
un-acta final de fecha 21.de mayo de 2015, en ‘la cual se consolidaron los
acuerdos y desacuerdos de la negociacién del Pliego de Soficitudes. .- |

‘Que.en el Acta mencionada se acordd lo. siguiente: “Se oforgara un punto
‘adicional. en: la evaluacién del desempefio a..los miembros- de la  comision .
negociadora -0 a los miembros de la. junia directiva de las organizaciones :

‘sindicales”. ‘
Que ée’g‘&h io-establecido en el articulo 14 del Decreto 160 de 2014, el Ministerio

Ede_l Trabajo, expedira los actos adminisirativos a que haya lugar, respe_atando ias_
competencias constitucionales y legales con base en el acta final suscrita por las

partes.
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Que se deben ajustar los criterios y evidencias para la aplicacién de los factores
del nivel sobresaliente.

Que en merito de expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo primero de la Resolucion No. 1241
del 27 de marzo de 2014, en el sentido de adicionar los Factores del Nivel
Sobresaliente para la Evaluaciéon del Desempefio Laboral de los servidores de
Carrera y los nombrados en periodo de prueba en el Ministerio dei Trabajo, los
cuales seran a partir de la vigencia 2015, los siguientes:

Por calidad y oportunidad.

Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales,

Por iniciativas tendientes a acciones proactivas en las actividades que
cumpla. o

Por participacion en capacitacion.

Por participacion en grupos o en actividades que requieren de disposicién
voluntaria. _
f) Ser miembro de la Comision Negociadora o de Junta Directiva de las
~ organizaciones sindicales de funcionarios del Ministerio. -~ .. - - "~
ARTICULO SEGUNDO.- Adicionar al articulo segundo de la Resolucion No. 1241
del 27 de marzo de 2014, los siguientes criterios y evidencias para la aplicacion
del factor de sobresaliente de ser miembro de la comisidén negociadora o de junta
directiva de las organizaciones sindicales de funcionarios del Ministerio: o

Factor Descripcion Criterios Evidencias

El funcionario
interesado debera
‘presentar al

evaluador: a} Si -
es miembro de |
Junta Directiva, - |
_copid reciente de |
~ Certificacion del

Participacion activa
- que no afecte el
cumplimiento de .

Ser miembro de la
Comisién
Negociadora o de

inclusionenel
- Formato de

Junta Directiva

Junta Directiva de obié%alu_;?nn?: oprﬁ;();as; Consolidacion Anual ‘3’.‘.‘@";3 ';\FE;WO
fas organizaciones e empleo. de Evaluacion y en el indica
e inferior a seis (6) - | Certificacion de la
. sindicalesde . " | .- | Formato de Portafolio | o .. \
funcionarios del | TESeS N €1 caso de | " 4e Evidencias Subdireccién de | -
Ministerio - ser miembro de : : Gestion del -

Tatento Humano
en que conste la
calidad de
miembro de la
Comisién

Negociadora
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ARTICULO TERCERO.- Modificar el articulo segundo de la Resolucion No. 1241
del 27 de marzo de 2014, en relacién con los criterios y evidencias para la
aplicacion del factor de sobresaliente de Participacién en Grupos de Disposicion

Voluntaria, el cual quedara asi:

Factor | Descripcion Criterios Evidencias

Participacidn
{voluntaria entre otros
en:

a) Comités
(Emergencia, Copaso,

Convivencia y/o o
Actas Comité

Participacion activa SZ;ZE;ZB de
Participacion en demostrable no : Control de
grupos de inferior a seis (6) asistencia y
disposicion | meses en el Grupo béGrtup 0s ge ?,? oyo
voluntaria i de Disposiciéon (Gestores de ética, Informes de
Voluntaria gestor.es y/o Auditores evaluacion
de calidad y/o contractual

1Equipos deportivos
que representen a la
1ertidad)

¢) Comités de
evaluacién en tramites
contractuales

Paragrafo: Los Grupos de Disposicién Voluntaria descritos son enunciativos,
pueden tenerse en cuenta otros siempre y cuando estén debidamente soportados

en el portafolio de evidencias.

ARTICULO CUARTO.- VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

Ministro del-Trabajo

Proyecit: J Cabaher
Rewisd: A Guevata
Revitd y aprobé: M. Castelbian il







