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Doctora

NOHORA HELENA CRUZ PINILLA
VICEPRESIDENTE DE GESTION Y OPERACIONES
BMC BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA S.A.
Calle 113 No. 7-21 Torre A Piso 15

Bogota, D.C.

Ref.:  Solicitud de convocatoria a una rueda de seleccion de sociedades comisionistas para
la celebracion de operaciones a través del mercado de compras publicas

Respetada doctora:

En aplicacion de lo dispuesto en los literales a) y f) del numeral 22 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en los articulos 3.2.1.2 y 3.2.1.2. 1 a3.2.1.2.13 del Decreto 734 de 2012 y demds disposiciones
que lo mod|f|quen o adicionen y resulten apllcables yen la resolucion No. 2842 del 19 de noviembre
de 2012" expedidas por el Ministerio del Trabajo, en adelante “la Entidad”, actuando en mi calidad de
Secretaria General, nombrada mediante decreto No. 4405 del 18 de noviembre de 2011 expedida por
el Ministerio del Trabajo, por medio del presente escrito manifestamos la intencidn de contratar por
medio de la modalidad de SELECCION ABREVIADA a través del procedimiento de adquisicion en bolsa
de productos, administrada en este caso por la BMC BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA S.A., en
adelante “la Bolsa”, en consecuencia, solicito a la Bolsa adelantar el proceso para seleccionar una (1)
sociedad comisionista miembro de la Bolsa, para que acttie por cuenta de la Entidad que represento,
en la compra de los bienes, productos y/o servicios relacionados mas adelante y descritos en la Ficha
Técnica de Negociacion que se adjunta a la presente carta de intencién, conforme con los parametros
establecidos en ésta.

1. Bienes, productos y/o servicios objeto de contratacién

La adquisicion de equipos de computo portéfiles é impresoras y entrega e‘ins‘talaci()n de los mismos
para el Ministerio del Trabajo.

Bien Cantidad
|+ Minima
Computadores Portéatiles 376 4
Impresoras Laser de Red 26 g
Impresoras Laser Multifuncionales | 100 7

! Debe incluirse el nimero del acto administrativo mediante el cual se abre el proceso de seleccidn abreviada, a que se
refiere el paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.
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2. Modalidad de la adquisicién por precio o‘cantidad

|

Modalidad de la Puja ' Por cantidad [X]

Bien i - Cantidad Modalidad de puja
, Minima
Computadores Portatiles 376 Cantidad
Impresoras Laser de Red 26 Cantidad
Impresoras Laser Multifuncionales ( 100 . | Cantidad

La modalidad de puja podra ser modificada con posterioridad, si de la asesoria prestada por la
sociedad comisionista seleccionada se encuentra que podria existir un mayor beneficio para la
Entidad si utiliza la otra modalidad de puja.

3. Porcentaje maximo a pagar en el contrato de comision y forma de pago
La Entidad ha determinado que el porcentaje maximo de la comision a pagar es de 1% sobre el valor
total de las operaciones que se celebren.

El porcentaje anterior Sl incluye los impuestos, tasas y/o contribuciones listados en la siguiente tabla,
que se causan con ocasién de la celebracion del contrato de comisién, y que son distintos a los
impuestos, tasas y/o contribuciones que se ocasionen con ocasion de la celebracion de la operacion.

Porcentaje Descripcion del Impuesto, Tasa o Contribucion aplicable

16% IVA de |la comision

Adicionalmente, se haran las retenciones a que haya lugar, sobre dichos impuestos, tasas y
contribuciones y las demds que de conformidad con la normativa vigente.

La Entidad pagara el monto sefialado anteriormente, asi:

1. Cincuenta por ciento (50%) dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la celebracion
de la operacion encargada.

2. Cincuenta por ciento (50%) dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la realizacion
de la ultima entrega de la operacidn celebrada, siempre que se cuente con el visto bueno
del interventor o supervisor, si lo hubiere.

Carrera 14 No 99 - 33 Teléfonos 4893900 — 4893100
Bogota D.C., Colombia
www.mintrabajo.gov.co

Nit. 830115226-3




MinTrabajo
Republica de Colombia

1860448 -

21 NOV. 2012

4, Legalizacion del contrato

Para efecto de la legalizacion del contrato, el comisionista seleccionado debera presentar
ante la Entidad, los siguientes documentos, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
rueda de seleccion en la que resulte seleccionado:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Fotocopia del documento de identidad del representante legal de la sociedad
comisionista seleccionada.

Fotocopia del registro unico tributario — RUT — expedido por la DIAN.

Certificado original del sistema de informacidn y registro de sanciones y causas de
inhabilidad — SIRI — vigente expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
Certificado de existencia expedido por la Cdmara de Comercio en original. La fecha de
expedicion del certificado no podra ser superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de la seleccién del comisionista. '

Certificado de autorizacion y representacion legal expedido por la Superintendencia
Financiera de Colombia en original. La fecha de expedicion del certificado no podra ser
superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de |a seleccion del comisionista.
Autorizacidon expresa para el representante legal, para suscribir contrato de comision
con la Entidad por el porcentaje de la comision pactada sobre el presupuesto oficial de
la compra. Esta autorizacion se requerira solamente cuando el representante legal
tenga restricciones para contraer obligaciones por dicho monto.

Certificacion del pago de seguridad social, riesgos laborales y aportes parafiscales,
expedida por el revisor fiscal en el cual se sefiale si la entidad ha cumplido en los
ultimos seis (6) meses con las obligaciones sobre el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales (ICBF,
SENA y Cajas de Compensacion Familiar), de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002. Debera aportarse una fotocopia de la Farjeta profesional del revisor fiscal
y el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores con una vigencia no superior a 90 dias.

Certificacion de encontrarse inscrito en el RUP, siempre que de conformidad con la
normatividad vigente deba encontrarse inscrito para celebrar el objeto del contrato de
comision.

t

5. Pago de costos asociados a la operacién

w
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Los costos y gastos asociados a la celebracion de la operacion que se'generen por concepto de
registro en Bolsa y dsiénto en Cadmara, seran pagados por la sociedad comisionista seleccionada en el
plazo establecido por dichas entidades para tal efecto.

Para tales efectos, la Entidad deberd proveer los recursos necesarios para que éste pago se haga
efectivo dentro de dicho término. Cuando, por cualquier motivo la Entidad no los provea dentro del
término requerido, deberd asumir los'perjuicios que por'dicha causa ocasione a la sociedad
comisionista seleccionada.

6. Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Valor maximo de la operacién
i | =

El presupuesto estimado para la celebracion de las negociaciones por cuenta de la Entidad y demas
costos y gastos asociados a la misma, se encuentra respa[dado por el (los) Certificado (s) de
disponibilidad presupuestal '

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 52412 del 26 de Octubre de 2012, por valor total de
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES PESOS ($1.633.000.000,00) M/Cte.

Dentro del valor sefialado se encuentran incluidos: |

6.1. El valor de las operaciones que se celebren por cuenta de la Entidad;
6.2. El valor por concepto de impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar;
6:3: Todo pago que deba hacerse por causa o con ocasion de la operacion, incluyendo:

i El valor de la comision a pagar a la (s) sociedad(es) comisionista(s) seleccionada(s);
ii. El valor de las garantias que deberédn constituirse ante la Camara;
iii.  Elvalor de registro en Bolsa y asiento en Cdmara.

Lo anterior, en los términos establecidos en el articulo 3.2.1.2.4 del Decreto 734 de 2012.

En consecuencia, el precio maximo de la negociacién a celebrar por cuenta de esta Entidad Estatal,
sera de:

MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/ICTE $1.389.997.386.

El cual NO incluye impuestos, tasas o contribuciones.

Los impuestos, tasas, contribuciones, descuentos y retenciones aplicables a la operacion que
se realizara por cuenta de la Entidad Estatal son los siguientes:
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Porcentaje Descripcion del Impuesto, Tasa o Contribucidn aplicable

16% IVA del producto

Adicionalmente, se haran las retenciones a que haya lugar, sobre dichos impuestos, tasas y
contribuciones y las demds que de conformidad con la normativa vigente.

7. Operaciones a realizar y Ficha Técnica de Negociacién Provisional

El maximo ndmero de operaciones a realizar es de tres (3) sin perjuicio de lo anterior, cuando de la
asesoria prestada por la sociedad comisionista se determine que es mds conveniente la adopcién de
otra estructura para las operacicnes, podra modificarse.

A la presente Carta se adjunta la FICHA TECNICA PROVISIONAL DE NEGOCIACION que contiene las
condiciones de la negociacién, tales como bienes, productos y/o servicios a ser negociados, cantidad,
calidad y caracteristicas de los mismos, las condiciones, descripcion del procedimiento y sitios de
entrega, forma y fecha de pago de las operaciones, condiciones y obligaciones del vendedor y/o
comprador, las condiciones juridicas de las operaciones, asi como las condiciones y obligaciones del
comitente vendedor.

lgualmente contiene las garantias adicionales exigidas al comitente vendedor, los mecanismos de
supervision e interventoria y en general, aquellos aspectos especificos de la negociacién, que de
conformidad con la carta de intencidn y el contrato de comisién otorgado por la Entidad sea
necesario incluir.

8. Requisitos habilitantes

Las sociedades comisionistas miembros de la Bolsa que pretendan participar en la rueda de seleccién,
para estar habilitadas deberdn presentar y cumplir con los siguientes requisitos minimos:

8.1. La Sociedad Comisionista y su representante legal, no podran aparecer reportados en el
Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, de conformidad
con lo exigido por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

8.2 Fotocopia del certificado de autorizacién y representacion legal expedido por la
Superintendencia Financiera de Colombia. La fecha de expedicién del certificado no podréa ser
superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacién de los requisitos habilitantes.

8.3 Fotocopia del certificado de existencia expedido por la Cadmara de Comercio. La fecha de
expedicion del certificado no podra ser superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
presentacién de los requisitos habilitantes.

8.4 La Sociedad Comisionista y su representante legal, no podran encontrarse incursos en causal
de Inhabilidad o Incompatibilidad para contratar con el Estado o con la Entidad.
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8.5

8.6

8.7

Certificacion del pago dé !seguridad social, riesgos!''profesionales y aportes parafiscales,
expedida por el revisor fiscal en el cual se sefiale si la entidad ha cumplido en los tltimos seis
(6) meses con las obligaciones sobre el'pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud, Pensiones, Riesgos profesionales y aportes parafiscales (ICBF, SENA vy Cajas de
Compensacién Familiar), de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Debera
aportarse una fotocopia de la tarjeta profesional del. revisor fiscal y el Certificado de
Antecedentes _Discipiiharids éxpedido por la Junta Cgritral de Contadores con una vigencia no
superior a 90 dias. ‘ , S '

No encontrarse suspendida en la fecha de publicacién de la solicitud de convocatoria o en la
de realizacién de la rueda de seleccion en razén de eventuales §anciones impuestas por la
Superintendencia Financiera o la Cdmara Discip'linariaé de la Bolsa o tener suspendidos los
servicios por decision administrativa de la Bolsa y. o del organismo de compensacion vy
liquidacion.

Encontrarse inscrito en el RUP, siempre qué de conformidad con la normatividad vigente, por
la naturaleza del objeto dela negociacién, deba encontrarse inscrito para celebrar el objeto
del contrato de comision.

9. Garantia Unica de cumplimiento

De conformidad con lo previsto en el articulo 3.2.1.2.8 del Decreto 734 de 2012, la sociedad
comisionista miembro seleccionada, deberd constituir a favor de la Entidad ante un banco o
compafiia de seguros legalmente establecida cuya poliza matriz esté aprobada por Ia
Superintendencia Financiera de Colombia, garantia Unica de cumplimiento con los siguientes
amparos:

9.1.

9.2.

93

Cumplimiento del contrato por valor asegurado del (20%) del valor del contrato de
comisién (valor estimado de la remuneracion del comisionista) y vigencia del término
de ejecucion del contrato y cuatro (4)meses mas.

Salarios y Prestaciones Sociales por valor asegurado del (20%) del valor del contrato
de comision (valor estimado de la remuneracion del comisionista) y vigencia del
término de ejecucion del contrato y tres afios mas.

Responsabilidad civil extracontractual por valor asegurado del 5% del valor del
contrato de comision (valor estimado de la remuneracion del comisionista) y vigencia
del término de ejecucion del contrato.
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Adicionalmente los contratos que celebren las entidades estatales sometidas al Estatuto General de
la Contratacion Publica, deberan ser publicados en el Sistema Electrénico para la Contratacion Pablica
— SECOP-.

La aprobacién, guarda, ejecucion y demdas actos necesarios para la efectividad de dicha garantia
corresponderan a la Entidad.

10. Plazo Contrato de Comision

El contrato de comision que la entidad estatal suscriba con la sociedad comisionista que resulte
seleccionada, tendra una duracién aproximada de tres [3 ] meses.

11. Declaraciones y autorizaciones

Declaro que la Entidad a la que represento, se somete en todos sus términos, al MODELO DE
CONTRATO DE COMISION fijado por la Bolsa, contenido en la Circular Unica de la Bolsa, del cual
manifiesto conocer su contenido e implicaciones, sin perjuicio de que el mismo pueda ser adicionado
cuando asi se acuerde, de conformidad con lo pactado con la Sociedad Comisionista de Bolsa
seleccionada.

El contrato de comisién podra ser adicionado hasta por el cincuenta por ciento (50%) de su valor
inicial, expresado en salarios minimos legales mensuales, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 40 de la Ley 80 de 1993, como consecuencia del aumento del monto de las negociaciones a
realizar, conforme con la disponibilidad presupuestal de la Entidad Estatal.

Asi mismo, manifiesto que la Entidad se someterd a lo sefialado en el Reglamento de
Funcionamiento y Operacion de la Bolsa para efectos de la negociacién y cumplimiento de la
operacion, especialmente en lo que hace al titulo VI del Libro Il del mismo, asi como al de la
Camara, entidad a través de la cual se realiza la compensacién y liquidacién de las
operaciones celebradas por su cuenta. ‘

Autorizo a la Bolsa a suministrar, de manera privada o publica, informacién relativa a las
operaciones celebradas por cuenta de la Entidad Estatal que represento, la informacién
contenida en ésta carta de intencién, los ahorros que obtenga respecto del presupuesto
inicialmente proyectado, y las demds a que haya lugar cuando sea requerido por sus
reglamentos, por autoridades o con fines comerciales y de promocién del mercado.
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Manifiesto que realizaremos los trdmites necesarios para la aceptacion de la (s) factura (s) en
los términos de los articulos 772 y siguientes del Cadigo de Comercio, una vez sean recibidos
a satisfaccion los bienes o servicios por parte de esta Entidad, y entregaremos el original de
la factura debidamente firmado indicando Unicamente la recepcion del producto en el
contenido de la misma, al vendedor del producto; autorizando expresamente que, en el caso
de venta definitiva de facturas, sea revelada por cualquier medio la identidad de la Entidad,
en los términos establecidos en los reglamentos y circulares de la Bolsa.

Cordialmente,

ORI CIA OSPINA SORZANO
SECRETARIA GENERAL ? 7
MINISTERIO DEL TRAB W

f? Anexos: La ficha técnica de negociacion provisional '
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REPUBLICA DE COLOMBIA . * *

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION No, 00002842

19 Nov 2012

Por la Cual se ordena la apertura del proceso de la Seleccion Abreviada No. SA BP MT 003 — 2012

LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En ejercicio de las facultades legales previstas en la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, el
articulo 3.2.1.2.1 del Decreto 0734 de 2012, la Resolucion de delegacion de funciones No. 00005281 del 3 de
noviembre de 2011y, «

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 1444 del 4 de mayo de 2011, “Por medio de la cual se escinden unos ministerios, se
oforgan precisas facultades extraordinarias al Presidente de la Republica para modificar Ia
estructura de la administracion pablica y la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion y
se dictan otras disposiciones” reorganiza el Ministerio de la Proteccion Social y lo denomina
Ministerio del Trabajo.

2. Que el articulo 7 de la ley en mencion, ordena la reorganizacion del Ministerio de la Proteccion
Social, como Ministerio del Trabajo, quien continuara cumpliendo los objetivos y funciones
sefialados por las normas vigentes y sera el responsable del fomento y de las estrategias para la
creacion permanente de empleo estable y con las garantias prestacionales, salariales y de jornada
laboral aceptada y suscrita en la Organizacion Intemaciopal del Trabajo (OIT).

3. Que el Decreto 4108 de 2011 determina los objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo y en
su articulo primero consagra como objetivos la formulacion y adopcion de las politicas, planes
generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las
garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la
economia solidaria y el trabajo decente, a través de un sistema efectivo de vigilancia, informacion,

registro, inspeccion y control; asi como'del entendimiento y di4logo social para el buen desarrollo de
las relaciones laborales.

) i i

4. Que para el cumplimiento del objeto institucional descrito, la Direccion de Inspeccion, Vigilancia,
Control y Gestion Territorial cuenta con un proyeéto de inversion con gasto TIC (Tecnologias de
informacion y comunicaciones), cuyo objeto general se traduce en fortalecer el sistema de
inspeccion, vigilancia y control del trabajo mediante acciones preventivas correctivas y
sancionatorias dirigidas al cumplimiento de la normatividad laboral y de seguridad social.

5. Que el Ministerio del Trabajo, requiere contratar medianté la modalidad de Seleccion Abreviada por
el procedimiento de Bolsa de Productos, la adquisicion de los siguientes bienes, cuyo objeto
consiste en : ' 2, :

Objeto de la Negociacion: La adquisicion a través de la BMC Bolsa Mercantil de Colombia S.A. de equipos
de computo portatiles e impresoras, incluyendo entrega de los bienes a adquirir en las ciudades y municipios
establecidos y realizar la instalacion y pruebas déffuncior'ﬁrhierito correspondientes para el Ministerio del
Trabajo de conformidad con el procedimiento establecido en el Reglamento de funcionamiento y Operacion

3
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RESOLUCION No. 00 02 84 ZDEL. 19 NUV 2012
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Continuacién de la Resolucién por la cual se-prdena la apertura de la Seleccién Abreviada No. de 2012.

de la Bolsa para el Mercado de Compras Publicas, ¢
i v b e I PR o £z
La negociacion se realizara por la modalidad de puja,por cantidad, por el total del presupuesio.

Los bienes a adquirir son:

2 = 2
Vo

Bien Cap t.'dad Modalic.iad de Presupuesto de Compra
Minima puja
Computadores Portatiles 376 . Cantidad k $1.170.283.469
Impresoras Laser de Red ~ 2% .. |  Cantidad | $ 64.541.503
Impresoras Laser Multifuncionales 100 | Cantidad : $ 155.172.414

T

Que se elaboraron los estudios y'docu_men_taj prel\iigs en los cuales se analizo la necesidad y oportunidad de
adquirir los bienes antes descritos Y e h?; efsiabj_ecid_o: Io_é requisitos minimos exigidos para adelantar el
presente proceso de seleccion, segiin lo serfalado en el articilo 3.2.1.2.1 'qe[ Decreto 734 de 2012.

: :n wm S A ), i o

Que el articulo 3.2.1.2., 'del Decfetd 734/2012, ‘dendminiadé ‘Procedinientos para la adquisicion de bienes y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comin utilizacion, establece que: * Sin consideracion a la
cuantia del contrato a realizar, si el bien q‘ffsewicfo‘reqaeridofﬁor la’entidad es de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacion deberé hacerse uso de procedimientos de subasta inversa, compra por
acuerdo marco de precios o adquisicion a través de bolsas de productos”

Que en el numeral 2° del articulo 2 de iaf':l,.ejf'ﬁ 50 dé‘ 2007, en st fiteral A) establecio como causal de
Seleccion Abreviada la adquisicion & suministro de bienes y sevicios te daracteristicas técnicas uniformes y
de comin utilizacion por parte de las entidades mediante el procedimiento de adquisicion en Bolsa de
Productos; siendo un procedimiento ‘de $electidn, objétivo previsto  para aquellos casos que por las
caracteristicas del objetd a contratar, las ci,r'l':t}nsta.nl_’:gas déla cOri_tratacT:ién o'la cuantia o destinacion del bien,
obra o servicio, puede_h 'adelantarjselproc__;.el'sos::s_impliﬂg];ados_ paria'garantizar la eficiencia en fa gestion
contractual. ' ' bl ' P

Que en los articulos 3.2.1.2.1y siguientes de la Subsegpién Il del Capitulo Ii, del Decreto 734 de 2012, se
consagra el regimen legal aplicable para la adquisicion o suministro de bienes Y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y de comdin utilizacion, q'jz{?diarité la modalidad de Bolsas de Productos.

Que en el articulo 3.2.1.2.1 del Decreto 734"de 2011 2,' establece que en lo no previsto en el mismo, el régimen
aplicable para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun
utilizacion por cuenta de entidades estatales a través de Boisas de Productos, sera el contenido en las
disposiciones legales sobre los mercados de tales bolsas y reglamentos de éstas.

En este sentido, la formacion, celebracion, perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion de las operaciones que

por cuenta de las entidades estatales se realicen dentro del foro de negociacion de estas bolsas se regiran
por tales disposiciones.

Que de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.2.5 del Decreto 734 de 2012, el
procedimiento de adquisicion a través de Bolsa de Productos, no requiere publicacion en el SECOP.

)
Que la Bolsa Mercantil de Colombia S.A., se encuentra legalmente constituida, cuenta con la infraestructura
técnica y logistica requerida, ademas mediante Resolucion 587 del 9 de julio de 2004, expedida por la
Superintendencia Financiera de Colombia, se inscribio en el Registro Nacional del Mercado de Valores,

siendo la Unica sociedad que a la fecha se encuentra autorizada para desarollar el objeto social propio de las
bolsas de bienes y productos.

Que el articulo 3.2.1.2.6 del Decreto 734 de 2012, establece que la seleccion objetiva de los comisionistas de
las entidades estatales, se realizara previa solicitud a la bolsa, formulada por la entidad, en 12 rueda de
negocios de la bolsa correspondiente, mediante un procedimiento competitivo basado en la cantidad, el cual
se llevara a cabo de conformidad con los reglamentos intemos de la bolsa.
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Continuacion de la Resolucion por la cual se ordena la apertura de la Seleccién Abreviada No. de 2012.

Que existen los recursos financieros para atender los compromisos que se generaran con la Seleccion
Abreviada No. S.A.B.P. MT 003 - 2012, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
92412 del 26 de Octubre de 2012, por valor de MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES PESOS
($1.633.000.000,00) MCTE, incluidos los costos totales de I operacion bursatil.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura de la Seleccion Abreviada SA BP MT 003 — 2012, por el
procedimiento de Bolsa de Productos cuyo objeto es: La adquisicion a través de la BMC - Bolsa Mercantil de
Colombia S.A. de equipos de computo portatiles e impresoras, incluyendo entrega de los bienes a adquirir en
las ciudades y municipios establecidos y realizar Ia instalacion y pruebas de funcionamiento correspondientes
para el Ministerio del Trabajo, de conformidad con la Ficha Técnica de Negociacion y el procedimiento

establecido en el Reglamento de funcionamiento y Operacion de la Bolsa para el Mercado de Compras
Piblicas. 1

ARTICULO SEGUNDO: Contratar la adquisicion de los bienes sefialados en Ia Ficha Técnica de Negociacion
de conformidad con las especificaciones técnicas requeridas, a través de la Bolsa Mercantil de Colombia,

g 5 i [ ' foen s i { I i
entidad autorizada para adelantar este tipo de procesés, para o cual se suscribe la respectiva carta de
intencion. '

ARTICULO TERCERO: FI Ministeriq' del Trahajo, hé _d,ete.r‘mifnad.‘of' n ;3re§upuesto 6ﬁcia| maximo hasta por la
suma de MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y TRES MILLOB;ES'PE%&IS ($1.,633.000.009'f00} MCTE, incluidos los
costos totales de la operacion bursatil, A ea s e

ARTICULO CUARTO: En virtud de lo dispuesto en el articulo 3.2.1.2.1 del Decreto 734 de 2012, el Ministerio
del Trabajo, aplicara el procedimiento y términos establecidos por el reglamento interno de la BMC - BOLSA
MERCANTIL DE COLOMBIA SA. en consecugncia, se surtird el cronograma establecido en dicho
reglamento. e, T

ARTICULO QUINTO: Los estudios y documentos p?FeVio'sj,‘ se eni:l'ientran_j disponibles para su consulta desde
la fecha de apertura del proceso, en el Grupg de Ge's;;tién:CQr_%llrac‘igal dpl Ministerio _dgl Trabajo.

ARTICULO SEXTO: Convocar a las Veedur:ias Ciu}:rjaaariéé‘;pérafél séggimientb y é%)ntrol de las actividades
que adelantan las entidades, dentro de| presente proceso, de acuerdo.con lo dispuesto en el articulo 66 de la
ley 80 de 1993, ia Ley 850 de 2003, el articulo 2.2.2'del Decreto 734 dél 2012 i

ARTICULO SEPTIMO No obstante dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 734 de 2012, relacionado

con la publicidad de los documentos, el Ministerio del Trabajo, publicira en la-pagina web de la entidad los

documentos contractuales correspondientes al presente proceso de seleccion.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., el 1 gNOV l?m? ;:ES Ir allert

,PUBLIQUESE Y CUMPLASE

w4 :
RZAﬁO

UCIA OSPINA SO
_ Secretaria General,

Proyectd: Driana §.% o T &
Reviso: Jose Bernardo Martinez Rodriguez. / | i
Aprob6: Maria de! Pilar ?‘Z - :
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