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Modelo de Mejora
Continua
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO DENOMINACION
22620444 COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
INTENSIDAD MINIMA 80 horas (60 tedricas — 20 practicas)

El trabajo en alturas esté considerado como de alto riesgo
as estadisticas nacionales es una de las
accidentalidad y de muerte en el
ue involucran trabajo en alturas,
eacion, organizacion, ejecucion,
actividades para su intervencion.

Ministerio del Trabajo expidi6 el
uridad para Proteccion contra Caidas

JUSTIFICACION

on a lo ante
ucién 4409, d
ridad al en ag
bajo e

uncion de coordinar la
s con peligro de caidas en

Como a esto erimientos y a las
implig el SE esarrollado acciones
de N ac la ne@ el riesgo valorado
e area co a la act econdmica. La red

Jica de 2S Yy entas disefia e
enta el pre ogram ormacion para
itar a los trabaja eSpPONSa 2 Coordinar el

ajo seguro en altura empre

e Certificacion méd paciona aptitud para
realizar trabajo en con vigencia no mayor
a un afo.

¢ Afiliacion y pago vigent@'@ seguridad social.

e Competencias de lecto-escritura.

e Cumplir con el tramite de seleccion definido por el

Centro de Formacion, incluida carta de la empresa

firmada por el empleador, con designacibn como

coordinador de trabajo seguro en alturas que

incluya las funciones propias del cargo vy

REQUISITOS DE INGRESO
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solicitando su inscripcion.

Hasta el 22 de Julio del 2014
e Certificado en la Norma de Competencia Laboral
Controlar los riesgos de trabajo en altura, de
acuerdo a la tarea a realizar actividad econdmica y
normativa vigente 0 certificado de formacion en
i apacitacion operativo avanzado de
en alturas

Ap e 2014

a Norma de Competencia Laboral
riesgos de trabajo en altura, de
area a realizar actividad econémica y
ad vigente.

Demostrar experiencia certificada minima de un

e par, ¢ zar y s rabajos

al en dade pector,

per m ' del A 2Stion
de.Se | T,

n endiza t el 'ma la

formacion por competencias y fundamentado en:
concep

previos.

El concepto d (tor.

La )lucion )lemas desde el aprender
ESTRATEGIA .
METODOLOGICA hag en a reale§ o] S|mu_lados que
conte pductivo y vinculan al
N la rea ptidiana y el desarrollo
encias.
utilizac as tecnologias de la
omuni IC.
abajo ¢ tivo.
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1. COMPETENCIA
CODIGO DENOMINACION
230101093 Controlar los riesgos de trabajo en altura, de acuerdo a la
tarea a reali ividad econémica y normativa vigente.
ELEMENTO (S) DE COMPETENCIA
CODIGO DENOMINACION

erales de control de riesgos de

230101093-01 actividad econdémica y normativa

ntivas para los riesgos de trabajo en

230101093-02

230101093-03

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESCRIPCION
anear-y uta proced 0 nte a la*ta
realizar, seqgUiin normativa nacional o internacional vigente

CcoDIGO. T |

gun la tarea a realizar
2ntos de identificacion de

03 S, segun procedimientos
iva vigente.
as tareas ante el riesgo
04

inmediato y registrar
: )rmativa vigente.
ondic es del sistema de
ontra caio i jvos, sistemas de
05 los elementt i onal segln las
es de los mis del fabricante
ativa vigente.
ar los componentes d
Jas individuales, colecti
ementos de proteccién persa se encuentran en mal
2stado, para su mantenimiento 0/@iSposicion final.
Verificar el permiso de trabajo en alturas para trabajo
07 ocasional o lista de chequeo en trabajo rutinario, de acuerdo
con el procedimiento establecido por la empresa y normativa
vigente.
Gestionar las medidas de prevencion, proteccion, correccion
08 y accién correctiva en trabajo en alturas, segln tarea a
realizar y actividad economica.

a de eccion contra

06 emas de acceso y los
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3. CONOCIMIENTOS

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

1. Normativa vigente: reglamento de seguridad para proteccién contra caidas en
trabajo en alturas, normas técnicas relacionadas segun tarea a realizar, actividad
econdmica y Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Conceptos técnicos de procedimientos para trabajo seguro en alturas:

metodologia y procedimientos para el trabajo seguro en alturas, aplicacion ciclo

de Deming (Planificar, Hacer, Vesi tuar - PHVA).

Metodologias de evaluacién os aplicadas al trabajo en alturas.

Concepto de condiciones s inseguros.

Concepto de peligro vy identificacion, evaluacion, riesgos

asociados y complementar la empresa, al ambiente y a otros;

teniendo en cuenta la tarea idad economica.

6. Fundamentos técnicos de ras: terminologia técnica, célculos
matematicos: aplicados a conv nidades y conceptos basicos de fisica

abw

a i ho n .
iIstemas de restriccién, posicionamiento, suspension y detencién de caidas,

econdmica.
12. Elementos de prot
mantenimiento y

teristicas, condiciones de
gun norma internacional
to y aplicacion.

ilidades, importancia

13.

14. Permiso de tr

15. de actividades y

validacion e
16. Disefi ivi ica.

17. Pri i cién a poli
6n médica.

3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

1. Aplicar procedimi’ma identificar peligros y eva
realizar y actividad e mica.

2. Fomentar medidas de prevencion y proteccibn contra caidas en trabajos
desarrollados en altura.

3. Gestionar procedimientos y registros relacionados con el programa de proteccion
contra caidas.

4. Verificar condiciones de uso, caracteristicas técnicas, y almacenamiento de los
equipos que componen los sistemas activos, pasivos, asi como sistemas de acceso

0S segun la tarea a
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para trabajo seguro en alturas.

5. Verificar la compatibilidad de los componentes del sistema de proteccion contra
caidas.

6. Elaborar en equipo los procedimientos para el trabajo seguro en alturas

7. Apoyar el desarrollo de los planes de rescate y su implementacion en la empresa.

8. Coordinar la atencién a lesionados.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

1. Interpreta el reglamento de segurj roteccion contra caidas en trabajo en
alturas vigente, segun la activid

2. Aplica el reglamento de seguri
vigente, segun la actividad eco

3. Define el nivel de capacita
desarrollan actividades de tip
alturas, dentro de la empresa.

4. Determina los equipos de proteccio
tarea a realizar.

contra caidas en trabajo en alturas

dores autorizados o de quienes
a ejecucion de trabajo seguro en

al contra caidas teniendo en cuenta la

el sistema documental.
11. Genera indicadores d

actividad econémica
12. Disefia y evalla los

eguro en alturas segun la

mica de la empresa.
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1. COMPETENCIA

CODIGO DENOMINACION

Coordinar e implementar las actividades del programa de
230101501 salud ocupacional de la empresa segin normatividad

vigente.

ELEMENTO (S) DE COMPETENCIA

CODIGO DENOMINACION

230101501-01

r el programa de salud ocupacional
cuerdo con sus necesidades por
matividad vigente.

230101501-03

de identificacién, prevencion y
ccidente de Trabajo y Enfermedad
acuerdo al diagnostico realizado (y a

04

05

A Ul JIC = Ci Ul'l,
pcedimientos de trabajo en
iales.

acion del programa de
o a los procedimientos

requeridos para
de Accidentes de
e acuerdo con el

3. CONOCIMIENTOS

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

trabajador.

2. Técnicas y método de comunicacion: estrate nseflanza-aprendizaje
para adultos.

3. Indicadores: concepto, tipos, seguimiento.

4. Procedimientos de trabajo en alturas.

5. Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral (ATEL): reporte, e investigacion
requisitos.

3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
1. Determinar los documentos asociados al trabajo en alturas que se incluyan en el

subprograma de proteccion contra caidas: elaboracién, diligenciamiento segun tarea

Fecha
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a realizar y actividad econémica.

2. Estructurar la metodologia para la implementacion, evaluaciéon y ajuste de los
procedimientos de trabajo en alturas, de acuerdo con la tarea a realizar y actividad
econdmica.

3. Aplicar las TIC para implementacion del programa de proteccion contra caidas de
acuerdo a los procedimientos establecidos por la empresa.

4. Divulgar la informacion: deberes, derechos, responsabilidades, los factores de riesgo
a trabajadores y empresarios, segu presa y actividad econémica.

5. Gestionar los indicadores reque ar las actividades de prevencion de
ATEL de acuerdo con el subpr On contra caidas.

6. Procesar informes técnicos, an ados de la informacion recolectada
de acuerdo con la calidad est

4. CRITERIOS DE EVALUACION

1. Aplica las TIC para implement ma de proteccién contra caidas de
acuerdo a los procedimientos estab r la empresa.

Divulga deberes, derechos, responsabilidades con relacion a los factores de riesgo a

requeriaas.

Fecha 7



SENA

LINEA TECNOLOGIA DE LA ACCION DE FORMACION: MATERIALES Y HERRAMIENTAS
7A< RED TECNOLOGICA: MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION

Modelo de Mejora

Continua
1. COMPETENCIA
CODIGO DENOMINACION
Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de
230101030 trabajo.
ELEMENTO (S) DE COMPETENCIA
CODIGO DENOMINACION
Manten bajo seguros y saludables, segun
230101030-01 reglam y normativa legal vigente.
Ejecuta ajo seguras y saludables, segun
230101030-02 reglame | y normativa legal vigente.
2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CODIGO DESCRIPCION
01 Interpretar la normatlva wgente del Slstema General de

empresa.
3. CONOCIMIENTOS
3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

. subprograma para trabajo
seguro en alturas.

3. Programa de gestioy
residuos que se ge
alturas,.

4. Sistemas y mé

de seguridad j

Recomendayg

anejo y disposicion de
2sarrollan las tareas en

peligros y evaluacion
jo seguros y saludables
y Salud en el Trabajo (S
de la empresa.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

1. Aplica las normas de higiene y seguridad establecidas durante la formacién para

trabajo en alturas segun actividad econémica.
2. Ejecuta practicas de trabajo seguro y saludable segun el Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el subprograma de proteccion contra
caidas de la empresa.

Mantener espacios
Gestion de la S
proteccidn contra cali

rdo con el Sistema de
el subprograma de
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6. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos Académicos:

1. Titulo de técnico, tecndlogo o profesional en salud ocupacional o profesional
especialista en salud ocupacional o alguna de sus areas.

2. Licencia en salud ocupacional vigente.

3. Certificado de Entrenador para Trabajo Seguro en Alturas

4. Certificado de competencia laboral vigente en la norma para proteccién contra caidas
en trabajo en alturas.

5. Certificado de formacion en pri
reconocida por la autoridad co

6. Certificado de persona autoriz ara armado de andamios expedido
por Institucion aprobada nacio nte.

Experiencia laboral:

1. Experiencia certificada minima s en el desarrollo de actividades de

higiene, seguridad, medicina del tr efio y ejecucion del Programa de Salud

Ocupacional denominado actualmente Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

co acion ma de

expedido por entidad de formacion

baj as
ses

Competencias:

responsabilidades y co

e Trabajar en equipo,
continuo.

e Orientar procesos

e Evaluar compete

ciones de mejoramiento

Fecha 9



SENA LINEA TECNOLOGIA DE LA ACCION DE FORMACION: MATERIALES Y HERRAMIENTAS
7A< RED TECNOLOGICA: MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION

Modelo de Mejora
Continua

CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Centro de Gestion
Ibeth Amanda Ramos Instructor Industrial
Regional Distrito Capital
Jorge Pérez Instructor Centro de Tecnologias | Febrero de
Freddy Lopez para la Construccién y la 2009
] . Madera
Alejandro Bejarano Regional Distrito Capital
Humberto Galvi ARP Colmena

Centro para el
Desarrollo Tecnolégico
de la Construccion y la

Industria
Regional Quindio
Centro el Desarrollo del
Habitat y la
pnstruccio

al Antig

“‘W ' A
7240 k tro g \
str

en
gIo,
Oviedo

CC. 14605368

Ivan Dario Garcia
CC. 1846838

Juan Carlos Duque Ec
CC. 7556678

Instructor

Didier Alejandro Beltran Gomez
C QQ Qo 4

Instruc

al Distrito Capital )
Mary Luz opez tructor ro de Disefio e Septiembre
C 9 i i6n Tecnolégica | de 2012

Rubén Dz al Valeng dustrial
610 Risaralda

Gerp sUs Villeg : noldgico del
amillo ario
0515824

0 de Elec
ectronical
nunicaciones

R istrito Capital
Se Martinez C Pesarrollo

quez Instructor : “mpresarial
CC. 43586314 Regional Cundinamarca
Centro de Materiales y
Instructor Ensayos
Regional Distrito Capital

547 Instructor

Jorge Humberto Galvis Romero
CC. 79621185

Asesora . . ., .
Revision Ligia Inés Torres Chaves Direccion de DIreCC;:?rr;fdeiiI;ﬁ;Tacmn Szgtlzegq_gre
Metodoldgica CC. 40025857 Formacién Direccion General

Profesional
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Alba Lucia Olmos Trujillo
CC. 51811806

Asesor
Metodoldgico

Centro de Tecnologias
para la Construccién y la
Madera
Regional Distrito Capital

Cesar Leonardo Pedraza Avila
CC. 79054009

Asesor
Metodoldgico

Centro de Gestién
Industrial
Regional Distrito Capital

Olga Lucia Quintero Oc

Aprobacién
William Orozco

German Eduardo Jimén
Dominguez

Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccion y la

Industria
Regional Quindio
Centro de Tecnologias
para la Construccién y la
Madera
Regional Distrito Capital
Centro de Gestion
Industrial
Regional Distrito Capital

Septiembre
de 2012

Ajuste al disefio curricul
Actualizacién de la N
Formulacion de Res
aprendizaje, conoci
concepto y principi
conocimientos dg
criterios de eva
Ajuste del perfil'e

a nuev
09 de Jul
por la cual se
el Reglamento
guridad para

On contra Caidas
abajo en Alturas.

s ;
_' C

le
0

3

ot

Ivan Dario Garcia

Tecnologico de la
Construccién y la
Industria
Regional Quindio

Didier Alejandro Beltran
Gomez

entro el Desarrollo del

bitat y la Construccion

Regional Antioquia

mbre de
Antonio Guzman
6mez

rry Sebastian
stillo Oviedo

Y de la Construccién
Regional Valle

Cen

Elizabeth Robles Lopez
Alba Lucia Olmos Truijillo
Centro de Tecnologias
para la Construccion y la
Madera
Regional Distrito Capital

Mary Luz Londofio Lopez
Rubén Dario Mayoral
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Valencia
Centro de Disefio e
Innovacion Tecnoldgica
Industrial
Regional Risaralda

German de Jesus Villegas
Jaramillo
Centro Tecnolégico del
Mobiliario
Regional Antioquia

Javier Ernesto Cardenas
Angarita
Centro de la Tecnologia
del Disefio y la
Productividad Empresarial
Regional Cundinamarca

Germanargas Tangua
Ce tricidad,

y
ﬁ ones
nal.D apital

Carmen Emilse*Martinez
Velasquez

Jorge Humberto Galvis
Romero

Centro de Materiales y
Ensayos

Regional Distrito Capital

igia Inés Torres Chaves

Direccion de Formacion
Profesional

Direccion General

eonardo Pedraza
Avila
de Gestion
ndustrial
Regtonal Distrito Capital
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