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Al responder por favor citar esté nimero de radicado
URGENTE
ASUNTO: Respuesta Radicados No. 11EE2017120000000009446 del 29 de septiembre de 2017

11E12017120000000010719 del 01 de noviembre de 2017
Medidas disciplinarias- multas

Respetado(a) Sefior(a)

De manera atenta le damos respuesta a su comunicacion, mediante la cual consulto sobre las medidas
disciplinarias por el retraso en comenzar la jornada laboral de los trabajadores, sin excusa suficiente.

Antes de dar tramite a su consulta, es necesario aclararle que esta Oficina Asesora Juridica absuelve de
modo general las consultas con relacién a las normas y materias que son competencia de este Ministerio,
de conformidad con el Articulo 8° del Decreto 4108 de 2011, sin que le sea posible pronunciarse de
manera particular y concreta por disposicion legal. En tal sentido, el articulo 486 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, subrogado por el articulo 41 del Decreto Ley 2351 de 1965, modificado por el articulo 20 de la
Ley 584 de 2000, dispone que los funcionarios de este Ministerio no quedan facultados para declarar
derechos individuales, ni definir controversias cuya decisién esté atribuida a los jueces de la

Republica.

Frente a su consulta, el reglamento de trabajo es el conjunto de normas que determinan las condiciones a
que deben sujetarse el empleador y sus trabajadores en la prestacidn del servicio. Constituyéndose este en
parte del contrato individual de trabajo de cada uno de los trabajadores, salvo estipulacién en contrario, que,
sin embargo, sblo puede ser favorable al trabajador; segun lo establecido en los articulos 104 y 107 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

El Codigo Sustantivo del Trabajo, en su articulo 109, establece que no producen ningun efecto las clausulas
del reglamento que desmejoren las condiciones del trabajador en relacidn con lo establecido en las leyes,
contratos individuales, pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales, los cuales sustituyen las
disposiciones del reglamento en cuanto fueren mas favorables al trabajador.
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Asimismo, el articulo 110 del Cddigo Sustantivo del Trabajo determino que el reglamento no debe
contener normas distintas de las mencionadas en el articulo 108 del mismo codigo, en donde se establecen
las disposiciones normativas que debe contener el reglamento interno de trabajo, asi:

“ARTICULO 108. CONTENIDO. El reglamento debe contener disposiciones normativas de los
Siguientes puntos:

1. Indicacion del {empleador} y del establecimiento o lugares de trabajo comprendidos por el
reglamento.

2. Condiciones de admision, aprendizaje y periodo de prueba.

3. Trabajadores accidentales o transitorios.

4. Horas de entrada y salida de los trabajadores; horas en que principia y termina cada turno si el
trabajo se efectua por equipos; tiempo destinado para las comidas y periodos de descanso durante
la jornada.

5. Horas extras y trabajo nocturno; su autorizacion, reconocimiento y pago.

6. Dias de descanso legalmente obligatorio; horas o dias de descanso convencional o adicional;
vacaciones remuneradas; permisos, especialmente lo relativo a desempefio de comisiones
sindicales, asistencia al entierro de compafieros de trabajo y grave calamidad doméstica.

7. Salario minimo legal o convencional.

8. Lugar, dia, hora de pagos y periodo que los regula.

9. Tiempo y forma en que los trabajadores deben sujetarse a los servicios médicos que el
{empleador} suministre.

10. Prescripciones de orden y seguridad.

11. Indicaciones para evitar que Se realicen los riesgos profesionales e instrucciones, para prestar
los primeros auxilios en caso de accidente.

12. Orden jerarquico de los representantes del fempleador}, jefes de seccion, capataces y vigilantes.

13. <Ver Notas del Editor> Especificaciones de las labores que no deben ejecutar las mujeres y los
menores de dieciséis (16) afios™.
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14. Normas especiales que se deben guardar en las diversas clases de labores, de acuerdo con la
edad y el sexo de los trabajadores, con miras a conseguir la mayor higiene, reqularidad y sequridad
en el trabajo.

15. Obligaciones y prohibiciones especiales para el {empleador} y los trabajadores.

16. Escala de faltas y procedimientos para su comprobacion; escala de sanciones
disciplinarias y forma de aplicacion de ellas.

17. La persona o personas ante quienes se deben presentar los reclamos del personal y tramitacion
de éstos, expresando que el trabajador o los trabajadores pueden asesorarse del sindicato
respectivo.

18. Prestaciones adicionales a las legalmente obligatorias, Si existieren.
19. Publicacion y vigencia del reglamento”. (Negrita y subrayado fuera de texto)

Conforme con lo anterior, en el reglamento interno de trabajo se deben contar con disposiciones, entre otras,
sobre la escala de faltas y procedimientos para su comprobacion; escala de sanciones disciplinarias y forma
de aplicacion de ellas, y obligaciones y prohibiciones especiales para el empleador y el trabajador; estas
ultimas de conformidad con lo establecido en los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo que
establecen las obligaciones y prohibiciones del trabajador.

Es asi como el articulo 113 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece lo siguiente:
“ARTICULO 113. MULTAS.

1. Las multas que se prevean, s6lo puede causarse por retrasos o faltas al trabajo sin excusa
suficiente; no puede exceder de la quinta (5a) parte del salario de un (1) dia, y su importe se consigna
en cuenta especial para dedicarse exclusivamente a premios o regalos para los trabajadores del
establecimiento.

2. El {empleador} puede descontar las multas del valor de los salarios.

3. La imposicion de una multa no impide que el {empleador} prescinda del pago del salario
correspondiente al tiempo dejado de trabajar’.

Permitiéndose dicho descuento, incluso sin el consentimiento del trabajador, habida cuenta que su fuente es
legal.

En consecuencia, frente a la violacidn de las obligaciones o prohibiciones a cargo de los trabajadores, el
empleador debe seguir lo estipulado en el reglamento interno de trabajo para las faltas y sus
correspondientes sanciones, en particular para la aplicacion de la multa contemplada en el articulo 113 del
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Caodigo Sustantivo del Trabajo, acatando lo seialado por la Corte Constitucional en la sentencia C-593
de 2014, sobre la obligacién de dar cumplimiento al debido proceso en su imposicion.

La presente consulta se absuelve en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015, en virtud del cual los
conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a
formular consultas no seran de obligatorio cumplimiento o ejecucion, constituyéndose simplemente en un
criterio orientador.

Finalmente, invitamos a que visite la pagina web del Ministerio del Trabajo www.mintrabajo.gov.co, en la
seccion normatividad, en donde pondra consultar diversos conceptos sobre la normatividad laboral y de
seguridad social expedidos por la Oficina Asesora Juridica.

Cordialmente,

[ ORIGINAL FIRMADO ]

MARISOL PORRAS MENDEZ
Coordinadora
Grupo Interno de Trabajo de Atencién a Consultas en Materia Laboral de la Oficina Juridica

Transcriptor- Proyectd: D. Adames
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