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UNIDADES VOCACIONALES DE APRENDIZAJE EN EMPRESA – UVAE
            	
                    
                    La Ley 1636 de 2013 "Por medio de la cual se crea el mecanismo de protección al cesante en Colombia" reconoce la modalidad de capacitación en la empresa mediante la Unidad Vocacional de Aprendizaje en la Empresa –UVAE-, definida como un "(...) "mecanismo dentro de las empresas que busca desarrollar capacidades para el desempeño laboral en la organización mediante procesos internos de formación" (art. 42 Parágrafo).

Por su parte, la resolución 1409 de 2012, (modificada parcialmente por la resolución 3368 de 2014), y 1903 de 2013 reglamentaron las UVAE para Trabajo Seguro en Alturas, como un mecanismo alternativo que facilita a las empresas el cumplimiento de la norma, mejora la competitividad y productividad de sus trabajadores y garantiza la seguridad de quienes se desempeñan a una altura superior a 1,50 m de altura.

Adicionalmente, la Norma Técnica Colombiana – NTC 6072, establece los requisitos mínimos para el funcionamiento de los centros de formación y entrenamiento en protección contra caídas.

Bajo esta normativa, el Ministerio del Trabajo, a través de la Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, invita a las empresas, agremiaciones y asociaciones a crear Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa –UVAE- para capacitar y certificar a sus trabajadores en Trabajo Seguro en Alturas.

                    
                    

                


          
	
            
            
¡La creación de una UVAE es muy fácil! Solo se debe realizar los siguientes pasos:
            	
                    
                    Etapa 1: Inscripción en el registro en Registro Único de Empresas (RUE).


	Mediante el enlace: https://app2.mintrabajo.gov.co/FTRUE/inicio_rue.aspx
	Ingresar y cumplir con TODOS los pasos y requisitos que este le solicite.
	Como resultado este aplicativo le proporciona las credenciales de acceso al aplicativo Registro de Centros de Entrenamiento.





Etapa 2: Inscripción en el aplicativo Formación en Empresa UVAE


	Con las credenciales de acceso que le proporcione RUE, ingresar al aplicativo Formación en Empresa UVAE, en el link: https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/login.aspx
	Descargue y lea el manual, siga las instrucciones para registrar la información en el Módulo de Formación en Empresa UVAE. (Manual de Usuario)
	Deberá llenar toda la información de cada uno de los formularios y anexar los documentos en PDF.
	Si cumple con todos los requisitos, como resultado el aplicativo le hará llegar el acto administrativo que le permite reconocerse como centro inscrito en registrado, a partir de ese momento podrá expedir sus certificaciones.





Recordamos al equipo designado por la empresa de la UVAE, que para su inscripción en el registro de proveedores de formación en trabajo seguro en alturas, deberán cargar al aplicativo los siguientes documentos:


	Solicitud de inscripción en el registro.
	Certificación de la administradora de riesgos laborales – ARL.
	Planos y memoria de cálculo de la estructura.
	Documento de la estructura del programa.
	Documento con código de buen comportamiento.



 

                    
                    

                


          
	
            
            
Los programas de formación complementaria de trabajo seguro en alturas, los cuales debe contener:
            	
                    
                    
 La estructura del programa a impartir, especificando:


	Niveles de formación a certificar,
	Requisitos de ingreso,
	Mecanismos de evaluación, donde se identifiquen los resultados esperados,
	Tiempo de duración y
	Plan de seguimiento general o particular para cada programa.





Requisitos del entrenador de trabajo seguro en alturas:


	Título de técnico, tecnólogo o profesional en salud ocupacional o profesional especialista en salud ocupacional o alguna de sus áreas.
	Curso de entrenador para trabajo seguro en alturas, como mínimo de 120 horas, de las cuales, 40 horas de trabajo seguro en alturas, 40 horas de formación
	Pedagógica básica y 40 horas de entrenamiento práctico.
	Licencia de Seguridad y Salud en el trabajo.
	Certificado de competencia o certificado de capacitación en trabajo seguro en alturas (Resolución 3368 de 2014).
	Experiencia certificada mínima de seis (6) meses en el desarrollo de actividades de higiene, seguridad, medicina, diseño y ejecución del Programa de Salud Ocupacional, denominado actualmente Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo: SG-SST.



 



                    
                    

                


          
	
            
            
Comunicado entorno a las Unidades de Vocación de Aprendizaje en Empresa “UVAE” como herramienta de productividad, innovación y desarrollo
            	
                    
                    
                    Comunicado Ministerio del Trabajo
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¿Qué son las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa –UVAE?
            	
                    
                    Es un mecanismo implementado por las empresas para capacitar a sus trabajadores en funciones relacionadas con los procesos técnicos que en ella se desarrollan.

                    
                    

                


          
	
            
            
¿Qué beneficios representa para una empresa la creación de una UVAE?
            	
                    
                    La formación de los trabajadores mediante el mecanismo de UVAE, permite que las empresas ahorren tiempo y dinero en el proceso de capacitación del recurso humano, en tanto que promueve formación pertinente de los trabajadores en funciones relacionadas específicamente con los procesos técnicos de la empresa. Igualmente, reduce las probabilidades de accidentalidad.

                    
                    

                


          
	
            
            
¿Qué beneficios representa para los trabajadores la formación mediante UVAE?
            	
                    
                    Los trabajadores obtienen una capacitación pertinente frente a las labores que desempeñan, mejoran su productividad, son menos propensos a sufrir accidentes de trabajo. Además reciben certificación del programa que cursen y aprueben, la cual es respaldada por el Ministerio del Trabajo, y válida para presentar en diversos escenarios.

                    
                    

                


          
	
            
            
¿Cuáles son los programas de formación complementaria que el Ministerio del Trabajo aprobó para capacitar en Trabajo Seguro en Alturas?
            	
                    
                    El Ministerio del Trabajo aprobó, en la Resolución 1903 de 2013, los siguientes programas de formación complementaria en Trabajo Seguro en Alturas:


1. Administrativo para Jefes de Área Trabajo Seguro en Alturas (Presencial) 

2. Administrativo para Jefes de Área Trabajo Seguro en Alturas (Virtual) 

3. Básico Operativo Trabajo Seguro en Alturas (Presencial) 

4. Avanzado Trabajo Seguro en Alturas (Presencial) 

5. Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas (Presencial) 

6. Entrenador de Trabajo Seguro en Alturas (Presencial) 

7. Reentrenamiento Trabajo Seguro en Alturas-Avanzado (Presencial)

                    
                    

                


          
	
            
            
¿Dónde puedo obtener más información sobre UVAE sobre Trabajo Seguro en Alturas?
            	
                    
                    Al interior de Ministerio del Trabajo el tema de Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa –UVAE, es liderado por la Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo.


En caso de alguna inquietud puede comunicarse con el 120 de COLabora, desde cualquier operador de celular, la llamada es totalmente gratuita, o escribir al correo electrónico:uvae@mintrabajo.gov.co
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							El Ministerio del Trabajo, haciendo uso de la estrategia de formación en empresa, fomenta la cultura del aprendizaje mediante la creación e implementación de las UVAE al interior de las empresas, ya que además de ser considerada como una política activa de empleo y de formación en el trabajo, fortalece el papel formador de la empresa, pues genera una mayor pertinencia de los programas de formación y mayor productividad de los trabajadores.


La formación en empresa es una de las principales fuentes de ventajas competitivas para el mercado laboral, en tanto que permite generar conocimiento, innovación y desarrollo tecnológico, a partir de iniciativas propuestas por la misma empresa de manera única y específica.


A continuación, encontrará los enlaces donde podrá acceder al módulo de Registro Único de Empresa - RUE, donde debe hacer la solicitud para la creación de la UVAE, de acuerdo con lo establecido en el manual de registro


La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo diseñó el aplicativo de registro de proveedores de formación para protección contra caídas en trabajo en alturas, en el cual deben estar inscritos TODOS los proveedores de este servicio, PREVIAMENTE a la realización de cualquier tipo de formación de sus empleados, contratistas y subcontratistas.




A dicho módulo se accede de la siguiente manera:


Etapa 1: Inscripción en el registro en Registro Único de Empresas (RUE).


	Mediante el enlace:  https://app2.mintrabajo.gov.co/FTRUE/inicio_rue.aspx
	Ingresar y cumplir con TODOS los pasos y requisitos que este le solicite.
	Como resultado este aplicativo le proporciona las credenciales de acceso al aplicativo Registro de Centros de Entrenamiento.



 


Etapa 2: Inscripción en el aplicativo Formación en Empresa UVAE


	Con las credenciales de acceso que le proporcione RUE, ingresar al aplicativo Formación en Empresa UVAE, en el link: https://app2.mintrabajo.gov.co/CentrosEntrenamiento/login.aspx 
	Descargue y lea el manual, siga las instrucciones para registrar la información en el Módulo de Formación en Empresa UVAE. (Manual de Usuario). 
	Deberá llenar toda la información de cada uno de los formularios y anexar los documentos en PDF.
	Si cumple con todos los requisitos, como resultado el aplicativo le hará llegar el acto administrativo que le permite reconocerse como centro inscrito en registrado, a partir de ese momento podrá expedir sus certificaciones.





Recordamos al equipo designado por la empresa de la UVAE que para su inscripción en el registro de proveedores de formación en trabajo seguro en alturas, deberán cargar al aplicativo los siguientes documentos:


	Solicitud de inscripción en el registro.
	Certificación de la administradora de riesgos laborales – ARL.
	Planos y memoria de cálculo de la estructura.
	Documento de la estructura del programa.
	Documento con código de buen comportamiento.



Link Manual de Usuario


Regístrese en el Registro Único de Empresas - RUE


Ingrese a las Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa - UVAE:
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        Ministerio del Trabajo


Sede Administrativa


Dirección Física: Carrera 7 # 31 – 10 Edificio Worktech Center II P. H. – WTC pisos 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y25  

Bogotá, Colombia

Código Postal: 110221

Teléfonos PBX: 601- 5185830


Canal Presencial


A partir del próximo 25 de octubre de 2023, unico lugar de radicacion en Bogotá: carrera 7  No. 32-63 Piso 2.

Puntos de Atención en Nivel Territorial

Si usted requiere agendar cita presencial con el fin de recibir asesoría laboral, debe comunicarse al conmutador (601) 3779999 Opción 2, luego marque otra vez opción 2 .


Canal Telefónico


Call Center: Horario de Atención Lunes - viernes 7:00 a.m. - 7:00 p.m.

Sábado: 7:00 a.m. - 1:00 p.m.

Bogotá (601) 3 77 99 99 Opción 2

Línea nacional gratuita 018000 112518

Para Bogotá, marque desde el celular: 120

Línea Anticorrupción: (601) 3 77 99 99. Marque opción 2 y luego opción 3 


Canal Virtual


haga clic en las siguientes opciones


- PQRSD

- Chat

- Videollamadas


Notificaciones Judiciales


notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co
       
      
        @Mintrabajocol
        @MintrabajoCol
        @MinTrabajoCol
        @MinTrabajoCol
        

        

    

    
      Canal Escrito


Para presentar su correspondencia dirigida a las dependencias del nivel central en Bogotá por favor dirigirse unicamente a la carrera 7 No. 32 63, a partir del 25 de octubre de 2023. Para la correspondencia dirigida a las direcciones territoriales por favor visite el siguiente link: https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/el-ministerio/directorio/direcciones-territoriales


El Ministerio del Trabajo agradece a la ciudadanía enviar su correspondencia al correo: solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co (Este correo es únicamente para radicar documentación que no sea referente a orientación laboral.


Ahora bien, si desea que el Ministerio le brinde este tipo de orientación, por favor diríjase a los servicios del Canal Virtual abajo descritos, allí podrá radicar su solicitud de orientación laboral).


Servicios a la Ciudadanía


Datos de contacto

Avisos Convocatoria Pública

Transparencia y acceso a información pública

Términos y condiciones del sitio

Mapa del sitio


Encuesta acceso y consulta de la información publicada


Colombia Compra Eficiente

Sistema Único de Información Normativa

Please ensure Javascript is enabled for purposes of website accessibility
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